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CZESC I
Sytuacja finansowa i majgtkowa Sygnity S.A.

1 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

01.10.2014 - 01.10.2013 -
Wyszczegolnienie 30.09.2015 30.09.2014 Zmiana rir %
(kwoty w tys. PLN) Zbadane Zbadane
A B A/B
Przychody ze sprzedazy 408 522 469 313 (13,0%)
Zysk ze sprzedazy 64 325 89 558 (28,2%)
EBITDA 18 262 38 227 (52,2%)
EBIT 3880 21995 (82,4%)
(Strata)/zysk brutto (290) 18 300 (101,6%)
(Strata)/zysk netto (3990) 12 475 (132,0%)
01.10.2014 - 01.10.2013 -
Wyszczegolnienie 30.09.2015 30.09.2014 Zmiana r/r %
(kwoty w tys. PLN) Zbadane Zbadane
A B A/B
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (15 869) 5 456 (390,8%)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (13 586) (8027) 69,2%
- Wplywy 107 5064
- Wydatki (13 693) (13 991)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 21365 (6 793) (414,5%)
- Wptywy 66 775 1400
- Wydatki (45 410) (8 193)

Analiza sytuacji finansowej wraz z oceng zarzgdzania jej zasobami finansowymi zostata przedstawiona w nastepnych
punktach niniejszego sprawozdania.

2 Przychody ze sprzedazy produktow i ustug

W roku obrotowym (od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015) Sygnity S.A. osiggneta przychody ze sprzedazy
produktow i ustug nizsze o 13,0% od przychoddéw osiggnietych w roku poprzednim. Najbardziej znaczacg grupag
przychoddw byty ustugi wdrozeniowe, ktore stanowity 53,7% tacznej puli przychoddw.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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01.10.2014 - 01.10.2013 -
Wyszczegolnienie 30.09.2015 30.09.2014 Zmiana rir %
(kwoty w tys. PLN) Zbadane Zbadane

A B A/B
Licencje i oprogramowania 71 860 70 476 2,0%
Ustugi wdrozeniowe 219 445 238 132 (7,8%)
Ustugi serwisowe 75 661 85 425 (11,4%)
Pozostate 1646 52 3 065,4%
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 368 612 394 085 (6,5%)
Sprzet komputerowy 39 910 75 228 (46,9%)

. - . (46,9%)

Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 39910 75 228
PRZYCHODY OGOLEM 408 522 469 313 (13,0%)

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2015 Spotka koncentrowata swojg dziatalnosé na terenie Polski, jednak
zgodnie z przyjetg strategig, Spotka zaczeta selektywnie oferowac swoje ustugi rowniez na rynkach zagranicznych.

3 Wynik operacyjny oraz wskazniki rentownosci jednostki

Spoétka odnotowata spadek wyniku na dziatalnosci operacyjnej w poréwnaniu do roku poprzedniego. Zysk operacyjny
w roku obrotowym zakonczonym 30 wrzes$nia 2015 wyniost 3 880.

Wyszczegdlnienie 30092015 30092014
Rentowno$¢ sprzedazy 15,7% 19,1%
Rentownos$¢ EBITDA 4,5% 8,1%
Rentownos¢ EBIT 0,9% 4,7%
Rentowno$¢ brutto (0,1%) 3,9%
Rentownos¢ netto (1,0%) 2,7%
Rentownos¢ aktywow 0,90 1,05
Rentowno$¢ kapitatow wiasnych 1,64 1,88

Zasady wyliczania wskaznikow:

Rentowno$¢ sprzedazy = wynik na sprzedazy/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownos¢ EBITDA = wynik EBITDA okresu/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentowno$¢ EBIT = EBIT (zysk/strata operacyjna) okresu/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentowno$¢ brutto = zysk/strata przed opodatkowaniem/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownosc¢ netto = zysk/strata netto roku obrotowego/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownosc¢ aktywow = przychody ze sprzedazy/$redni stan aktywow w oparciu o poziom z poczatku i korica okresu;

Rentowno$c¢ kapitatow wtasnych = przychody ze sprzedazy/$redni stan kapitatdw wlasnych w oparciu o poziom z poczatku i korica okresu.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2015 kluczowe wskazniki rentownosci prowadzonej dziatalnosci osiggnety
wartosci nizsze w poréwnaniu do roku poprzedniego. Rentownos$¢ sprzedazy Spétki osiggneta poziom 15,7% wobec
19,1%. Rentownos$¢ EBITDA osiggneta poziom 4,5%, co oznacza spadek w poroéwnaniu do roku poprzedniego o 3,6 p.p.
a rentownos¢ EBIT wyniosta 0,9%. Rentownos$¢ brutto wyniosta (0,1%) a rentownos$¢ netto uksztattowata sie na
poziomie (1,0%).

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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4 Analiza bilansu
30.09.2015 Struktura 30.09.2014 Struktura
Zbadane (%) Zbadane (%)
AKTYWA
Aktywa trwate (diugoterminowe) 260 022 58,2 264 707 57,5
Rzeczowe aktywa trwate 5892 1,3 8 902 1,9
Wartosci niematerialne 39 308 8,8 39218 8,5
Wartos¢ firmy 156 528 35,0 156 528 34,0
Qrkzcég slieuv?zzigga\c’;vhjeanStkaCh zaleznych i wspolnych 50 775 1.4 49 960 10,9
Inne aktywa trwate 7519 1,7 10 099 22
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 186 564 41,8 195 639 42,5
Zapasy 5827 1,3 11 369 2,5
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznos$ci 178 357 39,9 174 625 37,9
Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 1476 0,3 9 566 2,1
Inne aktywa obrotowe 904 0,2 79 0,0
SUMA AKTYWOW 446 586 100,0 460 346 100,0
PASYWA
Kapitat wtasny 247 584 55,4 251 943 54,7
Zobowigzania dtugoterminowe 47 954 10,7 14 586 3,2
Zobowigzania z tytutu obligacji 39793 8,9 = -
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 98 - 3113 0,7
Inne zobowigzania dtugoterminowe 8 063 1,8 11 473 2,5
Zobowigzania krotkoterminowe 151 048 33,8 193 817 42,1
Kredyty i pozyczki 30 800 6,9 3601 0,8
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 108 052 24,2 139 404 30,3
Zobowigzania z tytutu obligacji 499 0,1 40 073 8,7
Rezerwy 4 895 1,1 5X35il 1,2
Inne zobowigzania krotkoterminowe 6 802 1,5 5388 1,2
SUMA PASYWOW 446 586 100,0 460 346 100,0

Aktywa trwate zmniejszyly sie w porownaniu do stanu na 30 wrzesnia 2014 o 4 685, a ich udziat w sumie bilansowej
wzrést z 57,5% do 58,2%. Wsrdd aktywow trwatych najwiekszy udziat stanowi wartosé firmy, ktéra stanowi 35,0% sumy
bilansowej na 30 wrzesnia 2015. Spotka zanotowata spadek aktywdw obrotowych o 9 075 w poréwnaniu do stanu na 30
wrzesnia 2014, a ich udziat w sumie bilansowej spadt do poziomu 41,8%. Wsrdd aktywow obrotowych najwigkszy udziat
majg naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci — 39,9%. Naleznosci szacowane na 30 wrzesnia 2015 stanowity
30,0% sumy aktywow. Pozostatg cze$¢ tej grupy aktywdw stanowig zapasy oraz $rodki pieniezne, odpowiednio 1,3%
oraz 0,3% w sumie bilansowej na 30 wrzesnia 2015.

Spadek wartosci kapitatow wtasnych o 4 359 jest rezultatem straty netto zanotowanej przez Spotke w roku obrotowym
zakonczonym 30 wrzesnia 2015. Jednoczesnie udziat kapitatow wlasnych w ogoélnej sumie pasywow wzrést z 54,7%
wedtug stanu na 30 wrzes$nia 2014 do 55,4% na 30 wrzesnia 2015. W okresie sprawozdawczym zobowigzania
diugoterminowe wzrosty o 33 368 i stanowity 10,7% sumy bilansowej. Wzrost ten jest zwigzany z emisjg obligaciji
z terminem zapadalnosci w grudniu 2017.

W saldzie zobowigzan krotkoterminowych, ktére na dzien 30 wrzesnia 2015 stanowity 33,8% sumy bilansowej,
najwiekszy udziat majg zobowigzania handlowe i pozostate — 24,2% sumy bilansowej. Ich saldo spadio o 31 352
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2014.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5 Zarzgdzanie ptynnoscig oraz struktura finansowa
Wyszczegodlnienie 30.09.2015 30.09.2014
Wskaznik ogolnego zadtuzenia 0,45 0,45
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych 1,24 1,21
Wskaznik trwatosci struktury finansowania 0,66 0,58
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 0,61 0,77
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 0,19 0,06

Zasady wyliczania wskaznikow:

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia = zobowigzania ogdtem / aktywa ogoétem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych = kapitaty wiasne / zobowigzania ogétem

Wskaznik trwatos$ci struktury finansowania = (kapitaty wtasne + zobowigzania dfugoterminowe z rezerwami) / aktywa ogétem
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego = zobowigzania krétkoterminowe / kapitaty wiasne

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego = zobowigzania dfugoterminowe / kapitaty wtasne

Na dzien 30 wrzesnia 2015 udziat zobowigzan w finansowaniu majgtku przedsiebiorstwa, mierzony wskaznikiem
ogolnego zadtuzenia, wynosit 45% i odpowiednio 45% wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2014. Zadluzenie Spdtki nie
stanowito w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem zagrozenia dla jej dziatalnosci oraz zdolnosci do terminowego
wywigzywania sie ze zobowigzan.

Spotka finansuje swojg dziatalnos¢ gtéwnie z kapitatu wlasnego, ktéry stanowi 55,4% sumy bilansowej. Udziat
finansowania zewnetrznego w strukturze pasywow stanowi 16,2%.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 Spotka posiadata linie kredytowe wielocelowe w 2 bankach (Deutsche Bank Polska S.A.
i ING Bank Slgski S.A.) na taczng sume 80 000, z czego wykorzystata 27 837 w linii gwarancyjnej. Dodatkowo na dzien
30 wrzesnia 2015 Spdtka posiadata gwarancje w wysokosci 11 605, udzielong przez Bank Pekao S.A.

Na dzien 30 wrzesnia 2015 przyznane linie kredytowe wielocelowe zabezpieczone byly cesjami z kontraktdow oraz
udzielonymi petnomocnictwami do rachunkdw.

W ramach Programu w dniu 22 lutego 2013 Spdtka wyemitowata cztery tysigce obligacji serii 1/2013 o wartosci
nominalnej 10, tacznie 40 000. Termin wykupu emisji przypadat na dzien 23 lutego 2015. Cena emisyjna pojedynczej
obligacji wynosita 9,8. Obligacje byly oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR
dla depozytow 6-miesigcznych wyrazonych w ztotych powiekszonej o marze. Obligacje te zostaty wykupione zgodnie z
terminem wykupu w dniu 23 lutego 2015.

W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 Spétka wyemitowata cztery tysigce obligacji serii 1/2014
o wartosci nominalnej 10, fgcznie 40 000. Termin wykupu nowej emisji przypada na dzien 19 grudnia 2017. Obligacje sg
oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR dla depozytéw 6-miesiecznych
wyrazonych w ztotych powiekszonej o marze. Emisja obligacji byta przeprowadzona przez mBank S.A. na podstawie
wigzgcej umowy programowej na prowadzenie emisji obligacji. Uchwatg BondSpot S.A. z dnia 23 lutego 2015 obligacje
Spotki serii 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014 na kwote 40 000 zostaty wprowadzone do obrotu na rynku Catalyst.

30.09.2015 30.09.2014
(kwoty w tys. PLN) Zbadane Zbadane
Kapitaty wiasne 247 584 251 943
Struktura finansowania zewnetrznego 72 461 50 404
Dfugoterminowa
Zobowigzania z tytutu obligacji 39 793 -
Kredyty i pozyczki 0
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 98 3113
Krotkoterminowa
Zobowigzania z tytutu obligaciji 499 40 073
Kredyty i pozyczki 30 800 3601
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 1271 3617
Wskaznik struktury finansowania 3,4 5,0

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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6 Udzielone pozyczki

Na dzien bilansowy Spétka nie posiadata zadnych pozyczek udzielonych podmiotom gospodarczym spoza Grupy
Sygnity.

7 Udzielone poreczenia

Na dzien 30 wrzesnia 2015 roku tgczna wartosé udzielonych przez Spétke zobowigzan warunkowych wyniosta 53 423,
w tym:

Gwarancje, weksle, poreczenia

30.09.2015 30.09.2014
Zobowigzania z tytutu wystawionych gwarancji, w tym: 52 807 59 992
- nalezytego wykonania umowy i usuwania wad i usterek 43 635 52 562
- przetargowych 4 245 1140
- ptatnosci 4927 6 290
Poreczenia 616 691
53 423 60 683

8 Emisja papierow wartosciowych

W ramach Programu w dniu 22 lutego 2013 Spétka wyemitowata cztery tysigce obligacji serii 1/2013 o wartosci
nominalnej 10, tacznie 40 000. Termin wykupu emisji przypadat na dzien 23 lutego 2015. Cena emisyjna pojedynczej
obligacji wynosita 9,8. Obligacje byty oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR
dla depozytow 6-miesigcznych wyrazonych w ztotych powigkszonej o marze. Emisja obligacji byta przeprowadzona
przez BRE Bank S.A. na podstawie wigzacej umowy programowej na prowadzenie emisji obligacji. Uchwatg Bondspot z
dnia 7 maja 2013 obligacje zostaly wprowadzone do obrotu w ramach alternatywnego systemu obrotu CATALYST
organizowanego przez spotke BondSpot S.A. zgodnie z warunkami emisji obligacji. Obligacje te zostaty wykupione
zgodnie z terminem wykupu w dniu 23 lutego 2015.

Program Emisji Obligacji zostat zatwierdzony 28 listopada 2014 przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.
Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000.

W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 Spoétka wyemitowata cztery tysigce obligacji serii 1/2014
o wartosci nominalnej 10, tgcznie 40 000. Termin wykupu nowej emisji przypada na dzien 19 grudnia 2017. Obligacje sg
oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR dla depozytéw 6- miesiecznych
wyrazonych w ziotych powiekszonej o marze. Emisja obligacji byta przeprowadzona przez mBank S.A. na podstawie
wigzacej umowy programowej na prowadzenie emisji obligacji. Uchwatg BondSpot S.A. z dnia 23 lutego 2015 obligacje
Spotki serii 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014 na kwote 40 000 zostaly wprowadzone do alternatywnego systemu
obrotu na Catalyst.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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9 Umowy zawarte z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

W dniu 12 listopada 2014 roku Rada Nadzorcza Sygnity wybrata firme PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. jako podmiot
uprawniony do przeprowadzenia badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Sygnity za
okresy za okresy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015 oraz od 1 pazdziernika 2015 do 30 wrzesnia 2016.
taczne nalezne wynagrodzenie wynikajgce z umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
jest wymienione ponize;.

Okres sprawozdawczy 01.10.2014 01.10.2013
- 30.09.2015 - 30.09.2014
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 145 150
Przeglad sprawozdan finansowych 55 60
Razem 200 210

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

CZESC 1.
Komentarz Zarzgdu do wynikow operacyjnych

1 Otoczenie makroekonomiczne

Zgodnie z prognozami Narodowego Banku Polskiego® w trendzie krotkookresowym nalezy oczekiwaé stabilnego
wzrostu PKB w Polsce, ktory w latach 2014 i 2015 powinien oscylowa¢ miedzy 3% a 4%. Jednoczesnie inflacja
utrzymuje sie na niskim poziomie i w perspektywie najblizszych dwoch lat powinna waha¢ sie w przedziale od 1%
do 2%.

Pozytywny wptyw na perspektywy gospodarcze Polski wigzg sie rowniez z dalszg poprawg koniunktury za
granicg. Dodatkowym impulsem dla rozwoju sg fundusze unijne. Srodki pozyskane z UE przeznaczane beda
miedzy innymi na projekty informatyczne panstwa polskiego. Warto$¢ tylko jednego Programu Operacyjnego
.Polska Cyfrowa na lata 2014 — 2020, ktérego zatozenia przyjat rzagd 8 stycznia 2014 roku wynosi 2,665 mid euro
(w tym wkitad UE 2,256 mlid euro).

Warto$é rynku IT w najblizszych latach powinna sukcesywnie wzrastaé.2 Srednie tempo wzrostu tego rynku rok
do roku, do 2015 roku powinno wynies¢ okoto 5%. Segmentem rynku, ktory powinien rosnaé najsilniej sg ustugi.

2 Analiza wynikow finansowych

Wielko$¢ sprzedazy uzyskana w roku obrotowym 2015 wyniosta 408 522 i byta o ok. 13% nizsza od sprzedazy
w roku 2014.

Nominalny spadek sprzedazy w prezentowanym okresie rozrachunkowym w ujeciu r/r dotyczy gtéwnie sprzedazy
ustug i wynika gtoéwnie z przesunig¢ w realizacji projektéw. Sumaryczne przychody w trzech najwazniejszych
kategoriach produktowych (,licencje i oprogramowanie”, ,ustugi wdrozeniowe” i ,ustugi serwisowe”) zanotowaty
spadek o ok. 6,5%, z czego przychody z tytutu ustug wdrozeniowych spadty o ok. 7,8%.

W roku obrotowym 2015 zysk brutto ze sprzedazy wyniost 64 325 (spadek o 28,2% r/r). Marza brutto ze
sprzedazy ksztattowata sie na poziomach odpowiednio: 15,7% w 2015 roku oraz 19,1% w roku 2014. Na spadek
marzowosci miata gtéwnie zmiana struktury sprzedazy oraz odszacowanie projektu e-zdrowie w kwocie 3 522.

Koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu w roku obrotowym 2015 spadty o 1 610. Pogorszeniu ulegt wynik
operacyjny (EBIT). W 2015 roku Spétka zanotowata zysk operacyjny na poziomie 3 880 (21955 w roku
ubiegtym).

W 2015 Spodtka zanotowata znaczgcy spadek kosztéw finansowych, ktére z poziomu 5 652 w 2014 roku, spadty
do 4 543.

Na wysokos$¢ podatku dochodowego istotnie wplyneto otrzymanie decyzji Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej
(szerzej w punkcie 5 Komentarza zarzgdu).

W 2015 strata netto wyniosta 3 990 (zysk netto w roku ubiegtym wynidst 12 475).

Na dzien 30 wrzesnia 2015 Spotka dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci 1 476.

! Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD, Warszawa /
10 marca 2014
2 PMR, 2013

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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3 Istotne wydarzenia majgce wptyw na dziatalnos¢ gospodarczg

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Nowe umowy bankowe

W dniu 26 marca 2015 Grupa podpisata z Deutsche Bank Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie aneks do
Umowy Kredytowej, na podstawie ktérej Bank odnowit Spéice linie kredytowa wielozadaniowa w wysokosci 30 000.
Umowa moze by¢ przedtuzana na kolejne 12-miesieczne okresy po 31 marca 2016, jednakze nie dtuzej niz do 31
marca 2021. Linia ta przeznaczona jest na finansowanie biezacej dziatalno$ci Spétki w postaci kredytu w rachunku
biezgcym oraz limitu na gwarancje bankowe.

4 Struktura sprzedazy i rynki zbytu

Rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2015 byt trudnym okresem dla catej branzy IT w Polsce, ze wzgledu na
odroczenie uruchomienia dedykowanego finansowania projektéw IT ze srodkéw unijnych. Sytuacja mniejszej ilosci
nowych projektéw zaostrzyta konkurencje cenowa, co przyczynito sie do erozji marz.

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan i produktow oferowanych przez Sygnity stanowi Polska. Spétka koncentruje
sie na trzech podstawowych sektorach rynkowych: sektor publiczny, bankowo- finansowy, energetyczny. Zgodnie z
przyjetym przez zarzad podejéciem do sprawozdawczosci przychody Sygnity prezentowane sg w podziale na 4
kategorie: przychody z sektora publicznego, bankowo-finansowego, utilities oraz pozostate. W omawianym okresie
nastgpita dalsza konsolidacja portfela zamoéwien i koncentracja na duzych projektach, szczegdlnie w sektorach
bankowo-finansowym i administracji publicznej.

5 Wydarzenia majgce wptyw na wyniki finansowe

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2015 Spétka zrealizowata i wygrata wiele istotnych postepowan
przetargowych, dzieki ktérym jej pozycja w kluczowych sektorach jest ugruntowana. Wieloletnia wspétpraca
z jednostkami administracji centralnej i samorzadowej zaowocowata podpisaniem wielu znaczacych umoéw, w tym z
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej. Istotnymi projektami kontynuowanymi, majgcymi wptyw na wyniki Grupy
sg e-Podatki i e-Zdrowie.

W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 Grupa wyemitowata cztery tysigce obligacji serii
1/2014 o wartosci nominalnej 10, fgcznie 40 000. Termin wykupu nowej emisji przypada na dzien 19 grudnia 2017.
Obligacje sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR dla depozytow 6-
miesiecznych wyrazonych w ztotych powiekszonej o marze. Emisja obligacji byta przeprowadzona przez mBank S.A.
na podstawie wigzacej umowy programowej na prowadzenie emisji obligacji. Uchwatg BondSpot S.A. z dnia 23
lutego 2015 obligacje Spétki serii 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014 na kwote 40 000 zostaty wprowadzone do
obrotu na rynku Catalyst.

Spdtka systematycznie dazy do redukcji zadtuzenia finansowego oraz lepszego zarzgdzania Srodkami pienieznymi,
co bezposrednio przetozyto sie na spadek kosztow finansowych, ktére zmniejszyty sie o 1 109 w pordwnaniu
do analogicznego okresu w roku ubiegtym.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2015 Spdtka zaptacita na rzecz Urzedu Skarbowego zobowigzanie w
kwocie 2757 z tytutu postepowania kontrolnego dotyczacego rozliczenia z budzetem Panstwa podatku
dochodowego od oséb prawnych za rok 2007, zgodnie z otrzymang decyzjg z dnia 2 marca 2015. W ten sposob
zostata wykorzystana cze$¢ utworzonej na ten cel rezerwy w kwocie 4 308, natomiast pozostata cze$¢ rezerwy w
kwocie 1 551 zostata rozwigzana.

W dniu 25 listopada 2015 Spdtka otrzymata decyzje Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej z dnia 20 listopada 2015
dotyczacg zobowigzania podatkowego w podatku dochodowym od osdb prawnych za 2008. W dniu 27 listopada
2015 Spotka zapfacita zobowigzanie wynikajace z powyzszej decyzji wraz z naliczonymi odsetkami do dnia zaptaty
w tacznej kwocie 3 211. Spdtka na dzien bilansowy utworzyta rezerwe na zobowigzanie z tego tytutu na kwote
3 300.

*Computerworld TOP 200, edycja 2015; dane po korekcie o firmy niebedgce bezposrednig konkurencjg Sygnity.
[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W dniu 2 grudnia 2015 roku zostata ogtoszona decyzja Ministerstwa Zdrowia dotyczgca zakonczenia przez CSIOZ
wspotpracy z obecnymi podwykonawcami w projekcie P1 w celu umozliwienia jego realizacji w nowej formule.
Zarzad Sygnity S.A. informuje, iz zgodnie z jego najlepsza wiedza, Sygnity S.A. jest jednym z nielicznych lub wrecz
jedynym wykonawcg w projekcie P1 (e-Zdrowie), ktéry nie otrzymat od Zamawiajgcego powiadomienia o
odstgpieniu od umowy z winy Wykonawcy oraz informacji o naliczeniu kar umownych.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Jednoczesnie w dniu 2 grudnia 2015 roku, Spétka otrzymata pismo od CSIOZ z wnioskiem o ztozenie przez Sygnity
S.A. propozycji rozwigzania umowy w drodze porozumienia stron.

Zarzad Sygnity S.A. deklaruje petng wole wspotpracy z CSIOZ zaréwno w zakresie kontynuowania - wybranych lub
wszystkich komponentoéw - projektu lub zawarcia porozumienia uwzgledniajgcego prawa i obowigzki stron umowy
na realizacje zleconego Spotce zakresu prac w ramach projektu P1.

W roku zakoniczonym 30.09.2015 Spétka poniosta naktady na wytworzenie licencji wtasnych w kwocie 11 639.

6 Znaczgce nowe umowy dla dziatalnosci
Sektor Public

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

=  POMOST
Zamoéwienie w ramach umowy ramowej z Klientem dotyczacej kompleksowego wspomagania pracy jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej w realizacji zadan gminy i powiatu, wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej i towarzyszacych aktéw prawnych. Obejmuje ono realizacje zadan zwigzanych z dostosowaniem
systemu do nowych wymagan homologacyjnych.

= STOR
Zamowienie w ramach umowy ramowej z Klientem dotyczacej obstugi Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz
Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia, w ramach ktérej nastepuje integracja dwoch dotychczas niezaleznych
rejestrow wraz z kompletnym wdrozeniem. System wykorzystuje najnowsze technologie Webowe, m.in.
standard RWD, umozliwiajgcy uzytkowanie systemu na dowolnym urzgdzeniu takim jak komputer, tablet czy
telefon komérkowy.

= SYRIUSZ
Zamowienie w ramach umowy ramowej z Klientem dotyczace oprogramowania aplikacyjnego Syriusz
stanowigcego podstawowe narzedzie informatyczne dla Powiatowych Urzedéw Pracy. System zapewnia
wsparcie w realizacji zadan zwigzanych z promocjg zatrudnienia i tagodzeniem skutkéw bezrobocia zgodnie z
Ustawg o Promociji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy.

= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Projekt zaktadajgcy zmiany rozwojowe Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR) zwigzane z
nowelizacjg zmian prawnych w ramach umowy ramowej z Klientem. SODIR pozwala Panstwowemu
Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadan ustawowych w zakresie obiegu
dokumentow, obstugi proceséw wewnetrznych, korespondencji papierowej, prowadzenia ksiegowosci oraz
realizacji wyptat.

= System Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Rozwdj i utrzymanie Systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia dla 340 powiatowych urzedéw pracy - systemy:
SyriuszStd z Praca.gov.pl, Zatrudnienie Cudzoziemcéw, Stowniki Centralne. Umowa obejmuje rowniez rozwdj
oprogramowania (zmiany prawne, funkcjonalne, aktualizacja oprogramowania narzedziowego), helpdesk,
usuwanie awarii, szkolenia przy stanowiskowych w urzedach pracy oraz szkolenia grupowe.

Sektor Bankowo-finansowy

=  Getin Noble Bank S.A. (system klasy CRM dla Call Center)
Umowa dotyczgca wdrozenia systemu do obstugi Call Center Inbound: Fenix. Realizacja projektu opiera sie na
rozwigzaniu Pivotal CRM renomowanego partnera Sygnity Pivotal Polska. System zapewnia kontakt z klientem

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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w kanale przychodzgcym i jedng z jego najwazniejszych cech jest niezwykta sprawnos¢ i szybkos¢ dziatania
(np. oczekiwanie na wyswietlenie sie danych klienta od momentu odebrania telefonu przez pracownika banku
to mniej niz2s.)

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

*Computerworld TOP 200, edycja 2015; dane po korekcie o firmy niebedace bezposrednig konkurencjg Sygnity.
[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

= Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A. Nowy ELIXIR

Przedmiot umowy obejmuje wykonanie i wdrozenie nowej aplikacji uzytkownika systemow Elixir i Euro Elixir.
Nowa aplikacja stanowi¢ bedzie zmodernizowany interfejs pomiedzy systemami informatycznymi bankow a
systemami rozliczeniowymi KIR S.A. rozszerzajagc mozliwo$¢ integracji o m.in. komunikacje opartg o
webservice i interfejs bazodanowy. Aplikacja stuzy do obstugi krajowego kanatu ptatniczego Elixir jako
terminalu umozliwiajgcego przekazywanie transakcji ztotowych do systemu centralnego KIR oraz dalej do
innych bankoéw. W zakresie obstugi kanatu ptatniczego Euro Elixir aplikacja bedzie umozliwiata wykonywanie
transferow wewnagtrz- i zewnatrz systemowych w walucie euro. Zastgpi dotychczas dziatajgcg w bankach
aplikacje Elixir-OK oraz EuroElixir-OK oferujgc nowe mozliwosci, m.in. dodania nowych komunikatow,
zwigkszenie automatyzacji obstugi transferéw pienigznych, dodanie nowych mozliwosci integracji systemow
bankowych z terminalem (interfejs bazodanowy oraz webservices).

=  Klient Sektora Bankowo-finansowego (nazwa zastrzezona)
Przedmiotem umowy jest system do ubezpieczen majgtkowych. Prace objety wdrozenie systemu TIA oraz
dostawe licencji TIA i Oracle, niezbednych do prawidlowego dziatania systemu. TIA jest $wiatowym
standardem w zakresie systemow ubezpieczeniowych. Dotychczas zostat wdrozony przez 63 klientow z
sektora ubezpieczeniowego w 40 panstwach. System wspiera dziatalnos¢ nowo powstajgcej ubezpieczeniowej
spotki majgtkowej w ramach obstugi produktéw dedykowanych dla klientéw indywidualnych.

= Michael Strom Dom Maklerski Sp. z o.0.
Umowa na wdrozenie systemu maklerskiego Sidoma - kompleksowe i nowoczesne rozwigzanie dla biur
maklerskich. Rozwigzanie umozliwia prowadzenie rachunkéw inwestycyjnych, obstuge klientow, realizacje
Zlecen, spetnia wymogi regulatorow zapewniajgc jednoczesnie tatwy dostep do aplikacji zaréwno z
komputeréw osobistych jak i urzgdzen mobilnych.

= Bank BPH S.A.
Umowa na rozwoj warstwy ustugowej systemu bankowego Profile na potrzeby jego integracji z front-endem.
Celem umowy jest implementacja nowych ustug MRP, stuzacych do komunikacji systemu centralnego z
aplikacjg dedykowang do realizacji operacji kasjera w Banku BPH SA. Projekt odbywa sie réwnolegle z
upgrade'm podstawowego systemu transakcyjnego Banku - FIS Profile i jego produkt bedzie stanowit jeden z
elementow docelowej architektury IT Banku.

= NBP
Swiadczenie na rzecz NBP ustug w zakresie eksploatacji i utrzymania podsysteméw Zintegrowanego Systemu
Ksiegowego oraz ich rozwoju i modernizacji. Kontrakt zostat zawarty w drodze aneksu do umowy serwisowej z
dnia 29.09.2009r.

Sektor Utilities

= Energa-Operator
Umowa dotyczgca dostarczenia przez Sygnity infrastruktury serwerowej na potrzeby srodowiska Disaster
Recovery Center (DRC). Zamowienie obejmuje dostawy sprzetu i oprogramowania serweréw Rack, macierzy
dyskowej, rozwigzania wirtualizacji warstwy pamieci masowej, licencji VMware oraz monitoringu. W ramach
projektu dostarczany jest sprzet IBM i Lenovo.

= Polska Spotka Gazownictwa Oddziat w Tarnowie
Umowa na utrzymanie i serwis Systemu Zarzgdzania Infrastrukturg GAZDA (system klasy EAM/GIS). Jest to
drugi, obok Oddziatu PSG w Zabrzu, System do Zarzgdzania Majgtkiem wdrozony dla Polskiej Spotki
Gazownictwa przez Sygnity. SZI GAZDA to kompleksowe narzedzie wsparcia dla dziatalnosci zarzadczej,
inwestycyjnej i operacyjnej. System dziata w ponad 70 lokalizacjach, ma koncéwke mobilng oraz jest
zintegrowany z systemami zewnetrznymi ERP, Billing i obstuga klienta, SCADA, HR w oparciu o szyne IBM
WebSphere MQ.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

= Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji Stawa

Umowa obejmuje dostawe infrastruktury, licencji oraz ustug analitycznych, wdrozeniowych i integracyjnych.
System GIS realizowany jest na najnowszej technologii Oracle 12c i na platformie ESRI (AGS 10.2). Projekt
realizowany byt przy wspdétfinansowaniu ze srodkéw unijnych i stanowit elementem budowania spoteczenstwa
informacyjnego (udostepnienie mieszkancom serwiséw zewnetrznych - geoportali z informacjg o awariach,
wylgczeniach, inwestycjach, warunkach przytgczenia do sieci wodnokanalizacyjnej).

=  Tauron Obstuga Klienta
Skonsolidowana umowa na $wiadczenie ustug wsparcia i serwisu autorskich oprogramowan Sygnity
wdrozonych we wszystkich spétkach Klienta. Celem umowy jest wsparcie dziatalnosci operacyjnej spotek
grupy oraz podniesienie poziomu niezawodnosci wdrozonych rozwigzan.

=  Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo
Dwie umowy na zakup ustugi ATiK (Asysta Techniczna i Konserwacja) dla produktéw Oracle ULA (Unlimited
License Agreement) oraz skonsolidowany zakup ustug serwisu dla wybranego sprzetu oraz oprogramowania
Oracle.

= EDF Polska
Dostawa w ramach umowy enterprise agreement licencji Microsoft oraz pakietu szkolen i ustug wsparcia
technicznego w zakresie licenc;ji i produktow dostarczonych Klientowi.

= PKP Energetyka
Umowa serwisowa systemu PetroLoco (system dystrybucji paliw na stacjach bezobstugowych).
Umowa serwisowa systemu eSPIM (system rozliczeniowo-pomiarowy w zakresie energii. elektrycznej).

Swiadczenie ustug wsparcia dla systemu Hyperion (system klasy EPM - Enterprise Performance
Management).
7 Strategia Grupy i czynniki istotne dla dalszego rozwoju

Zatozenia strategii Grupy Sygnity na lata 2013-2015 obejmowaty nastepujace cele: osiggniecie
rentownosci na wszystkich poziomach rachunku zyskow i strat w okresie objetym planem
strategicznym, poprawe struktury finansowania i obnizenie jego kosztu, wypracowanie stabilnej
struktury przychoddéw oraz kosztéw porownywalnych z najlepszymi krajowymi i europejskimi spotkami
z branzy IT, a takze state doskonalenie organizacji (operating excellence).

Grupa przebudowata strukture finansowania i znacznie obnizyta jego koszty.

W celu poprawy sytuacji biznesowej Grupy podjeto dziatania zmierzajgce do podniesienia marzowosci
poprzez wprowadzenie narzedzi biznesowych w zakresie zarzgdzania projektami (EPM),
ujednolicenia standardow i scentralizowania zarzgdzania projektami (PMO) oraz stworzenia zaplecza
kompetencyjnego w zakresie produkcji oprogramowania (Sygnity Lab). Podniesienie efektywnosci
operacyjnej odbedzie sie réwniez poprzez wdrozenie nowoczesnych narzedzi zarzgdczych, takich jak:
KPIl oraz wprowadzenie zarzadzania poprzez cele (MBO). Zamiarem Grupy jest kontynuacja
i udoskonalanie rozpoczetych proceséw.

W drugim potroczu roku obrotowego 2015 Grupa przeprowadzita szeroko zakrojone dziatania naprawcze
w celu zbudowania racjonalnej i przewidywalnej pod wzgledem struktury przychoddéw i kosztéw
organizacji. Objety one program zwolnien grupowych, ktérych celem bylo dostosowanie poziomu
zatrudnienia i wynagrodzen do standardéw rynkowych. W ramach zmian wewnetrznych dokonane
zostalo rozdzielenie funkcji sprzedazowej od realizacyjnej, co ma sprzyja¢ sprawniejszemu i
elastyczniejszemu zarzadzaniu organizacjg i koncentracji na najwazniejszych obszarach dziatalnosci
Grupy. Sredni poziom zatrudnienia w 2015 roku ksztattowat sie na poziomie 1 201 pracownikéw, stanowigcych
kompetentny i stabilny zespdt, tgczacy doswiadczenie IT z gtebokg wiedzg branzowg.

*Computerworld TOP 200, edycja 2015; dane po korekcie o firmy niebedgce bezposrednig konkurencjg Sygnity.
[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W celu wzmocnienia Grupy Kapitatowej w pazdzierniku 2015 w wyniku potgczenia kompetencji spotki zaleznej
Max Elektronik oraz czesci Sygnity S.A. powstato Sygnity Business Solutions S.A. W efekcie w grupie kapitatowej
powstato centrum kompetencji specjalizujgce sie w rozwigzaniach wspierajgcych efektywne zarzgdzanie w firmie.
Oferta produktowa tej spotki obejmuje miedzy innymi rozwigzania klasy ERP, CRM, Bl, BPM czy ESB.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Wszystkie przeprowadzone zmiany, zarébwno organizacyjne, jak i optymalizujgce strukture kosztow,
majg stuzy¢ stworzeniu zdrowej bazy pod realizacje planu strategicznego na lata 2016 — 2020. Plan
ten w wiekszym stopniu bedzie nastawiony na wzrost — zaréwno organiczny poprzez zwiekszenie
naktadéw na rozwoj nowych produktéw i kompetencji wewnatrz Grupy, jak i aktywne poszukiwanie
celow akwizycyjnych — firm operujgcych we wzrostowych niszach rynku IT, w tym na rynkach
zagranicznych, charakteryzujgcych sie duzg innowacyjnoscig i dostepnoscig wykwalifikowanych
zasobow ludzkich w obszarze technologii IT. Kolejnym filarem strategii jest silniejsza ekspansja na
rynkach zagranicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Stanéw Zjednoczonych. Nowa strategia,
wraz ze wskazaniem i kwantyfikacjg gtdbwnych obszaréw przysziego wzrostu, zostanie
zakomunikowana rynkowi kapitatowemu z poczatkiem 2016 roku.

Intencjg Sygnity jest tez utrzymanie cyklicznego i otwartego dialogu z rynkiem kapitalowym,
szczegllnie w zakresie osigganych przez Grupe wynikow finansowych. Zdaniem Zarzadu jest to
podstawowy element skutecznej polityki informacyjnej skierowanej do inwestoréw i akcjonariuszy, a
takze pozostatych grup interesariuszy, w tym: pracownikow, klientoéw i mediéw.

8 Wyniki finansowe a publikowane prognozy

Spotka nie publikowata prognoz wynikdw zakonczonego okresu sprawozdawczego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrze$nia 2015

CZESC Il
Struktura organizacyjna

1 Podmioty powigzane

Informacje o podmiotach powigzanych zawarto w notach dodatkowych do sprawozdania finansowego.

2 Akcjonariusze

Na dzien 30 wrze$nia 2015 kapitat zaktadowy Spotki wynosit 15 082 i obejmowat 11 886 242 w petni optaconych
akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda oraz 3 196 z tytutu hiperinflacyjnego
przeszacowania kapitatu wtasnego. Akcje wszystkich serii sg jednakowo uprzywilejowane w zakresie dywidendy,
prawa gtosu oraz zwrotu z kapitatu. W okresie od 2 czerwca do 11 sierpnia 2015 Spdtka na podstawie
upowaznienia udzielonego uchwatg nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 marca 2015 roku
w sprawie nabywania akcji wtasnych oraz upowaznienia udzielonego Zarzgdowi Spdétki (,Uchwata ZWZ”)
dokonata skupu 36.368 akcji wtasnych. Zgodnie z Uchwatg ZWZ akcje Spétki nabywane byty w celu:

a) ich umorzenia,

b) finansowania transakcji inwestycyjnych Spotki, w szczegdlnosci w celu dalszej odsprzedazy
w procesach przejecia i akwizycji dokonywanej na rzecz udziatowcéw/wspolnikow w przejmowanych
podmiotach w zamian za udziaty/akcje tych podmiotow,

c) realizacji przysztych systemoéw motywacyjnych. Ostateczny cel przeznaczenia akcji wkasnych Spotki
nabytych w ramach Programu Zakupu Akcji zostanie okreslony przez Zarzad Sygnity S.A. w odrebnej
uchwale wykonawczej.
W wyniku powyzszych transakcji oraz przy uwzglednieniu uprzednio nabytych przez Spoétke akcji wkasnych w celu
realizacji programéw motywacyjnych na lata 2011 — 2013, na dzien 30 wrzesnia 2015 Spotka posiadata tgcznie
366 368 akcji wtasnych, stanowigcych 3,08% udziatu w kapitale zakladowym oraz 3,08% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2015 Spotka nie dokonata emisji, ani sptaty nie udziatowych
i kapitatowych papieréw wartosciowych.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzgdu Sygnity S.A. stan akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio
przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw Spotki przedstawiat sie nastepujgco:

. A na 30 wrzesnia 2015 na 30 wrzesnia 2014

Akcjonariusz . .. . . " P
Liczba akcji % gtosow Liczba akcji % gtosow

Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 1 444 412 1215 1484 127 12 49
SA. ’ ’
Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1185190 9,97 1190 358 10,01
PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny 926 710 7,80 926 710 7,80
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 613 097 5,16 613 097 5,16
Pozostali ! 7716 833 64,92 7 671 950 64,54
Razem 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00

"W tym 366 368 akcji skupionych przez Sygnity S.A. na potrzeby programu motywacyjnego oraz w ramach programu skupu
akcji wlasnych wdrozonego na podstawie Uchwaty ZWZ (330 000 akcji na dzien 30 wrzesnia 2014).

Dane na podstawie informacji od akcjonariuszy uzyskanej w trybie art. 69 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publiczne;j.

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Spotka nie posiadata informacji o umowach, w wyniku, ktérych
mogtyby w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Akcje Sygnity S.A. bedgce w posiadaniu os6b zarzadzajgcych i nadzorujgcych:

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Liczba akcji na dzien Liczba akcji na dzien
30.09.2015 30.09.2014

Ryszard Wojnowski 364 305 364 305

Tomasz Sielicki 229 374 229 374

Janusz R. Guy 148 149 137 273

Krzysztof Ducal n/d 5000

Dariusz Sliwowski n/d 2193

Bogdan Zborowski 2 054 2054

W dniu 2 grudnia 2014 Pan Dariusz Sliwowski ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds. Sprzedazy.
W dniu 6 lipca 2015 Pan Krzysztof Ducal ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych.

3 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie, jako organ Spoitki, dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (w szczegolnosci
Kodeksu spoétek handlowych), Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetencji Zgromadzenia (oprécz innych spraw okreslonych przepisami prawa)
nalezy w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkéw,

c) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

d) tworzenie i znoszenie funduszdéw celowych,

e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

f)  zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

g) zmiana Statutu Spotki,

h)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakltadowego,

i)  potaczenie i likwidacja Spotki,

j) emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k)  wybor likwidatorow,

I)  wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad, jak rdwniez akcjonariuszy,

n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenia sg zwotywane zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spotki. Ze
wzgledu na fakt, ze Spotka jest spdtkg publiczng w walnym zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac
prawo gtosu akcjonariusze bedacy wtascicielami akcji na okaziciela. Cztonkowie Zarzgdu oraz Czionkowie Rady
Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przez akcjonariuszy obecnych na
Walnym Zgromadzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie i kodeksie spotek handlowych. Kazda akcja
daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu Spdétek Handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spotki wymaga wiekszosci
3/4 oddanych gtosow.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrze$nia 2015

Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia,
o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spétek Handlowych. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie
zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Statut Spotki nie zawiera postanowien odmiennych od przepiséw Kodeksu spétek handlowych w zakresie zmiany
statutu Spotki.

W okresie od 1 pazdziernika 2014 do 31 marca 2015 Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. obradowato w siedzibie
Spotki w nastepujgcych terminach:

= wdniu 28 listopada 2014 jako Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.
= wdniu 31 marca 2015 jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

4 Zarzad

Sktad Zarzgdu Jednostki dominujgcej na dzien publikacji niniejszego sprawozdania byt nastepujacy:

v' Janusz R. Guy - Prezes Zarzgdu

v Jakub Les$niewski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
v" Magdalena Bargiet - Wiceprezes Zarzadu ds. Personalnych
v" Roman Durka - Wiceprezes Zarzadu

V" Bogdan Zborowski - Wiceprezes Zarzadu ds. Sprzedazy

W ciggu roku obrotowego zakohczonego 30 wrzesnia 2015 mialy miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie
Zarzgdu:

v w dniu 2 grudnia 2014 Pan Dariusz Sliwowski ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds.
Sprzedazy,

v" w dniu 31 grudnia 2014 Pan Wiestaw Strak zlozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds.
Finansowych,

v" w dniu 2 marca 2015 Rada Nadzorcza Spotki podjeta decyzje o zmianie funkcji w ramach Zarzadu
Sygnity powotujac Pana Krzysztofa Ducala na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza Spotki w dniu 2 marca 2015 powotata - z dniem 1 kwietnia 2015 -
Pana Romana Durke na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu,

v w dniu 6 lipca 2015 Pan Krzysztof Ducal ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds.
Finansowych,

v w dniu 31 sierpnia 2015, Rada Nadzorcza Sygnity, na wniosek Prezesa Zarzadu Spodtki powotata
z dniem 1 pazdziernika 2015 Pana Jakuba Les$niewskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds.
Finansowych.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu Spotka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow biezgcych.
Zyciorysy zawodowe czionkéw Zarzgdu sa dostepne na stronie internetowej Spotki i sa na biezaco
aktualizowane.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zarzad jest organem wykonawczym Spoiki i reprezentuje ja na zewnagtrz. Zarzagd Spoétki wykonuje funkcje
przewidziane przez Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Zarzad kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtéwne cele Spotki i jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnosé systemu zarzgdzania Spoétkg oraz prowadzenie
jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktykg. Cztonek Zarzgdu powinien zachowywac petng lojalnosc
wobec Spotki i uchyla¢ sie od dziatan, ktdre mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysSci
materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynno$ci prawnych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwédch czionkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzgdu f#gcznie
z prokurentem.

Kadencja Zarzadu jest wspélna i trwa trzy lata.

Zarzad Sygnity sktada sie z nie wiecej niz dziewieciu 0oséb, w tym Prezesa Zarzadu Spétki. Prezesa Zarzadu
Spotki powotuje Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy a nastepnie na wniosek Prezesa Zarzgdu pozostatych
cztonkéw Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzgdu w ramach Zarzgdu mogg zosta¢ sprecyzowane przez Rade
Nadzorczg.

Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spétki przed uptywem kadenc;i.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta
wiekszosc¢ glosow oddanych, z tym ze za uchwatg musi gtosowac nie mniej niz 20% ogdlnej liczby akcji Spotki.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtoséw. W przypadku rownowagi gtosow o przyjeciu badz
odrzuceniu uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaty przez Zarzad moze nastgpic:

=  poprzez bezposrednie glosowanie na posiedzeniu;

= poprzez gtosowanie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w
szczegolnosci przy uzyciu srodkow tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektronicznej;

= w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Statut Spotki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien cztonkéw Zarzadu, w szczegdélnosci prawa do podjecia
decyzji o emis;ji lub wykupie akc;ji.

5 Rada Nadzorcza

W dniu 31 marca 2014 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonato wyboru Rady Nadzorczej na kolejng
kadencje, w sktadzie, ktory nie ulegt zmianie na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego i byt
nastepujgcy:

v" Tomasz Sielicki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

v Kristof Zorde - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
v Piotr Rymaszewski - Cztonek Rady Nadzorczej

v Piotr Skrzynski - Cztonek Rady Nadzorczej

V" Ryszard Wojnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Wszystkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow
biezacych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na
biezgco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzor i kontrole nad Spétkg. Kadencja
Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata. Wszystkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, Spotka podaje do
publicznej wiadomosci za pomocg raportdw biezgcych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg
dostepne na stronie internetowej Spotki i sg na biezgco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem
sprawujgcym nadzor i kontrole nad Spétkg. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz dziewieciu cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczagcego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci
petienia funkcji lub nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spotek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spdtki, do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spoiki
nalezy:

= powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;
= delegowanie swego czionka lub swoich czionkéw do wykonywania czynnosci Zarzadu Spoétki w razie
odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze sprawowac
swoich czynnosci;
= wyrazanie zgody na udziat Spoétki w transakcjach, ktérych drugg strong sa:
= akcjonariusze Spofki, ktorzy posiadajg wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) akcji Spotki,
= czlonkowie Zarzgdu Spotki,
=  czionkowie Rady Nadzorczej.
= ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoiki;
= wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatéw lub akcji w innych spétkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentuja co najmniej 50% kapitatu zakladowego lub 50% ogdinej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu takiej spotki lub wartos$¢ transakcyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akcji
badz udziatdow jest wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii) nabycie badz zbycie
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, (iii) zawieranie uméw spotek osobowych;
= zatwierdzanie budzetu rocznego;
= wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci (stosownie do
postanowien Art. 20.4 Statutu Spofki);
= wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spdtek
Handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spotki;
= wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z czionkiem
Rady Nadzorczej albo Zarzadu Spétki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
ktory szczegotowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia
poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej a wszyscy jej czionkowie zostali zaproszeni, z
nastepujgcymi wyjgtkami:

a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetiany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.
Wymogu powyzszego nie stosuje sie do sytuacji:
= gdy obecni sg wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg zgode na uzupetnienie
porzgdku obrad,
= gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki
przed szkoda,
= w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesdow miedzy
cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

b) nabycie i zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spotek Handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaly podjetej
wiekszoscig 3/4 gtosow cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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c) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody
Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaly podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw czionkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

W okresie od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015 Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia w nastepujgcych
terminach:

9 pazdziernika 2014, 29 pazdziernika 2014, 2 grudnia 2014, 9 lutego 2015 2 marca 2015, , 20 maja 2015, 15
lipca 2015, 6 sierpnia 2015, 31 sierpnia 2015

6 Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech czionkéw, w tym co najmniej jeden posiadajacy kwalifikacje
i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo
korzysta¢ z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidiowej oceny sprawozdan finansowych. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy:

=  zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym niezaleznego audytu,

= dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spoftki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii
na ich temat,

= przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

= rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz
z uzasadnieniem.

W dniu 20 lipca 2011 Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Audytu Radzie

Nadzorczej.

7 Komitet Kompensacyjny

W skiad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi co najmniej trzech czionkéw. Do zadan Komitetu
Kompensacyjnego nalezy w szczegolnosci:

=  planowanie polityki wynagrodzenh cztonkéw zarzadu;
= dostosowywanie wynagrodzen cztonkéw zarzgdu do dtugofalowych interesow Spétki i wynikéw
finansowych Spotki.

W dniu 20 lipca 2011 Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu kompensacyjnego Radzie
Nadzorcze;.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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8 Koszty wynagrodzen oraz $wiadczeh dodatkowych z tytutu petnienia funkciji
we witadzach Spétki

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrze$nia 2015

01.10.2014 - 01.10.2013 -
30.09.2015 30.09.2014
Zarzad Sygnity S.A.
Janusz R. Guy 1552 2059
Wiestaw Strak 642 1149
Dariusz Sliwowski 415 1046
Bogdan Zborowski 719 958
Krzysztof Ducal 597 920
Roman Durka 402 -
Magdalena Bargiet 443 563
Magdalena Taczanowska - 184
Arkadiusz Lew-Kiedrowski - 79
Rada Nadzorcza Sygnity S.A.
Tomasz Sielicki 72 67
Piotr Rymaszewski 48 49
Piotr Skrzynski 48 49
Ryszard Wojnowski 48 49
Jacek Ksen - 36
Kristof Zorde 60 31

Programy akcji pracowniczych

Program z roku 2001

W dniu 25 pazdziernika 2001 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ComputerLand S.A. (prawny poprzednik
Spoiki) podjeto uchwate okreslajaca polityke dotyczaca opcji na akcje dla wtadz i kluczowych pracownikow Spoétki
oraz spotek zaleznych na lata 2002-2005. Podstawowe zasady programu okreslone w wyzej wymienionej
uchwale oraz zatozenia przyjete do wyceny wartoéci godziwej programu zostaty przedstawione w Nocie 30
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2010.

W okresie 12 miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2015 oraz w roku obrotowym 2013 i roku obrotowym 2014 nie
zostaly przyznane zadne opcje, zadnych opcji nie zrealizowano. W powyzszych okresach wycena wartosci
godziwej opcji nie wplyneta na pozycje rachunku zyskéw i strat. Liczba aktywnych opcji oraz ich terminy
wygasniecia przedstawiono ponizej (cena wykonania na dzien przyznania opcji, wartosci mogg podlega¢ zmianie
zgodnie z zasadami uchwalonego programu):

Data przyznania Data wygasniecia Seria, emisja Cena wykonania 30.09.2015 30.09.2014
31 marca 2005 31 grudnia 2014 U 109,20 - 137 000
- 137 000

Program z roku 2011

W dniu 30 czerwca 2011 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki podjeto uchwate w sprawie
ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spoétke Programu Motywacyjnego za lata 2011 — 2013. Podstawowe
zasady programu okreslone w wyzej wymienionej uchwale (Raport Biezacy 47/2011) przedstawiono w Nocie 27
jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 30 wrzes$nia 2013.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2013 Spotka dokonata wyksiegowania w kwocie 1 014 wyceny |
transzy programu motywujgcego (przypadajgcego na rok 2012), wskutek braku realizacji zaktadanego
w programie wyniku netto.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zgodnie z decyzjg Zarzadu z dnia 11 grudnia 2012 (Raport biezgcy 46/2012) zrezygnowano z realizacji ostatniej
czesci programu motywacyjnego przypadajgcej na rok zakonczony 30 wrzesnia 2013.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spdtki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

W okresie 12 miesiecy zakonczonych 30 wrze$nia 2015, w roku obrotowym zakoniczonym 30 wrzesnia 2014 oraz
w roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2013 nie zostaly przyznane Zadne opcje, zadnych opcji nie
zrealizowano.

W przypadku niezrealizowania opcji wynikajgce z niej uprawnienie wygasa 31 grudnia 2016.

Program z roku 2013

W dniu 10 stycznia 2013 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki podjeto uchwate w sprawie
ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke Programu Motywacyjnego na rok obrotowy 2012/2013
(,Program”). Podstawowe zasady programu okreslone w wyzej wymienionej uchwale (Raport Biezgcy 3/2013)
przedstawiono w Nocie 28 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 30
wrzesnia 2013.

Ponizsza tabela przedstawia roztozenie kosztéw Programu Motywacyjnego w czasie:

01.10.2012 - 01.10.2013

30.09.2013 30.09.2014 Razem

Okres sprawozdawczy

Koszt Programu Motywacyjnego za 2012/2013 671 370 1041

Spotka rozpoznata catos¢ kosztow powyzszego Programu do dnia 31 stycznia 2014, to jest do daty nabycia
uprawnien do realizacji opcji.

W dniu 19 maja 2014 Rada Nadzorcza Sygnity S.A. przyznata Czionkom Zarzgdu Sygnity opcje na akcje
w ramach powyzszego Programu. Rada Nadzorcza stwierdzita, iz spetniona zostata Przestanka Ogodlna
przyznania Opcji w ramach Programu.

W okresie 12 miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2015 zadna z opcji nie zostata zrealizowana. W przypadku nie
wykorzystania opcji wynikajgce z niej uprawnienie wygasa 30 wrzesnia 2016.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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9 Systemy kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrze$nia 2015

Za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego skutecznos¢ funkcjonowania w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Za sporzadzanie raportow okresowych odpowiedzialne jest Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Kontrolingu.
Dziat ten podlega Wiceprezesowi ds. Finansowych, ktory sprawuje bezposredni nadzér i kontrole nad procesem
przygotowania sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzad Spotki.

Sprawozdania sg sporzadzane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Roczne i poétroczne sprawozdania finansowe podlegajg
niezaleznemu badaniu oraz przeglgdowi przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. zapewnienie rzetelnosci sporzgdzania sprawozdan finansowych, w tym
niezaleznego audytu dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spotki oraz przedstawienie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat. Wyniki badania sprawozdania finansowego przedstawiane sg cztonkom Komitetu
Audytu, ktéry dokonuje ich analizy wspodlnie z audytorem Spotki. Nastepnie wyniki tej analizy sg przedmiotem
posiedzenia Rady Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy
ekspertéw w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdan finansowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

CZESC IV.
Opis czynnikow ryzyka

1 Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig operacyjng

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od dostawcoéw kluczowych rozwigzan

Specyfika dziatalnosci biznesowej Sygnity S.A. polega na bliskiej wspétpracy z duzymi korporacjami $wiatowymi,
ktore tworzg kluczowe rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. Od poczatku istnienia
rynku integracji systeméw informatycznych w Polsce przewazajgca wiekszos$¢ swiatowych koncernéw budowata
swojg obecno$¢ w Polsce w oparciu o partnerstwo z lokalnymi dostawcami ustug informatycznych. W takim
uktadzie to wtasnie lokalni partnerzy obstugujg proces implementacji systemow informatycznych u klientéw oraz
Swiadczenie dodatkowych ustug z zakresu serwisu, szkolen, rozbudowy oraz aktualizacji oprogramowania.

Istnieje ryzyko, iz kluczowi dostawcy przeformutujg swoje strategie w dziedzinie wspoétpracy z lokalnymi parterami i
bedg starali sie zaciesni¢ wspdtprace tylko z jednym wybranym parterem lub sami rozpoczng oferowanie ustug
implementacji swoich produktow. Takie zjawisko moze mie¢ niekorzystny wptyw na przychody Spdtki i osiggane
przez nig wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z dostarczeniem klientom aplikacji i systeméw o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci
klientow

Znaczna czes$¢ wszystkich realizowanych projektéw polega na wdrozeniu aplikacji, ktére regulujg lub wrecz
umozliwiajg realizacje waznych proceséw w przedsiebiorstwach klientéw Sygnity, a co za tym idzie warunkujg ich
prawidtowe funkcjonowanie.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku wadliwego dziatania aplikacji zainstalowanych u klientow przez Spotke, klienci mogg
poniesc straty finansowe. W efekcie takich sytuacji klienci mogg usitowaé wyegzekwowac odszkodowanie ze strony
Spotki. W opinii Zarzgdu, w wigkszosci przypadkéw umowy zawierane przez Spoétke ograniczajg ryzyko wystgpienia
takich roszczen poprzez ograniczenie odpowiedzialnosci do szkdd wynikajgcych z ewentualnych btedow produktu i
wylgczenie odpowiedzialno$ci za szkody bedgce nastepstwem uzytkowania produktu. Ponadto sam fakt
wystgpienia z roszczeniami, jak i samo niezadowolenie klienta, moze mie¢ negatywny wptyw na wizerunek rynkowy
Spotki.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od duzych kontraktéw publicznych i prywatnych

Duza cze$¢ przychodow Spotki jest generowana przez projekty pozyskiwane w ramach przetargow
organizowanych przez instytucje i firmy panstwowe oraz duze spotki prywatne. W przypadku wielu takich
przetargdw startujgcy oferenci stanowig czotdwke polskiego rynku informatycznego, co wymiernie zwieksza
konkurencje. Efektem takiej sytuacji jest ryzyko niepowodzenia Spotki w czesci tego typu przetargéw i w przypadku
braku alternatywy — negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw

Gtéwnym czynnikiem warunkujgcym sukces Spofki sg jego pracownicy, w zwigzku z czym dalszy rozwoj Spoiki jest
bezposrednio zwigzany z umiejetnoscig utrzymania, szkolenia i motywowania obecnych pracownikéw i zatrudniania
nowych. Znaczny popyt na specjalistéw z branzy teleinformatycznej oraz dziatania firm o podobnym profilu moga
doprowadzi¢ do odejscia kluczowych osoéb oraz utrudni¢ proces rekrutaciji nowych pracownikow.

Takie zjawisko moze mie¢ negatywny wplyw na zapewnienie klientom odpowiedniej jakosSci oraz zakresu ustug
oraz na wzrost przychodoéw i zyskéw Spotki w przysztosci.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych produktow

Specyfikg branzy Sygnity S.A. jest bardzo szybki rozwdj stosowanych technologii i rozwigzan informatycznych,
a w zwigzku z tym stosunkowo krotki cykl zycia oferowanych ustug i produktéw. Sygnity S.A. oferuje zaréwno
produkty wiasne, jak réwniez korzysta z aplikacji globalnych oferowanych przez firmy miedzynarodowe, co
oznacza, iz ze zmianami na rynku nieodzowne sg zmiany we wiasnych produktach i ustawiczne szkolenia
w produktach innych firm.

Istnieje ryzyko, iz pomimo ciggtego dostosowywania oferty, Spétka moze nie by¢ w stanie zaoferowac rozwigzan,
ktére beda najlepiej spetniaty oczekiwania klientow. Taka sytuacja moze wptyng¢ na wyniki finansowe Spotki.
Ponadto, pojawienie sie na rynku nowych rozwigzan moze spowodowaé, ze nieatrakcyjne rynkowo produkty
znajdujace sie w portfelu Sygnity, mogg nie zapewni¢ Spotce wptywdw oczekiwanych przy ich tworzeniu i rozwoju.

Informacje dotyczace instrumentéw finansowych, ryzyk z nimi zwigzanymi oraz przyjetych przez jednostke celach i
metodach zarzgdzania ryzykiem finansowym przedstawiono w nocie 4 sprawozdania finansowego.

Dodatkowo zwracamy uwage na ryzyka opisane w nocie 2 sprawozdania finansowego.

2 Ryzyko zwigzane z otoczeniem

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng

Rozwdj branzy ustug informatycznych pozostaje w bliskiej korelacji z ogding sytuacjg gospodarcza kraju. Wielko$¢
przychoddw i kosztow Sygnity jest uzalezniona od wzrostu PKB w Polsce oraz od tempa rozwoju przemystu
i sektora ustug, proceséw restrukturyzacji przedsigbiorstw i sektora publicznego, proceséw prywatyzacyjnych,
poziomu inflacji oraz zmian kurséw walut wzgledem PLN, w szczegdlnosci kursu dolara amerykanskiego, ktory jest
podstawowg walutg Spétki w kontraktach zagranicznych.

Ewentualne pogorszenie sytuacji gospodarczej w kraju, wywotane efektami kryzysu, nasilenie procesow
inflacyjnych lub gwattownie zmieniajgcy sie kurs PLN w relacji do innych walut moga negatywnie wptyna¢ na
wielko$¢ generowanych przez Spétke przychoddw ze sprzedazy oraz wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Sygnity sg zmieniajgce sie przepisy prawa lub rézne jego interpretacje. Ewentualne
zmiany przepisow prawa, a w szczegodlnosci przepisow podatkowych, przepisdw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, prawa handlowego (w tym prawa spoétek i prawa regulujgcego zasady funkcjonowania rynku
kapitatowego), prawa dotyczgcego dziatalnosci w zakresie teleinformatyki mogg zmierzac¢ w kierunku powodujgcym
wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Sygnity.

Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepiséw, wiele z nich nie zostato
sformutowanych w sposéb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepiséw
podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zaréwno praktyka organéw skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w
sferze opodatkowania nie sg jednolite. W zwigzku z rozbieznymi interpretacjami przepiséw podatkowych w
przypadku polskiej spoétki zachodzi wieksze ryzyko niz w przypadku spotki dziatajgcej w bardziej stabilnych
systemach podatkowych, iz dziatalno$¢ spdiki i jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych
zostang uznane za niezgodne z przepisami podatkowymi.

Jednym z aspektdw niedostatecznej precyzji unormowan podatkowych jest brak przepiséw przewidujgcych
formalne procedury ostatecznej weryfikacji prawidtowosci naliczenia zobowigzan podatkowych za dany okres.
Deklaracje podatkowe oraz wysokos¢ faktycznych wyptat z tytutu podatkbw mogg by¢ kontrolowane przez organy
skarbowe przez piec¢ lat od konca roku, w ktérym mingt termin ptatnosci podatku. W przypadku przyjecia przez
organy podatkowe odmiennej interpretacji przepisow podatkowych niz zaktadana przez Sygnity S.A., sytuacja taka
moze miec¢ istotny negatywny wplyw na dziatalno$¢ Spotki, sytuacje finansowa, wyniki i perspektywy rozwoju.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Ryzyko konkurencji

Spoétka dziata na rynku ustug informatycznych, ktéry charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem i jednoczesnie
wysokim poziomem konkurencyjnosci. Do grona konkurentow Spétki mozna zaliczy¢ czotowych polskich
integratorow, miedzynarodowe koncerny z branzy IT, globalne i krajowe firmy konsultingowe oferujgce wdrazanie
rozwigzan informatycznych.

Zarzad ocenia, iz utrzymujgca sie duza atrakcyjno$¢ polskiego rynku teleinformatycznego bedzie powodowac
dalsze wzmaganie sie konkurencji. W szczegolnosci nalezy spodziewac sie jeszcze silniejszych préb wchodzenia
na rynek polski ze strony zagranicznych integratoréw oraz globalnych dostawcow ustug informatycznych. Ponadto
zachodzgce procesy konsolidacji w sektorze bedg powodowac jeszcze silniejsze umacnianie sie na rynku
najwiekszych graczy.

Istnieje ryzyko, iz wzmozenie sig dziatan konkurencji moze spowodowac koniecznos¢ oferowania korzystniejszych
dla odbiorcéw warunkéw, co moze wigzac sie z potrzebg zaangazowania dodatkowego kapitatu obrotowego oraz
spadkiem marz, wplywajgc niekorzystnie na sytuacje finansowg Sygnity S.A. Ponadto, umocnienie firm
konkurujgcych ze Spétkg moze przyczyni¢ sie do ostabienia pozycji rynkowej Sygnity S.A..

Ryzyko walutowe

W Spoéice wystepuje ryzyko walutowe krotkoterminowe oraz $rednioterminowe na parach walutowych USD/PLN,
EUR/PLN, po stronie przychodowej oraz kosztowej. Aktywa i zobowigzania wyrazone w walutach obcych to
wytgcznie naleznosci handlowe oraz zobowigzania handlowe denominowane w EUR, USD Ilub innych walutach.
Jednostka nie zacigga kredytow w walutach obcych. W zwigzku z tym, ze ekspozycja Jednostki na ryzyko
walutowe nie jest znaczna, jednostka nie dazy do zabezpieczania wszystkich transakcji walutowych. Gtéwnym
celem podejmowanych dziatan zabezpieczajgcych przed ryzykiem walutowym jest ochrona przed wahaniami
kurséw wymiany, ktore towarzyszg realizowanym w obcych walutach ptatnosciom za dostawy lub otrzymywanym
ptatnosciom od klientéw. Spétka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen i nie stosuje instrumentéw pochodnych
zabezpieczajgcych ryzyko zmiany kursu walut.

W Spdice wystepujg takze ryzyka kredytowe, stopy procentowej, utraty ptynnosci, zarzgdzania ryzykiem
kapitalowym, a takze szacowania wartoSci godziwej, szczegétowo opisane w Nocie 5 Jednostkowego
Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2015.

3 Roszczenia i sprawy sporne

W prezentowanym okresie sprawozdawczym nie toczyto sie przed sagdem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej postepowanie dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci
Sygnity S.A. lub jednostek od niej zaleznych, ktérego warto$¢ stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wtasnych
Spotki.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrze$nia 2015

CZESC V.
Oswiadczenia Zarzadu

1 Os$wiadczenie o zasadach sprawozdawczosci

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedza, sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg oraz wynik finansowy Grupy.

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedzg, niniejsze sprawozdanie Zarzgdu zawiera prawdziwy
obraz rozwoju i osiggnie¢ Grupy, w tym opis rozpoznanych zagrozen i ryzyk.

2 Oswiadczenie o wyborze podmiotu uprawnionego do badania

Zarzad Sygnity S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego Grupy zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy przeglgdu pétrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spetniajg warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o
badanym sprawozdaniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

3 Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Emitenci papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. sg
zobligowani do stosowania zasad tadu korporacyjnego przedstawionych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW”, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r.

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” sg dostepne publicznie na stronie internetowej: http://www.corp-
gov.gpw.pl/. Zarzad Sygnity S.A. o$wiadcza, ze w trakcie trwania okresu objetego niniejszym sprawozdaniem oraz do
daty jego publikacji Spotka stosowata wiekszos¢ zasad tadu korporacyjnego. Spétka odstgpita od postanowien zbioru
zasad tadu korporacyjnego w nastepujgcym zakresie:

Czesc¢ I. ,,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych”
Spétka spetnia wszystkie rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spdtek gietdowych z wyjatkiem:

a) Pkt 4: ,Spotka powinna dazy¢ do tego aby w sytuacji, gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez spdtke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza, nastepowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.”

Zasada ta nie ma zastosowania w odniesieniu do papierow wartosciowych Emitenta, poniewaz papiery wartosciowe
wyemitowane przez Spoétke nie sg przedmiotem obrotu w innych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systeméw prawnych.

b) Pkt 9: ,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsigbiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob
kreatywnos$c i innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.”

Zasady zgtaszania kandydatow na cztonkéw rady nadzorczej oraz kandydatéw na cztonkdéw zarzadu zostaty bardziej
szczegotowo opisane w czesci lll sprawozdania. Zarzad Spotki pragnie podkreslié, ze przy wyborze kandydatéow na
wszystkie stanowiska, ktére lezg w kompetencji Zarzadu, decydujgce znaczenie odgrywajg takie kryteria jak wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci. Znaczgce stanowiska kierownicze w Spoétce zajmujg zaréwno mezczyzni jak i kobiety.

c) Pkt 12: ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej.”

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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O incydentalnym niezastosowaniu ww. zasady Zarzad Spoétki informowat raportem EBI nr 2/2014 z dnia 31 pazdziernika
2014 oraz raportem EBI nr 1/2015 z dnia 3 marca 2015. Wedtug opinii Zarzadu Spotki wprowadzenie mozliwosci udziatu
w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej nie jest jeszcze dostatecznie
rozpowszechnione, a tym samym niesie za sobg ryzyko natury organizacyjno-technicznej mogace zaburzy¢é sprawny
przebieg walnego zgromadzenia, jak réwniez ryzyko ewentualnego podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia
w szczegdlnosci z powodu wystgpienia usterek technicznych.

W przysziosci Zarzad Grupy rozwazy stosowanie przedmiotowej zasady fadu korporacyjnego.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015

Czes¢ Il. ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych”:
Spétka spetnia wszystkie dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych z wyjgtkiem:

a) pkt 1 lit. 2a odnos$nie zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej corocznie, w czwartym kwartale -
informacji o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzgdzie i w radzie nadzorczej spotki

Na stronie internetowej Spotki na state zamieszczone sg szczegoétowe informacje o aktualnych cztonkach zarzadu oraz
rady nadzorczej (wraz z ich zdjeciami i zyciorysami). Spoétka nie widzi potrzeby by dodatkowo przedstawia¢ informacje o
udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzgdzie i radzie nadzorczej spotki, gdyz informacja ta wynika bezposrednio z
dostepnej listy oséb petnigcych funkcje w organach zarzadczych.

b) pkt 1 lit. 9a odno$nie zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Spotka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia. Za pomocg raportéw biezgcych Spoétka publikuje tre$¢ uchwat
podjetych przez walne zgromadzenie wraz z informacjg o sposobie oddania gtoséw oraz wykaz akcjonariuszy Spotki,
posiadajgcych na walnym zgromadzeniu co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na tym walnym zgromadzeniu, z
okresleniem liczby gtosow przystugujgcych kazdemu z nich z posiadanych akcji i wskazaniem ich procentowego udziatu
w liczbie gtoséw na tym walnym zgromadzeniu oraz w ogdlnej liczbie gtoséw.

Spétka przeanalizuje mozliwo$¢ dostosowania sie do zalecen Dobrych Praktyk w tym zakresie.

Czescé lll. — ,,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”
Spétka spetnia wszystkie dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych.

Czes¢ IV. — ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”
Spétka spetnia wszystkie dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy, z wyjgtkiem:

a) pkt 10: ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w
toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”

O incydentalnym niezastosowaniu ww. zasady Zarzad Spétki informowat raportem EBI nr 2/2014 z dnia 31 pazdziernika
2014 oraz raportem EBI nr 1/2015 z dnia 3 marca 2015. Wedtug opinii Zarzadu Spoétki wprowadzenie mozliwosci udziatu
w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej nie jest jeszcze dostatecznie
rozpowszechnione, a tym samym niesie za sobg ryzyko natury organizacyjno-technicznej mogace zaburzyé sprawny
przebieg walnego zgromadzenia, jak rowniez ryzyko ewentualnego podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia
w szczegolnosci z powodu wystgpienia usterek technicznych. W przysztosci Zarzad Spoétki rozwazy stosowanie
przedmiotowej zasady fadu korporacyjnego.

Dodatkowe ujawnienia sprawozdawcze dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone w powyzszych
regulacjach zostaly przedstawione w czesci Il, lll oraz IV niniejszego sprawozdania i stanowig integralng czes¢
oswiadczenia.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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