Uchwata nr 2/2015 z dnia 21 grudnia 2015 roku
Rady Nadzorczej spo6tki HubStyle S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego

§1

Rada Nadzorcza Spotki celem wykonania Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 29 wrzesnia 2015 roku w sprawie
przyjecia programu motywacyjnego oraz Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 wrzesnia 2015 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych, warunkowym podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoiki,
wylgczeniu prawa poboru akcjonariuszy spotki oraz zmianie statutu niniejszym
przyjmuje Regulamin Programu Motywacyjnego o tresci zgodnej z Zatgcznikiem do
niniejszego protokotu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Wojciech CZERNECKI

2) Krzysztof RAPALA

3) Rafat BRZOSKA

4) Maciej FILIPKOWSKI

5) Michat MELLER
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Zatgcznik do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 21 grudnia 2015 roku

REGULAMIN
Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw oraz cztonkéw Zarzadu spoétki
HubStyle S.A. z siedzibg w Warszawie
przyjety przez Rade Nadzorcza w dniu 21 grudnia 2015 roku

na podstawie Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z
dnia 29 wrzesnia 2015 roku w sprawie przyjecia programu motywacyjnego

PREAMBULA:

Celem dalszego rozwoju Spotki, a takze majgc na uwadze potrzebe utrzymania stabilizacji
skifadu osobowego kluczowych pracownikéw i Zarzgdu Spoétki, jak rowniez wysokiego
poziomu zmotywowania 0s0b zarzgdzajgcych i kluczowych pracownikow Spoftki,
nastawionego na wzrost wartosci Spotki, postanawia sie przyjg¢é nastepujgcy Program

Motywacyjny.

l. ZALOZENIA | CELE PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

1.1. Program Motywacyjny skierowany jest do Osob Uprawnionych (zgodnie z
definicjg ponizej).

1.2.  Program Motywacyjny ma na celu stworzenie mechanizméw motywacyjnych dla
efektywnego zarzadzania Spétkg oraz zapewnienia dynamicznego wzrostu
wartosci Spétki, a takze zapewnienie stabilizacji sktadu osobowego kluczowych
pracownikdbw oraz Zarzgdu Spotki, jak i utrzymania wysokiego poziomu
zmotywowania kluczowych pracownikow i cztonkéw Zarzgdu Spétki, poprzez
Sciste powigzanie interesébw o0s6b objetych Programem Motywacyjnym z
interesami Spofki.

1.3. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Programu
Motywacyjnego, a przede wszystkim krgg os6b objetych Programem
Motywacyjnym, zasady nabywania przez Osoby Uprawnione Instrumentow
Finansowych oraz warunki na jakich odbywac sie bedzie obejmowanie warrantéw
subskrypcyjnych serii A, B oraz C.

1.4. Program Motywacyjny nie stanowi oferty publicznej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. 2009.185.1439 z pdz. zmianami).

Il. DEFINICJE

2.1.  Nizej opisanym terminom uzywanym w niniejszym Regulaminie i pisanym wielkg
literg przypisuje sie nastepujgce znaczenie, z zastrzezeniem, iz okreslone
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pojecia mogg zosta¢ zdefiniowane réwniez w pozostatej tresci niniejszego
Regulaminu:

Akcje — nie wiecej niz 1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy)
zdematerializowanych akcji zwyktych na okaziciela Spotki serii F, o wartosci
nominalnej rownej 0,10 zt (dziesie¢ groszy), wyemitowanych przez Spotke na
podstawie Uchwaty nr 5, w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu w celu
realizacji Programu Motywacyjnego

Audytor — oznacza biegtego rewidenta wtasciwego do zbadania sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za dany rok obrotowy, zgodnie z
postanowieniami Statutu Spétki

Formularz Zapisu - ma znaczenie wskazane w punkcie 5.7. niniejszego
Regulaminu

Grupa Kapitatowa Spoétki — oznacza Spotke wraz z jej jednostkami zaleznymi w
rozumieniu postanowien ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz.U. Nr 121, poz. 591 ze zm.), sporzadzajgca skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Spotki

Kodeks Spétek Handlowych — oznacza ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 roku
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2014 roku, nr 265, poz. 1161 ze zm.)

Spétka — oznacza spoétke pod firmg HubStyle Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (adres: ulica Stawki 8/4, 00-193 Warszawa, REGON 220170588, NIP
5862163872, kapitat zaktadowy 1.844.94580 =z, w catodci optacony),
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez
Sad Rejonowy Gdansk-Pdotnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000370202

Oferta Objecia Warrantéw — oznacza oferte objecia odpowiednio Warrantéow
serii A, Warrantéw serii B albo Warrantow serii C, emitowanych przez Spétke w
ramach Programu Motywacyjnego, skierowana do Os6b Uprawnionych, o tresci
zgodnej z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu

Okres Motywacyjny — oznacza okres obowigzywania Programu Motywacyjnego,
obejmuijgcy lata obrotowe 2016, 2017, 2018

Osoba Objeta Programem - oznacza osoby wskazane w punkcie 4.1.
niniejszego Regulaminu badz w odrebnej uchwale Rady Nadzorczej

Osoba Uprawniona — oznacza Osobe Objetg Programem uprawniong do objecia
Warrantow stosownie do postanowien punktu 5.5. niniejszego Regulaminu

Oswiadczenie o Objeciu Warrantéw — oznacza oswiadczenie o objeciu
odpowiednio Warrantow serii A, Warrantow serii B albo Warrantéw serii C
ztozone przez Osobe Uprawniong w odpowiedzi na Oferte Objecia Warrantéw,
wedtug tresci zgodnej z Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu
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Program Motywacyjny — oznacza program motywacyjny, przyjety w Spétce na
podstawie Uchwaty nr 4

Rada Nadzorcza — oznacza rade nadzorczg Spofki

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego wraz z jego
zatgcznikami, stanowigcymi jego integralng tresé

Statut — oznacza statut Spotki

Uchwata nr 4 — oznacza Uchwate nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki z dnia 29 wrzesnia 2015 roku o przyjeciu programu
motywacyjnego

Uchwata nr 5 - Uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 29 wrzesnia 2015 roku o emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowym
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoftki, wytgczeniu prawa poboru
akcjonariuszy spotki oraz zmianie statutu spotki

Umowa Lock Up — ma znaczenie wskazane w punkcie 5.10. niniejszego
Regulaminu

Warranty — oznacza

a) do 500.000 (piecset tysiecy) imiennych warrantdéw subskrypcyjnych serii A
(,Warranty serii A”),

b) do 500.000 (pie¢set tysiecy) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B
(,Warranty serii B”),

c) do 500.000 (piec¢set tysiecy) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii C
(,Warranty serii C”),

wyemitowanych nieodptatnie na podstawie Uchwaty nr 5. Warranty sg zbywalne i
podlegajg dziedziczeniu.

Warranty Gwarantowane — oznacza Warranty emitowane stosownie do
postanowien punktu 4.8. niniejszego Regulaminu

Warranty Uznaniowe — oznacza Warranty emitowane stosownie do postanowien
punktu 4.9. niniejszego Regulaminu

Warunki Uzyskania Uprawnienia — oznacza warunki nabycia uprawnienia do
objecia Warrantow przez Osoby Uprawnione, okreslone w Uchwale nr 4, zgodnie
z ktora:

1. Warunkiem nabycia uprawnienia do objecia Warrantow serii A jest ziszczenie
sie tgcznie nastepujgcych warunkow:

a) osiggniecie EBITDA Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2016 w
wysokosci przekraczajgcej kwote 2.000.000 zt (dwa miliony ztotych),

b) wydanie przez biegtego rewidenta opinii z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2016, przy
czym taka opinia biegtego rewidenta nie moze zawiera¢ zadnych zastrzezen do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki, ktérych




Strona 5z 13

uwzglednienie skutkowatoby obnizeniem poziomu EBITDA Grupy Kapitatowej
Spdtki za rok obrotowy 2016 do wysokosci ponizej 2.000.000 zt (dwa miliony
ztotych),

c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego  Grupy
Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2016 przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki,

d) pozostawaniu przez Uczestnika Programu w stosunku pracy lub w stosunku
wynikajgcym z umowy cywilno — prawnej ze Spoétkg lub petnienie funkcji w
Zarzgdzie Spoétki przez co najmniej 8 (osiem) miesiecy w roku obrotowym 2016.

2. Warunkiem nabycia uprawnienia do objecia Warrantéw serii B jest ziszczenie
sie fgcznie nastepujgcych warunkéw:

a) osiggniecie EBITDA Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2017 w
wysokosci przekraczajacej kwote 4.000.000 zt (cztery miliony ztotych),

b) wydanie przez biegtego rewidenta opinii z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2017, przy
czym taka opinia biegtego rewidenta nie moze zawiera¢ zadnych zastrzezen do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spoétki, ktérych
uwzglednienie skutkowatoby obnizeniem poziomu EBITDA Grupy Kapitatowej
Spotki za rok obrotowy 2017 do wysokosci ponizej 4.000.000 zt (cztery miliony
Ztotych),

c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego  Grupy
Kapitatowej Spodtki za rok obrotowy 2017 przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki,

d) pozostawaniu przez Uczestnika Programu w stosunku pracy lub w stosunku
wynikajgcym z umowy cywilno — prawnej ze Spoétkg lub petnienie funkcji w
Zarzgdzie Spétki przez co najmniej 8 (osiem) miesiecy w roku obrotowym 2017.

3. Warunkiem nabycia uprawnienia do objecia Warrantéw serii C jest ziszczenie
sie fgcznie nastepujgcych warunkéw:

a) osiggniecie EBITDA Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2018 w
wysokosci przekraczajgcej kwote 7.000.000 zt (siedem milionéw ztotych),

b) wydanie przez biegtego rewidenta opinii z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spofki za rok obrotowy 2018, przy
czym taka opinia biegtego rewidenta nie moze zawiera¢ zadnych zastrzezen do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki, ktérych
uwzglednienie skutkowatoby obnizeniem poziomu EBITDA Grupy Kapitatowej
Spotki za rok obrotowy 2018 do wysokosci ponizej 7.000.000 zt (siedem milionéw
ztotych),

c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego  Grupy
Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2018 przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki,

d) pozostawanie przez Uczestnika Programu w stosunku pracy lub w stosunku
wynikajgcym z umowy cywilno — prawnej ze Spétkg lub petnienie funkcji w
Zarzadzie Spofki przez co najmniej 8 (osiem) miesiecy w roku obrotowym 2018.

4. Przy ustaleniu wysokosci EBITDA za dany rok obrotowy realizacji Programu
Motywacyjnego nie uwzglednia sie zdarzen jednorazowych niezwigzanych z
biezgcg dziatalnoscia Grupy Kapitatowej Spétki (,Zdarzenia Jednorazowe”).




2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

4.1.
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Rada Nadzorcza Spotki bedzie uprawniona do kwalifikacji danego zdarzenia
gospodarczego jako Zdarzenia Jednorazowego.

Przez EBIDTA rozumie sie przy tym skonsolidowany zysk Grupy Kapitatowej
Spotki z dziatalnosci operacyjnej przed potrgceniem odsetek od zaciggnietych
kredytow, podatkow oraz amortyzacji, ustalony na podstawie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spoétki, zbadanego przez biegtego
rewidenta i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki.

Zarzad — oznacza Zarzad Spo&tki

Nagtowki  poszczegdlnych rozdziatdbw niniejszego Regulaminu  zostaly
wprowadzone tylko ze wzgledéw redakcyjnych i nie majg wptywu na interpretacje
niniejszego Regulaminu.

Odniesienia do okolicznosci lub sytuacji, doprecyzowane wyrazeniami takimi jak
W tym” lub ,w szczegdlnosci” lub innymi podobnymi bedg rozumiane w ten
sposéb, ze dotyczg one wszelkich okolicznosci lub sytuacji wyszczegolnionych
po tych wyrazeniach, jak réwniez innych przypadkéw danego rodzaju, ktére nie
zostaty wyszczegdinione.

O ile w tresci niniejszego Regulaminu nie zastrzezono inaczej przez ,dni”’ nalezy
rozumie¢ dni kalendarzowe, zas przez ,dzien roboczy” nalezy rozumieé dzien od
poniedziatku do pigtku wigcznie i nie bedgcy dniem ustawowo wolnym od pracy.
Powyzsze bedzie rozumiane zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym w
Polsce.

Odniesienia do numeréw rozdziatdw bez podawania aktu bgdz dokumentu, do
ktorych sie odnoszg, bedg rozumiane jako odniesienia do rozdziatéw niniejszego
Regulaminu.

Odniesienia do rozdziatu bedg obejmowaty wszelkie punkty tego rozdziatu.
WEJSCIE W ZYCIE PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
Nadzorcza.

OGOLNE WARUNKI PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

Programem Motywacyjnym objete sg osoby, ktére w ostatnim dniu danego roku
obrotowego objetego Okresem Motywacyjnym, petnig funkcje w Zarzadzie Spétki
(Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzadu) oraz osoby
zajmujgce w Spotce, w ostatnim dniu danego roku obrotowego objetego Okresem
Motywacyjnym - bez wzgledu na podstawe prawng swiadczenia ustug/pracy na
rzecz Spotki - nastepujgce stanowiska (dalej jako ,Osoby Objete Programem”):

e Brand Managing Director
¢ Kluczowi managerowie Spétek zaleznych




4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.
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Catkowita liczba Oséb Objetych Programem w kazdym z kolejnych lat obrotowych
Okresu Motywacyjnego nie przekroczy 10 (dziesie¢) oséb.

Kazda z Osob Objetych Programem zobowigzana jest poda¢ na pismie Spoice
swoj adres do korespondenciji na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego, a
takze do jego kazdorazowej aktualizacji w przypadku gdy adres ten ulegt zmianie.
Wszelkie doreczenie dokonane przez Spotke w zwigzku z realizacjg Programu
Motywacyjnego na adres wskazany, zgodnie z trescig zdania poprzedzajgcego,
przez dang Osobe Objetg Programem, uwaza sie za skuteczne wobec takiej
osoby. Celem unikniecia watpliwosci w razie podwdjnego awizowania przesytki,
uwaza sie jg za doreczong.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmiany w drodze uchwaty wyzej
wymienionego zakresu Osoéb Objetych Programem w stosunku do danego roku
obrotowego objetego Okresem Motywacyjnym, przy czym odpowiednia uchwata
Rady Nadzorczej w tym przedmiocie powinna zostaé podjeta nie pdzniej niz do
dnia 15 stycznia danego roku obrotowego, ktérego dotyczy zmiana katalogu Osob
Objetych Programem.

Program Motywacyjny ustanowiony jest na Okres Motywacyjny i bedzie
realizowany poczgwszy od jego wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2018 roku.

Program Motywacyjny jest realizowany zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr 4,
Uchwalty nr 5 oraz niniejszego Regulaminu.

Program Motywacyjny bedzie realizowany za kazdy rok obrotowy Okresu
Motywacyjnego osobno, po spetnieniu Warunkéw Uzyskania Uprawnienia przez
Osoby Objete Programem w danym roku obrotowym Okresu Motywacyjnego.
Nabycie uprawnienia do objecia Warrantéw danej serii, przyznawanych w ramach
Programu Motywacyjnego po spetnieniu Warunkéw Uzyskania Uprawnienia za
dany rok obrotowy Okresu Motywacyjnego jest niezalezne od uzyskania lub nie
uzyskania uprawnienia do nabycia Warrantow przyznawanych za pozostata lata
obrotowe Okresu Motywacyjnego.

Program Motywacyjny oparty jest na emisji Warrantdw zamiennych na Akcje
(dalej jako ,Warranty Gwarantowane”), ktére bedg zaoferowane do objecia
kazdej z Oséb Uprawnionych nieodpfatnie stosownie do postanowiehn Rozdziatu 5
niniejszego Regulaminu. Liczba Warrantéw, ktéra ma zosta¢ wyemitowana na
rzecz Osob Uprawnionych zostata wskazana ponizej lub w wypadku pozostatych
Oséb Uprawnionych zostanie ustalona w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Modyfikacji oraz ostatecznych ustaleh dotyczacych liczby i skiadu Oséb
Uprawnionych, a takze liczby Warrantéw, ktére majg by¢ wyemitowane na rzecz
poszczegoélnych Oséb Uprawnionych dokonuje Rada Nadzorcza.

w stosunku do Warrantéw serii A osoby petnigce funkcje:
a. Prezesa Zarzadu

b. Wiceprezesa Zarzgdu
c. Cztonka Zarzadu




Obejma fgcznie nie wiecej niz 400.000 Warrantow

4.8.2. w stosunku do Warrantow serii B osoby petnigce funkcje:
a. Prezesa Zarzadu
b. Wiceprezesa Zarzadu
c. Cztonka Zarzadu

Obejma fgcznie nie wiecej niz 400.000 Warrantow

4.8.3. w stosunku do Warrantow serii C osoby petnigce funkcje:
a. Prezesa Zarzadu
b. Wiceprezesa Zarzadu
c. Czionka Zarzadu
Obejma fgcznie nie wiecej niz 400.000 Warrantow
4.9. Niezaleznie od postanowien punktu 4.8. powyzej, w przypadku wskazanym w
punkcie 5.6. ponizej, w ramach Programy Motywacyjnego zostang wyemitowane
dodatkowe Warranty zamienne na Akcje (dalej jako ,Warranty Uznaniowe”),

ktére bedg zaoferowane do objecia kazdej z Oséb Uprawnionych nieodptatnie
stosownie do postanowien Rozdziatu 5 niniejszego Regulaminu, w liczbie:

49.1. w stosunku do Warrantow serii A osoby petnigce funkcje:
a. Prezesa Zarzadu
b. Wiceprezesa Zarzadu
c. Cztonka Zarzadu
Obejma tgcznie nie wiecej niz 100.000 Warrantow
4.9.2. w stosunku do Warrantow serii B osoby petnigce funkcje:
a. Prezesa Zarzadu
b. Wiceprezesa Zarzgdu

c. Cztonka Zarzadu

Obejma tgcznie nie wiecej niz 100.000 Warrantéw

4.9.3. w stosunku do Warrantow serii C osoby petnigce funkcje:
a. Prezesa Zarzadu
b. Wiceprezesa Zarzadu
c. Cztonka Zarzadu

Obejma fgcznie nie wiecej niz 100.000 Warrantow
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4.10.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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Emisja Warrantow zostanie przeprowadzona poza ofertg publiczng, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

PRZYZNAWANIE UPRAWNIEN

W celu realizacji Programu Motywacyjnego Spoétka wyemituje, zgodnie z
Uchwatg nr 5 tgcznie nie wiecej niz 1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy) sztuk
Warrantéw przy czym w kazdym z lat obrachunkowych emitowanych moze by¢
nie wiecej niz 500.000 (piecset tysiecy) sztuk Warrantow.

Kazdy Warrant bedzie uprawniat do objecia jednej Akcji po cenie emisyjnej réwne;j
1,00 zt (jeden zioty).

Warranty emitowane sg nieodptatnie, w formie materialnej, jako papiery
wartosciowe imienne.

Warranty sg zbywalne. Warranty mogag by¢é wydawane w jednym lub w kilku
odcinkach zbiorowych.

Rada Nadzorcza w ciggu 21 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zbadanego przez Audytora
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej Spoétki za dany rok obrotowy
objety Okresem Motywacyjnym (ij. odpowiednio za rok obrotowy 2016, za rok
obrotowy 2017 oraz za rok obrotowy 2018) dokona weryfikacji spetnienia
Warunkow Uzyskania Uprawnienia wtasciwych dla Warrantow danej serii, przez
kazdg z Osob Objetg Programem i na tej podstawie ustali liste Osoéb
Uprawnionych, ktérym przystuguje prawo objecia Warrantéw Gwarantowanych
danej serii stosownie do punktu 4.8. niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem
zdania nastepnego. W przypadku braku ziszczenia sie w odniesieniu do danej
Osoby Objetej Programem wszystkich Warunkéw Uzyskania Uprawnienia
wiasciwych dla Warrantow Gwarantowanych danej serii — dana Osoba Objeta
Programem nie nabywa uprawnienia do nabycia Warrantéw Gwarantowanych tej
serii, jednak w takim wypadku Rada Nadzorcza uprawniona jest do przyznania
takiej Osobie Objetej Programem, wedle wtasnego uznania, prawa do nabycia
Warrantow Gwarantowanych tej serii w liczbie nie wiekszej niz liczba Warrantow
Gwarantowanych tej serii, ktore mogg zosta¢ zaoferowane tej Osobie Objetej
Programem stosownie do punktu 4.8 powyzej.

Niezaleznie od postanowieh punktu 5.5. powyzej Rada Nadzorcza w ciggu 21 dni
od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spoétki zbadanego przez Audytora skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Spoétki za dany rok obrotowy objety Okresem Motywacyjnym (ij.
odpowiednio za rok obrotowy 2016, za rok obrotowy 2017 oraz za rok obrotowy
2018) jest uprawniona do podjecia uchwaty, na zasadach wedtug uznania Rady
Nadzorczej, w przedmiocie przyznania Osobom Objetym Programem, bez
wzgledu na spetnienie przez te osoby Warunkéw Uzyskania Uprawnienia
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wiasciwych dla Warrantéw danej serii, uprawnienia do nabycia Warrantow
Uznaniowych danej serii w liczbie wskazanej w punkcie 4.9. powyze;.

Warranty przyznane Osobom Uprawnionym stosownie do postanowien punktu
5.5. oraz 5.6. powyzej zostang zaoferowane poprzez doreczenie Osobom
Uprawnionym Oferty Objecia Warrantéw, podpisanej zgodnie z wymogami
reprezentacji Spotki przez Zarzad — w przypadku Osob Uprawnionych nie
bedacych cztonkami Zarzagdu badz przez Rade Nadzorczg — w przypadku Oséb
Uprawnionych bedgcych cztonkami Zarzadu, na adres do korespondencji podany
zgodnie z postanowieniem punktu 4.3. powyzej, przy czym:

Warranty serii A zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym w terminie 30 dni
od dnia zatwierdzenia przez zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki zbadanego przez Audytora skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Spoftki za rok obrotowy 2016,

Warranty serii B zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym w terminie 30 dni
od dnia zatwierdzenia przez zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki zbadanego przez Audytora skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Spoftki za rok obrotowy 2017,

Warranty serii C zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym w terminie 30 dni
od dnia zatwierdzenia przez zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spotki zbadanego przez Audytora skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2018.

Jednoczesnie z przestaniem Osobie Uprawnionej Oferty Objecia Warrantow na
rzecz danej Osoby Uprawnionej, Spétka pisemnie poinformuje tg osobe o terminie
i sposobie realizacji praw z Warrantéw oraz miejscu i zasadach przechowywania
Warrantbw w ramach prowadzonego przez Spotke depozytu, przesytajac
jednoczesnie takiej Osobie Uprawnionej formularz zapisu na Akcje, do objecia
ktérych uprawniajg przyznane Osobie Uprawnionej Warranty, w co najmniej w
dwodch egzemplarzach, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu (dalej jako ,,Formularz Zapisu”).

Osoba Uprawniona w celu nabycia Warrantéw danej serii zobowigzana jest do
ztozenia w ciggu 14 dni na rece Rady Nadzorczej — w przypadku Osob
Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu badz na rece Zarzadu — w przypadku
pozostatych Oséb Uprawnionych, Oswiadczenia o Objeciu Warrantéw, z
zastrzezeniem zdania nastepnego. Osoba Uprawniona w celu nabycia Warrantow
serii A zobowigzana jest do ztozenia jednoczesnie z Oswiadczeniem o Objeciu
Warrantéw w terminie przewidzianym w zdaniu poprzedzajgcym podpisanego
egzemplarza Umowy Lock Up, o ktérej mowa w punkcie 5.10. ponize;.

Rownoczes$nie z objeciem Warrantow serii A Osoba Uprawniona bedzie
zobowigzana do zawarcia ze Spodtkg umowy lock — up, wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu (,Umowa Lock Up”), na
podstawie ktérej to umowy Osoba Uprawniona zobowigze sie, iz w okresie:
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a) 12 (dwunastu) miesiecy od dnia objecia warrantdow subskrypcyjnych serii A nie
zbedzie objetych Warrantéw serii A oraz Akcji serii F objetych w wyniku realizacji
uprawnieh wynikajgcych z warrantéw subskrypcyjnych serii A;

b) 12 (dwunastu) miesiecy od dnia objecia warrantéw subskrypcyjnych serii B nie
zbedzie objetych Warrantéw serii B oraz Akcji serii F objetych w wyniku realizacji
uprawnieh wynikajgcych z warrantéw subskrypcyjnych serii B;

c¢) 12 (dwunastu) miesiecy od dnia objecia warrantéw subskrypcyjnych serii C nie
zbedzie objetych Warrantéw serii C oraz Akcji serii F objetych w wyniku realizacji
uprawnieh wynikajgcych z warrantéw subskrypcyjnych serii C.

Dla umozliwienia wykonania obowigzku, o ktérym mowa w niniejszym punkcie,
Spodtka doreczy Osobie Uprawnionej dwa egzemplarze Umowy Lock Up
podpisane zgodnie z wymogami reprezentacji Spétki przez Zarzad — w przypadku
Osob Uprawnionych nie bedgcych czionkami Zarzgdu badz przez Rade
Nadzorczg — w przypadku Osdb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu.

Osoba Uprawniona traci prawo do objecia Warrantéw, jezeli w terminie
wskazanym w punkcie 5.9. powyzej, nie dopetni wskazanych w punkcie 5.9.
powyzej czynnosci wymaganych do przydzielenia i odbioru Warrantow.
Obowigzek zawarcia Umowy Lock Up okreslony w punkcie 5.10. powyzej stosuje
sie odpowiednio do Osob Uprawnionych, ktore zostaty objete Programem
Motywacyjnym w kolejnych latach obrotowych Okresu Motywacyjnego.

Warranty danej serii zostang wydane na rzecz Osob Uprawnionych w terminie 14
dni roboczych po uptywie terminu na ztozenie do Spétki Oswiadczenia o Objeciu
Warrantéw wraz z egzemplarzem Umowy Lock Up, wskazanego w punkcie 5.9.
niniejszego Regulaminu, dla ostatniej z Osob Uprawnionych ktéra nie dopetnita
obowigzku przewidzianego w punkcie 5.9. niniejszego Regulaminu.

Objecie mniejszej liczby Warrantow niz liczba zaoferowana w Ofercie Objecia
Warrantéw oznacza zrzeczenie sie przez Osobe Uprawniong prawa do objecia
pozostatych zaoferowanych Warrantéw. W przypadku, wskazanym w zdaniu
poprzedzajacym, nie objete Warranty zaproponowane Osobom Uprawnionym za
dany rok obrotowy Okresu Motywacyjnego, Rada Nadzorcza moze w drodze
odrebnej uchwaty przenies¢ do puli Warrantow przydzielanych za kolejny rok
obrotowy Okresu Motywacyjnego na rzecz tej samej badz innej Osoby Obijetej
Programem wedtug uznania Rady Nadzorcze;.

Warranty zostang wyemitowane w formie dokumentu, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu i mogg by¢ wydawane w
jednym lub kilku odcinkach zbiorowych, przy czym wydanie Warrantéw nastgpi
poprzez ich ztozenie w depozycie prowadzonym przez Spétke.

Rada Nadzorcza prowadzi¢ bedzie ewidencje warrantow dla Oséb Uprawnionych,
w ktorej ewidencjonowane bedg Warranty kazdej z serii przydzielone
poszczegblnym Osobom Uprawnionym.

Warranty nie podlegajg zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.

Czynnosci zwigzane z oferowaniem i objeciem Warrantéw przez Osoby
Uprawnione bedgce cztonkami Zarzgdu Spoétki wykonuje Rada Nadzorcza,
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natomiast czynnosci zwigzane z oferowaniem i objeciem Warrantéow przez
pozostate Osoby Uprawnione wykonuje Zarzad.

REALIZACJA UPRAWNIEN Z WARRANTOW

Kazdy jeden Warrant serii A, Warrant serii B oraz Warrant serii C uprawnia¢
bedzie do objecia jednej (1) Akcji, przy czym prawa do objecia AKcji:

wynikajgce z Warrantéw serii A bedg mogty zostac¢ zrealizowane przez 3 (trzy)
miesigce po objeciu Warrantow serii A, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
2017 roku,

wynikajgce z Warrantéw serii B bedg mogty zosta¢ zrealizowane przez 3 (trzy)
miesigce po objeciu Warrantow serii B, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
2018 roku,

wynikajgce z Warrantéw serii C bedg mogty zostac¢ zrealizowane przez 3 (trzy)
miesigce po objeciu Warrantéw serii C, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
2019 roku.

Prawa z Warrantow serii A, Warrantow serii B oraz Warrantow serii C, z ktorych
prawo do objecia Akcji nie zostato zrealizowane w terminie okreslonym w punkcie
6.1. powyzej - wygasaja.

Akcje bedg wydawane w zamian za wkfady pieniezne posiadaczom Warrantow,
ktérzy osobiscie ztozg w Spétce (bagdz podmiocie upowaznionym przez nig do
przyjmowania zapisow na Akcje) pisemne oswiadczenie o objeciu Akcji zgodnie z
art. 451 § 1 Kodeksu spétek handlowych na Formularzu Zapisu i zaptacg cene
emisyjng Akcji zgodnie z zasadami okre$lonymi w Uchwale nr 5, przed uptywem
odpowiedniego terminu, stosownie do punktu 6.1. powyze;.

Spétka bedzie ubiegac sie o dematerializacje Akcji oraz dopuszczenie Akcji do
obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych S.A.

POSTANOWIENIA ROZNE

Rada Nadzorcza kazdorazowo informuje Osoby Objete Programem o zmianach
Regulaminu. Informacja o zmianie moze zostaC przekazana w postaci
elektronicznej.

Zmiany Regulaminu nie mogg powodowaé zmniejszenia uprawnien Osob
Objetych Programem przyznanych im przed datg zmiany, z zastrzezeniem
postanowien punktu 4.4. i 4.8. niniejszego Regulaminu.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszego Regulaminu wszelkie
zawiadomienia lub korespondencja w zwigzku z Programem Motywacyjnym moze
by¢ przekazywana osobiscie, listem poleconym lub przesytkg kurierskg na adres:
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(a) Spotki —w przypadku zawiadomien lub korespondencji kierowanych do Spétki;

(b) Osoby Objetej Programem, wskazany Spoétce stosownie do postanowien
punktu 4.3. niniejszego Regulaminu — w przypadku zawiadomien lub
korespondencji kierowanych do Osoby Uprawnionej, przy czym doreczenie
osobiscie zawiadomien badz pozostatej korespondencji zwigzanej z
Programem Motywacyjnym nastepuje za pisemnym potwierdzeniem Osoby
Uprawnione; .

Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 121).

W  przypadku likwidacji Spotki wygasajg prawa do objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych oraz Prawa do Obejmowania Akcji bez odszkodowania.

Zatgcznikami do niniejszego Regulaminu sa:

(a) Wzér Oferty Objecia Warrantow,

(b) Wz6ér Oswiadczenia o Objeciu Warrantow,
(c) Wzér Umowy Lock Up,

(d) Wzér Formularza zapisu na Akcje,

(e) Wz6ér Warrantu.




