Uchwata nr 36

XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 12 kwietnia 2018 r.

Projekt

w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg mBank Spotka Akcyjna z siedzibg

w Warszawie (,,Spétka”, ,,.Bank”), postanawia wprowadzi¢ program motywacyjny, w ramach
ktorego osoby uprawnione uzyskajg mozliwos¢ objecia akcji Spotki na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale (,,Program Motywacyjny”’). Program Motywacyjny
realizowany bedzie na nastepujgcych warunkach:

§1
Zasady Programu Motywacyjnego

Zasady Programu Motywacyjnego sa nastepujace:

1) w zwiazku z realizacja Programu Motywacyjnego Spotka podwyzszy warunkowo kapitat
zakladowy 1 wyemituje nie wiecej niz 934.000 (stownie: dziewiecset trzydziesci cztery
tysigce) sztuk akcji zwyktych na okaziciela o warto$ci nominalnej 4,00 zt kazda (,,Akcje”);

2) w celu przyznania praw do Akcji Spotka wyemituje 934.000 (stownie: dziewigcset
trzydziesdci cztery tysigce) sztuk warrantow subskrypcyjnych imiennych, z ktorych kazdy
bedzie uprawnial do objecia jednej Akcji (,,Warranty”);

3) Warranty beda oferowane nieodplatnie, zgodnie z Polityka Zasad Wynagradzania
Pracownikdéw Majacych Istotny Wpltyw na Profil Ryzyka mBank S.A.

§2
Czas trwania Programu Motywacyjnego
Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do konca
dnia, w ktorym nastapito wczesniejsze ze zdarzen: (i) dzien 31 grudnia 2028 r., (i) objecie
wszystkich Akcji (,,Okres Trwania Programu”).

§3

Uczestnicy Programu Motywacyjnego
Osobg uprawniong do udziatu w Programie Motywacyjnym jest osoba zidentyfikowana jako
Risk Taker I lub Risk Taker II w Polityce Identyfikacji Pracownikoéw Majacych Istotny
Wptyw na Profil Ryzyka Banku wydanej na podstawie § 24 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finans6w z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz. U. 2017. 637 z dnia 24 marca 2017 r.)
(,,Polityka Identyfikacji RT”), albo zgodnie z dokumentem, ktory zmieni albo zastapi
Polityke Identyfikacji RT lub taki zmieniajacy lub zastepujacy Polityke Identyfikacji RT



dokument (,,Risk Taker”). Laczna liczba Risk Taker’6éw nie bedzie wigksza niz 149 osob.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nie sg osobami uprawnionymi do udziatu w Programie
Motywacyjnym.

§4
Upowaznienia dla Rady Nadzorczej
W zwigzku z realizacja Programu Motywacyjnego upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza Spoétki do
uchwalenia w terminie 3 miesi¢cy od dnia podj¢cia niniejszej Uchwaty regulaminu
okreslajacego szczegdtowe warunki i zasady realizacji Programu Motywacyjnego, z
uwzglednieniem zatozen okre§lonych w niniejszej Uchwale, a w szczegdlnosci okreslenia
szczegdtowych warunkdéw przyznawania, oferowania, odraczania i wydawania Warrantow;

§5

Program Motywacyjny wprowadzany na podstawie niniejszej uchwaty zastepuje (i) program
pracowniczy mBanku S.A. wprowadzony na podstawie uchwaty nr 2 XVI Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia BRE Banku S.A. z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia
zasad przeprowadzenia przez Spotke programu pracowniczego, z uwzglednieniem jej
p6zniejszych zmian, oraz (ii) program motywacyjny mBanku S.A. wprowadzony na podstawie
uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRE Bank S.A. z dnia 14 marca
2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez BRE Bank S.A. programu
motywacyjnego, z uwzglednieniem jej pdézniejszych zmian (,,Istniejace Programy®), przy
uwzglednieniu nastepujacych zatozen:

1. Zastgpienie Istniejacych Programéw Programem Motywacyjnym nastepuje bez
uszczerbku dla praw z obligacji nabytych na podstawie Istniejacych Programéw przez ich
beneficjentow (,,Prawa z Obligacji”). Prawa z Obligacji beda realizowane na zasadach
okreslonych dla Istniejacych Programow;

2. Prawa nabycia obligacji odroczonych przyznane na podstawie Istniejacych Programéw
beda realizowane na zasadach okreslonych dla Istniejagcych Programow.

3. Bank pozostaje zwigzany ofertami nabycia obligacji ztozonymi beneficjentom Istniejacych
Programow, za$§ beneficjenci zachowujg wszelkie prawa wynikajace z otrzymania takich
ofert zgodnie z Istniejagcymi Programami.

4. Od poczatku Okresu Trwania Programu na podstawie Istniejacych Programéw nie beda
przyznawane jakiekolwiek prawa, w szczegolnosci, za wyjatkiem sytuacji o ktorych mowa
w punkcie 2 powyzej, nie bedg sktadane oferty nabycia obligac;ji.

5. Za okres poprzedzajacy rok, w ktorym rozpocznie si¢ Okres Trwania Programu lub na
podstawie okolicznosci ktore wystgpity w okresie poprzedzajagcym rok, w ktorym
rozpocznie si¢ Okres Trwania Programu, Bank bedzie przyznawatl prawa nabycia obligacji,
w tym prawa nabycia obligacji odroczonych na zasadach okreslonych dla Istniejacych
Programow.

§6
Postanowienia koncowe
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



