Uzupetnienie danych do jednostkowego i skonsolidowanego
raportu rocznego za rok 2017

I. Uzupetnienia w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci VOXEL S.A. za rok 2017

1. W PUNKCIE 3.3. SKEAD OSOBOWY I ZMIANY W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ORAZ KOMITETOW W VOXEL
(STRONA 11-12)

W dniu 15 wrze$nia 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 22/2017 w przedmiocie wyboru czionkdw
Komitetu Audytu. W oparciu o ww. uchwate Rada Nadzorcza Emitenta wybrata sposrdd swoich cztonkéw trzech
cztonkdw Komitetu Audytu w osobach: Jakub Kowalik, Martyna Liszka i Michat Wnorowski. Na tym samym
posiedzeniu Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin Komitetu Audytu, ktdry okresla zadania i zakres jego dziatania.
Komitet Audytu dziata jako staty komitet i petni state funkcje konsultacyjno-doradcze na rzecz Rady Nadzorczej
Spotki. Zadania Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow, opinii,
rekomendacji i sprawozdan dotyczacych zakresu jego zadan, w szczegolnosci w formie uchwat podjetych przez
Komitet Audytu. Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia z dnia 11 maja 2017r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2017, poz.1089, zwana dalej ,Ustawg”) oraz
zasadami tadu korporacyjnego.

2. W PUNKCIE 8. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI, W TYM
WYNIKAJACYCH Z PROGRAMOW MOTYWACYINYCH OPARTYCH NA KAPITALE
AKCYINYM SPOLKI (STRONA 16)

taczne wynagrodzenia (wtgczajac premie, odprawy, ustugi doradcze oraz program motywacyjny) Cztonkdw Zarzadu
za 2017 roku wyniosty:

(w tysigcach ztotych) rok zakoriczony

31 grudnia 2017
Zarzad jednostki
Krotkoterminowe swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty) 7719
W tym:
Fujak Krzysztof 384,0
Jarostaw Furdal 15,9
Grzegorz Rutkowski 372,0

Swiadczenia po okresie zatrudnienia -

W 2017 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia w formie opcji na akcje. Nie wystepuja zobowigzania
wynikajgce z emerytur i $wiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo
bytych cztonkdw organéw administrujgcych.

Wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2017 roku wyniosty:

(w tysigcach ztotych) rok zakoriczony
31 grudnia 2017

Rada Nadzorcza jednostki

Krotkoterminowe swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty) 209,4
Wtym:

Liszka Martyna 36,0
Pietras Magdalena 36,0
Kowalik Jakub 480
Rejman Radostaw 34,6
WozZniak Jerzy 36,0
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Whnorowski Michat 188

Swiadczenia po okresie zatrudnienia -

W 2017 roku Emitent utrzymat dotychczasowg polityke wynagrodzen. Zatozenia polityki to rynkowy poziom oraz
spdjnos¢ oferowanych pracownikom wynagrodzen.

II. Uzupelnienia w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosSci Grupy Kapitatowej VOXEL
S.A. za rok 2017

1. W PUNKCIE 3.4. SKLAD OSOBOWY I ZMIANY W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ORAZ KOMITETOW W GRUPIE
KAPITALOWEJ VOXEL (STRONA 14)

3.4.1. Voxel

W dniu 15 wrze$nia 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 22/2017 w przedmiocie wyboru cztonkdw
Komitetu Audytu. W oparciu o ww. uchwate Rada Nadzorcza Emitenta wybrata sposrdd swoich cztonkéw trzech
cztonkdw Komitetu Audytu w osobach: Jakub Kowalik, Martyna Liszka i Michat Wnorowski. Na tym samym
posiedzeniu Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin Komitetu Audytu, ktéry okreéla zadania i zakres jego dziatania.
Komitet Audytu dziata jako staty komitet i petni state funkcje konsultacyjno-doradcze na rzecz Rady Nadzorczej
Spotki. Zadania Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow, opinii,
rekomendacji i sprawozdan dotyczacych zakresu jego zadan, w szczegolnosci w formie uchwat podjetych przez
Komitet Audytu. Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 2017, poz.1089, zwana dalej
»,Ustawg”) oraz zasadami tadu korporacyjnego.

2. W PUNKCIE 8. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI, W TYM
WYNIKAJACYCH Z PROGRAMOW MOTYWACYINYCH OPARTYCH NA KAPITALE
AKCYINYM SPOLKI (STRONA 18-19)

taczne wynagrodzenia (wtgczajac premie, odprawy, ustugi doradcze oraz program motywacyjny) Cztonkdw Zarzadu
jednostki dominujgcej za 2017 roku wyniosty:

rok zakoriczony
(w tysigcach ztotych) 31 grudnia 2017
Zarzad jednostki dominujacej
Krotkoterminowe swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty) 771,9
W tym:
Fujak Krzysztof 384,0
Jarostaw Furdal 159
Grzegorz Rutkowski 372,0

Swiadczenia po okresie zatrudnienia -

W 2017 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia w formie opcji na akcje. Nie wystepujg zobowigzania
wynikajace z emerytur i $wiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo
bytych cztonkéw organéw administrujacych.
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Wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej jednostki dominujacej w 2017 roku wyniosty:

rok zakoriczony
(w tysigcach ztotych) 31 grudnia 2017
Rada Nadzorcza jednostki dominujacej
Krotkoterminowe swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty) 209,4
W tym:
Liszka Martyna 36,0
Pietras Magdalena 36,0
Kowalik Jakub 48,0
Rejman Radostaw 346
WozZniak Jerzy 36,0
Whnorowski Michat 188

Swiadczenia po okresie zatrudnienia -

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej jednostek zaleznych wyniosty:

(w tysigcach ztotych) rok zakoriczony
31 grudnia 2017

Zarzad jednostek zaleznych

Krotkoterminowe swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty) 459,8
W tym Zarzad Spotki Alteris S.A. 447,8
Marcin Krzemiriski 300,4
Grzegorz Rutkowski (pefnigcy funkcje prokurenta) 1474
W tym Zarzad Spotki Centrum Diagnostyki Obrazowej Jelenia Gora Sp. z o.o. 12,0
Beata Stasiak 7,0
Krzysztof Fujak 5,0

Swiadczenia po okresie zatrudnienia -

rok zakoriczony
(w tysigcach ztotych) 31 grudnia 2017
Rada Nadzorcza jednostek zaleznych
Krotkoterminowe swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty) 47,8
W tym Rada Nadzorcza Spotki Alteris S.A.
Liszka Martyna 14,0
Pietras Magdalena 20,9
Pilch-Kowalczyk Marek 12,9

Swiadczenia po okresie zatrudnienia -
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