Wyciag z protokotu nr 'I/éy/ / /11/50
e pUcthwala nr ﬁ;@é . X /M//g

Grupa Azoty Warszawa, dnia 09.05.2018 r.
Spotka Akcyjna

Uchwata Nr224 7 X /2018
Zarzadu Spotki Grupa Azoty S.A.
Z dnia 09.05.2018 r.

w sprawie: ,Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu w
Spotce Grupa Azoty 5.A.”

Dziatajac na podstawie: § 21 pkt 12) Statutu Grupy Azoty S.A., Zarzad Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

W zwiazku z wnioskiem Departamentu Prawnego z dnia 08.05.2018 r. (pismo znak
NRP/RPP/344/2018), uwzgledniajac argumentacje zawarta uwzgledniajac zawarta
w nim argumentacje oraz po zapoznaniu sie z projektem ,,Regutaminu
postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu w Spoélce Grupa Azoty S.A.”,
Zarzad Spotki zatwierdza ww. wniosek wraz z zataczonym projektem ,,Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu w Spéice Grupa Azoty S.A.” i
wyraza zgode na przedtozenie przedmiotowej sprawy do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu Spotki.

§2
Zarzad Spétki niniejszym upowaznia Prezesa Zarzadu dr Wojciecha Wardackiego do
wystapienia do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wyrazenie opinii w przedmiocie
projektu, o ktorym mowa w § 1.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu wzieto udziat
Za uchwata gtosowato -
Przeciwko uchwale gtosowato - (g
Wstrzymato sie od gtosu - A

| \ u L o
Prezes Zarzadu - dr Wojciech Wardacki - \)\WU Nerenirod! L W\xdb‘
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Wiceprezes Zarzadu - Witold Szczypinski -

Wiceprezes Zarzadu - Pawet Lapinski -

Wiceprezes Zarzadu - Jozef Rojek -

Wiceprezes Zarzadu - dr Grzegorz Kadzielawski-

Cztonek Zarzadu - Artur Kope¢ -
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Departament Prawny Zarzadu Spétki Grupa Azoty S.A.
i

Departament Korporacyjny Nadzoru
Wiascicielskiego

PRZEZ
Biuro Obstugi Korporacyjnej

Nasz znak: NRP/RPP/_D'M /2018

- TEMAT: przyjecie projektu ,Regulaminu postgpowania kwalifikacyjnego na czlonka Zarzadu w
f'Spélcé”""GtUpa' Azoty "S.AY, a hastépnie “pizedtozénie “wniosku “Radzie "Nadzorczej “celem
- zaopiniowania i skierowanie wniosku w tej sprawie do Walnego _Zgrom_adzenia' do zatwierdzenia - -

CEL WNIOQSKU: Podjecie przez Zarzad decyzji w formie uchwaty/Wydanie przez Zarzad
decyzii/Przekazanie-Zarzadowi-informacii’

PODSTAWA PRAWNA™": § 21 ust. 2 pkt 12) wzw.z§32 ust 1 pkt 18 Wzw.z§ 50 pkt 23 Statutu

Grupy Azoty S.A.

W uwagi na uptyw kadencji czlonkdow Zarzadu Spotki zaistniata potrzeba przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska czlonkow Zarzadu. W zwiazku z powyzszym,
zaprojektowano regulamin, w ktorym okreslono zasady przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyinego.

Zgodnie z trescig § 50 pkt 23 Statutu, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy okreslenie
szczegdtowych zasad § trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka Zarzadu Spotki. Przepis § 21 ust. 2 pkt 12 stanowi za$, ze uchwaly Zarzadu wymagaja m.in.
sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia. Jednakze przed
przediozeniem niniejszej sprawy na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad zobowiazany jest do uzyskania
opinii Rady Nadzorczej Spotki (§ 32 ust. 1 pkt 18 Statutu).

Projekt Regulaminu, jak réwniez wniosek do Rady Nadzorczej o wydanie opinii w przedmiocie tego
Regulaminu, zostaty zatgczone do niniejszego wniosku.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia projektu
»Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu w Spoétce Grupa Azoty S.A.” oraz
upowaznienie Prezesa Zarzadu Spoélki, Pana dr. Wojciecha Wardackiego, do wystapienia z
wnioskiem do Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. o zaopiniowanie ww. projektu, ktory w dalszej
kolejnosci zostanie przedtozony do rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu Spétki Grupa Azoty S.A.

SKUTKI FINANSOWE:




D
GIrulea
aZzoTy

PRZEWIDYWANY KOSZT REALIZACJI NIE DOTYCZY X

Akceptacja Departamentu Korporacyjnego Finanséw (w przypadku skutkow finansowych):

{data, podpis osoby zatwierdzajacej z Departamentu Korporacyjnego Finansow)

OPINIA PRAWNA:
TAK __ NIE DOTYCZY ___

Przedlozony przez Grupe Azoty S.A. projekt ,Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na
cztonka Zarzadu w Spotce Grupa Azoty S.A.” zostat przygotowany i sprawdzony pod wzgledem
formalnym przez Kancelarie Prawnicza "TEBI" T. Bojarski i M. Marzec spdtka partnerska radcow
prawnych oraz Departament Prawny Grupy Azoty S.A.

(data, podpis osoby opiniujacej pod wzgledem formatnoprawnym)

PODJECIE UCHWALY PRZEZ RADE NADZORCZA SPOLKI:
WYMAGANE NA PODSTAWIE: § 32 ust. 1 pkt 18 Statutu Grupy Azoty S.A.

NIEWYMAGANE

0SOBY ZAPROSZONE NA POSIEDZENIE ZARZADU™;

Zalgczniki;

-t

Projekt Uchwaly Zarzadu.

2. Projekt ,Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu w Spéice Grupa
Azoty S.A.” .

3. Wniosek do Rady Nadzorczej o wydanie opinii w przedmiocie ,,Regulaminu postepowania |

kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu w Spélce Grupa Azoty S.A.”

Podpis osoby sporzadzajacej ! Akceptacja Dyrektora } Akceptacja Czlonka

Wniosek: ! Jednostki/Komorki | Zarzadu Spotki
. Organizacyjnej Spotki: nadzorujacego obszar
Grups Azoty 54 - dziatalnoéci Spotki
Biuro Radeqw Befwnych :
Radca Praw sordynator




D g
Grue,a
azZzoTy

ADNOTACJE BIURA OBSLUGI KORPORACYJNEJ

I Niepotrzebne skreslic

# Nalezy poda¢ odpowiedni przepis prawa, Statutu Spotki lub Regulaminu Zarzadu albo innego aktu
normatywnego wtasciwego dla sprawy, jako podstawy prawnej podjecia przez Zarzad Spotki decyzji/uchwaty,
jak réwniez numer procedury, zarzadzenia, polecenia stuzbowego lub innego aktu wewnetrznego Spétki, z
ktdrego wynika obowlgzek przedtozenia dokumentu

W Dane oséb spoza Zarzadu Spétki, ktére w opinii Wnioskodawey powinny wziaé udzial w posiedzeniu Zarzadu
Spdtki w celu przedstawienia Zarzadowi tresci wniosku oraz udzielenia odpowiedzi na pytania Zarzadu z nim

Zwigzane
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Zarzadu Spétki Grupa Azoty S.A. Rady Nadzorczej Spétki Grupa Azoty S.A.

Nasz znak: ZO/RI\I /49 12018

 TEMAT: Zaopiniowanie projektu Regulaminu postepowania kwalifikacyinego na cztonka -
. Zarzadu w Spétce Grupa Azoty S.A.”, ktory nastepnie zostanie przedtqion_y na Walnym
?_Zgromadzeniu. e e SR

CEL WNIOSKU: Podjecie przez Rade Nadzorcza decyzji w formie uchwaty

PODSTAWA PRAWNA: § 32 ust. 1 pkt 18) w zw. z 21 ust. 2 pkt 12) w zw. z § 50 pkt 23
- Statutu Spofki

 UZASADNIENIE:

ﬁZgodnie z trescig § 50 pkt 23 Statutu, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy okreélenie |
[ szczegbtowych zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyinego na stanowisko cztonka?
| Zarzadu Spotki, Przepis § 21 ust. 2 pkt 12 stanowi za$, ze uchwaly Zarzadu wymagajgq m.in. sprawy, o
'ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia. Jednakze przed przedtoieniem§
niniejszej sprawy na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad zobowiazany jest do uzyskania opinii Rady Nadzorczej
Spotki (8 32 ust. 1 pkt 18 Statutu).

! W zwiazku z powyiszym, Zarzad Spotki wnosi o zaopiniowanie projektu ,Regulaminu postepowaniaf
kwalifikacyinego na cztonka Zarzadu w Spélce Grupa Azoty S.A.”, ktéry w dalszej kolejnosci zostanie
; brzedtozony Walnemu Zgromadzeniu w celu wydania stosownej uchwaty. :

Projekty Regulaminu, jak rowniez Uchwaly Walnego Zgromadzenia zostaly zataczone do niniejszeg0§
wniosku. ‘

| OPINIA PRAWNA:

TAK X NIE DOTYCZY __
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Oplma prawna (jesli sktadane sa dokumenty wymagajace akceptacji formalnoprawnej):
Przed{ozony przez Grupg Azoty S.A. projekt »Regulaminu postepowanta kwalifikacyjnego na cztonka
+ Zarzadu w Spotce Grupa Azoty S.A." zostat Przygotowany i sprawdzony pod wzgledem formalnym przez

. Mec. Macieja Marca z Kancelarii Prawniczej "TEBI" T, Bojarski i M. Marzec spétka partnerska radcow
. prawnych,

OSOBY ZAPROSZONE NA POSIEDZENIE RADY NADZORCZEJ:

- Cztonkowie Zarzadu Spotki

Zataczniki:

1. Projekt ,,Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu w Spolce
Grupa Azoty S.A.” _ :
2, Projek_t__L_J__ch_waty Walnego Zgromadzenia

PRZYJETO NA POSIEDZENIU ZARZADU SPGLKI W DNIUS oo snseccrrinnnnnnnsrnnsesessssnssssseeonns

Akceptac_]a Czionka nadzorujacego obszar Akceptacja Prezesa Zarzadu Spotki:
dZIa{a{nosm Spotki:




Zatqcznik do Uchwaly nr Z dnia

Walnego Zgromadzenia Spotki

Grupa Azoty S.A,

REGULAMIN 5
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA CZLONKA ZARZADU SPOEK! GRUPA AZOTY
S.A. ;

o0 pkt 23 Statutu Spotki
Wtffﬂécyjnego na

A% znacza Rade Nadzorczg Spotki;

05| po"{vame kwal y)ﬁkacyjne lub postepowame - o0zpacza postepowanie

Cztonka Zarzadu Spatki Grupa Azoty S.A.”,

§3.

1. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne po powstaniu okolicznosci
uzasadniajacych powotanie Cztonka Zarzadu.
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2. W przypadku uptywu kadencji czlonkow Zarzadu Rada Nadzorcza powinna wszczal
postepowanie kwalifikacyjne przynajmniej na dwa miesiace przed uptywem kadencji
dotychczasowych cztonkéw Zarzadu.

3. W razie rezygnacji, odwotania lub $mierci czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza powinna

wszczaé postepowanie kwalifikacyjne w terminie dwaéch tygodni od zajécia ktoregos z

tych zdarzen.

§ 4.

lub wiecej kandydatow do sktadu Zarzadu.
2. Kandydaci do Zarzadu musza spetniaé wymagg

£

obowiazujacych przepisach prawa.

Rada Nadzorcza wszczyna postepov‘ﬁ
szczegolnosci:
1) termin i mlejsce przy}mowa

q

p’rzwlotem rozmowy kwahflkacyjnej,

ndyda:\tow o wynikach postepowania;

internetowej Spotki.

2. Ogloszenie zawiera w szczegdlnosci okreslenie:
1) firmy i siedziby Spotki;
2) danych, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-5;
3) wymagan, ktore musi spetniaC kandydat;
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4) zakresu informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu
kandydata oraz ewentualnych dokumentow, ktdre kandydat powinien przedtozyé¢
w celu potwierdzenia posiadanych kwalifikacji;

5) informacji o prawie swobodnej oceny i kwalifikacji zgloszef oraz swobodnego
ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu postepowania;

6) informacji o mozliwoici zakonczenia postepowania kwéﬁfilg‘acyjnego bez

wytonienia kandydata.

§7.

1. Kandydat sktada zgloszenie wraz z oéwiadczenie
ogtoszemem, korzystaniu z petni praw pubhcznyc" os?:iamu petnej zdogl
czynnosci prawnych i mepodiegamu okreslo ymw przepjsac W, ogramczemom lub

osc1 do

o akceptacji zasad i
obowigzujacego w Spolce, a takz
Zarzadu.

arz d ;yzgtoszenia lub oswiadczen, o

‘h lub ddplsach dokumenty potwierdzajqce

§ 8.

zdym czasie swobodnie ograniczy¢ postepowanie, w tym

; z;;'moie wika
weryfikacjeii‘ocene kolejnych kandydatow, badz zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne

bez wytanianiaikandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o powyiszych

decyzjach.

§9.
1. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji

ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym,
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. Rada Nadzorcza moze nie dopusci¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
kandydatow, ktérych zgtoszenia nie spetniaja wymogdw okreslonych w uchwale Rady
Nadzorczej lub w obowiazujacych przepisach prawa oraz ztozonych po uptywie terminu
okreslonego do ich przyjmowania.

. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do udziatu w

postepowaniu wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowa;if’é?k%alifikacyjnego.

pracownikow;

znajomoéé zasad

kwahftkacf w zakresie mézbednym do zajmowania stanowiska cztonka Zarzadu. Jesli

postepowam eJPIQUje kwalifikacje na wigcej niz jedno stanowisko (piastuna) cztonka
Zarzadu, kole]nosc ustala sie odrebnie w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk,
wedle uzyskanych ocen koncowych, poczynajac od najwyzszej.

. Ocena kandydata jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkow Rady
Nadzorczej. Koncowy wynik oceny indywidualnej okredla liczba punktow przyznanych

przez kazdego z cztonkoéw Rady Nadzorczej przy zastosowaniu jednolitego przedziatu
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punktacji. Koicowa oceng kandydata jest srednia ocen indywidualnych cztonkéw Rady
Nadzorczej.

6. Rada Nadzorcza moze okredli¢ szczegdtowe zasady oceny indywidualnej i koricowej
kandydatow, w szczegélnosci w oparciu o odrebng ocene poszczegdlnych zagadnien.

7. Jezeli postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata
do sktadu Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sve kandydat bedacy
dotychczas Czlonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ocena te 0;kandydata obejmuje

dodatkowo ocene dotychczasowego sposobu sprawowama funiql cztonka Zarzadu lub

Rady Nadzorczej.

. -y !
. Z przeprowadzonego postepowama kWa[lfL acyjnego s

epocfziaje si¢ uchwat o powotaniu w sktad Zarzadu

zyskah?mecej niz potowy mozhwej do uzyskama hczby

wymaganej St%futem wigkszosci gtoséw cztonkdéw Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w  postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach, w tym wskazuje osoby powotane w sktad Zarzadu lub
informacje o zakoriczeniu postepowania bez dokenania wyboru.
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§12.
Jezeli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgode na powotanie w sktad Zarzadu lub
zrezygnuje z funkcji w okresie miesiaca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
Rada Nadzorcza moze powotac na stanowisko cztonka Zarzadu osobe sposréd pozostatych
kandydatéw albo postgpowanie kwalifikacyjne powtérzyé. § 11 ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.

5 13, E

4

W przypadku gdy postepowanie kwalifikacyjne prowadzone w zvxnazku Ze's

uptywem kadencji dotychczasowego Zarzadu zosga]e

SPIEWERY pod vk dm fmino-prasi:

}f‘f SR

adra prawny
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