SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,,WITTCHEN”, ,Spétka”)
ZA ROK 2017

ktére sktada sie z:

1. Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za 2017 r. (zgodnie z zasada
I1.Z.10.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, dalej ,,Dobre
Praktyki”)

Oceny sytuacji Spotki (zgodnie z zasadqa I1.Z2.10.1. Dobrych Praktyk)

3. Oceny sposobu wypeilniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego (zgodnie z zasada
I1.Z.10.3. Dobrych Praktyk)

4. Informacji prowadzeniu przez Spotke dzialalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, o ktorej mowa w
rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk (zgodnie z zasada I1.Z.10.4. Dobrych
Praktyk).

5. Sprawozdanie z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci WITTCHEN S.A. oraz
Grupy Kapitatlowej Wittchen w roku 2017, wniosku Zarzadu w sprawie
przeznaczenia zysku netto WITTCHEN.

N

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2017 r.
Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajaca w nastepujacym skifadzie:

Pan Pawetl Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej

przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2017.

W roku 2017 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposdb
nieprzerwany zgodnie z odnosnymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spoétek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2017 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym skiadzie:
W okresie od 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r.:

Pan Robert Jedrzejowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Mirecki — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Pawel Marcinkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 9 pazdziernika 2017 r. zostat powotany w ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN
Komitet Audytu w nastepujacym sktadzie.



Pan Pawetl Marcinkiewicz, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Robert Jedrzejowski, jako cztonek Komitetu Audytu

Na dzien 31.12.2017 roku kryteria niezaleznosci spetniato dwoch cztonkéw Rady
Nadzorczej: Pani Monika Dziedzic, Pan Pawet Marcinkiewicz.

Rada Nadzorcza sprawowata w 2017 r. staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wtasciwe funkcjonowanie i rozwdj
Spoétki. Rada Nadzorcza na biezgaco zapoznawata sie z dziatalnoscig Spoétki, jej wynikami
finansowymi oraz planami rozwoju poprzez analize dokumentéw i informacji
otrzymywanych i prezentowanych przez Zarzad Spotki.

W roku 2017 Rada Nadzorcza na posiedzeniach podejmowata ocene sytuacji Spoétki i
przyjmowata uchwaty niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Spotki. Rada
Nadzorcza kolegialnie wykonywata rowniez obowigzki Komitetu Audytu oraz spotykata sie
z audytorem Spotki. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbytym w dniu 27 lutego 2017 r.
podjeto m.in. uchwate w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw zarzgadu. Ponadto Rada
Nadzorcza odbyta w tym samym dniu posiedzenie Komitetu Audytu. Na posiedzeniu
omdwiono wstepne wyniki finansowe Spotki oraz grupy kapitatowej WITTCHEN za rok
2016, ktore zostaty przedstawione przez Zarzad oraz Dyrektor Finansowag grupy
WITTCHEN. Zaplanowane zostato takze wyznaczenie wybranych wskaznikéow (KPI), ktore
Rada Nadzorcza bedzie monitorowata na biezagco. Omdwiono rowniez: (i) planowane
zasady wynagradzania cztonkdw zarzadu, (ii) planowany rachunek przeptywéw
pienieznych grupy kapitatowej na rok 2017, (iii) poziom zadtuzenia Spoétki, (iv) toczace
sie postepowania podatkowe oraz (iv) planowane inwestycje.

Na kolejnym posiedzeniu odbytym w dniu 22 marca 2017 r. Rada Nadzorcza omowita
wyniki finansowe grupy kapitatowej WITTCHEN za rok 2016, podjeta uchwate w sprawie
zatwierdzenia obowigzkéw cztonkdéw zarzadu w ramach sprawowanych funkcji, podjeta
uchwate w sprawie wyznaczenia petnomocnika do zawarcia uméw z cztonkiem zarzadu.
W tym samym dniu miato miejsce posiedzenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, na
ktorym omowiono biezacg sytuacje finansowg, w tym wiekowanie zapasow oraz
naleznosci. Miato miejsce takze spotkanie z audytorem Spétki. Rozpoczeto réwniez
procesu wyboru audytora do badania i przegladu jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Wittchen S.A. oraz grupy kapitatowej WITTCHEN odpowiednio
za rok 2017 oraz okres 6 miesiecy zakonczony 30.06.2017. W tym zakresie podjeto
uchwate w sprawie rozpoczecia procesu wyboru audytora. Ponadto omowiona zostata
ptynno$¢ finansowa grupy kapitalowej w konteks$cie ewentualnej wyptaty dywidendy,
potrzeb kapitatowych, wydatkéw inwestycyjnych oraz dostepnosci kapitatu dtuznego.
Omowiono takze status postepowan podatkowych.

Poza posiedzeniami przyjeto rowniez szereg uchwat w trybie obiegowym, w tym m.in.: (i)
uchwate w sprawie oceny i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki
WITTCHEN Spoétka Akcyjna oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za
rok 2016, (ii) uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za
rok 2016, (iii) uchwate w sprawie zaopiniowania projektdw uchwat na Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki zwotane na dzien 08.05.2017 r., (iv) uchwate w sprawie w sprawie
wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spoiki
oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN oraz podjeto uchwate w sprawie wyboru biegtego
rewidenta przeprowadzajacego przeglad jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30.06.2017 r.
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(v) uchwate w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy dotyczacej zbycia udziatow w
spotce Wittchen Real Estate sp. z 0. o.

Na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 9 pazdziernika 2017 r. Zarzad oraz
Dyrektor Finansowy dokonali przedstawienia wynikéw finansowych Grupy kapitatowej za
pierwsze poétrocze 2017 r. i danych sprzedazowych za III kwartaty 2017 r. wraz z
omodwieniem biezacej sytuacji i plandéw strategicznych na najblizszy okres. Podjeto takze
uchwaty w sprawie powotania cztonkéw Komitetu Audytu oraz podjeto uchwate w sprawie
przyjecia regulaminu Komitetu Audytu. W tym samym dniu powotany Komitet Audytu
podjat uchwate w sprawie: (i) wyboru Przewodniczacego Komitetu Audytu, (ii) przyjecia
polityki i procedur wyboru firmy audytorskiej oraz $wiadczenia dodatkowych ustug przez
firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w petnym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkow wynikajacych
zarowno z dobrze pojetego interesu Spotki, a takze przepiséw obowigzujgcego prawa i
innych aktdw normatywnych obowigzujacych w WITTCHEN. Zakres zagadnien
podlegajacych ocenie Rady w roku 2017 byt szeroki. Szczegdélng uwage zwracano na
efektywno$¢ dziatalnosci Spétki. Na biezagco omawiano realizacje najwiekszych
kontraktow oraz dziatan biznesowych realizowanych przez Spotke. W zwigzku z
koniecznoscig corocznego wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdan
finansowych Rada dokonata wyboru podmiotu weryfikujacego sprawozdania za 2017 r.,
ktory zapewni odpowiednig jakos$¢ ustug.

Wspotprace Zarzadu z Rada Nadzorcza oceniamy jako poprawng i zapewniajacg
odpowiedni poziom wiedzy cztonkéw Rady na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu w zaleznosci od potrzeby referowali
poszczegolne zagadnienia na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Czlonkom 2z wykonania
obowigzkdéw powierzonych jej w roku 2017.

Ocena sytuacji Spotki
Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spotce s3:

= czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich
komorkach Spotki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat
obowigzkdw), ktore pozwalajg zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spoiki
oraz jednoczesnie umozliwiajqg podjecie koniecznych dziatan identyfikujacych
i minimalizujacych btedy i zagrozenia dla Spétki,

= procedura obiegu dokumentéw - prawidtowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

= odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

- podziat obowigzkéw wykluczajacy mozliwos$¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,

= procedura inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikéw majgtkowych oraz wydzielona komérka odpowiedzialna
za przeprowadzanie inwentaryzacji ciagtej,



= system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spotki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spodtki, ktory zapewnia wiarygodnos$¢, rzetelnos$¢ oraz
bezbtednos¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobdw informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikéw wytgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkdw,

= elektroniczny system procesowania dokumentow (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt
sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektora Finansowego. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich
weryfikacji pod katem kompletnosci i prawidlowosci ujecia wszystkich zdarzen
gospodarczych, dokonuje Dyrektor Finansowy, ktéry z ramienia Zarzadu jest
odpowiedzialny za proces sprawozdawczosci finansowej.

Kontrola wewnetrzna i $cis$le zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do
procesow sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezacego zainteresowania
organdw zarzadzajacych Spétki. W WITTCHEN przeprowadzana jest analiza obszardw
ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel
kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatdw w
tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych,
wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spotki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zarowno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, jak i zgodnie regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym
kierujac sie dobrem Spétki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwoj oraz daje
mozliwos$c¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta réwniez analize wykonania w Spotce zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéow papierdow wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajace z Dobrych Praktyk byly w Spétce realizowane w catosci, z
nastepujacymi wyjatkami:

e Zasada szczegolowa 1.Z.1.3. - schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada I1.Z.1

Komentarz Spotki Istnieje wewnetrzny podziat obowigzkdéw za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Spotki pomiedzy czionkami Zarzadu Spotki. Nie istnieje jednak podziat
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary i nie =zostata opracowana polityka
odpowiedzialnosci. Caty Zarzad Spoétki odpowiedzialny jest za wszystkie obszary dziatalnosci
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Spotki.

e Zasada szczegétowa I.Z.1.11. - informacje o tresci obowiazujacej w spolce
reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, badz tez o braku takiej regutly

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie publikuje na stronie
internetowej informacji w powyzszym zakresie. Wybdér podmiotéw uprawnionych do
badania finansowego kazdorazowo zalezy od suwerennych decyzji organdéw Spotki.

e Zasada szczegoétowa 1.Z.1.15. - informacje zawierajaca opis stosowanej przez
spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wiladz spétki oraz jej
kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
ré6znorodnosci, jak pleé¢, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki ro6znorodnosci i sposéb
jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i
nie realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji

Komentarz Spoltki: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada opracowanej polityki
réznorodnosci. Spodtka zatrudnia osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe nie réznicujac wieku lub ptci. Wybor kadr zalezy w zupetnosci od
osiagnie¢, skutecznosci oraz profesjonalizmu poszczegdlnych kandydatow.

e Zasada szczegodtowa I1.Z.1.16. - informacje na temat planowanej transmisji
obrad walnego zgromadzenia - nie p6zniej niz w terminie 7 dni przed data
walnego zgromadzenia

Komentarz Spotki : Zasada nie jest stosowana. Brak zastosowania sie Spotki do
powyzszej zasady motywowany jest wysokim kosztem zapewnienia odpowiedniego sprzetu
i mozliwosci technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej obowigzkow,
niewspotmierne do ewentualnych korzysci ptynacych dla akcjonariuszy. Majac na wzgledzie
powyzsze w najblizszym czasie zapis przebiegu obrad walnhego zgromadzenia w formie
audio lub wideo nie bedzie zamieszczony na internetowej stronie korporacyjnej Spotki.
Spétka przestrzega obowigzujacego w tym zakresie Statutu, przepisdw prawa oraz prowadzi
stosowng polityke informacyjna.

e Zasada szczegolowa I1.Z.1.19. - pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu
w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych, wraz z
odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez szczegdétowe wskazanie
przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadq IV.Z.13

Komentarz Spoélki: Zasada nie jest stosowana. Spotka przestrzega powyzszg zasade w
zakresie przewidzianym wifasciwymi ustawami tj. Kodeksem spoétek handlowych oraz
Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 19.02.2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim. Spétka nie prowadzi szczegdétowego zapisu przebiegu rozmoéw,
pytan i odpowiedzi zadawanych podczas walnych zgromadzen Spotki.



e Zasada szczeg6towa I1.Z.1.20. - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia,
w formie audio lub wideo

Komentarz Spétki : Powyzsza zasada nie jest stosowana w Spoétce. Przyczyny
niestosowania powyzszej zasady zostaly podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady
I.z.1.16.

e Zasada szczegétowa II.Z.1. - Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za
poszczegdllne obszary dziatalnosci sp6tki pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien
by¢ sformulowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spofki

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za caty
obszar dziatalnosci Spétki. W przypadku opracowania polityki odpowiedzialnosci — Spétka
przystapi do stosowania powyzszej zasady.

e Zasada szczegotowa II1.Z.2. - Zasiadanie cztonkow zarzadu spétki w zarzadach
lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatlowej spotki wymaga zgody
rady nadzorczej.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana. Statut oraz obowigzujace dokumenty
wewnetrzne Spotki nie naktadajg obowigzku informacyjnego na cztonkdw zarzadu w
powyzszym zakresie.

¢ Rekomendacja III.R.1. - Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach Ilub
funkcjach, chyba 2ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez
Spotke

Komentarz Spotki: Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Wyodrebnienie
poszczegolnych jednostek odpowiedzialnych za wykonywanie zadan w poszczegdlnych
systemach - nie jest uzasadnione rozmiarem struktur organizacyjnych Spdtki. Kontrola
wewnetrzna jest realizowana przez poszczegdlne piony organizacyjne Spotki na biezgco w
oparciu o wewnetrzne procedury i regulaminy. W konsekwencji nie sq stosowane zasady
szczegdtowe I11.Z.1 - II1.Z.6

e Zasada szczegdélowa 1IV.Z.3. - Przedstawicielom mediow umozliwia sie
obecnosc¢ na walnych zgromadzeniach

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana. W przypadku pytan dotyczacych walnych
zgromadzen, kierowanych do Spotki przez przedstawicieli mediow - Spdtka niezwtocznie
udziela stosownych odpowiedzi. O obecnosci mediow podczas walnych zgromadzen
decydujg akcjonariusze oraz przewodniczacy zgromadzenia.

e Zasada szczegolowa V.Z.5 - Przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spoéice
lub podmiotem powiazanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie
zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowiazkowi
nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w



ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami
wchodzacymi w skiad grupy kapitalowej spotki

Komentarz Spolki: Zasada nie jest stosowana. Spotka posiada regulacje zawarte w
Statucie dotyczace wyrazania zgody przez Rade Nadzorczg odnosnie zawierania umow
istotnych z podmiotami powigzanymi. Spotka bedzie stosowata powyzszg zasade pod
warunkiem uchwalenia przez walnhe zgromadzenie akcjonariuszy odpowiednich zmian w
Statucie Spotki.

¢ Rekomendacja VI.R.1. - Wynagrodzenie cztonkow organow spoétki i kluczowych
menedzerow powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen

Komentarz Spoétki: Spotka nie stosuje powyzszej rekomendacji. Wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu ustalane jest decyzjg Rady Nadzorczej na podstawie postanowien Statutu Spotki i
odpowiada kwalifikacjom i zakresowi obowigzkow cztonkdéw zarzadu. Zgodnie z kodeksem
spotek handlowych - wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne
zgromadzenie. Wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej jak
rowniez menedzeréw wyzszego szczebla uzalezniona jest zakresu obowigzkéw oraz
odpowiedzialnosci.

¢ Rekomendacja VI.R.2. - Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powiazana
ze strategia spotki, jej celami krotko- i diugoterminowymi, diugoterminowymi
interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwiazania stuzace
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn

Komentarz Spoétki: Spoétka nie stosuje powyzszej rekomendacji z uwagi na brak przyjetej
polityki wynagrodzen.

Spotke prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zbliZzonym
charakterze, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk

Spétka prowadzi dziatalnosci sponsoringowg, charytatywng Iub innym o zblizonym
charakterze, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2 Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na
GPW 2016 zgodnie z przyjeta polityka spoteczng i sponsoringowg. Grupa WITTCHEN
traktuje dziatalno$¢ sponsoringowa i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji
dtugofalowej strategii rozwoju. Grupa i Spotka prowadzi polityke spoteczng i
sponsoringowg, ktéra ma na celu budowanie wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy
osiggajacej dobre wyniki ekonomiczne, ale rowniez przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie.
Dziatalno$¢ sponsoringowa obejmuje gtdwnie wspieranie aktywnosci sportowej. Poza
sponsoringiem sportowym Wittchen S.A. angazuje sie réwniez w projekty spoteczne i
charytatywne, ktére wptywaja na poprawe jakosci zycia oséb najbardziej potrzebujacych.

Sprawozdanie z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spolki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
WITTCHEN S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN w roku 2017, wniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia
zysku netto WITTCHEN

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2017 roku do 31 grudnia 2017 roku, na ktoére skilada sie:



2)

3)

4)

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres
od 01.01.2017 r. do 31 grudnia 2017 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
18 261 tys. z,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31.12.2017 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 239 186 tys.
zt,

c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia
2017 roku do 31 grudnia 2017 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o
kwote 3 559 tys. zf,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2017
roku do 31 grudnia 2017 roku wykazujacy zmniejszenie stanu S$rodkow
pienieznych o kwote 28 933 tys. z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f)  dane uzupetniajgqce do informacji finansowych.

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku, na

ktore skitada sie:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochoddéw za
okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku, wykazujacy zysk netto w
21 868 tys. zi.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31.12.2017 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 175 733 tys.
zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia
2017 roku do 31 grudnia 2017 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu witasnego o
kwote 7 210 tys. z,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia
2017 roku do 31 grudnia 2017 roku wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkow
pienieznych o kwote 38 900 z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

sprawozdania Zarzadu z dziatlalno$ci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitalowej
WITTCHEN w roku 2017,

whniosku Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku WITTCHEN za okres od 1
stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2017 roku do 31 grudnia 2017 roku zostato zbadane przez Morison Finansista Audit
spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag z siedzibg w Poznaniu.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia
2017 roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan
stwierdza, ze dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i
jasno przedstawiajq sytuacje majatkowaq i finansowg WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN a takze jej wynik finansowy.



Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2017 stwierdza, ze
sprawozdanie Zarzadu jest kompletne w rozumieniu art. 49 wust. 2 ustawy o
rachunkowosci, a zawarte w nim informacje s zgodne z informacjami pochodzacymi z
jednostkowego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31
grudnia 2017 roku.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku netto
WITTCHEN S.A. za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku. Rada
Nadzorcza pozytywnie opiniuje propozycje Zarzadu o przeznaczeniu zysku netto za rok
2017 w wysokosci 18.261.051,62 zt na: (i) wyptate dywidendy w tacznej kwocie
15.246.438,48 zt oraz (ii) pozostatg kwote w wysokosci 3.014.613,14 zt przeznaczy¢ na
kapitat zapasowy Spotki i takg informacje zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spdtki WITTCHEN wnosi, aby Walne
Zgromadzenie zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN w roku 2017,

c. przeznaczenie zysku Spotki z 2017 r.

Za Rade Nadzorcza:

1. Pan Pawel Marcinkiewicz

2. Pani Barbara Mirecka

3. Pan Jozef Mirecki

4. Pani Monika Dziedzic

5. Pan Adam Sobieszek




