PROJEKT

Projekty uchwat XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia POLNORD S.A.

Projekt:
Uchwata Nr [*] / 2017

XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na postawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, XXXII Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:
§1.

Postanawia sie wybra¢ na Przewodniczgcego obrad XXXII Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia [...].

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.
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Projekt:

Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

i obowiazujacego regulaminu obrad Walnych Zgromadzen

XXXII Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuije:

§1.

Postanawia sie przyjgc¢ porzadek obrad w nastepujgcym brzmieniu:

1.
2.
3.

Otwarcie posiedzenia i wybor Przewodniczgcego obrad NWZ.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania NWZ i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad NWZ i obowigzujgcego regulaminu obrad Walnych
Zgromadzen.

Podjecie uchwat w sprawie dokonania zmian w skfadzie Rady Nadzorczej obecnej
kadenciji.

Podjecie uchwaty w sprawie zasad postepowania w zakresie rozporzgdzania
skfadnikami aktywow trwatych i dokonywania niektorych czynno$ci prawnych.
Podjecie uchwaty w sprawie trybu wyboru Cztonkdéw Zarzadu Spétki.

Podjecie uchwaty w sprawie wymogow dla kandydatéw na Czionkéw Zarzadu Spétki ,
Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeh Cztonkéw Zarzgdu
Spoiki.

Podjecie uchwatly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Rady

Nadzorczej Spétki.

10. Zamkniecie obrad NWZ.

§2.

Postanawia sie przyjg¢ obowigzujgcy Regulamin Obrad Walnych Zgromadzen.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Projekt:
Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie dokonania zmian w skladzie Rady Nadzorczej obecnej kadencji

§1.
Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 22 ust 1 pkt 4 Statutu Spoétki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotuje .................. ze sktadu Rady Nadzorczej
Polnord Spétka Akcyjna.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt:
Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie dokonania zmian w skltadzie Rady Nadzorczej obecnej kadencji

§1.
Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 22 ust 1 pkt 4 Statutu Spofki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje .................. do Rady Nadzorczej Polnord
Spotka Akcyjna obecnej kadenciji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt: ( propozycja akcjonariusza Bank Gospodarstwa Krajowego)

Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku
w sprawie zasad postepowania w zakresie rozporzadzania skladnikami aktywoéw
trwalych i dokonywania niektérych czynnosci prawnych w zakresie nieuregulowanym

w Statucie Spotki

Dziatajgc na podstawie art.228' kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z art. 17 Ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U.2016 p0z.2259),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw postanawia co nastepuje:
§1

Uzyskania zgody Zgromadzenia Wspolnikéw, z zastrzezeniem wytgczenia, o ktérym mowa w
§ 22 ust. 2 Statutu Spotki, wymagaja:
1) rozporzgdzenie skfadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255), zaliczonymi do wartosci
niematerialnych prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w
tym wniesienie jako wktadu do spdtki lub spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikow
przekracza wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowoéci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartosc
rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza 5% sumy aktywéw, przy czym, oddanie do
korzystania w przypadku:
a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skfadnika majgtkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie
sie wartos¢ swiadczeh za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie uméw zawieranych

na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony,
b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie
sie rownowarto$¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub
dzierzawy, za:

- rok -jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na
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czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony;

2) nabycie skfadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej warto$¢ 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.
3) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spotki,
4) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki.

§2
Uzyskania zgody Rady Nadzorczej wymaga zawarcie:
1) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za Swiadczone ustugi
przekracza 50.000 ztotych netto, w stosunku rocznym;
2) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 1;
3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;
4) umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku;
5) umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o warto$ci przekraczajgce;j
50.000 ziotych.

§3
W  przypadku zbywania przez Spoétke skfadnikéw aktywow trwatych, o wartosci
przekraczajagcej 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowoéci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, wymagane jest zastosowanie trybu przetargu, chyba ze wartos¢ ta nie
przekracza 20 000 zt.

§4
Po zakonczeniu roku obrotowego Zarzad obowigzany jest przedktada¢ Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowane przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi

doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem.
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§5
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad Spétki do przygotowania projektu

zmian do Statutu Spétki uwzgledniajgcego zasady opisane w §1-§4 niniejszej uchwaty.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt: ( propozycja akcjonariusza Bank Gospodarstwa Krajowego)

Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku
w sprawie trybu wyboru Cztonkéw Zarzadu Spoétki

Dziatajgc na podstawie art. 201* §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016, poz. 1578 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016, poz.2259),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia co nastepuje:

§1
1. Czlonkowie Zarzgdu Spofki sg powotywani przez Rade Nadzorczg po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikaciji
kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na Czionka Zarzadu Spotki.
2. W ramach postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust.1, Rada Nadzorcza jest
zobowigzana zapewni¢ otwartosc¢, przejrzysto$¢ oraz rzetelnos¢ prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, gwarantujgcego wybdr najbardziej odpowiedniego z punktu widzenia
interesow Spotki Cztonka Zarzadu.
3. Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, okresli szczegolowe zasady przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, majgc na uwadze koniecznosé
zapewnienia celdw, o ktérych mowa w ust. 1 2.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad Spétki do przygotowania projektu
uchwaty w sprawie zmian do Statutu Spdtki uwzgledniajgcego postanowienia §1 i
przedstawienia tej uchwaty Walnemu Zgromadzeniu pod gtosowanie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze postepowanie kwalifikacyjne,
o ktéorym mowa w §1 zostanie po raz pierwszy przeprowadzone wzgledem kandydatow na
Czlonkéw Zarzadu, ktérzy bedg powotywani w sktad Zarzadu po wygasnieciu mandatow

obecnych Czlonkéw Zarzadu Spotki.
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Projekt: ( propozycja akcjonariusza Bank Gospodarstwa Krajowego)

Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie wymogow dla kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 201 § 5 kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z art. 22 Ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U.2016

poz.2259), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia co nastepuije:

§1
Kandydatem na cztonka zarzgdu Spétki:
1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,
c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczenh lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;
2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,
b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji

zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,
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e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt: ( propozycja akcjonariusza Bank Gospodarstwa Krajowego)

Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Walne Zgromadzenie Spotki POLNORD S.A. z siedzibg w Gdyni
(Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czonkiem Zarzgdu Spoftki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na
czas peienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenh oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgdu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmienngj,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu Spotki zawiera sie w
przedziale kwotowym mieszczgcym sie od do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegolnych cztonkdw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o wzroscie wartosci spoétki oraz
poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spodfki do ustalenia szczegdtowych Celdw Zarzgdczych.
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4. Ustala sie odrebny Cel Zarzadczy, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajgcych i
nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych Spétki w
ramach grupy kapitatowe;.
5. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celéow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium 2z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka
Zarzgdu Celdéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty. 7. W przypadku, gdy
powyzsze miatoby nastgpi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spodtka jest
zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie
zgdane przez Cztonka Zarzadu dane, majgce na celu realizacje obowigzku przedtozenia
sprawozdania Czionka Zarzadu z wykonania Celéw Zarzadczych.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztionka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegdlnych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki do
celéow prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek Smierci, odwotania lub

ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
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wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiagce.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okredlona w ust
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia
uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
sktadzie Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu;
3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spoétki;
4) rezygnacji z petnienia funkciji.
5) wypowiedzenia, rozwigzania umowy na skutek popetnienia przez Zarzgdzajgcego,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w
k.s.h., przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa upadfosciowego, Ordynacji
podatkowej, przepisach o ochronie konkurenciji.

§7
1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkgcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzagdu umowy o
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zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurenciji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywacé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w
innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztatltowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spotkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt: ( propozycja akcjonariusza Bank Gospodarstwa Krajowego)

Uchwata Nr [*] / 2017
XXXII Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
POLNORD S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Walne Zgromadzenie Spotki POLNORD S.A z siedzibg w Gdyni (Spotka) uchwala, co
nastepuije:
§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czionkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika .......

2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 10% miesieczne wynagrodzenie

okreslone w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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