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SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ
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Capital Partners S.A. z siedzibg przy ul. Krélewskiej 16 w Warszawie, 00-103 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
KRS: 0000110394, NIP: 527-23-72-698, REGON: 015152014
Z kapitalem zakladowym w wysokosci 23.000.000,00 zI. w caloSci optaconym i Zarzadzie w skiadzie:
Pawet Bala - Prezes Zarzadu, Konrad Korobowicz — Wiceprezes Zarzadu, Adam Cheichowski — Wiceprezes Zarzadu
tel. +48 (22) 330-68-80, fax +48 (22) 330-68-81



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej Capital Partners
za okres 01.01.2016 — 31.12.2016

1. INFORMACJE OGOLNE

Podmiot dominujgcy
Firma Spotki: Capital Partners Spotka Akcyjna
Siedziba Spotki: Warszawa (00-103), ul. Krolewska 16

Numer identyfikacji podatkowej NIP:

Numer identyfikacyjny REGON.:

PKD:

Rejestracja Spotki:

Kapital zakladowy:

Wyptacona dywidenda:

Akcjonariusze Emitenta posiadajgcy
co najmniej 5% w ogolnej liczbie

glosow na WZ na dzien 31.12.2016r:

Zarzqd na dzien 31.12.2016r.:

Sktad osobowy Radu Nadzorczej
Emitenta na dzien 31.12.2016r.:

(Emitent nie posiada oddziatow)
527-23-72-698
015152014

64.99.Z - pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych.

29.04.2002r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy KRS za numerem 0000110394.

Kapitat zakladowy Spétki na dzien 31 grudnia 2016r. wynosit
23.000.000,00zt i dzielit si¢ na 23.000.000 akcji zwyktych na
okaziciela o wartosci nominalnej 1,00zt kazda, wyemitowanych w
seriach:

= A -500.000 akcji,
= B -1.800.000 akcji,
= (C-9.200.000 akc;ji,
= D -520.000 akcji,
=  E-10.980.000 akcji.
Emitent w dniu 25 maja 2016r. nabyt 1.440.000 akcji wlasnych.
W dniu 1 sierpnia 2016r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy

dokonatl rejestracji umorzenia tych akcji i zmiany wysokos$ci
kapitatu z 24.440.000,00 zt na 23.000.000,00 zt.

Emitent nie wyptacal dywidendy.

Pawel Bala — posiada 3.991.645 akcji stanowiacych 17,35% w
kapitale zakladowym i 3.991.645 glosow na WZ stanowigcych
17,35% w ogdlnej liczbie gloséw na WZ.

Adam Chelchowski — posiada 3.241.419 akcji stanowigcych 14,09%
w kapitale zaktadowym i 3.241.419 gloséw na WZ stanowigcych
14,09% w ogdblnej liczbie gtoséw na WZ.

Anna Bala — posiada 2.281.108 akcji stanowigcych 9,92% w
kapitale zaktadowym 1 2.281.108 glosow na WZ stanowigcych
9,92% w ogolnej liczbie gtosow na WZ.

Pawel Bala — Prezes Zarzadu
Konrad Korobowicz — Wiceprezes Zarzadu
Adam Chelchowski — Wiceprezes Zarzadu

Jacek Jaszczott — Przewodniczacy RN
Stawomir Gajewski — Wiceprzewodniczacy RN
Zbigniew Kulifiski — Cztonek RN

Katarzyna Perzak — Cztonek RN

Marcin Rulnicki — Czltonek RN

Podmiot zalezny — Dom Maklerski Capital Partners S.A.

Firma spotki:
Siedziba spotki:

Dom Maklerski Capital Partners Spétka Akcyjna

Warszawa (00-103), ul. Krélewska 16
(sp6ika nie posiada oddziatow)
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Numer identyfikacji podatkowej NIP:
Numer identyfikacyjny REGON.:
PKD:

Rejestracja spotki:

Kapitat zakladowy:

Akcjonariusze Emitenta posiadajgcy
co najmniej 5% w ogolnej liczbie
glosow na WZ na dzien 31.12.2016r.:

Zarzgd na dzien 31.12.2016r.:

Skiad osobowy Rady Nadzorczej
Emitenta na dzien 31.12.2016r.:

525-21-99-110
016637802

66.12.Z — dziatalno§¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow
wartosciowych i towarow gietdowych.

23.11.2001r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy KRS za numerem 0000065126.

Kapital zaktadowy spdtki na dzien 31 grudnia 2016r. wynosit
700.000,00zt i dzielit si¢ na 700.000 akcji imiennych o warto$ci
nominalnej 1,00zt kazda.

Capital Partners S.A. — posiada 700.000 akcji stanowigcych 100% w
kapitale zakladowym i 700.000 glosow na WZ stanowiacych 100%
w ogolnej liczbie glos6w na WZ.

Andrzej Przewoznik — Prezes Zarzadu
Pawet Bala — Wiceprezes Zarzadu

Konrad Korobowicz — Przewodniczacy RN
Rajmund Gral — Wiceprzewodniczacy RN
Janusz Radomski — Cztonek RN

Podmiot zalezny — Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A.

Firma spotki:

Siedziba spotki:

Numer identyfikacji podatkowej NIP:
Numer identyfikacyjny REGON:
PKD:

Rejestracja spotki:

Kapitat zakladowy:

Akcjonariusze posiadajgcy co
najmniej 5% w ogolnej liczbie glosow
na WZ na dzien 31.12.2016r.:

Zarzqd na dzien 31.12.2016r.:

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na
dzien 31.12.2016r.:

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A.
ul. Krélewska 16,00-103 Warszawa

7010027837

140606412

66.30.Z - dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami.

13.06.2006r., Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy KRS za numerem 0000258883.

Kapitat zaktadowy spotki na dzien 31 grudnia 2016r. wynosit
659.820,00 zt i dzielit si¢ na 10.997.000 akcji imiennych zwyklych
o warto$ci nominalnej 0,06 zt kazda, wyemitowanych w seriach:

= A-500.000 akcji,

= B -2.000.000 akc;ji,

= C-2.500.000 akcji,

= D -397.000 akecji,

= E-1.300.000 akcji,

=  F-4.300.000 akcji.

Capital Partners S.A. — posiada 10.997.000 akcji stanowigcych
100% w kapitale zakladowym 1 10.997.000 glosow na WZ
stanowiacych 100% w ogdlnej liczbie glosow na WZ.

Adam Chelchowski — Prezes Zarzadu
Damian Czarnecki — Wiceprezes Zarzadu
Joanna Kwiatkowska-Rulnicka — Cztonek Zarzadu

Pawel Bala — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Konrad Korobowicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Beata Cymer-Zabielska — Cztonek Rady Nadzorczej
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za okres 01.01.2016 — 31.12.2016

2. ZASADY SPORZADZENIA SKONSOLIDOWANEGO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA ROK OBROTOWY 2016

Zasady sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz polityka rachunkowosci
zostaly zaprezentowane w ,,Rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej
Capital Partners za okres 01.01.2016 — 31.12.2016” w cz¢sci , Informacja dodatkowa do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego”.

3. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

w tvs. PLN w tvs. EUR
za okres od za okres od za okres od za okres od
Wybrane dane finansowe Grupy Kapitalowej Capital Partners 01-01-2016r. 01-01-2015r. 01-01-2016r. 01-01-2015r.

do 31-12-2016r. do 31-12-2015r. do 31-12-2016r.  do 31-12-2015r.
Przychody z dzialalnosci podstawowej 15 255,56 30 050,46 3 486,43 7 180,86
Zysk/Strata na dziatalnosci podstawowe;j 3943,98 24 708,46 901,34 5904,33
Zysk/Strata przed opodatkowaniem 3977,38 24704,28 908,97 5903,34
Zysk/Strata okresu 4 043,86 19 860,32 924,16 4745,82
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej -3 975,47 490,71 -908,53 117,26
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjne; 11 654,46 799,63 2 663,45 191,08
Srodki pieni¢zne netto z dziatalnos$ci finansowej -10 758,34 0,00 -2 458,66 0,00
Zmiana stanéw $rodkow pieni¢znych netto w okresie -3 079,35 1 290,34 -703,74 308,34
Aktywa razem 110 212,42 121 013,86 24 912,39 28 397,01
Zobowigzania dlugoterminowe 12 978,27 13 159,68 2933,61 3 088,04
Zobowigzania krotkoterminowe 667,20 4 572,76 150,81 1 073,04
Kapitat wiasny 96 566,95 103 281,42 21 827,97 24 235,93
Kapitat zaktadowy 23 000,00 24 440,00 5198,92 5735,07
Liczba akcji (w szt.) 23 000 000 24 440 000 23 000 000 24 440 000
Zysk/Strata na jedna akcj¢ zwykla 0,18 0,81 0,04 0,19
Rozwodniony zysk/strata na jedng akcj¢ zwykta 0,18 0,81 0,04 0,19
Wartos¢ ksiggowa na jedng akcje 4,20 4,23 0,95 0,99

Zastosowane kursy walutowe:

1) poszczegodlne pozycje bilansu przelicza si¢ na walute EUR wg $redniego kursu NBP obowiazujacego na dzien bilansowy:
- na dzien 30.12.2016r. wg kursu 4,4240 PLN/EUR, tabela kursow $rednich NBP nr 252/A/NBP/2016,
- na dzien 31.12.2015r. wg kursu 4,2615 PLN/EUR, tabela kursow $rednich NBP nr 254/A/NBP/2015,

2) poszczegolne pozycje rachunku zysku i strat oraz rachunku przeptywow pieni¢znych przelicza si¢ na walutg¢ EUR wg
kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng Srednich kursow ogtoszonych przez NBP obowigzujacych na ostatni dzien kazdego
zakonczonego miesigca okresu sprawozdawczego:

- za okres 01.01-31.12.2016r. wg kursu 4,3757 PLN/EUR,

- za okres 01.01-31.12.2015r. wg kursu 4,1848 PLN/EUR.

4. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

Na dzien 31 grudnia 2016 roku warto§¢ aktywow i pasywow Grupy Kapitatowej wynosita 110.212,42 tys.
zt 1 stanowita 91% sumy bilansowej na dzien 31 grudnia 2015 roku.

Na dzien 31 grudnia 2016r. przewazajaca pozycje aktywow Grupy Kapitalowej, wynoszaca blisko 93%
stanowily aktywa trwale, a struktura aktywow nie zmienifa si¢ istotnie w porownaniu z ubieglym rokiem.
Znaczaca przewaga aktywow trwatych nad obrotowymi jest konsekwencjg zakonczonego procesu
przenoszenia przez Podmiot dominujacy posiadanych inwestycji do Capital Partners Investment I Funduszu
Inwestycyjnego Zamknigtego i obejmowania certyfikatow inwestycyjnych.

Przewazajaca pozycje pasywow stanowity kapitaty wilasne, ktorych udziat w pasywach ogotem wynosit
88% - nieznacznie wigcej niz w roku poprzednim.
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W 2016 roku Grupa Kapitalowa wypracowata zysk na dziatalnosci podstawowej w wysokosci 3.943,98 tys.
zt. Stanowit on 16% zysku wypracowanego na dzialalnosci podstawowej w roku poprzednim.

Przychody z dziatalno$ci podstawowej stanowig 99% wszystkich przychodéw Grupy Kapitatlowej
osiggnigtych w 2016 roku. Najwiekszy udziat w przychodach osiaggnigtych z dziatalnosci podstawowej w
2016 roku miaty przychody ze sprzedazy produktéw i ushug wypracowane przez podmioty zalezne.
Stanowia one 66% przychodow z dziatalnosci podstawowej. Pozostatle przychody z dziatalnosci
podstawowej stanowia przychody z dziatalno$ci inwestycyjnej. W roku poprzednim najwigkszy udzial w
przychodach osiagnigtych z dziatalnosci podstawowej miaty przychody z dziatalnosci inwestycyjnej, ktore
stanowity 83% przychodow z dziatalnosci podstawowej. Osiagniete w 2016 roku przychody z dzialalnosci
podstawowej stanowity blisko 51% przychodéw uzyskanych z tego tytutu w roku poprzednim.

Koszty dziatalno$ci podstawowej stanowig 99% wszystkich kosztow Grupy Kapitatlowej poniesionych w
2016 roku. Najwiekszy udziat w kosztach dziatalno$ci podstawowej w 2016 roku miaty koszty ogdlnego
zarzadu, ktére stanowity 99% kosztow dziatalnosci podstawowej. Struktura kosztéw dziatalnosci
podstawowe]j nie zmienita si¢ w stosunku do roku poprzedniego. Koszty dziatalnosci podstawowej
poniesione w 2016 roku wzrosty blisko o 112% w stosunku do kosztow poniesionych z tego tytutu w roku
poprzednim.
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Ponizej przedstawione zostaly wybrane pod katem prowadzonej dziatalnosci wskazniki, istotne do oceny
sytuacji Grupy Kapitalowe;j:

Typ wskaznika Sposéb obliczania wskaznikéw 2016r. 2015r.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) zysk netto / aktywa razem 4% 16%

Stopa zwrotu z kapitatow wlasnych

zysk netto / kapitat wlasn 4% 19%

majatek obrotowy / zobowigzania

Wskaznik biezacej ptynnosci Krotkoterminowe 12 5
Wskaznik zadluzenia zobowigzania ogdtem / aktywa razem 12% 15%
Wskaznik zadluzenia kapitalow zobowigzania ogotem / kapitaly wlasne 14% 17%
wilasnych

Wskaznik zysku na jedng akcje Zysk netto / srednia wazona liczba akcji 0,17 0,81
Warto$¢ ksiggowa aktywéw netto na Aktywa netto / liczba akcji 4,20 4,23

jedna akcje

Ze wzgledu na prowadzong przez Grupg Kapitatowg dziatalno$é, decydujacy wpltyw na osiggane wyniki
finansowe ma koniunktura na rynku kapitalowym. Wyniki Grupy Kapitalowej w kolejnych okresach
uzaleznione sg przede wszystkim od przysztych wycen rynkowych posiadanych przez Podmiot dominujacy
inwestycji jak rowniez mozliwosci zbycia inwestycji przeznaczonych do sprzedazy. Drugim waznym
czynnikiem wplywajacym na osiggane przez Grupe Kapitalowa wyniki jest wartos¢ aktywow funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez TFI Capital Partners S.A.

S. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I ZAGROZEN

W Grupie Kapitalowej Capital Partners obowiazuja zasady zarzadzania ryzykiem, ktére maja si¢
przyczyni¢ do poprawy wszystkich obszarow zarzadzania oraz ograniczenia ewentualnych negatywnych
skutkéw zdarzen do akceptowalnego poziomu. Przyjete zasady zarzadzania ryzykiem przewiduja
przeprowadzenie analizy wplywu poszczegoélnych ryzyk oraz ocene prawdopodobienstwa wystapienia
danego ryzyka, w wyniku czego kazde zidentyfikowane ryzyko otrzymuje okreslona wartos¢. W
niniejszym sprawozdaniu przedstawione zostaly ryzyka mogace mie¢ istotny wptyw na dziatalno$¢ spotek
z Grupy Kapitalowej na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

= Ryzyko cen instrumentéw finansowych

Ryzyko utraty warto$ci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub negatywnej zmiany wyniku
finansowego w wyniku zmiany cen instrumentéw finansowych. Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej, w
szczegolnosci obszar inwestycyjny, jest silnie powigzana z rynkiem kapitatlowym. Pogorszenie ogolnej
koniunktury na rynkach kapitalowych moze spowodowaé¢ spadek cen notowanych instrumentow
finansowych posiadanych przez Podmiot dominujgcy lub fundusze, ktorych certyfikaty posiada Podmiot
dominujgcy. Konsekwencja takiego pogorszenia moze byé rowniez zmniejszenie wycen w przypadku
nienotowanych instrumentéw finansowych. Jako jednostka inwestycyjna Podmiot dominujacy zasadniczo
wszystkie swoje zaangazowania inwestycyjne wycenia po warto$ci godziwej przez wynik finansowy, co
oznacza, ze ewentualne negatywne zmiany cen instrumentéw finansowych w danym okresie bezposrednio
negatywnie wplywaja na osiagniete w tym okresie wyniki finansowe. Poziom ryzyka — krytyczne.

= Ryzyko zarzadzania kapitalem

Niedobor lub brak kapitatu niezbgdnego do prowadzenia dziatalnosci. Bledna strategia w zakresie
wielko$ci, struktury i zrédet pozyskiwania kapitalu oraz niewlasciwa realizacja tej strategii.
Dhlugoterminowym celem Grupy Kapitatowej jest efektywne zarzadzanie kapitalem rozumiane jako
dhugoterminowy wzrost warto$ci przy zachowaniu umiarkowanego poziomu ryzyka. Zamiarem Podmiotu
dominujacego jest przeznaczanie §rodkéw finansowych przede wszystkim na inwestycje w certyfikaty
inwestycyjne funduszy zarzadzanych przez TFI Capital Partners S.A. Dotychczas Podmiot dominujacy nie
wyplacat dywidendy. Nie zostata tez ogloszona przez Podmiot dominujacy polityka w zakresie dywidendy.
Moga wystapi¢ przypadki, ze ze wzglgdu na ograniczony dostep do kapitalu, pomimo pojawienia si¢
atrakcyjnych projektow inwestycyjnych Podmiot dominujacy nie bedzie w stanie ich zrealizowaé i
osiggnac¢ korzysci ekonomicznych. Poziom ryzyka — krytyczne.
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= Ryzyko outsourcingu

Negatywny wpltyw ze strony zewnetrznych podmiotdéw, z ktorymi Grupa Kapitalowa wspodtpracuje.
Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw przez podmioty wspolpracujace z Grupa
Kapitatlowag na state lub przy okreslonych projektach moga mieé istotny wplyw na zdolno$¢ Grupy
Kapitatowej do realizacji zamierzonych celéw w zakresie dziatalnosci doradczej. Grupa Kapitatowa stosuje
model dziatania polegajacy na dlugoterminowej wspotpracy w zakresie prowadzonej dziatalnosci
doradczej. Wysoko§¢ wynagrodzenia zewngtrznych podmiotéw uzalezniona jest m.in. od osiagnigtych
przez Grupe Kapitalowa wynikow na projektach doradczych, niemniej nie mozna wykluczy¢, ze podmioty,
z ktorymi Grupa Kapitatowa wspolpracuje nie wykonaja lub nienalezycie wykonajg swoje obowiazki, w
zwigzku z czym Grupa Kapitalowa nie osiagnie zakladanych przychodéw lub narazi si¢ na
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg. Poziom ryzyka — wysokie.

= Ryzyko zasob6w ludzkich

Zaklocenia dziatalnosci wskutek niemoznosci pozyskania i utrzymania pracownikow, menedzerow i oséb
stale wspolpracujacych o odpowiednich kwalifikacjach. Charakter prowadzonej przez Grupg Kapitatowa
dziatalno$ci sprawia, ze wysokiej jakosci kadra jest jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajacych
na zdolno$¢ do realizacji zatoZzonych celow biznesowych oraz efektywno$¢ dziatania. Odejscie kluczowych
cztonkéw zespotu moze spowodowaé przejsciowe trudnosci w biezacym funkcjonowaniu Grupy
Kapitalowej, zwlaszcza w obszarze zarzadzania funduszami inwestycyjnymi oraz realizacji projektow w
zakresie oferowania i doradztwa finansowego. Poziom ryzyka — wysokie.

= Ryzyko raportowania

Niewlasciwie zorganizowane przez Podmiot dominujacy procesy raportowania, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzkéw informacyjnych z Rozporzadzenia MAR 1 Ustawy o Ofercie Publicznej. Btedne raportowanie
Iub jego brak moze spowodowac natozenie kary finansowej przez KNF, zawieszenie lub wykluczenie akcji
Podmiotu dominujacego z obrotu na rynku regulowanych, jak réwniez negatywnie wptynaé na cene jego
akcji. Kazde zdarzenie, w wyniku ktérego istnieje potencjalny obowigzek raportowania musi by¢
zgloszony przynajmniej dwoém cztonkom zarzadu. Zdarzenie powodujace obowigzek raportowania jest
dodatkowo zglaszane operatorowi sytemu ESPI. Raport moze zosta¢ wystany wyltacznie po jego
zatwierdzeniu przez przynajmniej jednego cztonka zarzadu. Podmiot dominujacy opracowat wewngtrzne
zasady postepowania z informacjami, ktore moga podlega¢ udostgpnieniu do wiadomos$ci publiczne;.
Poziom ryzyka — wysokie.

= Ryzyko biznesowe przyjetego modelu dzialania

Przyjecie blednego lub nieskuteczna realizacja przyjetego modelu dziatania. O osiagganych wynikach
finansowych Grupy Kapitatowej decyduje przede wszystkim skutecznie realizowana polityka inwestycyjna
Podmiotu dominujgcego. Podmiot dominujacy koncentruje si¢ na wyszukiwaniu i realizacji dochodowych
projektéw inwestycyjnych. Osiagni¢cie zadowalajacych wynikéw z inwestycji przy akceptowalnym
poziomie ryzyka jest uzaleznione od wielu czynnikdw, przy czym na niektore z nich Podmiot dominujacy
nie ma zadnego wplywu. Moga wystapi¢ przypadki, ze mimo dokonania niezbednych analiz oraz
spetnienia przez dany projekt kryteriow inwestycyjnych nie przyniesie on spodziewanych korzysci lub
spowoduje straty. Drugim istotnym obszarem dziatalno$ci jest zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi.
Zgodnie z przyjetym obecnie modelem dziatania TFI Capital Partners S.A. skupia si¢ na zarzadzaniu
zamknietymi funduszami inwestycyjnymi realizujagcymi strategi¢ private equity i absolute return.
Przychody z tego tytutu sa $cisle zwiagzane z wielko$cig aktywow zgromadzonych w tych funduszach. Nie
mozna przewidzie¢, czy fundusze beda pozyskiwaly srodki oraz czy w przysztosci inwestorzy nie wycofaja
wplaconych $rodkéw. Pozostaly obszar dziatalnoSci to realizacja projektéw oferowania, doradztwa i
zarzadzania w zakresie pozyskiwania finansowania, w tym finansowania poprzez publiczng emisj¢ akcji
lub obligacji. Mimo dolozenia najwyzszej starannosci niektore z takich projektéw nie przynosza
spodziewanych efektow, a co za tym idzie skutkuja mniejszymi niz spodziewane przychodami Grupy
Kapitatowej Iub ich brakiem. Poziom ryzyka — $rednie.

= Ryzyko prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu

Ryzyko poniesienia strat w wyniku zamieszania w proceder prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu
prowadzony przez klientow, posrednikow lub pracownikéw. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci spotek
zaleznych moga wystgpowaé sytuacje, ze pomimo wdrozonych procedur w zakresie przeciwdzialania
praniu pieni¢gdzy i finansowaniu terroryzmu spétki te poniosa szkode w zwiazku z niedozwolonymi
dziataniami klientéw, posrednikéw lub pracownikéw. Poziom ryzyka — $rednie.
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= Ryzyko bezpieczenstwa zasobéw IT

Ryzyko straty w wyniku zdarzen skutkujacych naruszeniem zasobéw lub danych firmowych. Wyciek
poufnych danych, zwlaszcza w zakresie danych o Klientach moze negatywnie wptyna¢ na wizerunek firmy
oraz doprowadzi¢ do sporéw sadowych z poszkodowanymi Klientami. Pomimo statego zwigkszania
poziomu bezpieczenstwa informatycznego oraz wdrazania procedur zabezpieczajacych nie mozna
wykluczy¢ sytuacji, ze w przysztosci moze dojs¢ do takiego zdarzenia. Poziom ryzyka — $rednie.

= Ryzyko niedopasowania aktywow i pasywow

Ryzyko niewywigzania si¢ z biezacych zobowigzan wynikajace z rozbieznosci w wysokosci i czasie
przeptywow finansowych wynikajacych z zapadalno$ci aktywow i wymagalnosci zobowigzan. Podmiot
dominujacy realizuje swoja polityke inwestycyjng poprzez nabywanie roznego rodzaju instrumentow
finansowych — zar6wno o charakterze kapitalowym jak i dluznym. Jedna z najbardziej istotnych kategorii
lokat sg obecnie certyfikaty zamknigtych funduszy inwestycyjnych, ktére charakteryzujg si¢ ograniczong
ptynnosécig. Te same ograniczenia dotycza niepublicznych instrumentow kapitatlowych i dtuznych
emitowanych przez przedsiebiorstwa. W przypadku konieczno$ci pilnego zapewnienia wolnych $rodkow
pieni¢znych moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej nie bedzie mozliwe ich pozyskanie ze wzgledu na
ograniczenia w ptynnosci posiadanych instrumentow finansowych albo ich pozyskanie bedzie wigzato si¢ z
koniecznoscig zaakceptowania wycen znaczgco odbiegajacych od mozliwych do uzyskania na aktywnym
rynku. Poziom ryzyka — $rednie.

= Ryzyko zwiekszonych wymogoéw

Zmiany powodujace konieczno$¢ spetienia dodatkowych wymogoéw w zakresie organizacyjnym lub
kapitatowym. Konieczno$¢ zapewnienia dodatkowych zasobow w tym kapitatowych. Tendencja do
zaostrzania wymogéw w zakresie dzialania na rynkach finansowych powoduje staly wzrost kosztow
ponoszonych na implementacj¢ i stosowanie nowych lub zmienionych regulacji. Zmiany w tym zakresie sg
stale obserwowane, jednak dotychczas nie wystapita sytuacja, ktéra miataby istotny negatywny wptyw na
Grupe Kapitatowa. Zarzadzanie ryzykiem zwigkszonych wymogow polega na biezacym monitoring stanu
prawnego, zmian przepisoOw oraz standardow rynkowych w zakresie dostosowywania si¢ do zwigkszonych
wymogow. Poziom ryzyka — §rednie.

= Ryzyko zgodno$ci z prawem

Ryzyko zwigzane z istotnymi zakloceniami lub brakiem mozliwosci realizacji zaplanowanych projektow w
zwigzku ze zmianami w prawie i regulacjach oraz dziatanie niezgodnie z prawem. Ze wzgledu na
dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej na rynku finansowym niezwykle istotne jest stale monitorowanie przepisow
prawnych. Spotki zalezne prowadza swoja dzialalno§¢ na podstawie zezwolen Komisji Nadzoru
Finansowego. Specyfika podmiotéw nadzorowanych powoduje, Ze ewentualne dzialania niezgodne z
prawem mogg skutkowaé nalozeniem kar finansowych lub cofnigciem zezwolenia na prowadzenie
okreslonej dziatalnosci. Grupa Kapitatowa przyktada duza wage do monitorowania zgodnoS$ci dziatania z
przepisami prawa, w tym z zasadami tadu korporacyjnego oraz zmian w przepisach. W przyszto$ci mogg
jednak wystapi¢ sytuacje naruszenia lub niedostosowania do przepisow prawa, ktorych skutkiem moga by¢
straty finansowe. Poziom ryzyka — $rednie.

= Ryzyko utraty reputacji

Ryzyko zwigzane z negatywnym odbiorem wizerunku przez klientdw, kontrahentéw, inwestorow,
akcjonariuszy, nadzorcoéw, regulator6w oraz opini¢ publiczng w zwiazku z decyzjami biznesowymi lub
innymi zdarzeniami zwigzanymi z dziatalno$cig Grupy Kapitatowej. Ze wzgledu na to, ze dobra reputacja
ma kluczowe znaczenie dla kazdego przedsigbiorstwa dziatajacego w sektorze finansowym Grupa
Kapitalowa na biezaco monitoruje $rodki masowego przekazu oraz opinie wyrazane przez podmioty
zewngtrzne pod katem postrzegania pojedynczych zdarzen gospodarczych oraz catoksztattu dziatalnosci.
Nie mozna wykluczyé, ze pojawia si¢ negatywne skutki niektorych dziatan, ktore spowoduja zmniejszenie
zdolnosci do pozyskiwania Klientéw i co za tym idzie ostabienie zdolnosci do generowania przychodow.
Poziom ryzyka — srednie.

®= Ryzyko kredytowe kontrahenta

Niewykonanie zobowigzan przez kontrahenta, w szczegdlnosci przez emitenta dtuznych instrumentéw
finansowych. Zmniejszenie lub brak zdolnosci do regulowania swoich zobowiazan przez kontrahentéw
Grupy Kapitatowej moze spowodowac straty finansowe w zwigzku z posiadaniem przez Grup¢ Kapitatowa
dluznymi instrumentami wyemitowanych przez nich. W mniejszym stopniu ryzyko niewywigzania si¢ ze
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swoich zobowigzan dotyczy dziatalno$ci doradczej. Nie mozna rowniez wykluczyé, ze banki, w ktorych
Grupa Kapitalowa deponuje wolne $rodki pieni¢zne nie wywiaza si¢ ze swoich zobowigzan. Poziom
ryzyka — $rednie.

6. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO
A. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Capital Partners S.A.

W 2016 roku Capital Partners S.A. przestrzegata zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”.

Zbior zasad ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 obowigzujacy w 2016 roku dostepny
jest publicznie pod adresem:

https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW_1015_17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Emitent nie zdecydowatl si¢ stosowac innych zasad tadu korporacyjnego niz wskazane powyzej, jak
rowniez nie stosuje praktyk w zakresie fadu korporacyjnego wykraczajacych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym.

B. Zakres, w jakim Capital Partners S.A. odstgpila od postanowien zasad tadu korporacyjnego, ktorym
podlega, ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Zarzad Capital Partners S.A. w 2016 roku nie stosowat trzech rekomendacji i dwoch zasad:

= Rekomendacja nr IV.R.2.: ,,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane
spoice oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkow, w szczegolnosci poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac
sig w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia."

Komentarz Spotki:

Dotychczas nie dotarto do Spoétki zapotrzebowanie ze strony Akcjonariuszy lub potencjalnych
Akcjonariuszy w tym zakresie. Statut Spotki nie przewiduje elektronicznych WZ. W przypadku, gdy
tego rodzaju rozwigzania zostang powszechnie wprowadzone, a Akcjonariusze begda zglaszaé
zapotrzebowanie na takie rozwigzania, Spotka — w zaleznosci od potrzeb - zapewni wszystkie lub
niektore rozwiazania techniczne.

= Zasada nr IV.Z.2.: , Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostgpng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Komentarz Spotki:

Dotychczas nie dotarto do Spotki zapotrzebowanie ze strony Akcjonariuszy lub potencjalnych
Akcjonariuszy w tym zakresie. Statut Spotki nie przewiduje elektronicznych WZ. W przypadku, gdy
tego rodzaju rozwigzania zostang powszechnie wprowadzone, a Akcjonariusze beda zglaszaé
zapotrzebowanie na takie rozwigzania, Spotka — w zalezno$ci od potrzeb - zapewni wszystkie lub
niektore rozwigzania techniczne.

= Zasadanr V.Z.6.: ,,Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajqg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylqczania czlonka
zarzqgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
interesow."”

Komentarz Spoéiki:
Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat Polityke zarzadzania konfliktami intereséw, ktéra zostata
zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rad¢ Nadzorcza.
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= Rekomendacja nr VLR.1.: , Wynagrodzenie czlonkow organow spotki i kluczowych menedzerow
powinno wynika¢ z przyjetej polityki wynagrodzen."

Komentarz Spoiki:

Ze wzgledu na niewielka liczbe zatrudnionych oséb, w Spotce do dnia 9 grudnia 2016r. nie byto
przyjetej w sposob formalny polityki wynagrodzen. Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat Polityke
wynagrodzen, ktora zostata zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rad¢ Nadzorczg.

= Rekomendacja nr VI.R.2.: ,, Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spotki,
jej celami krotko- i diugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takZie powinna
uwzgledniac rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.”

Komentarz Spoiki:

Ze wzgledu na niewielka liczbe zatrudnionych oséb, w Spotce do dnia 9 grudnia 2016r. nie byto
przyjetej w sposob formalny polityki wynagrodzen. Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat Polityke
wynagrodzen, ktora zostata zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rad¢ Nadzorczg.

Dodatkowo Zarzad informuje, ze pi¢¢ zasad stosowanych jest w ograniczonym zakresie, tj. tylko w
zakresie zarzadzania ryzykiem, poniewaz w spofce nie ma sformalizowanego systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewngtrznego. Sa to zasady:

= zasada lIl.Z.1.: ,, Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzgd spotki.”,

= zasada lIl.Z.2.: ,, Z zastrzezeniem zasady Il1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzqdu, a takze
majq zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.”

= zasada III.Z.3.: ,, W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych 0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w

>

powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.”,

= zasada lII.Z.4.: ,,Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoice takiej fumnkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie nadzorczej wlasng oceng
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie IILZ.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.”, oraz

= zasada III.Z.5.: ,,Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w
zasadzie II1.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezpoSrednio
przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadq 11.Z.10.1. W przypadku gdy w
spotce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w
zasadzie 1I1.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji.”

C. Opis glownych cech stosowanych w Capital Partners S.A. systemow kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Emitent ustalit zasady zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitalowej Capital Partners, ktore maja si¢
przyczyni¢ do poprawy wszystkich obszardw zarzadzania oraz ograniczenia ewentualnych negatywnych
skutkow zdarzen do akceptowalnego poziomu, w tym réwniez w zakresie ryzyka zwigzanego z btedami w
sprawozdawczosci finansowej i podatkowe;.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spotki sa sporzadzane zgodnie z przepisami prawa oraz
obowigzujacg w Spoélce polityka rachunkowosci przez Glowng Ksiegowa i weryfikowane na biezaco przez
Zarzad, ktory jest odpowiedzialny za rzetelno$¢ i zgodno$¢ sporzadzanych informacji. W zakresie
zarzadzania ryzykiem sporzadzania sprawozdan finansowych Spolka na biezaco monitoruje zmiany w
przepisach i regulacjach zewngtrznych zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan oraz prowadzi
dhugoterminowa wspotprace z Gtowna Ksiegowa w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegltego rewidenta oraz jego ocena przez Radg
Nadzorcza. Do zadan biegltego rewidenta nalezy w szczegolno$ci: badanie wstgpne i badanie zasadnicze
sprawozdania rocznego oraz przeglad potrocznego sprawozdania finansowego. Wyboru bieglego rewidenta
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dokonuje Rada Nadzorcza, ktoéra wykonuje zadania Komitetu Audytu z grona renomowanych firm
audytorskich, gwarantujgcych wysokie standardy ushug i wymagang niezaleznos$¢, w drodze konkursu ofert.

Zapytania ofertowe przed wyborem podmiotu uprawnionego do badania obejmujg swoim zakresem
badanie wszystkich spotek objetych sprawozdaniem skonsolidowanym. Dotychczasowa praktyka byto
wybieranie tego samego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Capital Partners
S.A. oraz jej podmiotéw zaleznych.

D. Wskazanie akcjonariuszy Capital Partners S.A. posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji

Liczba gloséw na ARy (90)

Liczba akeji na Procentowy (%) ig W udzial w ogélnej

Imig¢ i nazwisko Akcjonariusza dzien udzial w kapitale wa dnym_ liczbie gloséw na

31.12.2016r. zakladowym ;g.rqma zeniu na walnym
zien 31.12.2016r. zgromadzeniu

Pawel Bala 3.991.645 17,35% 3.991.645 17,35%
Adam Chelchowski 3.241.419 14,09% 3.241.419 14,09%
Anna Bala 2.281.108 9,92% 2.281.108 9,92%

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych Capital Partners S.A., ktdre dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z ich opisem

Nie istniejg papiery wartosciowe Emitenta, ktore dawalyby specjalne uprawnienia kontrolne.
F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu
W Spotce nie istniejg zadne ograniczenia odno$nie wykonywania prawa glosu.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen
wartosciowych Capital Partners S.A.

dotyczgcych przenoszenia prawa wlasnosci  papierow

W Spoétce nie istniejg zZadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnoSci papierow
warto§ciowych Emitenta.

H. Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania 0séb zarzqdzajgcych Capital Partners S.A. oraz
ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji i wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Zarzad Capital Partners S.A. skfada si¢ z jednego do pieciu cztonkow, w tym Prezesa
Zarzadu oraz Wiceprezesow Zarzadu, powotywanych na trzyletnig kadencj¢. Rada Nadzorcza powotuje,
odwoluje 1 zawiesza w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu Spotki w glosowaniu tajnym oraz okreSla ich
liczbe. Na dzien 31 grudnia 2016r., jak réwniez na dzien przekazania niniejszego raportu Zarzad Emitenta
sktada si¢ z trzech osob. Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka
Zarzadu.

Do skfadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch
czlonkéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem lub jednego cztonka Zarzadu
lacznie z pelnomocnikiem dzialajacym w granicach umocowania. Spoétka moze ustanawiaé
pelnomocnikéw do dokonywania okreslonych czynno$ci albo okre§lonego rodzaju czynno$ci a takze
udzielaé¢ prokury. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly zarzad Spoitka.

Zarzad Spofki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego
przez okres do dnia 30 czerwca 2019r. Kapitat docelowy wynosi 18.030.000,00zt. Zarzad Spéiki nie moze
wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawaé akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktorych
mowa w art. 354 Kodeksu spotek handlowych. Za zgoda Rady Nadzorczej Zarzad moze wydawaé w
ramach kapitatu docelowego akcje za wkiady niepienigzne. Zarzad Spdtki jest upowazniony do emitowania
warrantow subskrypcyjnych z terminem wykonania prawa do zapisu uplywajacym nie po6zniej niz 30
czerwca 2019r. Zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest rowniez dla ustalenia przez Zarzad ceny emisyjne;j.
Jednoczesnie, w granicach kapitatu docelowego, Zarzad Spotki jest upowazniony i zobowigzany do
podejmowania wszystkich czynno$ci niezbgednych do zawarcia odpowiednich umoéw z Krajowym
Depozytem Papierow Warto§ciowych S.A., w szczegdlnosci umow o rejestracje akcji w depozycie 1 do
ubiegania si¢ 0 wprowadzenie akcji wyemitowanych w ramach kapitatu docelowego do obrotu na Gietdzie
Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. Uchwala Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitatu

zakladowego w granicach kapitalu docelowego dla swej waznosci wymaga formy aktu notarialnego.
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Zarzad Spotki jest upowazniony do wylaczenia lub ograniczenia za zgoda Rady Nadzorczej prawa poboru
dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitalu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.

W 2016 roku Zarzad Spotki nie dokonal w podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego.

Zarzad Spoétki, na mocy uchwaly podjetej przez ZWZ, jest upowazniony w terminie do 31 maja 2019r. do
podjecia wszelkich czynnos$ci faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia akcji whasnych Spoftki, na
ponizszych zasadach: liczba akcji nabywanych w okresie upowaznienia nie moze przekroczy¢ 4.800.000,
laczna wysoko$¢ zaptaty za nabywane akcje nie moze by¢ nizsza niz 0,01 zt i nie moze by¢ wyzsza niz
24.000.000,00 zt, akcje wtasne moga by¢ nabywane w transakcjach na sesjach gieldowych, w transakcjach
pakietowych oraz w drodze ogloszenia wezwan na sprzedaz akcji oraz okre$lenia pozostatych zasad
nabywania akcji wlasnych Spotki. Spotka posiada kapitat rezerwowy w kwocie 24.000.000,00 zt
utworzony w 2009 roku w celu nabycia akcji wiasnych. W 2016 roku Zarzad Spoétki nie skorzystat z tego
upowaznienia.

1. Opis zasad zmiany statutu Capital Partners S.A.

Zmiana Statutu Spoétki Capital Partners S.A., zgodnie z art. 430 par. 1 Kodeksu spotek handlowych, oraz
par. 22 lit. g Statutu Spotki, wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia 1 wpisu do rejestru. Zmiane Statutu
zglasza do sadu rejonowego Zarzad Spotki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do
ustalenia jednolitego tekstu Statutu.

J. Sposob dzialtania walnego zgromadzenia Capital Partners S.A. i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne i jako organ Spotki dziata w oparciu o
przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki oraz postanowienia dostepnego publicznie
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktérego tre$¢ znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta pod

adresem www.c-p.pl.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w ciggu sze$ciu miesigcy po zakonczeniu roku
obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, jezeli uzna to za
wskazane lub na Zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 czes$¢ kapitatu zakladowego
ztozone na pismie lub w postaci elektronicznej, w ciggu dwodch tygodni od zgloszenia takiego zadania.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane réwniez przez Rad¢ Nadzorcza, jezeli zwotanie
g0 uzna za wskazane oraz przez akcjonariuszy reprezentujagcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lIub co najmniej potowe glosow.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu zaktadowego, moga
zadaé umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
takie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spotki nie pdzniej niz na dwadzieScia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia oraz zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie nalezy ztozyé Zarzadowi Spotki na pismie lub
w postaci elektronicznej dotaczajac do zadania dokument potwierdzajacy uprawnienie do ztozenia zadania.
Zarzad jest obowigzany niezwltocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie
akcjonariuszy. Ogloszenie nastgpuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu), jezeli znajda si¢ na wykazie sporzadzonym przez podmiot prowadzacy depozyt papierow
warto$ciowych i wydanym Spoétce w trybie i w terminach okreslonych w stosownych przepisach Kodeksu
spotek handlowych. Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu obejmuje w szczegdlnosci prawo
akcjonariusza do glosowania, zglaszania wnioskow i innych wypowiedzi w toku obrad walnego
Zgromadzenia oraz prawo zglaszania sprzeciwow do uchwat Walnego Zgromadzenia.

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowia inaczej Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia oddanych gloséw, o ile przepisy
Kodeksu spotek handlowych nie przewiduja inaczej.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wigkszoscig dwoch trzecich glosow. Lacznie
przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziesci dni.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

= rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie cztonkom organdéw Spolki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkow;

= wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

= zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

= zbycie nieruchomosci Spotki;

= emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa;

= podziat zysku lub pokrycie strat, okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu wyptaty
dywidendy;

= dokonanie zmian w Statucie Spotki;

= podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spoitki;

= rozwiazanie i likwidacja Spotki;

=  wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

= okres$lenie zakresu zwyktych czynnos$ci Zarzadu Spotki;

= inne sprawy przewidziane w Kodeksie spotek handlowych.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie.
Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci odbywania elektronicznych walnych zgromadzen.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia,
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

K. Skiad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu roku obrotowego 2016 oraz opis dzialania
organow zarzqdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych Capital Partners S.A. oraz ich
komitetow

= Zarzad Capital Partners S.A.

Sktad osobowy Zarzadu
Imig¢ i nazwisko czlonka Zarzadu Stanowisko g:;z;f;r;i:]i]ti:n(ti: Dfa“t ::kzc z}li(z:'lc:;z;a;:::;f;:a
Pawet Bala Prezes Zarzadu 02-04-2003 -
Konrad Korobowicz Wiceprezes Zarzadu 29-08-2002 -
Adam Chelchowski Wiceprezes Zarzadu 19-08-2008 -

W 2016 roku nie zaszly zadne zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu Emitenta.

Zasady dzialania Zarzadu

Zarzad Spotki dziatal na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, postanowien Statutu Spoiki,
jawnego 1 dostepnego publicznie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego uchwata Rady Nadzorczej oraz
zgodnie z zasadami ,,.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”. Aktualna tre§¢ Regulaminu
Zarzadu znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta pod adresem www.c-p.pl.

Zarzad jest organem wykonawczym Spoiki, kieruje jej biezgcag dzialalno$cig i reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spotki niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej przepisami prawa, Statutem lub uchwata Walnego Zgromadzenia.

Do sktadania o$§wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch
czlonkéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem lub jednego cztonka Zarzadu
lacznie z pelnomocnikiem dzialajacym w granicach umocowania. Spoélka moze ustanawiaé
petnomocnikéw do dokonywania okreslonych czynnos$ci albo okreslonego rodzaju czynnosci a takze
udzielaé prokury. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykty zarzad Spotka.

Umowy z czlonkami Zarzadu Spolki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej,
delegowany sposrod jej czionkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych
pomiedzy Spotka a czlonkiem Zarzadu. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkiem
Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
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konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik, akcjonariusz lub czlonek
wiadz.

Wyznaczajac cele strategiczne, jak i1 biezace zadania Spotki, Zarzad kieruje si¢ nadrzednym interesem
Spotki, przepisami prawa oraz interesami akcjonariuszy, pracownikoéw Spotki i wierzycieli.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
= Rada Nadzorcza Capital Partners S.A.
Sktad osobowy Rady Nadzorczej

Data zakonczenia pelnienia

Imig i nazwisko czlonka Rady funkcji czlonka Rady

Stanowisko Data powolania do Rady

nadzorczej Nadzorczej Emitenta Nadzoreze]
Jacek Jaszcezolt Przewodniczacy RN 14-05-2003 -
Stawomir Gajewski Wiceprzewodniczacy RN 29-04-2015 -
Zbigniew Kulinski Czlonek RN 14-05-2003 -
Katarzyna Perzak Czlonek RN 29-04-2015 -
Marcin Rulnicki Czlonek RN 29-04-2015 -

W 2016 roku nie zaszly zadne zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorcze;j.

Czlonkami niezaleznymi Rady Nadzorczej s3: Pan Jacek Jaszczott, Pan Stawomir Gajewski, Pani
Katarzyna Perzak oraz Pan Marcin Rulnicki.

Zasady dzialania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dzialata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, postanowieniami Statutu
Spotki, publicznie dostepnym Regulaminem Rady Nadzorczej, okre$lajacym jej organizacje i sposob
wykonywania czynno$ci oraz zasadami ,,.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”. Tres¢
Regulaminu Rady Nadzorczej znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta pod adresem www.c-p.pl.
Rada Nadzorcza Emitenta skltada si¢ od 5 do 7 czlonkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie. Przynajmniej
dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezalezno$ci od Spoétki i podmiotow
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spoika.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. W przypadku $mierci lub ustgpienia cztonka Rady Nadzorczej
wybranego przez Walne Zgromadzenie, pozostali cztlonkowie Rady Nadzorczej, w terminie 60 dni od
chwili uzyskania informacji o tej okolicznos$ci, mogg dokona¢ uzupehienia swego sktadu w drodze
kooptacji sposréd kandydatow przedstawionych przez czionkéw Rady Nadzorczej. Mandat osoby
dokooptowanej konczy si¢ wraz z kadencjg catej Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczacy ustgpujacej Rady Nadzorczej zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady Nadzorczej. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych.

Wynagrodzenie dla cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny si¢
odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartal). Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwolane w
kazdej chwili. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub w razie jego nicobecnosci Wiceprzewodniczacy,
zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub
czlonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w ciagu dwodch tygodni od chwili zlozenia
wniosku. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje si¢ za uprzednim 3 dniowym powiadomieniem listem
poleconym lub droga elektroniczng, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza pisemng zgode
na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego terminu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg si¢ odbywaé za posrednictwem telefonu, w sposdb umozliwiajacy
wzajemne porozumienie wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu czlonkéw Rady Nadzorcze;.
Uchwaty podjete na tak odbytym posiedzeniu beda wazne pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. W takim przypadku przyjmuje sie, ze
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miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokolu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady
Nadzorczej albo w razie jego nicobecnosci Wiceprzewodniczacego, jezeli posiedzenie odbywato sie pod
jego przewodnictwem. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal, oddajac
swoj glos za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

W zakresie dozwolonym przez prawo oraz w przypadkach uzasadnionych waznym interesem Spoétki lub
sprawe nie cierpiacg zwiloki, uchwatly Rady Nadzorczej moga by¢é powzigte w drodze pisemnego
glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego lub w razie jego nicobecnoséci Wiceprzewodniczacego,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza pisemng zgod¢ na tre§¢ uchwal. Za datge uchwaty
uwaza si¢ date zlozenia ostatniego podpisu. Podejmowanie uchwat w takim trybie nie dotyczy powotania,
odwotania i zawieszania w czynno$ciach cztonkow Zarzadu. Dla wazno$ci uchwal Rady Nadzorczej
wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzoér nad dziatalnosciag Spotki. Do szczegdlnych obowigzkéw Rady
Nadzorczej, realizowanych w formie podejmowanych uchwat nalezy:

o ocena z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spoéiki, zaréwno co do
zgodnosci z ksiggami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

o ocena sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow i1 pokrycia strat,

o skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan pisemnych z wynikow ocen, o ktérych
mowa w akapitach powyze;j,

n zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegodlnych lub wszystkich czionkow
Zarzadu Spotki,

o delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkéw Zarzadu,
nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci,

o ustalanie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu i na jego wniosek wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Spoiki,

o zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spoiki,

o wyrazanie zgody na tworzenie nowych spotek,

o wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spotke akcji lub udziatéw innych podmiotéw
gospodarczych, o ile warto§¢ nabywanych Iub zbywanych akcji lub udziatow przekracza
5.000.000,00 (pig¢ milionow) ztotych,

o wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke srodkéw trwalych o warto$ci nabycia lub
zbycia wyzszej niz 1.000.000,00 (jeden milion) zlotych, nie przewidzianych w budzecie za-
twierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki,

o przyjecie regulaminu inwestowania przez Spotke wolnych $rodkow pienigznych,

o zatwierdzanie rocznego budzetu kosztow funkcjonowania Spoiki,

o wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoiki,

o wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotke zobowigzan, o ile kwota jednostkowego zobowigzania
jest wyzsza niz 5.000.000,00 (pie¢ milionéw) ztotych.

Do podjecia uchwaly przez Rad¢ Nadzorcza Spotki wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow w
obecno$ci wigcej niz polowy cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby gloséw za i
przeciwko podjeciu uchwaly, glos decydujacy bedzie miatl Przewodniczacy Rady Nadzorczej, za§ w
przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;.

W przypadku podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych wyrazenia zgody na nabycie udziatlow w
innym przedsi¢biorstwie oraz w sprawach dotyczacych zbycia przez Spolke posiadanych akcji lub
udziatow, o ile warto$¢ nabywanych lub zbywanych akcji lub udziatléw przekracza 5 mln zt, wymagana jest
wigkszo$¢ 2/3 glosow oddanych w obecnosci wigcej niz potowy cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dla waznos$ci uchwatl w nastepujacych sprawach wymagana jest zgoda wiekszosci niezaleznych cztonkoéw
Rady Nadzorcze;:
o §wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spoltke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spotka na
rzecz cztonkow Zarzadu,
o wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z
nimi powigzanymi;
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o wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spoiki.
Uchwaly Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane.

Regulamin Rady Nadzorczej Spotki okresla szczegdlowo tryb dzialania Rady Nadzorczej. Regulamin Rady
Nadzorczej zatwierdza uchwata Walne Zgromadzenie.

= Komitety Rady Nadzorczej Capital Partners S.A.
Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu jezeli Rada Nadzorcza sktada si¢ z wiecej niz pigciu cztonkow.
W przypadku gdy sktad Rady Nadzorczej nie jest wigkszy niz pie¢ osob zadania Komitetu Audytu petni
Rada Nadzorcza.

Zgodnie z powyzszym zadania Komitetu Audytu w 2016 roku penita Rada Nadzorcza.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sklada si¢ z wigcej niz pigciu czlonkéw w sktad Komitetu Audytu
wchodzi co najmniej trzech cztonkdéw, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetnia¢ warunki
niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

Cztonkowie Komitetu Audytu sa powotywani przez Rad¢ Nadzorcza sposrod swoich czlonkow.

Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spoiki.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:
o monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej,
o monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej, audytu wewn¢trznego oraz
zarzadzania ryzykiem,
o monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej,

o monitorowanie niezalezno$ci biegltego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

Komitet Wynagrodzen

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Wynagrodzen jezeli Rada Nadzorcza sklada si¢ z wigcej niz pigciu
cztonkow. W przypadku gdy sktad Rady Nadzorczej nie jest wigkszy niz pieé os6b zadania Komitetu
Wynagrodzen petni Rada Nadzorcza.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sklada si¢ z wigcej niz pieciu czlonkow w skiad Komitetu
Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech czlonkow, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetniaé
warunki niezaleznosci.

Czlonkowie Komitetu Wynagrodzen sg powotywani przez Rad¢ Nadzorczg sposrod swoich cztonkdw.

Zadaniem Komitetu Wynagrodzen jest proponowanie zasad zatrudnienia i wynagradzania cztonkéw
Zarzadu oraz monitorowanie systemu wynagradzania i premiowania pracownikow Spotki.

L. Opis polityki roinorodnosci stosowanej do organow administrujgcych, zarzgdzajgcych i
nadzorujgcych Emitenta.

Spotka nie ma obowiazku posiadania polityki réznorodnosci.

7. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO ORAZ ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ,
DOTYCZACE ZOBOWIAZAN ALBO WIERZYTELNOSCI EMITENTA LUB JEDNOSTKI OD
NIEGO ZALEZNEJ, KTORYCH WARTOSC STANOWI 10% KAPITALOW WELASNYCH
EMITENTA

W roku obrotowym 2016 nie toczyly si¢ postgpowania przed sadem, organem wilasciwym dla
postepowania arbitrazowego oraz organem administracji publicznej dotyczace zobowigzan albo
wierzytelnosci Emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktorych warto$¢ stanowitaby co najmniej 10%
kapitatow wiasnych Emitenta.
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8. INFORMACJA O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH I USLUGACH

Podstawowym zrédlem przychodéw Podmiotu dominujgcego jest dzialalno§¢ inwestycyjna na szeroko
pojetym rynku finansowym oraz w mniejszym zakresie dzialalno$¢ doradcza.

Capital Partners S.A. prowadzi dzialalno$¢ w trzech gtownych dziedzinach:

= Bezposrednie inwestycje kapitalowe — wyszukiwanie, analiza i realizacja potencjalnych projektow
inwestycyjnych. Obecnie Spotka inwestuje przede wszystkim w certyfikaty funduszy
inwestycyjnych zamknietych, a w mniejszym stopniu w dluzne i udzialowe instrumenty
finansowe. Zrodtem przychodow jest zbycie instrumentéw finansowych nabywanych w ramach
procesu inwestycyjnego;

= Specjalistyczne produkty bankowosci inwestycyjnej — kreowanie i plasowanie produktow
finansowych w ramach indywidualnych transakcji w oparciu o emisje papierow warto§ciowych
dokonywanych przez Emitenta lub podmioty trzecie;

= Doradztwo finansowe — opracowanie i realizacja rozwigzan dla przedsigbiorstw lub ich
udziatowcow/akcjonariuszy, ktorych celem jest pozyskanie $rodkow finansowych dla
przedsigbiorstw lub odpowiednio sprzedaz/zamiana posiadanych udziatow/akcji. Emitent
specjalizuje si¢ w transakcjach, w ktéorych wykorzystywane sg instrumenty dostgpne na
publicznym rynku papierow warto§ciowych.

Zamiarem Podmiotu dominujgcego jest konsekwentne realizowanie przyjetej strategii rozwoju w oparciu o
dwie podstawowe sfery dziatalnoSci:

= Dzialalno§¢ inwestycyjna, realizowana przede wszystkim poprzez fundusze inwestycyjne
zarzadzane przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. oraz

= Szeroko pojeta dzialalno§¢ w zakresie §wiadczenia ustug doradczych z elementami bankowosci
inwestycyjne;j.

W obszarze dzialalnoéci doradczej strategicznym celem Grupy Kapitatlowej jest dostarczanie
specjalistycznych rozwiazan w zakresie realizacji transakcji kapitatowych zaréwno na rynku publicznym,
jak réwniez na rynku prywatnym. Kluczowym czynnikiem warunkujacym powodzenie przyj¢tej strategii
jest zdolno$¢ do pozyskania odpowiedniego portfela Klientow zainteresowanych ushugami §wiadczonymi
przez Podmiot dominujacy. W opinii Spolki jedynie stale podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,
wysokie standardy w zakresie poufnosci oraz zdolno$§¢ do kreowania i realizowania innowacyjnych,
przygotowywanych na indywidualne zapotrzebowanie Klienta rozwigzan pozwoli pozyska¢ stabilng grupe
Klientow.

Od poczatku 2006 roku Capital Partners, poprzez Dom Maklerski Capital Partners S.A. oferuje swoim
Klientom szerszy zakres ustug obejmujacy réwniez oferowanie papierow warto§ciowych w drodze oferty
publicznej. Ideg nabycia akcji Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. byto uzupetienie oferty Emitenta
o profesjonalne ustugi maklerskie oraz zwigkszenie wiarygodnosci Emitenta poprzez prowadzenie
dziatalno$ci pod nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego.

Obecne produkty Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. to:
=  obshuga publicznych i niepublicznych ofert instrumentéw finansowych,
= sporzadzanie prospektow emisyjnych, memorandoéw i dokumentéw informacyjnych,

= doradztwo w zakresie wprowadzania instrumentoéw finansowych do obrotu na rynku regulowanym
i do alternatywnego systemu obrotu oraz,

= obstuga transakcji nabycia lub zbycia instrumentow rynku niepublicznego,
= przechowywanie i rejestrowanie zmian stanu posiadania instrumentoéw rynku niepublicznego.

Kolejny krok w rozwoju Grupy i oferowanych ustug oraz produktow bylo rozszerzenie w 2011 roku Grupy
Kapitatlowej Capital Partners o Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. i tym samym
rozszerzenie dzialalnoSci o produkty inwestycyjne oparte na przejrzystej strukturze funduszy
inwestycyjnych.
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. planuje utrzymaé¢ dotychczasowe kierunki
rozwoju, tj.:

= tworzenie i zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi zamknigtymi inwestujacych glownie w

projekty typu private equity;
= tworzenie funduszy inwestycyjnych zamknietych dedykowanych dla okreslonych inwestorow;
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= tworzenie i zarzadzanie funduszy inwestycyjnych zamknigtych inwestujacych w instrumenty
notowane na rynku regulowanym.

Grupa Kapitatlowa w zakresie dziatalnosci podstawowej w latach 2015-2016 uzyskata przychody zgodnie z
danymi zawartymi w ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie przychodow z dzialalnosci

podstawowej 2016r. 2015r.
(w tys. z})
Przychody z dziatalnosci inwestycyjne;j 517238 24 920,03
Przychody ze sprzedazy produktow i ustug 10 083,18 5130,43

9. RYNKI ZBYTU

Grupa Kapitatowa dziala na rynku ushug inwestycyjnych i doradczych zwigzanych z pozyskiwaniem przez
klientow finansowania z rynku kapitatlowego oraz przygotowywaniem i obstuga transakcji kapitatowych.
Od kwietnia 2011 roku nastgpito rozszerzenie obszaru dziatalnosci o zarzgdzanie funduszami. Klientami
mogg by¢ zaréowno firmy potrzebujgce S$rodkéw na rozwdj jak 1 inwestorzy zainteresowani
przeprowadzeniem przejec czy np. wykupoéw menadzerskich, jak i lokowaniem $rodkow pienigznych.

Na rynku tym w Polsce dzialaja banki uniwersalne, domy maklerskie, fundusze private equity i venture
capital oraz towarzystwa funduszy inwestycyjnych. Wielkosci rynku, okre§lonej warto$cia
przeprowadzonych emisji i1 transakcji kapitalowych niestety nie da si¢ precyzyjnie ustalic. Oprocz
wymienionych podmiotéw dziatajg takze firmy $wiadczace ustugi doradztwa prawnego 1 biznesowego.
Pozycja Grupy Kapitatowej jest na tym rynku o tyle nietypowa, zZe jej oferta ustug taczy doradztwo w
bardzo szerokim zakresie, obejmujacym wszystkie potrzeby klienta poszukujacego kapitatu z wlasnymi
mozliwosciami inwestycyjnymi — zdolnoscig do pozyskania $rodkow na dokonanie inwestycji w spotki
portfelowe celem ich odsprzedazy np. poprzez ofert¢ publiczng, wsparta profesjonalna obshuga przez
spotke zalezng, Dom Maklerski Capital Partners S.A. Niezaleznie od tego Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Capital Partners S.A. zarzadza funduszami, ktdrych strategia inwestycyjna zaktada rowniez
inwestowanie w udzialowe instrumenty finansowe zarowno spotek prywatnych jak i notowanych na rynku.

W dziatalnosci Grupy Kapitalowej mozna wyroznic trzy podstawowe obszary:
= dzialalno$¢ inwestycyjna,
= dziatalno$¢ doradcza,

= zarzadzanie funduszami.

Grupa Kapitalowa dziata tylko na rynku krajowym. W 2016 roku, podobnie jak w roku poprzednim,
Podmiot dominujacy nie posiadat zagranicznych odbiorcow ushug doradczych. Spotki z Grupy Kapitatowe;j
nie sg uzaleznione od jednego lub wigcej odbiorcow 1 dostawcow.

10. ZNACZACE UMOWY DLA DZIALANOSCI GRUPY KAPITALOWEJ ZAWARTE W 2016
ROKU

W dniu 8 stycznia 2016r. Podmiot dominujacy zawart z Fortum Holding BV z siedzibag w Amsterdamie
umowe (Commitment Letter), na mocy ktérej w przypadku ogloszenia w dniu zawarcia umowy przez
Fortum Holding BV lub jego podmiot powigzany wezwania na wszystkie akcje Grupy DUON S.A. w
trybie przewidzianym w art. 74 ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych po cenie nie
nizszej niz 3,85zt za jedna akcje Podmiot dominujacy zobowigzat si¢ do odpowiedzi na ogloszone
wezwanie i1 ztozenia zapisu na sprzedaz wszystkich posiadanych przez siebie 2.754.325 akcji Grupy DUON
S.A. po cenie okreslonej w wezwaniu. W dniu 02 marca 2016 r,. w wyniku odpowiedzi na ogloszone w
dniu 8 stycznia 2016 r. przez Fortum Holding B.V. z siedzibg w Amsterdamie wezwanie do zapisywania
si¢ na sprzedaz akcji Grupa DUON S.A., Capital Partners S.A. zbyla wszystkie posiadane akcje Grupy
DUON S.A., tj. tacznie 2.754.325 akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda za taczng ceng 10.604.151,25
zt. Warto$¢ ewidencyjna tych aktywow w ksiggach rachunkowych na dzien 31.12.2015r. uyjmowana wg
ceny rynkowej wynosita tgcznie 9.364.705,00 zt.
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Ponadto, w 2016 roku mialy miejsce nizej wymienione zdarzenia istotne dla dziatalnosci Grupy
Kapitatowe;j:

W dniu 26 lutego 2016r. Capital Partners S.A. otrzymata informacj¢ od pelnomocnika procesowego,
ze nie doszto do zawarcia ugody z wniosku Spotki o zawezwanie Derwent Sp. z 0.0. Marseille S.K.A.
z siedziba w Warszawie, Slidellco Holdings Limited z siedziba w Nikozji Republika Cypru oraz SGB-
Bank S.A. z siedzibg w Poznaniu do zawarcia ugody w sprawie wykonania obowigzku odkupienia od
Spotki 200.000 akcji Korporacja Budowlana Dom S.A.

W dniu 24 marca 2016r. Rada Nadzorcza Capital Partners S.A. dokonala wyboru Pana Pawta Bala do
Zarzadu Capital Partners S.A. na kolejng kadencj¢, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

W dniu 21 kwietnia 2016r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Capital Partners S.A. podjeto uchwate w
przedmiocie podziatu zysku za 2015 rok w nastgpujagcym brzmieniu:

,»l. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ wypracowany w 2015 roku zysk netto w
kwocie 18.468.446,79 zt (slownie: osiemnascie miliondow czterysta szescdziesigt osiem tysigcy
czterysta czterdziesci sze$¢ ztotych i siedemdziesiat dziewig¢ groszy) w nastepujacy sposob:

a. kwote 10.000.000,00 zt (stownie: dziesie¢ milionéw zlotych) przekaza¢ na kapital rezerwowy
przeznaczony na sfinansowanie nabycia akcji wilasnych oraz pokrycie kosztow zwigzanych z
nabyciem akcji wlasnych. Nabycie akcji wiasnych zostanie dokonane na warunkach okreslonych w
niniejszej uchwale;

b. kwote 8.468.446,79 zt (stownie: osiem milionéw czterysta szeSédziesigt osiem tysiecy czterysta
czterdziesci sze$¢ ztotych i siedemdziesiat dziewig¢ groszy) przekazac na kapital zapasowy.

2. Warunki nabywania akcji wlasnych:

a. Spotka moze naby¢ nie wiecej niz 1.440.000 (stownie: jeden milion czterysta czterdziesci tysigcy)
akcji w celu umorzenia i obnizenia kapitalu zaktadowego;

b. Cena za jedng nabywang akcje wyniesie 6,90 zt (stownie: sze$¢ ztotych 1 dziewiecdziesiat groszy);
c. Nabycie akcji wlasnych oraz koszty zwigzane z tym nabyciem zostang sfinansowane z funduszu
rezerwowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a niniejszej uchwaty;

d. Nabycie akcji wlasnych nastapi w trybie, ktory zapewni rowne traktowanie wszystkich
Akcjonariuszy, a w przypadku zlozenia ofert sprzedazy obejmujacych wigksza liczbe akcji niz
okreslona w pkt a powyzej, akcje beda nabywane z zachowaniem zasady proporcjonalnej redukcji.

e. Nabycie akcji wlasnych moze nastapi¢ do 30 czerwca 2016r.

3. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do:

a. Okreslenia pozostatych warunkdéw nabycia akcji wlasnych nieokre§lonych w niniejszej uchwale;

b. Zawarcia umowy z firmg inwestycyjng, ktora bedzie posredniczyé w przeprowadzeniu nabycia
akcji wlasnych;

c¢. Dokonania wszystkich czynnosci niezbednych do realizacji niniejszej uchwaty i przeprowadzenia
skupu akcji wlasnych.

4. Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad Spotki do:

a. Przeprowadzenia procesu nabycia akcji wlasnych w sposéb zapewniajgcy réwne traktowanie
wszystkich Akcjonariuszy;

b. Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z porzadkiem obrad przewidujagcym mig¢dzy
innymi podj¢cie uchwaty w sprawie umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zakladowego i zmiany
statutu.

5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”.

W dniu 25 maja 2016r. nastgpito przeniesienie wlasno$ci i rozliczenie zakupu akcji wlasnych w
ramach ogloszonej w dniu 5 maja 2016r. (Raport biezqcy nr 17/2016) ,,Oferty zakupu akcji spotki Capital
Partners S.A.”, ztozonej w wykonaniu Uchwaly nr 10/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Capital Partners S.A. z dnia 21 kwietnia 2016r. Przeniesienie wlasnosci akcji pomiedzy
Akcjonariuszami a Spotka zostalo dokonane poza rynkiem regulowanym za posrednictwem Domu
Maklerskiego BOS S.A. oraz rozliczone w ramach systemu depozytowo-rozliczeniowego Krajowego
Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. W dniu 25 maja 2016r., za posrednictwem Domu
Maklerskiego BOS S.A., Spotka nabyla w celu umorzenia tacznie 1.440.000 akcji wiasnych o
warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda, po cenie 6,90 zl za jedna akcje. Akcje, ktore zostaly nabyte
stanowity 5,89% kapitatu zaktadowego Spotki i uprawnialy do wykonywania 1.440.000 glosow na
walnym zgromadzeniu Spotki, stanowigcych 5,89% ogolnej liczby glosow, z zastrzezeniem, ze Spotka
nie byta uprawniona do wykonywania prawa gtosu z akcji wlasnych. Przed nabyciem, o ktérym mowa
powyzej Spotka nie posiadata akcji whasnych.
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W dniu 29 czerwca 2016r. Walne Zgromadzenie spotki zaleznej Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Capital Partners S.A. (dalej ,,TFI CP”) podjeto uchwale w sprawie ustanowienia
programu premiowego dla kluczowych dla TFI CP o0séb i przyjecia regulaminu tego programu oraz w
dniu 30 czerwca 2016r. dokonana zostata, za zgoda Zgromadzenia Inwestorow, zmiana statutu Capital
Partners Investment I FIZ (dalej ,,CPI I FIZ”). Celem ustanowionego programu jest dtugookresowe
zwigzanie z TFI CP i Grupg Kapitatowg Capital Partners kluczowych osob, majacych istotny wptyw
na wyniki finansowe TFI CP i zarzadzanych przez TFI CP funduszy inwestycyjnych oraz na
dhlugoterminowy wzrost wartosci kluczowego aktywa Capital Partners S.A jakim sg certyfikaty CPI I
FIZ. Cel ten bedzie realizowany poprzez powigzanie wynagrodzenia kluczowych oséb z wynikami
tego funduszu. Program premiowy skierowany jest do 9 kluczowych dla TFI CP 0s6b i przewidziany
jest na lata 2016, 2017 oraz 2018. Program opiera si¢ o opcje fantomowe, ktorych baza jest
wynagrodzenie zmienne (nalezne TFI CP za wyniki osiagnigte przez CPI I FIZ). Program zostat
podzielony na 11 kwartalnych okresow rozliczeniowych. Bazg waluacji jednej opcji fantomowe;j jest
0,1% przychodu TFI CP z tytulu wynagrodzenia zmiennego w danym okresie rozliczeniowym. Osoby
uprawnione odplatnie nabyly tagcznie 971 opcji dla kazdego okresu rozliczeniowego I, 11, I1I; 977 opcji
dla kazdego opcji dla kazdego okresu rozliczeniowego 1V, V, VI, VII oraz 981 opcji dla kazdego
okresu rozliczeniowego VIII, IX, X, XI. Realizacja praw z opcji moze nastapi¢ wyltgcznie w drodze
rozliczenia pieni¢znego. Rada Nadzorcza Capital Partners S.A. zapoznata si¢ zaloZzeniami opisanego
powyzej programu i pozytywnie go zaopiniowata. Statut CPI I FIZ zostal zmieniony w zakresie
wynagrodzenia naleznego TFI CP w ten sposob, ze obnizone zostatlo wynagrodzenie podstawowe z
3,6% do 2%, a w miejsce optaty za umorzenie certyfikatow w wysokosci 15% osiagnietego zysku
wprowadzone zostalo wynagrodzenie zmienne w wysokosci 15% zysku zrealizowanego
powigkszonego o przychody netto z lokat. Nalezne wynagrodzenie zmienne obliczane jest zgodnie z
zasadg ,,high-water mark”.

W dniu 30 czerwca 2016r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Capital Partners S.A. podj¢to uchwate
w sprawie umorzenia w drodze umorzenia dobrowolnego 1.040.000 akcji na okaziciela serii E oraz
400.000 akcji na okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda (dalej ,,Akcje””) nabytych w
celu umorzenia w ramach programu skupu akcji wltasnych w wykonaniu Uchwaty nr 10/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Capital Partners S.A. z dnia 21 kwietnia 2016 r. za lacznym
wynagrodzeniem w wysokosci 9.936.000,00 zt. Jednoczesnie zostala podjeta uchwata w sprawie
obnizenia kapitatu zakladowego Capital Partners S.A. o kwote 1.440.000,00 zi, tj. z kwoty
24.440.000,00 zt do kwoty 23.000.000,00 zt przez umorzenie 1.440.000 akcji wlasnych Capital
Partners S.A. o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda akcja. W dniu 1 sierpnia 2016r. Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy zarejestrowal zmiang wysoko$ci kapitalu zaktadowego Spotki w zwiazku z
umorzeniem akcji wlasnych.

W dniu 1 sierpnia 2016r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonal rejestracji zmiany wysokosci kapitatu
zaktadowego Podmiotu dominujacego w zwigzku z umorzeniem tacznie 1.440.000 akcji, w tym 1)
1.040.000 akcji serii E oraz ii) 400.000 akcji serii F, ktorym odpowiadato tacznie 1.440.000 glosow.
Obecnie kapitat zaktadowy Podmiotu dominujacego wynosi 23.000.000,00 zt i dzieli si¢ na
23.000.000 akcji na okaziciela, uprawniajagcych do 23.000.000 gloséw. Podmiot dominujacy nie
posiada akcji wlasnych.

W dniu 12 grudnia 2016r. Spoétka dominujaca otrzymala warunkowg ofert¢ nabycia wszystkich akcji
jednostki zaleznej - Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. W dniu 19 grudnia 2016r. Spotka
dominujgca odpowiedziata na ofert¢ i uzgodnita z Oferentem, ze wobec bardzo ogdlnego charakteru
ztozonej oferty strony beda ja traktowaly jak zaproszenie do rokowan i w dobrej wierze podjely
rozmowy w celu ustalenia przedmiotu, sposobu i wstepnych warunkéw finansowych potencjalnej
transakcji. W dniu 5 stycznia 2017r. Spotka dominujagca podjeta decyzje o umozliwieniu
przeprowadzenia przez Oferenta badania due diligence, zawiadomita o tej decyzji spotke zalezng i
wystgpita z wnioskiem o udostepnienie Oferentowi informacji. W dniu 27 stycznia 2017r. spétka
zalezna zawarla z Oferentem umowe¢ o zachowaniu poufnosci. Spétka dominujaca nie prowadzi
obecnie zadnych rozméw z innymi niz Oferent podmiotami zainteresowanymi dokonaniem transakcji,
ktorej przedmiotem bylyby akcje spotki zaleznej. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
Spotka dominujaca nie zaciggneta wigzacych zobowigzan do sprzedazy akcji spotki zaleznej. Obecnie
Spotka dominujaca aktywnie uczestniczy w pracach, ktéore maja na celu uzgodnienie warunkow
sprzedazy wszystkich akcji spotki zaleznej.
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11. POWIAZANIA ORGANIZACYJNE LUB KAPITALOWE EMITENTA Z INNYMI
PODMIOTAMI ORAZ OKRESLENIE GLOWNYCH INWESTYCJI KRAJOWYCH I
ZAGRANICZNYCH

W sktad Grupy Kapitatowej wchodzi jednostka dominujgca oraz jednostki zalezne:

=  Dom Maklerski Capital Partners S.A. z siedzibg w Warszawie (00-103) przy ul. Krolewskiej 16, w
ktorej Capital Partners S.A. posiada 100% w kapitale zakladowym i 100% w glosach na Walnym
Zgromadzeniu, oraz

= Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A. z siedzibg w Warszawie (00-103)
przy ul. Krolewskiej 16, w ktorej Capital Partners S.A. posiada 100% w kapitale zaktadowym i
100% w glosach na Walnym Zgromadzeniu.

Struktura Grupy Kapitalowej Capital Partners na 31.12.2016r.:

CAPITAL
PARTNERS SA
100% I100%
DOMMAKLERSKI TOWARZYSTWO FUNDUSZY
CAPITAL PARTNERS SA INWESTYCYJNYCH CAPITAL

PARTNERS SA

Na dzien bilansowy Emitent nie posiadal jednostek stowarzyszonych.

Poza Grupa Kapitalowa Emitent posiadat na dzien 31 grudnia 2016r. inwestycje zakwalifikowane jako
aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy. Sa to przede wszystkim
certyfikaty inwestycyjne wyemitowane przez fundusze inwestycyjne zarzadzane przez TFI Capital Partners
S.A.

W 2016 roku Emitent nie dokonat zadnych inwestycji w podmioty zalezne.

Emitent dokonat w 2016 roku inwestycji w certyfikaty inwestycyjne wyemitowane przez fundusz
inwestycyjny zarzadzany przez TFI Capital Partners S.A.

Naktady inwestycyjne Emitent zazwyczaj finansuje ze $rodkéw wilasnych oraz obcych pozyskanych w
formie obligacji lub kredytu. W 2016 roku, tak jak i w roku poprzednim, inwestycje w 100% byly
finansowane ze $rodkow wiasnych. W zakresie dziatalnosci inwestycyjnej Emitent nie dokonywat
naktadéow za granica. Szczegdly w zakresie inwestycji Emitenta zostaly przedstawione w ,,Rocznym
sprawozdaniu finansowym Capital Partners Spotka Akcyjna za okres 01.01.2016 - 31.12.2016".

Podmioty zalezne, Dom Maklerski Capital Partners S.A. oraz Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Capital Partners S.A. w 2016 roku nie dokonaty inwestycji w instrumenty finansowe.

12. TRANSAKCJE ZAWARTE PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA Z
PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA INNYCH WARUNKACH NIZ RYNKOWE

W roku obrotowym 2016 zaréwno Emitent jak i podmioty od niego zalezne nie zawarli transakcji z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Wykaz wszystkich zawartych przez Podmiot dominujacy transakcji z podmiotami powigzanymi znajduje
si¢ ,,Rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatlowej Capital Partners za
01.01.2016 - 31.12.2016” w czgsci ,, Dane uzupetniajgce” pkt. 1.

13. ZACIAGNIETE I WYPOWIEDZIANE W ROKU OBROTOWYM 2016 UMOWY DOTYCZACE
KREDYTOW I POZYCZEK

W 2016 roku podmioty z Grupy Kapitalowej nie zaciagnely jak réwniez nie wypowiedziaty zadnej umowy
dotyczacej kredytow i pozyczek.
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14. INFORMACJA O UDZIELONYCH W ROKU OBROTOWYM 2016 POZYCZKACH

W 2016 roku nie zostaly udzielone zadne pozyczki zaréwno przez Podmiot dominujacy jak i podmioty
zalezne.

15. UDZIELONE I OTRZYMANE W ROKU OBROTOWYM 2016 PORECZENIA I GWARANCJE

W 2016 roku podmioty z Grupy Kapitatlowej nie udzielity, jak tez nie otrzymaty porgczen i gwarancji.

16. OPIS WYKORZYSTANIA WPLYWOW Z EMISJI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
WYEMITOWANYCH W 2016 ROKU

W 2016 roku podmioty z Grupy Kapitalowej nie przeprowadzity zadnych emisji papieréw wartosciowych.

17. WYJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI WSKAZANYMI W
RAPORCIE ROCZNYM A WCZESNIEJ PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI NA DANY ROK

Nie byly publikowane prognozy wynikow finansowych, zardwno jednostkowych jak i skonsolidowanych,
na 2016 rok.

18. OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI
Spotka dominujaca, jak i spotki zalezne na biezaco regulowatly swoje zobowigzania.

Na wysoko$¢ zadluzenia w Grupie Kapitatlowej wplywa przede wszystkim przyjeta przez Podmiot
dominujgcy polityka finansowania inwestycji kapitatowych - poprzez emisje obligacji oraz korzystania w
latach 2008-2014 z obcych $rodkow w postaci kredytu. Przy realizowanej polityce inwestycyjnej jest to
sytuacja, ktora nie niesie istotnych zagrozen splaty biezacych zobowiazan Podmiotu dominujacego. Srodki
pieni¢zne generowane z dziatalno$ci Podmiotu dominujgcego, zardwno z dzialalno$ci inwestycyjnej jak i
doradczej, sg reinwestowane. W 2016 roku Podmiot dominujgcy prowadzit dziatalno$¢ inwestycyjna
korzystajac wytacznie ze Srodkéw wiasnych.

Zarzadzanie zasobami finansowymi podmiotéw zaleznych polega glownie na lokowaniu posiadanych
srodkow ptynnych na lokatach bankowych. Nie wystepuja zagrozenia zdolnosci do wywigzywania si¢
przez podmioty zalezne z zaciagni¢tych zobowigzah i nie ma podstaw do przewidywania wystapienia
takich zagrozen w przysztosci.

19. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Mozliwos$¢ realizacji zamierzen inwestycyjnych uzalezniona jest przede wszystkim od pozytywnej oceny
danego projektu oraz pozyskania srodkow na jego sfinansowanie. Dotychczas Podmiot dominujacy nie
miat trudnosci z pozyskaniem $rodkéw na prowadzenie dziatalnoSci inwestycyjnej i zgodnie z najlepsza
wiedzg Zarzad nie spodziewa si¢ takich trudnosci.

Podmioty zalezne s3 obowiazane speinia¢ przewidziane w przepisach prawa wymogi kapitalowe, co
powoduje konieczno$¢ utrzymywania znacznej czgsci aktywow w postaci srodkow pltynnych. Dotychczas
nie wystepowaly trudno$ci w realizacji zamierzen inwestycyjnych zarowno w Domu Maklerskim Capital
Partners S.A. jak i Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A.

20. OCENA CZYNNIKOW 1 NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA
OSIAGNIETY WYNIK Z DZIALANOSCI ZA ROK OBROTOWY 2016

Osiagane przez Grupe Kapitatowa wyniki z dziatalnos$ci pozostaja w Scislej zaleznosci od koniunktury
panujacej na rynku kapitatlowym. Tym samym na sytuacj¢ finansowa Grupy Kapitatowej istotny wplyw ma
wycena certyfikatow inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez TFI Capital Partners S.A.

Na osiagnicty przez Grupe Kapitalowa wynik z dziatalno$ci w 2016 roku przede wszystkim wptyneta
wycena certyfikatow inwestycyjnych Capital Partners Investment I FIZ. Warto$¢ jednego certyfikatu na
dzien 31.12.2016r. wynosita 407,18 zt i wzrosta o 16% w stosunku do jego wyceny na dzien 31.12.2015r.
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Ponadto wptyw na osiggnigty wynik miala sprzedaz wszystkich posiadanych przez Podmiot dominujgcy
akcji Grupy Duon S.A. tj. 2.754.325 akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda za taczna ceng 10.604 tys.
zt., ktérych warto$¢ ewidencyjna w ksiegach rachunkowych na dzien 31.12.2015r. ujmowana wg ceny
rynkowej wynosita tacznie 9.365 tys. zt.

21. CZYNNIKI ISTOTNE DLA ROZWOJU GRUPY KAPITALOWEJ ORAZ PERSPEKTYWY
ROZWOJU DZIALANOSCI

Podmiot dominujgcy — Capital Partners S.A.

Ze wzgledu na rynek, na ktorym dziata Podmiot dominujacy, decydujacy wplyw na osiggane przez niego
wyniki finansowe ma krétko- i srednioterminowa koniunktura na rynku kapitatowym. Przychody Podmiotu
dominujacego uzaleznione sa od zdolnosci pozyskania klientow w zakresie dziatalno$ci doradczej, a
przede wszystkim identyfikacji 1 skutecznej realizacji projektdw inwestycyjnych. W opinii Podmiotu
dominujgcego efekty prowadzonej dziatalnosci uzaleznione sg przede wszystkim od wymienionych ponizej
czynnikow.

A. Czynniki zewnetrzne

Koniunktura na rynkach kapitalowych. Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci, podstawowe znaczenie
dla Podmiotu dominujgcego maja panujace na rynkach kapitalowych krotko- i1 §redniookresowe trendy.
Koniunktura na rynku ma niezwykle istotne znaczenie w przypadku realizowania strategii wyjscia z
inwestycji portfelowej poprzez publiczny rynek papierow wartosciowych. W okresach mniejszego
zainteresowania inwestorow akcjami, nalezy si¢ réwniez liczy¢é z przejsciowym zmniejszeniem
przychodéw w ramach realizowanych przez Spotke projektéw doradczych.

Wzrost gospodarczy. Wzrost gospodarczy powinien kreowac¢ zwigkszone zainteresowanie wsrod
przedsigbiorstw pozyskiwaniem $rodkow na finansowanie rozwoju oraz przektadaé si¢ na coraz lepsze
wyniki finansowe przedsicbiorstw. W zwigzku z tym pojawig si¢ potencjalni klienci i projekty
inwestycyjne, a takze wzrost zainteresowania inwestoréw akcjami i w efekcie lepsze wyniki inwestycyjne
Podmiotu dominujgcego.

B. Czynniki wewnetrzne

Potencjal publicznego charakteru Podmiotu dominujacego. Dotychczasowe doswiadczenie Capital
Partners wskazuje, ze posiadanie statusu spolki publicznej jest pozytywnym czynnikiem zaréwno w
przypadku pozyskiwania Klientow w ramach dzialalno$ci doradczej jak i1 inwestycyjnej. Potencjalni
Klienci coraz czeSciej dostrzegaja, ze od naszego zaangazowania w projekt zalezy nie tylko sukces i
reputacja Klienta, ale rowniez reputacja Podmiotu dominujacego i w efekcie wycena rynkowa. Podmiot
dominujacy planuje tez w przysztosSci pozyskiwaé $rodki na sfinansowanie projektow inwestycyjnych
poprzez emisje akcji, obligacji zamiennych na akcje lub papieréw diuznych.

Innowacyjnos¢ i zdolnos¢ do szybkiego reagowania na zapotrzebowanie rynku. Capital Partners jest
pierwsza w Polsce spotka kapitatowa, ktora praktycznie od momentu powstania funkcjonuje na rynku
publicznym. Po raz pierwszy przeprowadzit tez publiczng emisje obligacji, w ktorej swiadczenia dla
obligatariuszy uzaleznione byty od zyskdéw osiggnietych z inwestycji finansowanych obligacjami.

Doswiadczona kadra zarzadzajaca. Osoby petnigce kluczowe funkcje dla dziatalno$ci Podmiotu
dominujgcego posiadaja unikalne doswiadczenie. Wieloletnie doswiadczenie w pracy dla polskich i
miedzynarodowych bankéw, domow maklerskich, towarzystw ubezpieczeniowych, funduszy private equity
oraz przedsigbiorstw produkcyjnych jest zasobem, ktory pozwoli skutecznie realizowac przyjeta strategic
rozwoju w ramach poszczego6lnych rodzajow dzialalnosci.

Efektywne zarzadzanie kosztami. Od 2003 roku Podmiot dominujacy realizuje zasade minimalizacji
stalych obcigzen kosztowych. Efektem przeprowadzonej restrukturyzacji jest bardzo silne powigzanie
kosztow, w tym przede wszystkim kosztow osobowych, z osigganymi przychodami. Wynagrodzenie osob
zarzadzajacych Podmiotem dominujgcym jest bardzo silnie uzaleznione od osiggnigtych przychodow z
tytutu $§wiadczenia ustug doradczych.

Identyfikacja projektéw inwestycyjnych. Przyszly rozwdj Podmiotu dominujacego, przynajmniej w
czgsci zwigzany jest z podaza odpowiednio dobrych jako$ciowo projektéw inwestycyjnych. Zapewnienie
odpowiedniego do oczekiwan akcjonariuszy i nabywcow innych instrumentow tempa wzrostu wartosci
portfela Podmiotu dominujacego, a takze wlasciwej skali jego dziatan inwestycyjnych przy niezachwianym
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stopniu bezpieczenstwa realizowanych projektow, wymagac bedzie realizacji przynajmniej kilku projektow
inwestycyjnych w skali roku. Oznacza to konieczno$¢ identyfikacji 1 przeanalizowania kilkudziesigciu
potencjalnych przedsigwzie¢. Jednocze$nie Podmiot dominujacy zamierza konsekwentnie realizowac swoja
strategi¢ opartg o pozyskiwanie spotek portfelowych, ktorych gospodarka, nakierowana na produkcje tatwo
zbywalnych dobr konsumpcyjnych lub stale popularyzowanych ushug, charakteryzuje si¢ odpowiednim
poziomem dojrzatosci.

Opis perspektyw dzialalno$ci Podmiotu dominujacego.

Zamiarem Podmiotu dominujacego jest konsekwentne realizowanie przyjetej strategii rozwoju w oparciu o
dwie podstawowe sfery dziatalno$ci:
= szeroko pojeta dziatalno$¢ w zakresie $wiadczenia ustug doradczych z elementami bankowosci
inwestycyjnej oraz
= dziatalno$¢ inwestycyjna.

Strategicznym celem Capital Partners jest osiagni¢cie wysokiej i stabilnej pozycji wérdd niezaleznych
doradcow finansowych specjalizujacych si¢ w realizacji transakcji kapitatlowych zaréwno na rynku
publicznym, jak réwniez na rynku prywatnym. Kluczowym czynnikiem warunkujagcym powodzenie
przyjetej strategii jest zdolno$¢ do pozyskania odpowiedniego portfela Klientoéw zainteresowanych
ustugami §wiadczonymi przez Podmiot dominujgcy. W opinii Capital Partners jedynie state podnoszenie
jako$ci $wiadczonych ustug, wysokie standardy w zakresie poufnosci oraz zdolno$¢ do kreowania i
realizowania innowacyjnych, przygotowywanych na indywidualne zapotrzebowanie Klienta rozwigzan
pozwoli pozyska¢ stabilng grupe Klientéw. Od poczatku 2006 roku Capital Partners, poprzez Dom
Maklerski Capital Partners S.A. oferuje swoim Klientom szerszy zakres obejmujacy rowniez oferowanie
papieréw wartosciowych w ofercie publicznej, a od kwietnia 2011 roku poprzez Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Capital Partners S.A. nastgpito rozszerzenie dziatalnosci o produkty inwestycyjne oparte
na przejrzystej strukturze funduszy inwestycyjnych.

Podmiot dominujacy w 2016 roku prowadzit dziatalno$¢ inwestycyjng opierajac si¢ wytacznie na srodkach
wiasnych. W latach poprzednich $rodki pozyskiwane byly réwniez z emisji obligacji, przy czym ostatnia
emisja obligacji miata miejsce w 2013 roku, a w latach 2008 — 2014 z kredytu bankowego.

Podmiot zalezny — Dom Maklerski Capital Partners S.A.

A. Czynniki zewnetrzne

Koniunktura na rynkach kapitalowych. Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci, podstawowe znaczenie
dla podmiotu zaleznego majg panujace na rynkach kapitatlowych krétko- i $redniookresowe trendy.
Koniunktura na rynku ma niezwykle istotne znaczenie w przypadku oferowania papierow warto§ciowych
klientow na rynku publicznym. W okresach mniejszego zainteresowania inwestorow akcjami nalezy si¢
liczy¢ ze zmniejszeniem przychodow z podstawowej dziatalno$ci.

Wzrost gospodarczy. Wzrost gospodarczy powinien kreowa¢ zwigkszone zainteresowanie ws$rod
przedsigbiorstw pozyskiwaniem $rodkéw na finansowanie rozwoju, takze w drodze przeprowadzania
publicznych ofert papierow wartosciowych.

B. Czynniki wewnetrzne

Innowacyjnos¢ i zdolno$é do szybkiego reagowania na zapotrzebowanie rynku. Podmiot zalezny jest
jednym z najmniejszych na polskim rynku domem maklerskim, $cisle wyspecjalizowanym w zakresie
$wiadczenia ustugi oferowania papieréw warto$ciowych oraz ustug z tym zwigzanych, mi¢dzy innymi
sporzadzania prospektow emisyjnych. Dzieki elastycznej strukturze organizacyjnej jest w stanie tatwo
dostosowac si¢ do specyfiki klientow i poszczegolnych zlecen.

Doswiadczona kadra zarzadzajaca. Osoby pelniace kluczowe funkcje dla dziatalnosci podmiotu
zaleznego posiadaja odpowiednie kwalifikacje, duze doswiadczenie w pracy w domach maklerskich oraz
znajomo$¢ praktyk rynkowych.

Komplementarno$é ustug. Ushigi $§wiadczone przez podmiot zalezny uzupetniajg dziatalnos¢ Podmiotu
dominujgcego i to zardbwno w zakresie projektow inwestycyjnych, w przypadku ktérych zapewniaja
obstuge procesu wyjscia z inwestycji przez rynek regulowany jak i w zakresie ushug doradczych, ktore
czesto zwigzane sg z pozyskiwaniem kapitalu w drodze emisji papieréw warto§ciowych lub ze zbyciem
posiadanych przez klienta akcji.
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Podmiot zaleiny — Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A.

A. Czynniki zewnetrzne

Wzrost gospodarczy. Relatywnie wysoki wzrost gospodarczy w Polsce w poréwnaniu z innymi krajami
moze kreowaé zwigkszone zainteresowanie inwestowaniem w Polsce podmiotow, do ktorych kierowana
jest oferta funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo.

Apetyt na ryzyko na rynkach kapitalowych. Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci, podstawowe
znaczenie dla podmiotu zaleznego ma podejscie do ryzyka panujgce na rynkach kapitalowych. Inwestycje o
charakterze private equity, w zarzadzaniu ktorymi specjalizuje si¢ podmiot zalezny, sa postrzegane jako
klasa aktywow o podwyzszonym ryzyku i w okresach duzej awersji do ryzyka, inwestorzy mogg
poszukiwaé klas aktywow o nizszym stopniu ryzyka, co moze zablokowaé plany rozwojowe podmiotu
zaleznego.

B. Czynniki wewnetrzne

Innowacyjnos¢ i zdolno$é do szybkiego reagowania na zapotrzebowanie rynku. Jednym z obszaréw
dziatalno$ci podmiotu zaleznego jest tworzenie i zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi dedykowanymi
dla konkretnych inwestorow. Innowacyjnos¢, elastycznos¢ oraz efektywno$¢ kosztowa proponowanych im
rozwigzan jest kluczowa w procesie pozyskiwania aktywow pod zarzadzaniem.

Doswiadczona kadra zarzadzajaca. Kompetencje, doswiadczenie i wczesniejsze wyniki inwestycyjne
0s0b zarzadzajacych funduszami sa jednymi z najwazniejszych czynnikdéw branych pod uwage przez
inwestoréw instytucjonalnych przy wyborze podmiotu zarzadzajacego. Utrzymanie i rozbudowa zespotu
zarzadzajacego jest kluczowa w procesie pozyskiwania aktywow pod zarzadzaniem.

22. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM
EMITENTA I JEGO GRUPA KAPITALOWA

W 2016 roku nie mialy miejsca zmiany zasad zarzadzania przedsigbiorstwem Emitenta i jego Grupa
Kapitatowa.

23. UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKAMI WCHODZACYMI W SKEAD GRUPY
KAPITALOWEJ A OSOBAMI NIMI ZARZADZAJACYMI PRZEWIDUJACE
REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH REZYGNACJI, ZWOLNIENIA LUB ODWOLANIA

Zaréwno Podmiot dominujacy, jak 1 podmioty zalezne, nie zawarly Zzadnych uméw z osobami
zarzadzajacymi, ktore przewidywatyby rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny, jak tez w przypadku ich odwotania lub zwolnienia z
powodu polaczenia przez przejecie.

24.  WYNAGRODZENIA, NAGRODY I KORZYSCI WYPLACONE, NALEZNE I POTENCJALNIE
NALEZNE DLA OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH EMITENTA

Wynagrodzenie osob zarzadzajacych

Cztonkowie Zarzadu Emitenta do dnia 31 maja 2015r. sprawowali swoje funkcje nieodptatnie. W dniu 1
czerwca 2015r. Rada Nadzorcza Spoétki stosowng uchwatlg ustalita miesigczne wynagrodzenie w kwocie
23.000 zt brutto nalezne Prezesowi Zarzadu oraz w kwocie 20.000 zt brutto nalezne kazdemu
Wiceprezesowi Zarzadu z tytutu pelnienia funkcji nalezne od dnia 1 czerwca 2015r.

Ponadto, na mocy uchwaty Rady Nadzorczej nr 2 z dnia 10 kwietnia 2003r. czlonkowie Zarzadu maja
prawo do potowy przychodéw netto Emitenta uzyskiwanych z ushug doradczych, to znaczy przychodu
uzyskanego z realizacji projektéw doradczych, obnizonego o koszty bezposrednie zwigzane z realizacja
tych projektow. Uprawnienie to dotyczy projektow, w ktorych wykonywaniu cztonkowie Zarzadu biora
faktyczny udziat. Czlonkom Zarzadu, w zwiazku z ww. uprawnieniem, w 2016r. nalezne bylo i zostalo
wyptacone wynagrodzenie w kwocie 34.395,80 zt. Cztonkom Zarzadu nie nalezy si¢ wynagrodzenie z
tytutu osiagnigtych przez Spotke zyskow z inwestycji kapitatowych.

Ponadto, zgodnie z Umowa ze spotka ,,NNI Management spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig” spotka
komandytowa w 2016 roku przyshugiwato Czlonkom Zarzadu, ktérzy sa komandytariuszami ww. spotki
wynagrodzenie w tacznej wysokosci 12.000,00 zt. Laczne wynagrodzenie wyptacone przez Emitenta w
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2016 roku spotce ,,NNI Management spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia” spotka komandytowa
wyniosto 46.395,80 zt i uwzglednialo udziat w przychodach z projektow doradczych Emitenta.

‘Wynagrodzenie netto wyplacone
Czlonkom Zarzadu Emitenta w

2016 roku (w tys. z})

Imi¢ i nazwisko czlonka Zarzadu Emitenta, oraz
pelniona funkcja posrednio z
petienie tytutu statej
funkcji umowy o
doradztwo
Pawel Bala - Prezes Zarzadu 226,56 -
Konrad Korobowicz - Wiceprezes Zarzadu 197,04 34,40
Adam Chelchowski - Wiceprezes Zarzadu 197,04 -

Wynagrodzenie osob zarzadzajgcych wyplacone przez spotki zaleine

Czlonkowie Zarzadu Emitenta otrzymuja rdéwniez wynagrodzenie od spotek zaleznych, z tytulu
wykonywanych na ich rzecz obowiazkéw, tj. i) z Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. z tytutu
zatrudnienia wynagrodzenie otrzymuje Pan Pawet Bala oraz Pan Adam Chetchowski, z tytulu petnienia
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Pan Pawel Bala, a z tytulu pelienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Pan
Konrad Korobowicz, ii) w TFI Capital Partners S.A. z tytutu petienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej
Pan Pawet Bala oraz Pan Konrad Korobowicz, a z tytutu pelienia funkcji Prezesa Zarzagdu Pan Adam
Chetchowski. Ponadto Czlonkowie Zarzadu Emitenta otrzymali od TFI Capital Partners S.A.
wynagrodzenie z tytulu pozyskania inwestorow, premii z zysku za 2015 rok i programu premiowego
opartego na opcjach fantomowych wdrozonego w czerwcu 2016r. oraz posrednio przez ,,NNI Management
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig” spotka komandytowa wynagrodzenie od Domu Maklerskiego
Capital Partners S.A. w zwigzku z wy$wiadczonymi w 2016 roku ustugami doradczymi.

Wynagrodzenie netto wyplacone Czlonkom Zarzadu
Emitenta w 2016 roku przez

Imi¢ i nazwisko czlonka Zarzadu Emitenta, oraz Dom Maklerski Capital Partners SA (w tys. zl)
pelniona funkcja

tnieni posrednio z

zatrudnienie p: nf‘?‘.e tytulu ustug

unka doradczych
Pawet Bala - Prezes Zarzadu 5,06 88,80 19,11
Konrad Korobowicz - Wiceprezes Zarzadu - 9,40 -
Adam Chelchowski - Wiceprezes Zarzadu 4,96 - 5,17

Wynagrodzenie netto wyplacone Czlonkom Zarzadu Emitenta w 2016 roku przez

Wynagrodzenie netto naleine
Czlonkom Zarzgdu Emitenta za
2016 rok a nie wyplacone w

TFI Capital Partners SA (w tys. zl) 2016 roku przez
TFI Capital Partners SA (w
Imi¢ i nazwisko czlonka Zarzadu Emitenta, oraz tys. 2) (%)
pelniona funkcja 2 tytutu 2 tytulu
- z tytutu premie z programu z tytutu LA
L pehienie . premiowego . premiowego
zatrudnienie s pozyskania zysku za 2015 pozyskania
funkcji . opartego na . opartego na
inwestora rok g inwestora .
opcje opcje
fantomowe fantomowe
Pawel Bala - Prezes Zarzadu - 11,34 29,24 94,24 1.176,32 8,01 4,60
Konrad Korobowicz - Wiceprezes Zarzadu - 6,50 41,69 89,50 1.176,32 13,50 4,60
Adam Chelchowski - Wiceprezes Zarzadu 9,13 98,64 84,51 114,07 1.176,32 20,53 4,60

(*) Wynagrodzenia te zostaly wyplacone do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania.

Wynagrodzenie osob nadzorujgcych

W dniu 29 kwietnia 2015r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta ustalilo miesigczne
wynagrodzenie w kwocie 2.000 zt brutto nalezne Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz w kwocie 1.500

z} brutto nalezne kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej Capital Partners S.A.
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‘Wynagrodzenie
netto wyplacone
Czlonkom Rady
Imie i nazwisko czlonka Rady Nadzorczej Emitenta, oraz Nadzorczej
pelniona funkcja Emitenta w
2016 roku
(w tys. zl)
Jacek Jaszczott - Przewodniczacy RN 18,82
Stawomir Gajewski - Wiceprzewodniczacy RN 13,14
Zbigniew Kulinski - Cztonek RN 13,14
Katarzyna Perzak - Czlonek RN 13,14
Marcin Rulnicki - Czlonek RN 14,37

Pan Marcin Rulnicki otrzymal w 2016 roku wynagrodzenie od TFI Capital Partners S.A. w kwocie
14.499,10 zt tytutem pozyskania inwestora. Z tego samego tytutu Panu Marcinowi Rulnickiemu nalezne jest
wynagrodzenie nalezne a nie wyplacone w 2016 roku w kwocie 15.290,58 zt.

Raport na temat polityki wynagrodzen, w mysl zasady VI.Z.4. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2016

Capital Partners S.A., ze wzgledu na niewielkg liczbe zatrudnionych oséb, do grudnia 2016 roku nie
posiadata przyjetej w sposob formalny polityki wynagrodzen. Zarzad w dniu 9 grudnia 2016r. przyjat
Polityke wynagrodzen, ktora zostata zatwierdzona w dniu 13 grudnia 2016r. przez Rade Nadzorcza.

Ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, a zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Powyzej zostaly
zaprezentowane sktadniki wynagrodzen przystugujace osobom zarzadzajacym i nadzorujagcym Emitenta. W
2016 roku nie zostaly wprowadzone zadne zmiany zasad wynagradzania.

Emitent nie zawart Zadnych umoéw z osobami zarzadzajacymi, ktore przewidywatyby wyptate odpraw oraz
innych ptatno$ci z tytulu zaprzestania petnienia przez nich funkcji. Cztonkom Zarzadu nie przystuguja
pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia.

Zarzad odstapit od oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci dhugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa, z uwagi na jej wprowadzenie w ostatnim miesigcu roku.

25. ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE Z EMERYTUR I SWIADCZEN O PODOBNYM
CHARAKTERZE DLA BYLYCH OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ORAZ
ZOBOWIAZANIA ZACIAGNIETE W ZWIAZKU Z TYMI EMERYTURAMI

Podmioty z Grupy Kapitatowej Capital Partners nie posiadaja takich zobowigzan ani tez nie zaciagnety

zobowiazan w zwigzku z emeryturami.

26. AKCJE SPOLEK Z GRUPY KAPITALOWEJ ORAZ AKCJE I UDZIALY W JEDNOSTKACH
POWIAZANYCH Z EMITENTM BEDACE W POSIADANIU OSOB ZARZADZAJACYCH I
NADZORUJACYCH SPOLKI Z GRUPY KAPITALOWEJ

Podmiot dominujgcy — Capital Partners S.A.

Struktura wlasnos$ciowa kapitatu Emitenta, wsrod osob zarzadzajgcych i nadzorujacych jest nastepujaca:

Liczba akeji na

Liczba akeji na dzien przekazania Zmiana

Akci . Funkci dzien przekazania Warto$¢ nominalna ostatniego raportu stanu
cjonarfusz unkeja niniejszego akeji (w tys. zb) okresowego, tj. posiadania

sprawozdania raportu za III kw. (+-)

2016r.
Pawel Bala Prezes Zarzadu 3.991.645 3.991,65 3.991.645 +/-0
Konrad Korobowicz Wiceprezes Zarzadu 210.695 210,70 210.695 +/-0
Adam Chelchowski Wiceprezes Zarzadu 3.241.419 3.241,42 2.991.419  +250.000
Zbigniew Kulinski Czlonek RN 389.715 389,72 389.715 +/-0
Stawomir Gajewski Wiceprzewodniczacy 607.323 607,32 607.323 +/-0
Rady Nadzorczej
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Jednostkag powigzang osobowo z Emitentem, ktorej udzialy sa w posiadaniu osob zarzadzajacych
Emitentem jest spotka ,,NNI Management spotka z ograniczong odpowiedzialnosécia” spotka komandytowa.
Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania wszyscy czlonkowie Zarzadu Emitenta, tj. Pawel Bala,
Konrad Korobowicz oraz Adam Chelchowski sg komandytariuszami w spéice ,,NNI Management spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia” spotka komandytowa i kazdy z nich uczestniczy w zysku rocznym spotki
w wysokosci 33%.

Podmioty zaleine — Dom Maklerski Capital Partners S.A. i Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Capital Partners S.A.

W spotkach zaleznych na dzien 31 grudnia 2016r. osoby zarzadzajace i nadzorujgce nie posiadaty zadnych
akcji.

27. INFORMACJE O UMOWACH, W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZLOSCI
NASTAPIC ZMIANY W  PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY

Wedtug wiedzy Zarzadu Capital Partners S.A na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie istniejg
umowy, w wyniku ktéorych mogag w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy.

28. INFORMACJA O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Spotki z Grupy Kapitatowej nie posiadajg systemu kontroli programéw akcji pracowniczych.

29. INFORMACJA O PODMIOCIE UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN

FINANSOWYCH

Zakres informacji

Capital Partners S.A.

Dom Maklerski Capital Partners

Towarzystwo Funduszy

Inwestycyjnych Capital Partners
S.A.
S.A.
Podmiot uprawniony do badania HLB M2 spétka  z HLB M2 spotka z HLB M2 spotka  z
sprawozdan finansowych: ograniczonq ograniczonq ograniczonq

Data zawarcia umowy z podmiotem
uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych:

odpowiedzialnoscia Tax &
Audit Sp. k. z siedziba w
Warszawie wpisana na listg
Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow pod nr 3697.
(dawniej: HLB M2 Audyt
spotka  z ograniczong
odpowiedzialnoscia  spotka
komandytowa z siedzibg w
Warszawie)

21 lipca 2016 roku

odpowiedzialnoécia Tax &
Audit Sp. k. z siedzibg w
Warszawie wpisana na liste
Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow pod nr 3697.
(dawniej: HLB M2 Audyt
spotka  z  ograniczona
odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa z siedzibg w
Warszawie)

25 stycznia 2017 roku

odpowiedzialnoscia Tax &
Audit Sp. k. z siedziba w
Warszawie wpisana na listg
Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow pod nr 3697.
(dawniej: HLB M2 Audyt
spotka  z  ograniczona
odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa z siedzibg w
Warszawie)

24 pazdziernika 2016 roku
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Przedmiot umowy:

Wynagrodzenie podmiotu
uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych za rok
obrotowy 2016 (w tys. z}):

Wynagrodzenie podmiotu
uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych za rok
obrotowy 2015 (w tys. z}):

D

2)

3)

4

D
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

badania jednostkowego
sprawozdania
finansowego za okres
01.01.2016-31.12.2016
badania
skonsolidowanego
sprawozdania
finansowego za okres
01.01.2016-31.12.2016
przeglad $roédrocznego
jednostkowego
sprawozdania
finansowego za okres
01.01.2016-30.06.2016
przeglad $rdédrocznego
skonsolidowanego
sprawozdania
finansowego za okres
01.01.2016-30.06.2016

10,00
9,40
7,50
7,00
10,00
9,40
7,50
7,00

D

2)

D
2)

3)
4)

badania jednostkowego 1)
sprawozdania

finansowego za okres
01.01.2016-31.12.2016
dokonanie oceny
wypelniania wymogu

w zakresie

przechowywania

aktywow klientow w

2016 roku

8,60 D
2,40

8,60 D
2,40

badania jednostkowego
sprawozdania
finansowego za okres
01.01.2016-31.12.2016

8,90

8,90

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Podmiotu dominujacego:

Pawel Bala
Prezes Zarzadu

Konrad Korobowicz
Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dnia 15 marca 2017 roku

Adam Chelchowski
Wiceprezes Zarzadu
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