UCHWArA NR 1
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IDEA BANK SPOtKA AKCYJNA
7 DNIA 28 CZERWCA 2016 R.

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia

§7.
Dziatajac na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 ust. 2 Statutu Idea
Bank S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. wybiera Pana Jarostawa Podwirskiego na
Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W przeprowadzonym tajnym gtosowaniu wazne gtosy oddano z 63 247118 akcji, ktérym odpowiada
64 298 318 gtoséw, co stanowi 80,67% kapitatu zaktadowego Spétki. Oddano 64 298 318 waznych
gtoséw, w tym za uchwatg oddano 64 298 318 gtosdw, przy braku gtoséw przeciw oraz braku gtoséw
wstrzymujacych sie.

UCHWAEA NR 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IDEA BANK SPOEKA AKCYINA
Z DNIA 28 CZERWCA 2016 R.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§7.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. przyjmuje porzadek obrad Walnego Zgromadzenia w
brzmieniu ogtoszonym na stronie internetowej Idea Bank S.A. oraz w formie raportu biezgcego nr
29/2016, opublikowanego w dniu 31 maja 2016r., 0 nastepujacej tresci:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank
S.A. z tytutu petnienia funkcji w Komitetach Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

7. Zamkniecie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W przeprowadzonym jawnym gtosowaniu wazne gtosy oddano z 63 247118 akcji, ktérym odpowiada
64 298 318 gtoséw, co stanowi 80,67% kapitatu zaktadowego Spétki. Oddano 64 298 318 waznych



gtoséw, w tym za uchwatg oddano 64 298 318 gtosdéw, przy braku gtoséw przeciw oraz braku gtoséw
wstrzymujacych sie.

1.

UCHWALA NR 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IDEA BANK SPOtKA AKCYJNA
7 DNIA 28 CZERWCA 2016 R.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.
z tytutu petnienia funkcji w Komitetach Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

§1
Z zastrzezeniem postanowiefi ust. 3 niniejszego paragrafu, dziatajgc na podstawie
§ 11 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. ustala nastepujace
zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. z tytutu petnienia
funkcji w Komitetach Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

Cztonkom Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. z tytutu petnienia funkcji w Komitetach Rady Nadzorczej
Idea Bank S.A. przystugiwa¢ bedzie miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1,5 przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, ogtoszonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny dla poprzedniego roku kalendarzowego, ptatne z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.
Powyzsze wynagrodzenie przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej, ktérzy sprawujg funkcje
w Komitetach Rady Nadzorczej na dzief podjecia niniejszej uchwaty, za okres od dnia 1 stycznia 2015
roku, chyba ze powotanie do Komitetéw nastgpito w pdzniejszym terminie. Wynagrodzenie miesieczne
jest obliczane proporcjonalnie do iloéci dni petnienia funkcji Cztonka Komitetu Rady Nadzorczej, w
przypadku gdy powotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie |dea Bank S.A. postanawia, ze w terminie jednego miesigca od
dnia podjecia niniejszej uchwaty Cztonkom Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. zostanie wyptacone
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitetach Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w 2015 roku
oraz w 2076 roku, obliczone zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W przeprowadzonym jawnym gtosowaniu wazne gtosy oddano z 63 247118 akcji, ktérym odpowiada
64 298 318 gtoséw, co stanowi 80,67% kapitatu zaktadowego Spétki. Oddano 64 298 318 waznych
gtoséw, w tym za uchwatg oddano 64 298 318 gtosdw, przy braku gtoséw przeciw oraz braku gtoséw
wstrzymujacych sie.



UCHWAFA NR 4
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IDEA BANK SPOtKA AKCYJNA
7 DNIA 28 CZERWCA 2016 R.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. (,Spétka”) postanawia przyjac tekst jednolity Statutu
Spotki, uwzgledniajgcy zmiany wynikajace z uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ldea
Bank S.A. z dnia 18 stycznia 2016 roku w sprawie zmiany Statutu Spétki, w nastepujgcym brzmieniu:

STATUT
Idea Bank Spétka Akcyjna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§7.
“Idea Bank Spotka Akcyjna” jest bankiem w formie spdtki akcyjnej, dziatajgcym na podstawie
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r., Nr 72 poz. 665 z pézniejszymi
zmianami), ustawy z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 21964 r., Nr 16 poz. 93 z
pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych (Dz. U. z
2000 r., Nr 94 poz. 1037 z pdzniejszymi zmianami) i innych wiasciwych przepiséw prawa oraz
niniejszego Statutu.
2. W dalszych postanowieniach niniejszego Statutu ,Ildea Bank Spdtka Akcyjna” jest okreslona w
skrécie jako "Bank”.
3. Bank zostat utworzony na czas nieoznaczony.

—

§2.
1. Firma Banku brzmi: ,|dea Bank Spétka Akcyjna”.

2. Bank moze uzywac w obrocie skréconej firmy: ,Idea Bank S.A.".
3. Bank moze uzywac odrdzniajgce graficzne logo ,Idea Bank".

§3.

Siedzibg Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.
Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i moze dziata¢ za granicg po uzyskaniu niezbednych
zezwolen od odpowiednich organdw wiadzy w Polsce i za granica.

ll. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI BANKU

§5.
1. Przedmiotem dziafalno$ci Banku sg nastepujgce czynnos$ci bankowe:
(1) przyjmowanie wkiadéw pienieznych ptatnych na zadanie lub z nadej$ciem oznaczonego terminu
oraz prowadzenie rachunkdéw tych wkiaddw,
(2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,
(3) udzielanie kredytéw,
(4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie akredytyw,
(5) emitowanie bankowych papieréw wartosciowych,
(6) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,
(7) udzielanie pozyczek pienieznych,
(8) operacje czekowe i wekslowe oraz operacje, ktérych przedmiotem sg warranty,



9) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

0) przechowywanie przedmiotéw i papieréw warto$ciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,
1) udzielanie i potwierdzanie poreczer,

2) wykonywanie czynnosci zleconych, zwigzanych z emisjg papieréw warto$ciowych,

3) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

4) terminowe operacje finansowe,

) prowadzenie skupu i sprzedazy warto$ci dewizowych,

) posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienieznych oraz rozliczen w obrocie dewizowym,

) wydawanie instrumentu pienigdza elektronicznego.

2. Przedmiotem dziatalnosci Banku jest ponadto:

(1)obejmowanie lub nabywanie akcji i praw z akcji, udziatéw innej osoby prawnej ijednostek

uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

(2) zacigganie zobowigzar zwigzanych z emisjg papieréw wartosciowych,

(3) dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na sktadniki
majagtku dtuznika, z tym, ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w okresie nie dtuzszym niz 5
(piec) lat od daty nabycia - w odniesieniu do nieruchomosci oraz w okresie 3 (trzy) lat od daty
nabycia - w odniesieniu do pozostatych sktadnikdw majatku. Obowigzek, o ktérym mowa powyzej
nie dotyczy sktadnikéw majatku dtuznika, ktére Bank wykorzysta do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci bankowej,

4) Swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

) ustugi finansowe zwigzane z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno-rentowymi,
) leasing finansowy,

) nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

) dokonywanie obrotu papierami warto$ciowymi,

)

0
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zarzadzanie sekurytyzowanymi wierzytelnosciami funduszy sekurytyzacyjnych,

) wykonywanie czynnosci z zakresu posrednictwa ubezpieczeniowego,

1) wykonywanie stale lub okresowo w imieniu i na rachunek firmy inwestycyjnej czynnosci
posrednictwa w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez te firme inwestycyjna.

(
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[I. KAPITAt ZAKEADOWY

§6
1. Kapitat zakladowy Banku wynosi 156 803 962,00 zt (sto piecdziesiat szes¢ miliondéw osiemset
trzy tysigce dziewiecset szesc¢dziesiat dwa zfote) i jest podzielony na:

(1) 1.051.200 (jeden milion piecdziesiat jeden tysiecy dwiescie) akcji imiennych serii A o numerach
od 0000001 do 1051200 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

(2)  2.500.000 (dwa miliony piec¢set tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od 0000001 do
2500000 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

(3) 1.250.000 (jeden milion dwiescie piec¢dziesigt tysiecy) akcji imiennych serii C o numerach od
0000001 do 1250000 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

(4) 2.500.000 (dwa miliony piec¢set tysiecy) akcji imiennych serii D o numerach od 00000017 do
2500000 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

(5)  1.500.000 (jeden milion piec¢set tysiecy) akcji imiennych serii E o numerach od 0000001 do
1500000 i warto$ci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda:;

(6) 1.071.429 (jeden milion siedemdziesigt jeden tysiecy czterysta dwadziescia dziewie¢) akgji
imiennych serii F o numerach od 0000001 do 1071429 i warto$ci nominalnej 2 (dwa) ztote
kazda;

(7)  8.385.968 (osiem miliondw trzysta osiemdziesigt piec tysiecy dziewiecset szes¢dziesiat osiem)
akgji imiennych serii G o numerach od 0000001 do 8385968 i wartosci nominalnej 2 (dwa)
ztote kazda;



(13)

2.

8.385.967 (osiem miliondéw trzysta osiemdziesigt pie¢ tysiecy dziewiecset sze$cdziesigt
siedem) akcji imiennych serii H o numerach od 0000001 do 8385967 i wartosci nominalnej 2
(dwa) ztote kazda:
12.028.594 (dwanascie milionéw dwadziescia osiem tysiecy piecset dziewiecdziesigt cztery)
akcje imienne serii | o numerach od 00000001 do 12028594 i wartoséci nominalnej 2 (dwa)
ztote kazda;
9.794.872 (dziewie¢ milionéw siedemset dziewiecdziesigt cztery tysigce osiemset
siedemdziesigt dwie) akcje imienne serii J o numerach od 0000001 do 9794872 i wartosci
nominalnej 2 (dwa) zfote kazda;
4.744.526 (cztery miliony siedemset czterdziesci cztery tysigce piecset dwadziescia szes¢) akcji
imiennych serii K o numerach od 0000001 do 4744526 i wartosci nominalnej 2 (dwa) zfote
kazda;
14.598.541 (czternascie milionéw piecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy piecset czterdziesci
jeden) akcji imiennych serii L o numerach od 00000001 do 14598541 i wartoéci nominalnej 2
(dwa) ztote kazda:
10.590.884 (dziesie¢ milionéw piecset dziewiecdziesigt tysiecy osiemset osiemdziesigt cztery)
akcje na okaziciela serii M i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda.
Akcje serii A sg uprzywilejowane w nastepujacy sposoéb:
(1) co do prawa gtosu: kazdej akcji przystuguja dwa glosy;
(2) co do dywidendy: wysoko$¢ dywidendy za akcje uprzywilejowane jest wyptacana w
maksymalnej wysokos$ci okre$lonej w artykule 353 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych:
(3) co do pierwszernistwa pokrycia z majatku Spétki pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli w
razie likwidacji Banku.
Akcje serii B, C, D, E, F, G, H, 1, J, Koraz L sg akcjami zwyktymi.
Akcje imienne ulegajg zamianie na akcje na okaziciela z chwilg ich dematerializacji na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi.

§6°

Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku nr 5 z dnia 28 stycznia
2015 roku w sprawie przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla oséb petnigcych funkcje
kierownicze w Spodtce oraz w spdtkach zaleznych od Spétki, emisji warrantéw subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wytgczeniem
prawa poboru oraz zmiany Statutu kapitat zaktadowy Banku zostat warunkowo podwyzszony o
kwote 276 000 zt (stownie: dwiescie siedemdziesiat szes¢ tysiecy).

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje w drodze
emisji akcji zwyktych, na okaziciela, serii N o wartosci nominalnej 2 zt (stownie: dwa ztote) kazda,
w liczbie nie wiekszej niz 138 000 (stownie: sto trzydziesci osiem tysiecy).

Akcje serii N obejmowane bedg przez uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii A, B, C i
D, emitowanych na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki nr 5 z dnia 28 stycznia
2015 roku w sprawie przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla oséb petnigcych funkcje
kierownicze w Spotce oraz w spdtkach zaleznych od Spoétki, emisji warrantéw subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wytgczeniem
prawa poboru oraz zmiany Statutu.

§7.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastapic w drodze emisji nowych akcji lub
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.



2. Akcje mogg by¢ umarzane. Umorzenie nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Tryb |
warunki umarzania akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Umorzenie wymaga zgody
akcjonariusza, ktérego akcje majg by¢ umorzone. Umorzenie akcji nie moze spowodowac
obnizenia kapitatu zaktadowego ponizej wartoséci okreslonej jako minimalna wymagana dla
prowadzenia Banku.

[V. ORGANY BANKU

§8.

Organami Banku sa:
(1) Walne Zgromadzenie;
(2) Rada Nadzorcza:
(3) Zarzad Banku.

Walne Zgromadzenie

§9.

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w Warszawie lub w innej miejscowosci potozonej na terenie
Polski, wskazanej przez Zarzad Banku.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku, wyznaczajgc jego termin, niepéznej niz
na 6 (sze$¢) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

4. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku,
gdyby nie zwotat go Zarzad Banku w terminie okreslonym w ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad Banku z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek przedstawiony Zarzadowi Banku przez Rade Nadzorczg lub na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych tgcznie przynajmniej 1/20 (jedng dwudziesta)
cze$¢ kapitatu zaktadowego. Zadanie takie nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zostac zwotane przez Rade Nadzorczg,
jezeli zwotanie go uzna ona za wskazane, a Zarzad Banku nie zwota Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade
Nadzorcza.

6. Z zastrzezeniem ust. 7 ponizej, Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie na stronie
internetowej Banku oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

7. Pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, uchwaty mozna powzig¢, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego
odbycia Walnego Zgromadzenia albo wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

8. Whnioski Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych tacznie przynajmniej
1/20 (jedna dwudziesta) czes¢ kapitatu zaktadowego, dotyczace rozpatrzenia danej sprawy przez
Walne Zgromadzenie powinny zosta¢ przedstawione Zarzadowi Banku. Zarzad Banku jest
zobowigzany do wigczenia sprawy zawartej w takich wnioskach do proponowanego porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku zadania zgfoszonego przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy, o ktérych mowa powyzej, zgdanie takie powinno byc¢ ztozone na pismie do Zarzadu
Banku nie pézniej niz 21 (dwadziescia jeden) dni przed proponowanym terminem Walnego
Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad.

§10.
1. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:



(1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

(2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty:;

(3) udzielenie cztonkom organéw Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

2. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg by¢ inne sprawy.

§11.

1. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy takze podejmowanie uchwat w
nastepujgcych sprawach:

1) umarzanie akcji;

2) tworzenie i likwidacja funduszy specjalnych:;

3) ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej;

4) zmiany Statutu:

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakfadowego;

6) emisja akcji, obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz innych papieréw
wartoséciowych przewidzianych prawem, a takze ustalanie warunkéw ich umorzenia;

(7) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

(8) rozpatrywanie innych spraw nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.
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§12.
Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych, Walne Zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akgji.

§13.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w rozumieniu Kodeksu
Spétek Handlowych, o ile przepisy Kodeksu Spdétek Handlowych lub niniejszego Statutu nie stanowia
inaczej. Uchwaty powinny by¢ protokotowane przez notariusza.

§14.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej. W
przypadku ich nieobecnosci Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Banku albo osoba
wyznaczona przez Zarzad Banku.

2. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia spos$réd oséb
uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

3. Kazdy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo
przez swego przedstawiciela posiadajgcego pisemne petnomocnictwo upowazniajgce go do
udziatu w Zgromadzeniu oraz, o ile objete jest to zakresem umocowania, do wykonywania prawa
gtosu.

4. Od dnia uzyskania przez Bank statusu spétki publicznej petnomocnictwo do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu moze by¢ udzielona na pismie lub w postaci
elektronicznej.

5. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu S$rodkéw
komunikacji elektronicznej, jezeli Zarzad podejmie taka decyzje. Zarzad podejmuje decyzje, o
ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym w przypadku spetnienia przez Bank warunkdw
technicznych niezbednych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkdéw
komunikacji elektronicznej obejmujacych w szczegdlnosci:

a. transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,



b. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad Walnego Zgromadzenia,

c. wykonywanie osobiécie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

W kazdym przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia, Zarzad okresla czy mozliwe jest uczestnictwo
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz jakie
wymagania i ograniczenia tego uczestnictwa sg niezbedne do identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

6.

Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postepowania podczas
Walnego Zgromadzenia, a takze sposéb komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej okreéla Regulamin Walnego Zgromadzenia. Regulamin
Walnego Zgromadzenia moze upowazni¢ Zarzad do okreslenia dodatkowych, innych niz okreslone
w tym Regulaminie, sposobéw komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Dodatkowe sposoby komunikacji Zarzad zamiesci w ogtoszeniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Niezaleznie od powyzszego Bank moze przeprowadzi¢ samg transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia w sieci Internet oraz dokonac rejestracji obrad i umieszczenia zapisu z obrad na
stronie internetowej Banku po ich zakonczeniu.

Rada Nadzorcza
§15.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw bedgcych osobami fizycznymi,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na piecioletnie kadencje.
Przynajmniej 2 (dwoéch) cztonkéw Rady Nadzorczej musi spetniac kryteria dla Niezaleznych
Cztonkéw RN. Dodatkowo, przynajmniej jeden Niezalezny Cztonek RN musi réwniez spetniac
kryteria niezaleznosSci okreslone w art. 86 ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach i mie¢ kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. Ten sam cztonek Rady Nadzorczej moze
spetnia¢ kryteria przewidziane w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW" oraz
w Ustawie o biegtych rewidentach. Wymagania dotyczace zgtaszania kandydatéw na
Niezaleznych Cztonkéw RN zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji
cztonka Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek Smierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej, a w przypadku Niezaleznych Cztonkdéw
RN takze w przypadku utraty przymiotu niezaleznosci Rada Nadzorcza lub poszczegdlni jej
cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji.

Jesli mandat Niezaleznego Cztonka RN wygasnie  Zarzad niezwtocznie zwota Walne
Zgromadzenie i umiesci w porzadku obrad tego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczacy
powotania nowych cztonkéw lub zmian w skfadzie Rady Nadzorczej. Do czasu wprowadzenia
zmian w sktadzie Rady Nadzorczej wynikajacych z koniecznosci dostosowania liczby Niezaleznych
Cztonkéw RN do wymagan okreslonych w Statucie, Rada Nadzorcza bedzie dziatata w jej
dotychczasowym sktadzie i pod warunkiem, ze jej sktad bedzie wynosit co najmniej 5 (pieciu)
cztonkdéw, zachowa zdolnos¢ do odbywania posiedzen, podejmowania uchwat oraz dokonywania
innych czynnosci faktycznych i prawnych, z wyjatkiem uchwat w sprawach, o ktérych mowa w §
18 Statutu. Jezeli wskutek wygasniecia mandatu Niezaleznego Cztonka RN z powodu utraty
przymiotu niezaleznosci sktad Rady Nadzorczej wynositby mniej niz 5 (pieciu) cztonkéw, mandat
Niezaleznego Cztonka RN nie wygasa do czasu dostosowania sktadu Rady Nadzorczej do
wymagan okreslonych w Statucie w zakresie liczby Niezaleznych Cztonkéw RN.

Ze skutkiem od dnia dopuszczenia do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. przynajmniej jednej akcji Banku w zwigzku z pierwszg ofertg publiczng akcji Banku, jesli




liczba akcji Banku posiadanych przez Akcjonariusza Kontrolujgcego bedzie wynosi¢ mniej niz
20% (dwadziescia procent) ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, wiekszo$¢ cztonkéw
Rady Nadzorczej stanowi¢ powinni Niezalezni Cztonkowie RN. W tym celu w przypadku powziecia
przez Bank informacji o obnizeniu udziatu posiadanego przez Akcjonariusza Kontrolujgcego w
ogodlnej liczbie gtoséw Spétki ponizej wskazanego progu 20% (dwudziestu procent), Zarzad
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni, zwota Walne Zgromadzenie na dzien
przypadajgcy nie pézniej niz 50 (piecdziesigt) dni od daty zwotania i umiesci w porzgdku obrad
tego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczacy powotfania Niezaleznych Cztonkéw RN. Z
zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu, do czasu dostosowania sktadu Rady Nadzorcze;
do wymagan okreslonych w §15 ust. 5 Statutu, Rada Nadzorcza jest zdolna do odbywania
posiedzen, podejmowania uchwat oraz dokonywania innych czynnoéci faktycznych i prawnych. W
zakresie procedury powotywania Niezaleznych Cztonkéw RN zgodnie z §15 ust. 5 Statutu stosuje
sie odpowiednio §16.

§15 ust. 5 Statutu bedzie miat zastosowanie pod warunkiem, ze zaden inny akcjonariusz Banku
(z wytgczeniem Akcjonariusza Kontrolujgcego) nie bedzie posiadat akcji Banku reprezentujacych
wiecej niz 50% (piecdziesigt procent) plus 1 (jedna) akcja ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu

§16.
Z zastrzezeniem §16 ust. 2 i 3, ze skutkiem od dnia dopuszczenia do obrotu na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. przynajmniej jednej akcji Banku w zwigzku z pierwszg ofertg
publiczng akcji Banku, Walne Zgromadzenie wybiera Niezaleznych Cztonkéw RN sposréd
kandydatéw zaproponowanych przez Akcjonariusza Mnigjszosciowego. Akcjonariusze
Wiekszosciowi i Podmioty Powigzane nie mogg zgtasza¢ kandydatéw na Niezaleznych Cztonkdéw
RN, chyba ze niniejszy §16 stanowi inaczej.
Prawo gtosowania Akcjonariuszy Wiekszosciowych w czasie wyboréw Niezaleznych Cztonkdéw
RN zostaje ograniczone w ten sposéb, ze zaden z nich nie moze wykonywac¢ na Walnym
Zgromadzeniu wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) ogdlnej liczby gtoséw istniejgcych w Banku w
dniu odbywania Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz Kontrolujacy, Podmiot Powigzany i kazda
osoba dziatajgca z nimi w porozumieniu w rozumieniu Ustawy o Ofercie bedg wytgczeni z
wykonywania prawa gtosu podczas wyboréw Niezaleznych Cztonkéw RN.
Kazdy z Akcjonariuszy Mniejszosciowych ma prawo zgtaszania maksymalnie 5 (pieciu)
kandydatéw na Niezaleznych Cztonkéw RN wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Z
zastrzezeniem przepisow Kodeksu spétek handlowych dotyczacych zwotywania walnych
zgromadzen spétki publicznej, kandydat na Niezaleznego Cztonka RN musi by¢ zgtoszony nie
pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed wyznaczong datg Walnego Zgromadzenia. Do zgtoszenia
nalezy dotaczy¢ zyciorys kandydata oraz wskazac liczbe akcji oraz liczbe gtosdéw, jaka reprezentuje
Akcjonariusz  Mniejszosciowy zgtaszajgcy danego kandydata. W czasie gtosowania nad
zaproponowanymi kandydaturami, w pierwszej kolejnosci poddaje sie pod gtosowanie przez
Walne Zgromadzenie kandydatury zgtoszone przez Akcjonariusza Mniejszosciowego
reprezentujgcego najwiekszg liczbe gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
W przypadku niezgtoszenia kandydatéw w trybie okreslonym § 16 ust. 1-3, prawo do zgtaszania
kandydatur przystuguje wszystkim akcjonariuszom do dnia odbycia sie Walnego Zgromadzenia.
W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie nie wybierze przynajmniej dwdch Niezaleznych
Cztonkéw RN mimo zgtoszenia przynajmniej jednego kandydata w trybie okreslonym w § 16 ust.
1-4, zwotuje sie kolejne Walne Zgromadzenie, na ktérym dokonuje sie wyboru odpowiednio
jednego lub dwdéch Niezaleznych Cztonkéw RN (tak aby w sktad RN wchodzito przynajmniej dwdch
niezaleznych kandydatéw). Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pézniej
niz w ciggu miesigca od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, przy czym data odbycia takiego
Walnego Zgromadzenia powinna by¢ wyznaczona w ciggu minimalnie dopuszczalnym ustawowo
terminie od dnia ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
W przypadku zwotania kolejnego Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 5, wszyscy
akcjonariusze beda mieli prawo zgtosi¢ swoich kandydatéw na Niezaleznych Cztonkéw RN do dnia



odbycia Walnego Zgromadzenia, przy czym muszg to by¢ inni kandydaci niz zgtoszeni na Walnym
Zgromadzeniu, na ktérym nie dokonano wyboru odpowiednio jednego lub dwéch Niezaleznych
Cztonkéw RN.

7. W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie, o ktérym mowa w §16 ust. 6 nie wybierze
odpowiednio jednego lub dwdéch Niezaleznych Cztonkéw RN, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu,
ktére Zarzad powinien zwota¢ w terminie wskazanym w § 16 ust. 6, prawo zgtoszenia kandydatur
do petnienia funkcji Niezaleznego Cztonka RN posiadajg wszyscy akcjonariusze, a ograniczenie
przewidziane w § 16 ust. 2 nie stosuje sie.

8. Odwotanie Niezaleznego Cztonka RN lub Niezaleznych Cztonkéw RN moze nastapi¢ tylko z
jednoczesnym wyborem réwnej liczby Niezaleznych Cztonkéw RNz uwzglednieniem procedury
przewidzianej w § 16.

9. Dla celéw niniejszego Statutu gtosy akcjonariuszy, miedzy ktérymi istnieje stosunek dominacji lub
zaleznosci, sg sumowane. Przez podmiot dominujacy oraz podmiot zalezny na potrzeby
niniejszego paragrafu rozumie sie odpowiednio osobe: (i) spetniajgca przestanki wskazane w art.
4 § 1 pkt &) Kodeksu spétek handlowych lub (i) ktérej gtosy wynikajgce z posiadanych
bezposrednio lub posrednio akcji Spétki podlegaja kumulacji z gtosami innej osoby lub innych
0s6b na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych w zwigzku z posiadaniem, zbywaniem lub nabywaniem znacznych
pakietéw akcji Spotki.

10. Odwotanie Niezaleznego Cztonka RN moze nastapic bez zachowania wymogdw, o ktérych mowa
w ust. 8 powyzej, jezeli Niezalezny Cztonek RN zostat oskarzony o ktérekolwiek z przestepstw
okreslonych w rozdziatach XXXIII = XXXVII Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz
w art. 585(2), art. 587, art. 590 i w art. 591 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych oraz w art. 179, art.180, art.181, art.182, art. 183 i w art. 184 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi albo zostat wpisany do Rejestru Dtuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sadowym albo zostat skazany prawomocnym wyrokiem za jakiekolwiek przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe albo gdyby
okazato sie, ze wbrew ztozonemu wobec Banku o$wiadczeniu, zajmowat sie on w chwili sktadania
takiego oswiadczenia interesami konkurencyjnymi wobec Banku albo uczestniczyt w spotce
konkurencyjnej wobec Banku jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek
organu spétki kapitatowej albo nie poinformowat Rady Nadzorczej w terminie 3 dni - od dnia
rozpoczecia zajmowania sie interesami konkurencyjnymi wobec Banku albo uczestniczenia w
spotce konkurencyjnej wobec spétki Banku jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako
cztonek organu spdtki kapitatowej - o tym fakcie.

§17.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Banku. Z zastrzezeniem postanowien § 18, do
wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

(1) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Banku oraz zatwierdzanie podziatu kompetencji pomiedzy
cztonkéw Zarzadu Banku, powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu
oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku;

(2) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu Banku oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu Banku, ktdrzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;

(3) zatwierdzanie wieloletnich planéw rozwoju oraz rocznych planéw finansowych Banku;

(4) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku dotyczgcych tworzenia albo zmian struktury
organizacyjnej Banku;

(5) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku;

(6) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku w sprawie nabycia nieruchomosci, za wyjatkiem
nieruchomosci nabytych w procesie egzekucji wierzytelnosci Banku;



(7) zatwierdzanie propozycji sprzedazy rzeczowych skfadnikéw majatku Banku o tgcznej wartosci
bilansowej przekraczajgcej 15% (pietnascie procent) funduszy wtasnych Banku;

(8) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub hipoteki na sktadnikach majgtku Banku;

(9) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego
Banku;

(10) wyrazanie zgody na przystepowanie Banku do spétek handlowych kapitatowych, w tym
nabywanie i obejmowanie udziatéw lub akcji z wyjatkiem nabycia udziatéw i akcji oraz
przedmiotéw majatku innych spdétek w  wyniku zaspakajania wierzytelnosci Banku w
postepowaniu egzekucyjnym i pozaegzekucyjnym:;

(11) wyrazanie zgody na zawieranie wszelkich transakcji pomiedzy Bankiem a podmiotami
powigzanymi z Bankiem, wigczajgc w to akcjonariuszy Banku i podmioty powigzane z takimi
akcjonariuszami, wykraczajgcych poza zakres zwyktych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia
Banku;

(12) zatwierdzanie dokonywania wszelkich rozporzadzer lub zaciggania zobowigzan, ktérych fgczna
warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5 % (pie¢ procent) funduszy witasnych
Banku chyba, Ze takie rozporzadzenia lub zobowigzania zostaty przewidziane w zatwierdzonym
rocznym planie finansowym Banku:

(13) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank uméw kredytowych oraz udzielanie gwarancji, ktérych
tgczna wartos$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza kwote 1 000 000 euro (jeden milion
euro);

(14) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Banku oraz innych regulaminéw przewidzianych w Statucie
oraz prawie bankowym:;

(15) badanie rocznego sprawozdania finansowego Banku oraz sprawozdania Zarzadu Banku,
wnioskéw Zarzadu Banku, co do podziatu zyskéw albo pokrycia strat, sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania pisemnego z wynikdw powyzszego badania;

(16) wyrazanie zgody na wyptate przez Zarzad Banku zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
przy spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w § 34 ust. 2 ponizej;

(17) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw i spraw wymagajgcych uchwaty Walnego Zgromadzenia;

(18) podejmowanie innych dziatari w zakresie okreslonym Statutem i przepisami prawa, w tym w
szczegdlnosci ustawy Prawo bankowe i Kodeksu Spétek Handlowych.

§18.

1. Ze skutkiem od dnia dopuszczenia do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. przynajmniej jednej akcji Banku w zwigzku z pierwsza oferta publiczng akcji Banku, do
zawarcia przez Bank lub jego Spdtki Zalezne jakiejkolwiek transakcji z Podmiotem Powigzanym o
wartosci przekraczajacej 1% (jeden procent) funduszy wiasnych Banku konieczne jest uzyskanie
zgody dwoch Niezaleznych Cztonkéw RN przy czym zgoda moze zosta¢ wyrazona za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Zarzad Banku podejmie czynnosci zmierzajgce do zapewnienia, aby odpowiednie dokumenty
korporacyjne kazdej ze Spoétek Zaleznych zawieraty regulacje, na podstawie ktérych kazda Spétka
Zalezna bedzie ostatecznie zobowigzana do uzyskania zgody obu Niezaleznych Cztonkéw RN na
zawarcie jakiejkolwiek transakcji z Podmiotem Powigzanym wskazanej w § 18 ust. 1, przy czym,
zgoda moze zostac¢ wyrazona za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§19.

1. Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu sktadajgcy sie z przynajmniej 3 (trzech) sposrdd jej
cztonkdw, w tym dwdch Niezaleznych Cztonkdéw RN, z ktérych przynajmniej jeden powinien
spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach i posiadac
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. Do zadan komitetu audytu nalezy
w szczegdlnosci:

(1) nadzér nad komérka organizacyjng zajmujaca sie audytem wewnetrznym;
(2) monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowej;



(3) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

(4) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej:

(5) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia na rzecz Banku innych niz rewizja
finansowa ustug;

(6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnoéci rewizji finansowej Banku.

2. Rada Nadzorcza moze réwniez powotac inne komitety, oprécz komitetu audytu, w szczegélnosci
komitet nominacji i wynagrodzend oraz komitet ds. corporate governance i compliance.
Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw bedzie okreslac
uchwata Rady Nadzorczej w sprawie utworzenia takich komitetéw.

§20.

1. Rada Nadzorcza wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej sposréd
swoich cztonkdw.

2. Do waznosci kazdej uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i obecnos$é na posiedzeniu, co najmniej ich potowy, w tym
jej Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przygotowanego przez siebie requlaminu, ktéry okresla w
szczegdlnosci jej strukture wewnetrzng oraz tryb dziatania.

§21.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
trzy razy w roku obrotowym.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwotywane z wiasnej inicjatywy przez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej lub przez upowaznionego przez niego Wiceprzewodniczacego. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej obowigzany jest takze zwotal posiedzenie Rady Nadzorczej na wniosek
ktéregokolwiek z jej cztonkéw lub na wniosek Zarzadu Banku lub tez na wniosek akcjonariusza
lub akcjonariuszy reprezentujacych tacznie, co najmniej 1/10 (jedng dziesigtg) czes¢ kapitatu
zaktadowego.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. W tym
trybie, nie mozna podejmowac uchwat dotyczacych wyboréw Przewodniczgcego |
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu Banku oraz odwotania i
zawieszania w czynnosciach tych oséb.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w gtosowaniu pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ bez odbycia
posiedzenia, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. W tym trybie, nie mozna podejmowac uchwat dotyczacych wyboréw Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu Banku oraz odwotania i
zawieszania w czynnosciach tych oséb.

Zarzad Banku

§22.
Zarzad Banku skfada sie, co najmniej z 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze
sposréd Cztonkdw Zarzadu wyznaczyc Pierwszego Wiceprezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzadu.



§23.

1. Cztonkdéw Zarzadu Banku powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzgdu Banku
wynosi 3 (trzy) lata. Mandat cztonka Zarzgdu Banku wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzgdu Banku. Mandat cztonka Zarzadu Banku wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzgdu Banku.

2. Powotanie dwéch cztonkéw Zarzgdu Banku, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje za zgodg Komis;ji
Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada Nadzorcza.

3. W przypadku zawieszenia w czynnosciach, $mierci lub odwotania, badZ statej niemoznosci
sprawowania czynnosci przez cztonkéw Zarzadu Banku, jezeli liczba cztonkéw Zarzadu Banku
bedzie nizsza od okreslonej w § 22 niniejszego Statutu, Rada Nadzorcza bezzwtocznie podejmie
odpowiednie dziatania celem uzupetnienia sktadu Zarzadu Banku.

§24.
1. Zarzad Banku prowadzi sprawy Banku oraz reprezentuje Bank w stosunkach zinnymi
podmiotami.
2. Zarzad Banku wydaje w drodze uchwat regulacje wewnetrzne odnoszace sie do dziatalnosci
Banku, ktérych wydanie nie zostato zastrzezone dla innych organéw Banku.
3. Zarzad Banku, z zastrzezeniem tresci § 25 oraz § 26 ponizej, przyjmuje w drodze uchwaty podziat
kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu Banku.

§25.
1. Prezes Zarzadu koordynuje dziatalno$¢ Zarzadu Banku. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy
w szczegdlnosci:

(1) ksztattowanie polityki produktowej Banku oraz polityki sprzedazy produktéw:
(2) nadzér nad komdrkg audytu wewnetrznego dziatajacg w Banku;
(3) prowadzenie polityki kadrowej Banku.

2. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu oraz w kazdym innym przypadku, gdy nie moze on
wykonywac swoich obowigzkéw, na ten czas w sprawach wewnetrznych Banku zastepuje go
Pierwszy Wiceprezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ lub w razie nieobsadzenia tego stanowiska
Wiceprezes Zarzadu albo cztonek Zarzgdu Banku wskazany przez Prezesa Zarzgdu.

§ 26.
Do kompetencji cztonka Zarzadu Banku powotanego za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego nalezy w
szczegodlnosci zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku.

§27.
Zarzad Banku dziata na podstawie Regulaminu Zarzgdu Banku zatwierdzonego uchwatg Rady Nadzorcze;j.

§28.
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu Banku albo jednego cztonka Zarzadu Banku tgcznie z jednym prokurentem.
2. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych moga byc
ustanawiani petnomocnicy, dziatajacy samodzielnie albo tacznie z cztonkiem Zarzadu Banku,
prokurentem lub innym petnomocnikiem, w granicach swego umocowania.

§29.
Do kompetencji Zarzadu Banku nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepisow prawa lub
postanowien niniejszego Statutu dla kompetencji innych organéw Banku.



§30.

1. Zarzad Banku podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Cztonkowie Zarzadu Banku moga wydawac zarzgdzenia. Prezes Zarzadu moze wydawac decyzje.
Zarzadzenia Cztonkéw Zarzgdu Banku i decyzje Prezesa Zarzadu moga by¢ wydawane w
obszarach nalezgcych do ich kompetencji iwsprawach dotyczacych wewnetrznego
funkcjonowania jednostek organizacyjnych Banku lub ich sktadu oraz nie mogg dotyczy¢
stosunkéw z podmiotami zewnetrznymi. Zarzadzenia i decyzje mogg by¢ podejmowane
w przypadku, gdy przewidujg to dokumenty Banku przyjete uchwatg Zarzgdu Banku.

§31.

1. Zarzad Banku podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zarzadu Banku jest wazne, a uchwaty Zarzad Banku wigzace, jezeli wszyscy jego
cztonkowie zostali powiadomieni o posiedzeniu i jezeli na posiedzeniu obecna jest wiekszos¢
cztonkéw Zarzadu Banku.

3. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Kazdy cztonek Zarzgdu Banku ma prawo do
jednego gtosu. W przypadku réwnowagi gtoséw oddanych za i przeciwko danej uchwale Prezes
Zarzadu ma gtos rozstrzygajacy.

4. Gtosowanie jest jawne.

5. W przypadku konfliktu miedzy interesami Banku i osobistymi interesami cztonka Zarzadu Banku,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw.

6. Z posiedzen Zarzadu Banku sporzgdza sie protokdt.

V. PRAWA AKCJONARIUSZY

§32.

1. Akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa do objecia akcji nowej emisji, w stosunku do
liczby posiadanych akcji, chyba, ze Walne Zgromadzenie, w interesie Banku w uchwale o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego wytgczy to prawo.

2. Prawo pierwszenstwa do objecia akcji nowej emisji moze by¢ wytaczone w stosunku do
wszystkich akgji lub tylko do akcji okreslonego rodzaju.

§33.
W przypadku likwidacji Banku, podziat majatku Banku pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli Banku
nastepuje proporcjonalnie do wartosci nominalnej akcji posiadanych przez akcjonariuszy, z zachowaniem
uprzywilejowania akcji okreslonego w § 6 ust. 2. pkt. (3) niniejszego Statutu.

§34.

1. Jakakolwiek wypfata dywidend na mocy § 10 ust. 1 pkt. (2) Statutu moze by¢ dokonana w
terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

2. Za zgodag Rady Nadzorczej, Zarzad Banku moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy, jezeli sprawozdanie finansowe Banku za ostatni rok obrotowy,
zbadane przez biegtego rewidenta wykazuje zysk, a Bank posiada $rodki wystarczajace na
wyptate. Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiagnietego od konca poprzedniego
roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, powiekszonego o kapitaty
rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzad Banku,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

§35.
/bywanie oraz zastawianie akcji imiennych uzaleznione jest od zgody Banku. Zgody na zbywanie akcji
imiennych udziela Zarzad Banku w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w terminie 14 (czternastu)
dni od dnia ztozenia wniosku w tym przedmiocie. Jezeli Bank odmawia, zgody na zbycie lub zastawienie
akcji powinien w terminie 30 (trzydziestu) dni wskazac innego nabywce, ktéry w terminie 14 (czternastu)



dni zaptaci cene uzgodniong z wiascicielem. W razie nieustalenia ceny z wtascicielem akcji w ciggu 14 dni
od dnia wskazania nabywcy przez Zarzad Banku, cene ustala biegty rewident.

VI. FUNDUSZE BANKU ORAZ ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]

§36.
Fundusze Banku skfadajg sie z:
(1) kapitatu zaktadowego:
2) kapitatu zapasowego;
3) kapitatu rezerwowego:
4)funduszu ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnoéci bankowej:
5)innych funduszy stosownie do obowigzujgcych przepiséw i uchwat Walnego Zgromadzenia.

o~ o~ — —

§37.

1. Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, w zwigzku z dziatalnoscig
Banku.

2. Kapitat zapasowy tworzy sie z corocznych odpiséw z zysku netto w wysokosci co najmniej 8%
(osiem procent) tego zysku dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej)
kapitatu zakfadowego, z nadwyzek osiggnietych przy wydaniu akcji powyzej ich wartosci
nominalnej, a pozostatych nadwyzek po pokryciu kosztéw wydania akcji oraz z doptat, ktére
uiszczajg akcjonariusze w zamian za przyznanie szczegdlnych uprawnien ich dotychczasowym
akcjom bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ile doptaty nie beda uzyte na wyréwnanie
nadzwyczajnych odpiséw lub strat.

3. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie; jednak czesci kapitatu
zapasowego w wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) czesci kapitatu zaktadowego mozna uzy¢ jedynie
na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§38.
1. Kapitat rezerwowy tworzy sie z odpiséw z zysku netto niezaleznie od kapitatu zapasowego, na
pokrycie szczegdlnych strat i wydatkdw okreslonych przez Walne Zgromadzenie.
2. Wysokos¢ odpiséw okreslana jest przez Walne Zgromadzenie. O uzyciu kapitatu rezerwowego
rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

§39.
Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uzyciu funduszu ogdlnego ryzyka na nie zidentyfikowane ryzyka
dziatalnos$ci bankowe;j.

§40.
Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ inne fundusze, ktérych Zrédto tworzenia, jak i cel, na ktéry
wykorzystany ma by¢ fundusz, okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

§47.

Wynik finansowy netto (zysk netto) roku obrotowego podlega podziatowi zgodnie z uchwatg Walnego
Zgromadzenia i moze by¢ przeznaczony na:

(1) kapitat zapasowy:
2) kapitat rezerwowy;
) dywidende dla akcjonariuszy;
)funduszu ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowej;
)inne fundusze i inne cele.

(
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§42.
1. Rokiem obrotowym Banku jest rok kalendarzowy.



2. Rachunkowos¢ Banku prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami.
3.

Roczne sprawozdanie finansowe winno by¢:

(1) sporzadzone w ciggu 3 (trzech) miesiecy od dnia bilansowego i przedstawione wiasciwym

organom Banku;

(2) (2)zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie odbyte w trybie § 10 niniejszego Statutu, w ciggu 6

(szesciu) miesiecy od dnia bilansowego:

4. Roczne sprawozdanie finansowe, opinia biegtego rewidenta, odpis uchwaty Walnego

Zgromadzenia o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania i podziale zysku lub pokryciu straty oraz
sprawozdanie z dziatalnosci winny by¢ ztozone we wiasciwym rejestrze sgdowym w ciggu 15 dni
od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

§43.

Odpisy sprawozdania Zarzgdu Banku z dziatalnosci Banku i sprawozdania finansowego wraz z odpisem
sprawozdania Rady Nadzorczej, oraz opinii biegtego rewidenta, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o
rachunkowosci, bedg wydawane akcjonariuszom na ich zadanie przynajmniej na 15 (pietnascie) dni przed
corocznym zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

1.

VII. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE)

§44.
W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, obejmujacy catg dziatalnos¢ Banku okreslona
niniejszym Statutem.

2. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajace sie

do zapewnienia:

(1) skutecznosci i efektywnoséci dziatania Banku,
(2) wiarygodnoséci sprawozdawczoéci finansowej,
(3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i requlacjami wewnetrznymi.

3. Na system kontroli wewnetrznej skfadajg sie:

(
(
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) mechanizmy kontroli ryzyka

) badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi

) audyt wewnetrzny
Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz sprawne dziatanie systemu
kontroli wewnetrznej dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia
Banku.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia
jego adekwatnosc i skutecznosé.
Zadaniem komérki audytu wewnetrznego jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu
zarzadzania Bankiem, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku.
Komdrka audytu wewnetrznego posiada status gwarantujacy niezaleznos$¢ ibezstronnosc
dziatania oraz uprawnienia niezbedne do realizacji zadan.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku okresla Zarzad Banku
w drodze uchwaty zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg.-
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VIIl. PODSTAWOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§45.

Zadania Banku wykonywane sg przez jednostki organizacyjne wyodrebnione w ramach struktury

organizacyjnej Banku.

Struktura organizacyjna Banku obejmuje: departamenty, komitety i inne jednostki okreslone w
regulaminie organizacyjnym Banku.

Zarzad Banku moze tworzyc i likwidowac oddziaty.

Zmiana struktury organizacyjnej wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Regulamin organizacyjny Banku okreslajgcy zakres dziatania i organizacje wewnetrzng Banku
wprowadzany jest uchwatg Zarzgdu Banku.

IX. SPRAWY ROZNE

§46.

Likwidacja Banku przeprowadzona zostanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo bankowe
i Kodeksu Spdétek Handlowych.

§47.

Ogtoszenia Banku wymagane przepisami prawa sg dokonywane w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

§48.

Udzielenie kredytu, pozyczki pienieznej, gwarancji bankowej lub poreczenia cztonkowi Zarzadu Banku albo
Rady Nadzorczej lub osobie zajmujacej stanowisko kierownicze w Banku nastepuje zgodnie z
regulaminem uchwalonym przez Rade Nadzorcza.

Dla celéw niniejszego Statutu:

1.

~Akcjonariusz Kontrolujgcy”

+Akcjonariusz
Mniejszosciowy”

+Akcjonariusz
Wiekszosciowy"

.Grupa”

.Niezalezny Cztonek RN"

§49.

oznacza kazdego akcjonariusza, ktéry w dniu podjecia uchwaty
Walnego Zgromadzenia z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
zmian Statutu dotyczacych Niezaleznych Cztonkéw RN,
posiada, bezposrednio lub posrednio, co najmniej 50%
(pie¢dziesigt procent) wszystkich gtoséw na  Walnym
Zgromadzeniu.

oznacza wszystkich akcjonariuszy niebedacych Akcjonariuszem
Wiekszosciowym.

oznacza akcjonariusza Banku posiadajgcego bezposrednio lub
posrednio, co najmniej, 10% wszystkich akcji w kapitale
zakfadowym Banku.

oznacza Bank i wszystkie podmioty nalezace do grupy
kapitatowej Banku.

oznacza cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego kryteria
niezaleznosci wymienione w Regulaminie Rady Nadzorczej,
zgodnie z kryteriami okreslonymiw ,Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW" (zatgcznik do Uchwaty nr 19/1307/2012
Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r., z pézn. zm.).



6. ,Podmiot Powigzany" oznacza: (i) podmiot lub osobe powigzang z Bankiem w
rozumieniu  MSR 24 Ujawnianie informacji na temat
podmiotéw powigzanych” (Zatgcznik do rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1126/2008 z 3 listopada 2008 r. przyjmujgcego
okreslone miedzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie
zrozporzadzeniem  (WE) nr  1606/2002  Parlamentu
Europejskiego i Rady): (ii) cztonkéw organdw zarzgdzajgcych lub
nadzorujgcych podmiotéw wskazanych w punkcie (i); (iii)
podmiot powigzany, w rozumieniu MSR 24, cztonka, o ktérym
mowa w punkcie (i) powyzej; oraz (iv) kazdy podmiot lub osobe
dziatajgcg w porozumieniu (w rozumieniu Ustawy o Ofercie) z
podmiotami lub osobami wymienionymi w punktach (i) — (iii),
odpowiednio. ,Podmioty Powigzane” nie obejmujg Spoétek
Zaleznych.

7.  .Spétki Zalezne" oznaczajg podmioty, ktére naleza do Grupy, a ktérych transakcje
z Bankiem podlegaja eliminacji wewnatrzgrupowej zgodnie z
par. 4 MSR 24 i nie s3 ujawniane w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy.

8. .Ustawa o biegtych oznacza ustawe z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach
rewidentach” i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym

(Dz.U.2009.77.649 ze zm.).

9. ,Ustawa o Ofercie” oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U.2005.184.1539).-

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W przeprowadzonym jawnym gtosowaniu wazne gtosy oddano z 63 247118 akcji, ktérym odpowiada
64 298 318 gtoséw, co stanowi 80,67% kapitatu zaktadowego Spétki. Oddano 64 298 318 waznych
gtoséw, w tym za uchwatg oddano 64 298 318 gtosdw, przy braku gtoséw przeciw oraz braku gtoséw
wstrzymujacych sie.



