SIMPLE

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Grupy
Kapitatlowej SIMPLE za
2016 rok

(uwzgledniajace wymogi ujawnien dla
Sprawozdania z dziatalnosci Simple S.A.)

Warszawa
data publikacji - 21 marca 2017 r.




SPIS TRESCI

PiSmMO Prezesa ZarzZau ....icuieireirermsrssmssmasmasmasmssmssssssssssmssmassssmssssssssssssssassassassasnasnsssssnssasnans 3
WPrOWAOZENI@ 1ieuieiiuieaiesiesnesnesnasarssssssassassasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssnssnsnns 4
1. Wybrane dane finanSOWEe.....coieuireimmsimasmsssmasmsssmssmsssmasssssmassssssassnsssnssnsssassnnssnssnnsnnnsnn 4
1.1. Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Simple........c.civiiiiiiiiiiiiiiii e 4
1.2.  Wybrane dane finansowe SIMPIE S.A. ...uu i 5
1.3.  Zasady przeliczenia wybranych danych finansowych ..........cccovviiiiiiiiiiiiii e, 6
2. Informacje o Grupie Kapitalowej SImple ......ccoiciimirmmmimmmmimmmmsmesmemssmsssamnn 6
2.1. Powigzania organizacyjne i KapitatOWe.........ccuuiiiuiiiiii e 6
2.2.  Opis dziatalnosci spotek z Grupy KapitatoWej SIMPLE .........cvveeeerreeirrriiinee e e e e eeeessnnnneee e e 7
2.3. Inne inwestycje kapitatowe SImple S.A. ... 8
3. Dzialalno$¢ w okresie SprawozdaWCzZy M. . uuueeesssrimssassssmmnnsssssnssnnsssssnnnnssssssnnnnssssnns 10
C 70 DR @01 £ oo T (11 o Y A U= [H T RN 10
3.2, RYNKI ZDYEU e aaa 16
TG TR 4V, 0| (4= o] o= L1 = o1 = S PP PP P 21
3.4, UMOWY ZNACZGCE ..evuniernnrrnnssrennssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssiessssnssnsanne 22
3.5, UMOWY fIN@NSOWE.....ceeuiiiieeiieieeiiee e e e e s e e ere s e s e e e e e s e e e e s s e e ran s s e e e enn s s eernnn e eerennnsnns 24
3.6.  Objasnienia dotyczgce sezonowoscCi Iub CYKIICZNOSCi...uvvvuuuieeiiieiiiiiiicie e 24
3.7. Istotne zdarzenia po zakonczeniu okresu SprawozdawCzZego ........cevvvreeiirereerreerrrnnniineeeeees 24
3.8. Transakcje z podmiotami POWIGZANYM c...ivuuiiruiieiiiiietie e s e s e s e r e e s ea e eenes 25
4, Sytuacja fiINANSOWA ....ccuiieeireesrresrsessnnsnnsssnnsssasssnnsssas s nns s sasssnnssnnssnnnssnnsssnnssnnssnnnsss 25
4.1.  Grupa Kapitatowa SImPIe.......coceueuiiiieiiie e e e e e e e s e e e e e e e e e e e eeee 25
4.2, SIMPIE S.A. e 30
4.3. Zarzadzenia zasobami fiN@NSOWYMI ....cuuiiuiiieiiie i ea e 34
4.4. Podsumowanie dziatan optymalizacyjnych.........oooirriiiiiiii 34
T T 1 111 o [ 35
4.6. Zobowigzania POZabilanNSOWE .........cccceuuuiirieirnieeeeeenaeseeeenaeseerennssserrnnsserrennasseerennsseenees 36
4.7. Emisja papierOW WartOSCIOWYCH ......uuuuuuiiiiiieeeeeeirsstiiiieeesesesessssssssseessessesssssssssseessessensnnns 36
4.8.  Prognozy WYNiKOW fiNANSOWYCN ......cuuuuuiiiiiiieiiiiirrsiiiieeeseseessssssssnseesseseeessssssnseessesseennnns 36
5. Strategia, perspektywy rozwoju oraz czynniki ryzyka i zagrozenia........cseeeureannns 36
5.1, MiSJa i SErat@gia ..cvuiruiiiiiiiiii i 36
44 SPRAWOZDANIE z dziatalnosci 1 GRUPA KAPITALOWA SIMPLE

Grupy Kapitatowej SIMPLE za 2016 rok



5.2. Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalno$cia Emitenta oraz Grupy Kapitatowej

NS ] )L PP 37
5.3. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Grupa Simple prowadzi

(o paT= =1 oo Ty ol PP P PP PPPPPPPRPPPPR 41
5.4.  Perspektywy rozwoju Na 2017 FOK ......cieuiiiuiiiniiiieein s essers s s s ese s s s sen s enn s s s s ennsennns 44
5.5.  Czynniki rozwoju Emitenta oraz Grupy Kapitatowej Simple........coovvviiiiiiiii e, 45
6. Oswiadczenie w sprawie tadu Korporacyjnego ..........uuueerrmmsssmssssssssssssnnsssssssssssnns 46
6.1.  Stosowany zbidr zasad fadu KOrporaCyjnego......uueeeeiiiiiiiiiiirrrreeeie e s ssssrrrrre e ssannees 46

6.2. Opis gtdwnych cech stosowanych w Grupie Kapitatowej systemdéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania

sprawozdan fiNANSOWYCH ......cciiiiiiiii e 53
6.3. Akcje i akcjonariat SImple S.A. ... e 53
6.4.  Zarzad SImMPIE S.A. .. e e aan 55
6.5. Rada NadzorCza SImPIe ....ccu i e 57
6.6.  Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien

oraz praw Akcjonariuszy i Sposobu ich WyKONyWania...........cceuueiriiiimninnieeriees e eeennns 60
6.7. Opis zasad zmiany statutu SIMPIE S.A......cen i 62
7. Informacje uzupetNiajacCe .uiuirreurmesmrasirnnsrnnssmnssrnassrassrnassrnsssnnssrassennssnnssennssnnssnnnsss 62
7.1.  Informacja nt. istotnyCh pOStEPOWAN.......uuveueriiiiiiiiiiiiririri i raaanaanne 62
7.2. Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych.............cccecunnnns 68
7.3.  Informacje nt. zatrudniEnia... ... 68
7.4, OChroNa SrOAOWISKA . ...eeiiiiiessirrrrrrrerisssssssssrrrrreeseesssssssssnrr e e e e aeessssssssnrrreeeeeeeesssnsnnnnees 69
7.5, Badania | FOZWOG] .uuuuuuuuuuuunruuuuunnsssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnsnnnnnnns 69
7.6, DZIQKAINOSE CSR ....euuuuuueuurrruususssuususssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnssnnnn 70
8. Oswiadczenia Zarzadu SImple S.A.........coireeiiimmmmessmmmmsssrssss s ——. 70
Podpisy 0s0b zarzadzajaCycCh .......ieeiiiiimmmeiiiiinn s 70
[0 = T L= T L= oL 71

44 SPRAWOZDANIE z dziatalnosci ’ GRUPA KAPITALOWA SIMPLE

Grupy Kapitatowej SIMPLE za 2016 rok



Pismo Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Niniejszym mam przyjemnos¢, w imieniu Zarzgdu Spotki SIMPLE S.A., przekaza¢ w Panstwa
rece sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SIMPLE za 2016 rok.

Miniony rok byt dla Grupy czasem duzych zmian i rewolucji, zaréwno w zakresie wewnetrznej
reorganizacji, jak i podejscia do otoczenia rynkowego. Dzieki dogtebnej analizie potencjatu
Grupy i potrzeb rynku, a takze przygotowaniu skonkretyzowanego planu wzmocnienia Grupy
oraz bardzo szybkiemu wcieleniu go w zycie, na koniec okresu sprawozdawczego, udato sie
osiggna¢ wszystkie cele przyjete na 2016 rok. Gtéwnymi zatozeniami, ktére udato nam sie
zrealizowal na przestrzeni ostatnich kilku miesiecy, bylo niewatpliwie: zwiekszenie
przychoddw ze sprzedazy ustug utrzymaniowych, efektowny debiut w sprzedazy dla branzy
kolejowej, zrownowazenie przychodu ze sprzedazy pomiedzy poszczegdlnymi branzami,
wprowadzenie polityki racjonalnego planowania kosztéw, zwiekszenie udziatu wiasnych
specjalistdw w pracach wykonywanych do tej pory przez podwykonawcéw, przemodelowanie
zatozen biznesowych i struktur organizacyjnych Grupy. Realizacja wszystkich powyzszych
dziatan umozliwita nam osiggniecie najwazniejszego celu, czyli wypracowania zysku oraz
ustabilizowania sytuacji finansowej Grupy.

Dzi$ oficjalnie zamykamy drzwi za najtrudniejszym rokiem w historii Grupy Kapitatowe;j i
rozpoczynamy intensywng prace nad realizacjg planu przyjetego na rok 2017. Wierzymy w
to, ze zdobyte doswiadczenie, wieksza S$wiadomos¢, oraz racjonalne i odpowiednio
zaplanowane podejscie do prowadzonych dziatan, wptyng na dalsze stabilne zwiekszanie
przychoddw i rentownosci ze sprzedazy ustug utrzymaniowych i dosprzedazy produktéw do
obecnych Klientéw, oraz podwyzszenie poziomu przychoddw ze sprzedazy na rynku
komercyjnym przy jednoczesnym utrzymaniu poziomu przychodéw z rynku publicznego,
ktoéry byt osiggany w latach 2013-2014. Dodatkowo, bedziemy dazy¢ do wypracowania
podobnego poziomu przychodéw w kazdym kwartale roku i tym samym wyeliminowania
ryzyka ,sezonowosci” a takze kontynuacji dziatan prowadzonych w roku 2016.

Dopetnieniem, stanowigcym gwarancje sukcesu w roku 2017 bedzie dynamiczny rozwdj
korowego dla Grupy systemu SIMPLE.ERP i SIMPLE.IMED oraz wzbogacenie oferty o nowe
rozwigzania.

Mam nadzieje, ze niniejsze sprawozdanie, bedzie stanowito dla Panstwa dowdd na to, ze

Grupa Kapitatowa SIMPLE ma w sobie ogromny potencjat, a zarzadzana w sposéb Swiadomy
i racjonalny stanowi najlepsze pole do inwestycji.

Z powazaniem,

Rafat Wnorowski
Prezes Zarzadu SIMPLE SA

./\.1 SPRAWOZDANIE z dziatalnosci 3 GRUPA KAPITALOWA SIMPLE
Grupy Kapitatowej SIMPLE za 2016 rok



Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Simple za 2016 roku zawiera
informacje, ktorych zakres zostat okreslony w § 91 - 92 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych [...] (Rozporzadzenie).

Skonsolidowany raport roczny, ktdérego elementem jest ww. sprawozdanie finansowe oraz
niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci zostato sporzadzone na podstawie § 91 oraz § 92 w zwigzku
z ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 § 82 Rozporzadzenia.

Na podstawie §83 ust. 7 Rozporzadzenia w ramach niniejszego sprawozdania zamieszczone
zostaty réwniez ujawnienia informacji wymagane dla Sprawozdania z dziatalnosci Jednostki
Dominujacej o ktérym mowa w §91 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia.

Sprawozdania finansowe roczne za 2016 r. zostaty przygotowane zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”) w ksztalcie zatwierdzonym przez Unie
Europejskg (,UE”). MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (,RMSR”) oraz Komisje ds. Interpretacji
Sprawozdawczosci finansowej (,IFRIC").

O ile nie wskazano inaczej dane finansowe przedstawione w skréconych sprawozdaniach
finansowych zostaty wyrazone w tys. ziotych.

1. Wybrane dane finansowe

1.1. Wybrane dane finansowe Grupy Kapitalowej Simple

Pozycja tys. zi tys. EUR
2016 2015 2016 2015

Przychody ze sprzedazy 35 820 45 077 8 186 10 772
Zysk z dziatalnosci 1 555 -5 247 355 -1 254
operacyjnej
Zysk za okres 1222 -5618 279 -1 342
sprawozdawczy brutto
Zysk za okres 624 -5 400 143 -1 290
sprawozdawczy netto
Srodki pieniezne netto z 6 027 2524 1377 603
dziatalnosci operacyjnej
Srodki pieniezne netto z -3 451 -3 441 -789 -822
dziatalnosci
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z -2 426 -674 -554 -161
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dziatalnosci finansowe;j

Srodki pieniezne na koniec 767 617 175 147
okresu
Pozycja tys. zt tys. EUR
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Aktywa trwate 20 242 17 742 4 575 4163
Aktywa obrotowe 19 267 14 495 4335 3401
Kapitat wiasny 14 273 11 003 3226 2 582
Zobowiagzania i rezerwy na 25 236 21 234 5704 4983
zobowigzania
1.2, Wybrane dane finansowe Simple S.A.
Pozycja tys. zt tys. EUR
2016 2015 2016 2015
Przychody ze sprzedazy 34 226 43 940 7 822 10 500
Zysk z dziatalnosci 3 367 -3 338 769 -798
operacyjnej
Zysk za okres 3090 -3021 706 -722
sprawozdawczy brutto
Zysk za okres 2493 -2 956 570 -706
sprawozdawczy netto
Srodki pieniezne netto z 6 187 1504 1414 359
dziatalnosci
operacyjnej
Srodki pieniezne netto z -3772 -1 937 -862 -463
dziatalno$ci
Inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z -2 417 154 -552 37
dziatalnosci finansowej
Srodki pieniezne na koniec 121 123 28 29
okresu
Pozycja tys. Zt tys. EUR
31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015
Aktywa trwate 20 009 18 388 4523 4315
Aktywa obrotowe 19 486 12795 4 405 3002
Kapitat wiasny 15981 10 842 3612 2544
Zobowigzania i rezerwy na 23 514 20 341 5315 4773

zobowigzania
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1.3. Zasady przeliczenia wybranych danych finansowych
Pozycje dotyczace aktywdw i pasywdw na koniec okresu sprawozdawczego i analogicznego w
okresie poprzednim przeliczono wedtug S$redniego kursu ogtoszonego na ostatni dzien
bilansowy przez NBP.

Kurs ten wynidst:

= kurs obowigzujacy w dniu 31 grudnia 2016 roku 1 EUR =4,4240 PLN
= kurs obowigzujgcy w dniu 31 grudnia 2015 roku 1 EUR = 4,2615 PLN

Pozycje dotyczace sprawozdania z catkowitych dochoddéw oraz sprawozdania z przeptywoéw
pienieznych przeliczono wedtug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng Srednich kurséw
ogtaszanych przez NBP obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca. Kurs ten wynidst:

= w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku 1 EUR =4,3757 PLN
» w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku 1 EUR = 4,1848 PLN

2. Informacje o Grupie Kapitatowej Simple

2.1. Powigzania organizacyjne i kapitatowe
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Grupy, wedtug dziatdw Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), jest dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania (branza informatyczna).
Wszystkie spdtki wehodzace w sktad Grupy doskonale uzupetniajg zaréwno kompetencje jak i
oferte produktowg Jednostki Dominujgcej. Dzieki temu GK SIMPLE realizuje projekty
regionalne i tworzy oprogramowanie oraz aplikacje indywidualne dla najwiekszych instytucji
i najbardziej znanych marek w kraju.

W sktad Grupy Kapitatowej na koniec okresu sprawozdawczego oraz na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu wchodzity nastepujace jednostki:

. Simple S.A. — jednostka dominujgca
o Simple Invest Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie — jednostka bezposrednio
zalezna (100% udziat Simple S.A. w ogdlnej liczbie gtosow)
. Simple Locum Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie - jednostka posrednio
zalezna (100% udziat Simple S.A. w ogdlnej liczbie gtosow)
. Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu — jednostka
posrednio zalezna.
Czas trwania wszystkich spdtek wchodzacych w skiad Grupy Kapitatowej Simple jest
nieoznaczony. Wszystkie ww. spofki zalezne konsolidowane sg metodg petna.

W 2016 r. nie miaty miejsca zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej Simple.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego tj. w dniu 27 stycznia 2017 r. Emitent zawart z
czterema osobami fizycznymi bedgcymi strong sprzedajacg weczesniejszych umoéw nabycia
przez Emitenta udziatéw w Medinet (facznie Sprzedajacy) umowy nabycia od kazdej z tych
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0sob po 40 udziatdw w Medinet tj. tgcznie 160 udziatdéw w tej spotce. Przeniesienie wiasnosci
nabytych udziatéw nastgpito w dniu zawarcia uméw. Zawarcie ww. umow zwigzane jest ze
zobowigzaniem Emitenta do nabycia od Sprzedajgcych docelowo wszystkich udziatdow w

Medinet. W zwigzku z zawarciem ww.

uméw Emitent posiada bezposrednio 160 udziatéw w

Medinet a z uwzglednieniem posredniego stanu posiadania tj. za posrednictwem spofki
zaleznej Simple Invest sp. z 0.0. (ktéra posiada 680 udziatdbw Medinet) Emitent posiada
tgcznie 840 udziatdbw w Medinet, ktdére stanowig 84% kapitatu zaktadowego/ogdinej liczby

gtoséw w tej Sporki.

Ponizej zaprezentowano strukture Grupy Kapitatowej Simple na dzien sporzadzenia

niniejszego raportu.

SIMPLE S.A.

SIMPLE INVEST
Sp.zo0.0.
e— — —
SIMPLE MEDINET Systemy
Locum Informatyczne
Sp.zo.o. Sp.zo.0. W Spoka dorinijacs

Spoiki zalezne

—_—

SIMPLE posiada oddziat w Rzeszowie, ul. Rejtana 53A, 35-326 RzeszOw oraz odziat w
Katowicach, ul. J. Gallusa 10/13, 40-594 Katowice.

W 2016 roku nie miaty miejsca istotne zmiany w zasadach zarzadzania Grupg Kapitatowg
Simple oraz przedsiebiorstwem Emitenta.

2.2,
Simple S.A.

Simple S.A.

Opis dziatalnosci spotek z Grupy Kapitatlowej SIMPLE

jest spotka, specjalizujgcy sie w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan BI,

systemdw do zarzadzania relacjami z klientami CRM, informatycznych klasy ERP oraz
systemow do zarzadzania procesami BPM. SIMPLE to znak rozpoznawczy szerokiej rodziny

rozwigzan informatycznych wspomagajacych zarzadzanie obszarami:
towarowego, personelu, procesu budownictwa, produkdji,
Od ponad 25 lat dostarczamy wyspecjalizowane ustugi integracji rozwigzan

z klientami.

finanséw, obrotu
tancucha dostaw czy relagji

informatycznych i doradztwa biznesowego.

Simple Invest sp. z o0.0.
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Simple Invest jest podmiotem dziatajgcym od 2013 roku. Podmiot ten posiada udziaty w
spotkach Simple Locum sp. oraz Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. W 2015 roku
Simple Invest przejeta spdtke BAZUS sp. z 0.0. W zwigzku z przejeciem ww. podmiotu Simple
Invest posiada Zintegrowany System Informatyczny BAZUS wspomagajacy efektywne
zarzadzanie, administrowanie i organizacje pracy w uczelniach.

Simple Locum Sp. z o.0.

Simple Locum Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie jest wtascicielem budynku biurowego w
Warszawie przy ulicy Bronistawa Czecha 49/51. Budynek w catosci wynajmowany jest na
potrzeby Grupy Simple.

Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.

Medinet Systemy Informatyczne to podmiot funkcjonujgcy w Grupie Kapitatowej od 2014
roku. W marcu 2014 roku zostata zawarta umowa sprzedazy udziatdw oraz umowa
przedwstepna zbycia udziatéw na mocy, ktdrych Spotka nabyta udziaty stanowigce 52,4%
udziatow w Medinet Systemy Informatyczne oraz zobowigzata sie do nabycia w kolejnych
latach 2015-2017 do 100% udziatéw w tym podmiocie. Kolejne udziaty w Medinet Systemy
Informatyczne zostaty zakupione w kwietniu 2015 r. Wszystkie udziaty zakupione przez
Simple zostaly nastepnie przekazane do Simple Invest. Aktualnie, na dzien publikagiji
niniejszego sprawozdania, Simple posiada bezposrednio 160 udziatbw w Medinet a z
uwzglednieniem posredniego stanu posiadania tj. za posrednictwem spoétki zaleznej Simple
Invest sp. z 0.0. (ktdra posiada 680 udziatow Medinet) Emitent posiada tgcznie 840 udziatow
w Medinet, ktére stanowig 84% kapitatu zakladowego/ogolnej liczby gtosdéw w tej Spotki.

Dziatalno$¢ Medinet Systemy Informatyczne opiera sie na tworzeniu i wdrazaniu
nowoczesnych rozwigzan informatycznych wspomagajacych prace i zarzadzanie jednostkami
ochrony zdrowia. W ofercie Medinet Systemy Informatyczne znajdujg sie wyspecjalizowane
produkty obejmujace w szczegdlnosci zintegrowane oprogramowanie medyczne (HIS,
RIS/PACS, teleradiologia), oprogramowanie do rozliczen z NFZ, oprogramowanie zarzadcze
SIM (system informowania kierownictwa) oraz rozwigzania specjalizowane dla rehabilitacji,
radioterapii, chemioterapii i aptek szpitalnych.

2.3. Inne inwestycje kapitatlowe Simple S.A.
Na koniec okresu sprawozdawczego oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Simple
posiadata réwniez udziaty w nastepujacych jednostkach:

e Softeam sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie — udziat Simple w kapitale zakladowym to

50,24% co odpowiada 25,18% udziatowi w ogodlnej liczbie gtoséw (wartos¢ ksiegowa
udziatow na koniec grudnia 2016 r. wynosi 53 tys. zt);

e Simple sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej — udziat Simple w ogdlnej liczbie
gtoséw w 19,51% (wartos$¢ ksiegowa udziatéw na koniec grudnia 2016 r. wynosi ok.
10 tys. zb).
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W spétkach tych Simple S.A. dysponuje mniej niz potowg gtoséw na mocy uméw z innymi
inwestorami, nie posiada zdolnosci kierowania politykg finansowg i operacyjng tych jednostek
gospodarczych na mocy statutu lub umowy, nie posiada zdolnosci mianowania i odwotywania
cztonkdw zarzadu lub organu zarzadzajgcego oraz nie dysponuje wiekszoscig gtoséw na
posiedzeniach Zarzadu lub organu zarzadzajacego.

SIMPLE SA co prawda posiada bezposrednio ponad 20% gtoséw w spétce Softeam Sp. z 0.0.,
nie oznacza to jednak, ze wywiera znaczacy wptyw na te spotke. Tres¢ umowy Spotki Softeam
Sp. z 0.0. wykazuje, iz wszelkie decyzje dotyczace dziatalnosci tej spdtki nalezg do
kompetencji Zarzadu tej spotki. SIMPLE SA nie posiada w stosunku do Softeam Sp. z o0.0. i
Simple Sp. z 0.0. uprawnien do:

e zasiadania w zarzadzie lub réwnorzednym organie zarzadzajgcym w jednostek;

udziatu w tworzeniu polityki jednostek, w tym udziat w podejmowaniu decyzji w
e sprawie dywidend lub innych metod podziatu zysku (wymagana do tego jest wiekszos¢
gtosow);
e wzajemnej wymiany personelu kierowniczego; lub
e udostepniania informacji technicznych o zasadniczym znaczeniu.
Majac powyzsze na uwadze zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowos$ci podmioty te
nie sg jednostkami zaleznymi jak réwniez nie sg to jednostki stowarzyszonej tym samym

wyniki finansowe tych podmiotdw nie sg konsolidowane w ramach sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Emitenta.

Softeam sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie jest podmiotem dostarczajgcym rozwigzania
informatyczne dla matych $rednich firm oraz dla szkdt wyzszych i jednostek opieki
zdrowotnej. Simple Sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej to z kolei producent autorskich
rozwigzan BPM/CRM, HCM, BI czy APS.

Poza wskazanymi powyzej jednostkami Simple nie posiada innych inwestycji.
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3. Dzialalno$s¢ w okresie sprawozdawczym

3.1. Opis produktow i ustug
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spdétki dominujacej jest dziatalno$¢ w zakresie
oprogramowania informatycznego oraz dystrybucja sprzetu komputerowego

Ponizej zamieszczono informacje nt. gtéwnych produktdw oraz ustug oferowanych przez GK
SIMPLE.

SIMPLE.ERP

Platforma zbudowana jest w technologii komponentowej, co ulatwia rozszerzanie jej
funkcjonalnosci o nowe elementy - moduty, zgodnie z aktualnymi potrzebami Klienta.

Jest podstawowym produktem w ofercie Spotki
dominujgcej SIMPLE.ERP jest Zintegrowanym Systemem
Informatycznym zapewniajgcym spojng i kompleksowg
obstuge procesdw gospodarczych w catym zakresie
prowadzonej  dziatalnosci.  Elastyczno$¢,  otwarta
architektura oraz bogata funkcjonalno$¢ systemu,
umozliwiajg realizacje wszystkich proceséw zachodzacych
w instytucjach dziatajgcych na rynku publicznym:
Uczelniach  Wyzszych, Jednostkach  Medycznych,
Instytutach Badawczych, Jednostkach Rzagdowych oraz w
$rednich i duzych przedsiebiorstwach o rdéznorodnych
profilach: Produkcyjnym, Handlowo - Ustugowym czy
Budowlanym. W ramach rozwigzan SIMPLE opartych na
podstawowym produkcie SIMPLE.ERP wyrdznia sie
systemy dedykowane dla branz: budowlanej,
produkcyjnej,  handlowej, ustugowej,  medycznej,
edukacyjnej oraz naukowo-badawcze;j.

0a 93180 ANZD

O NOwy,
N 9y
S

SIMPLE.BUD

jest to system, ktdéry powstat na bazie systemu SIMPLE.ERP i zawiera rozwigzania poswiecone
firmom budowlanym. Wspiera petng obstuge procesu realizacji kontraktu, od etapu
ofertowania i kosztorysowania poprzez budzetowanie, rejestracje umoéw oraz ewidencje
realizacji, az po controlling i koncowe rozliczenie inwestycji. Bogaty zestaw rozwigzan systemu
SIMPLE.BUD oraz do$wiadczenia zebrane przez Grupe podczas wdrazania tego rozwigzania
powoduja, ze Grupa z powodzeniem rozszerza dziatalno$¢ w zakresie dostarczania rozwigzan
informatycznych dla firm budowlanych.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci produktu SIMPLE.BUD jest nagrodzenie Medalem
Europejskim, statuetkg TOPBUILDER oraz wyrdznienie w konkursie Orty Polskiego
Budownictwa w kategorii Oprogramowanie dla budownictwa
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SIMPLE.PROD

To platforma przeznaczona do wsparcia obstugi procesu produkcyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem obstugi technologii, struktury BOM i zlecern produkcyjnych. System posiada
zaawansowane rozwigzania dedykowane firmom produkcyjnym zwtaszcza w takich obszarach
jak techniczne przygotowanie produkcji, tworzenie ofert handlowych, zarzadzanie
dokumentacjg techniczng i projektowa, obstuga zamodwien od klientdow, planowanie i
harmonogramowanie zlecen, bilansowanie zdolnosci produkcyjnych i pokrycia materiatowego,
zarzadzanie logistykg, uruchamianie produkcji, generowanie dokumentacji warsztatowej,
ewidencja i rozliczenie zlecen w tym karty pracy dla zasobéw maszyna-cztowiek i rozliczenie
zuzycia materiatéw, kontrola jakosci, planowanie transportu, obstuga zlecen wysytkowych z
integracjg z przewoznikami i kurierami, obstuga reklamacji. Zaawansowane mechanizmy
automatow ksiegujgcych pozwalajg na rozliczanie kosztdw miedzywydziatowych z uzyciem
wskaznikéw lub rozdzielnikow kosztéw co daje mozliwos¢ przekrojowych analiz rentownosci
produkcji. Obszar udostepnia w czasie rzeczywistym aktualne informacje o stanach
magazynowych, statusach proceséw produkcyjnych, biezacej sprzedazy, zakupach i finansach
co pomaga w podejmowaniu trafnych decyzji i maksymalizacji zyskéw. Dzieki rozbudowanym
mechanizmom $ledzenia partii, nadawaniu numerédw partii i serii, numeréw badan
laboratoryjnych obszar wspiera systemy zarzadzania jakoscia.

Platforma SIMPLE.PROD otrzymata MEDAL EUROPEJSKI oraz dwukrotnie pozwolita Grupie
SIMPLE otrzymac tytut ,Najlepszy dostawca IT dla przemystu -w kategorii ERP/MRP II (system
polski) - producent”

SIMPLE.iMED

Jest to dedykowane placéwkom medycznym rozwigzanie, ktére dzieki potgczeniu systemoéw
klasy ERP, PACS, HIS, RIS, Apteka, Teleradiologia i Rehabilitacja, obejmuje swojg
funkcjonalnoscig wszystkie procesy zachodzace w szpitalach i przychodniach. Jest jednym z
niewielu tak kompleksowych i bogatych funkcjonalnie rozwigzan dostepnych na rynku. Jako
jedyny producent oferujemy zintegrowany system do czesci medycznej jak i administracyjno
— zarzadczej, oparty o jednolitg i najpopularniejsza baze danych - MICROSOFT SQL.

W czesci medycznej odpowiada za sprawny przeptyw wszystkich informacji medycznych
zwigzanych z przebiegiem leczenia kazdego pacjenta od momentu pojawienia sie go w szpitalu
az do zakonczenia leczenia. System jest interaktywng baza danych z dostepem on-line przez
dowolng przegladarke internetowq, pozwalajacg na prowadzenie rejestracji pacjenta, przyjec,
historii choroby, wypisdw, zlece. Taki przeptaw informacji pozwala nie tylko sprawnie
gromadzi¢ dane medyczne ale réwniez umozliwia ich prezentacje w formie raportow
zdefiniowanych przez uzytkownika.

W czesci administracyjnej wspiera obstuge jednostki medycznej z uwzglednieniem m.in.:
obstugi proceséw finansowych, kontroli kosztéw, budzetdw i czasu pracy pracownikow.
Posiada takze mozliwos¢ definiowania planu rzeczowo-finansowego oraz wspomaga
zarzadzanie zakupami z definiowaniem specyfikacji przetargowej. System posiada
rozbudowane raportowanie i pozwala na natychmiastowe dostarczenie informacji do
uprawnionych uzytkownikdw.
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Platforma SIMPLE.IMED zostata nagrodzona Srebrng Statuetkg w konkursie Perty Medycyny.
SIMPLE.EDU

SIMPLE.EDU to system informatyczny kompleksowo wspierajacy zarzadzanie uczelnig
w zakresie obstugi proceséw dydaktycznych i administracyjnych. System posiada
zaawansowane rozwigzania dedykowane zarzadzaniu uczelnig w aspektach obstugi studentow
i dydaktykdw, planowania zajec i ich rozliczania, planowania i wykonania budzetéw, kontroli
kosztdw na poziomie kierunkéw, typdw i rodzajéw studidow, prowadzonych projektéw
badawczych, grantdéw lub jednostek organizacyjnych. Zaawansowane mechanizmy automatow
ksiegujgcych pozwalajg na rozliczanie kosztéw z uzyciem wskaznikdw lub rozdzielnika kosztow
oraz na pobieranie parametrow z plikdw i systeméw zewnetrznych. Cato$¢ rozwigzania jest
zintegrowana i oparta o jednolite Srodowisko pracy. Rozwigzanie SIMPLE.EDU pozwala
sprawnie gromadzi¢ i przetwarzac informacje o studentach, umozliwiajgc podnoszenie jakosci
obstugi. Dzieki zaawansowanym narzedziom analitycznym, ktére sg niezbedne w procesie
podejmowania decyzji, pracownicy uczelni otrzymujg wiarygodne dane w chwili, gdy sg one
najbardziej potrzebne. Zastosowanie SIMPLE.EDU umozliwia takie zarzadzanie personelem, w
ktorym pracownicy tworzg jeden zintegrowany zespdt, niezalenie od tego, czy petnig obowigzki
edukacyjne, administracyjne, czy techniczne.

Dedykowane edukacji rozwigzanie SIMPLE.EDU zostato uznane za najlepsza platforme dla
Uczelni Wyzszych i zostato nagrodzone Drogowskazem Cyfrowej Polski w kategorii:
Rozwigzania dla Uczelni. W 2012 roku przyznano platformie SIMPL.EDU Medal Europejski,
potwierdzajgc wysokg jakos¢ produktu.

SIMPLE.ERP dla Instytutow

to nowoczesny system informatyczny kompleksowo wspierajacy zarzadzanie Instytutem w
zakresie obstugi procesdw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych. To narzedzie
wspierajace w codziennych obowigzkach pracownikéw, ktére posiada specjalizowane funkcje
wspierajgce procesy przygotowywania sprawozdan na potrzeby ministerstw lub innych
podmiotdw zewnetrznych. SIMPLE.ERP wraz z systemem obiegu dokumentdw, portalem
pracowniczym, HCM oraz platformg analiz biznesowych SIMPLE.BI tworzy kompleksowe
rozwigzanie wspierajgce zarédwno w zakresie funkcji administracyjnych jednostki (w tym
zarzadzania majatkiem, obstuge delegacji i wnioskéw urlopowych z poziomu portalu
pracowniczego) jak i planowania, rozliczania budzetow projektdow oraz poszczegdinych
komorek organizacyjnych. Umozliwia to nadzorowanie procesu realizacji zakupow (takze w
ramach zamodwien publicznych) oraz planowania i rozliczenia czasu pracy pracownikdw.

SIMPLE.TRADE

umozliwia petng automatyzacje procesdéw zakupu, sprzedazy i obstugi magazynowej
poczgwszy od momentu pozyskania potencjalnego Klienta i rejestracji zdarzen z nim
zwigzanych, poprzez etap przygotowania oferty i powigzania jej z dostawami, produkcjg
towardw, po sprzedaz i wydanie z magazynu. Wspomaga procesy sprzedazy internetowej B2B
i B2C, obstuge posprzedazowaq, zarzadzanie transportem, reklamacje i serwis. Wszystkie
niezbedne transakcje sg automatycznie rejestrowane w module finansowo-ksiegowym. Dzieki
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kompletnej obstudze procesu sprzedazy mozliwe sg analizy z zakresu planowania i prognozy
sprzedazy, Sledzenie wynikdw sprzedazy i obstugi Klienta oraz ocena aktywnosci i wydajnosci
biznesowej. Tak rozbudowany funkcjonalnie system daje mozliwos¢ biezgcego dostepu do
zawsze aktualnych informacji, ktére sg podstawg do podejmowania trafnych decyzji
biznesowych. Platforma SIMPLE.TRADE doskonale wspomaga dziatania  marketingowe.

Umozliwia planowanie, realizacje i analize wszystkich aktywnosci marketingowych.
Zintegrowana aplikacja daje doskonaty obraz biznesu, umozliwiajgc tym samym podejmowanie
wihasciwych decyzji oraz kierowanie procesami marketingowymi w sposdb kompleksowy.
System utatwia prace zaréwno firmom dziatajgcym w jednej lokalizacji, jak i wielooddziatowym
przedsiebiorstwom o0 rozproszonej strukturze. Wspotpracuje z drukarkami fiskalnymi,
czytnikami koddw kreskowych oraz najnowszymi urzgdzeniami mobilnymi.

SIMPLE.GOV

To oprogramowanie klasy ERP dla sektora publicznego. Powstato z myslg o instytucjach
publicznych. SIMPLE.GOV to platforma wspomagajgca rézne aspekty dziatalnosci instytuciji,
takie jak: wspomaganie zarzadzania finansami i budzetami, majatkiem trwatym oraz zasobami
ludzkimi. Posiada oprogramowanie portalowe do obstugi elektronicznego obiegu dokumentow
i spraw, w tym standardowego obiegu korespondencji zwigzanego z kancelarig i
sekretariatami, jak i niestandardowego wspomagajgcego wykonywanie specyficznych zadan
dla konkretnej instytucji. System kompleksowo i skutecznie wspiera organizacje procesow
obstugi zamoéwien publicznych wraz z automatycznym publikowaniem danych do serwiséw BIP.
Dzieki zastosowaniu rozwigzania SIMPLE.BI, system dostarcza narzedzia do rozbudowanego,
wielopoziomowego budzetowania catosci instytucji, jak i poszczegdlnych departamentdw,
pionéw, komorek oraz projektow wraz z wielowymiarowymi analizami i symulacjami
finansowymi. Umozliwia to kadrze zarzadzajacej rzetelng podstawe do podejmowania trafnych
decyzji. SIMPLE.GOV skutecznie wspiera proces zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie kadr
i pfac, dotyczacym obowigzkdw zwigzanych z ewidencjg i kodeksem pracy, usprawnia obieg
wnioskow kadrowych, umozliwia zarzadzanie kompetencjami i wyznaczaniem $ciezek kariery
pracownikow.

SIMPLE dla TRASPORTU I LOGISTYKI

Rozwigzanie jest wsparciem dla firm realizujgcych wszelkiego rodzaju ustugi transportowe.
Przemieszczanie tadunkéw przy uzyciu réznych $rodkéw transportu wymaga skutecznego
planowania oraz efektywnego ekonomicznie zrealizowania zlecenia. Przedsiebiorstwa
$wiadczace ustugi transportowe, badz tez posiadajgce flote samochodowg (osobowe,
ciezarowe, sprzet budowlany, itp.), majg Swiadomo$¢ generowanych kosztéw, naduzy¢ oraz
probleméw wynikajgcych ze ztego planowania transportu. Dlatego tez coraz czeSciej do
planowania transportu i optymalizacji kosztéw wykorzystuje sie odpowiednie narzedzia
informatyczne. Aplikacja oferowana przez Grupe SIMPLE zapewnia dostep do informacji na
temat lokalizacji pojazdu, umozliwia nadzorowanie wybranych parametréw jego pracy, np.:
dotyczacych pracy silnika (obroty), aktualng predkos¢, planowane i nieplanowane postoje,
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zuzycie paliwa, tankowanie, uruchomienie badz dezaktywacje alarmu, otwarcie przestrzeni
tadunkowej, temperature, itp. Przede wszystkim skutecznie zmniejsza koszty utrzymania floty.

SIMPLE.SPRINT

Specjalnie z myslg o potrzebach firm z sektora MSP, Grupa stworzyta dedykowany, catkiem
nowy produkt - SIMPLE.SPRINT. Platforma posiada obszary zapewniajgce sprawng obstuge i
zarzadzanie wszystkimi procesami zwigzanymi ze sprzedazg, zamdwieniami, produkcja,
magazynami, logistyka, finansami czy personelem. Duzg zaletg systemu SIMPLE.SPRINT jest
mozliwos$¢ jego parametryzacji oraz ukierunkowanie procesoéw i funkcjonalnosci do potrzeb
przedsiebiorstw z sektora MSP. Odpowiednie wywazenie korzysci i mozliwosci rozwigzania
zapewnia rownowage w firmie, a dostep do biezacych danych finansowych umozliwia jej
rozwdj i wzrost. Wdrozenie platformy SIMPLE.SPRINT umozliwia, w krotkim czasie i z
wykorzystaniem optymalnych zasobdéw, implementacje systemu w odpowiednim dla firmy
standardzie, co w znaczny sposdb wptywa na redukcje kosztow inwestyciji.

Redakcja Gazety Finansowej w plebiscycie ,Najlepsze Produkty dla Biznesu 2012", po raz
kolejny w kategorii Oprogramowanie wyrdznita produkt SIMPLE S.A. ,ZA PRODUKT
SIMPLE.SPRINT STWORZONY SPECJALNIE Z MYSLA O POTRZEBACH SPOLEK Z SEKTORA
MSP”

SBIZNES

SBIZNES, to system informatyczny, ktdry powstat z mysla o mikro, matych i rozwijajacych sie
przedsiebiorstwach oraz instytucjach uzytecznosci publicznej takich jak muzea, obiekty
sportowe, biura rachunkowe, hotele czy obiekty z kontrolg dostepu. System oprécz
podstawowych obszaréow zwigzanych z rozliczaniem kosztow sprzedazy, magazyndw,
ksiegowosci i personelu, obstuguje rowniez rezerwacje hotelowe, sprzedaz biletéw czy kart
dostepowych. Jego bogata funkcjonalno$¢ zapewnia petng obstuge i zwiekszenie efektywnosci
prowadzonej dziatalnosci, pozostajgc przy tym intuicyjnym i prostym w obstudze systemem
nawet dla niedoswiadczonych uzytkownikow komputeréw. sBIZNES jest odpowiedzig Grupy
SIMPLE na rosngce potrzeby mikro, matych i rozwijajagcych sie firm, ktore szukajg
odpowiedniego systemu umozliwiajgcego im sprawne i efektywne kontrolowanie i zarzadzanie
wszystkim aspektami prowadzonej dziatalnosci. Program powstat na bazie sprawdzonego przez
tysigce klientdw, pierwszego w Polsce zintegrowanego systemu SIMPLE-BUSSINESS.

Uzupetnieniem oferty sg nastepujgce systemy.

BI.EXPERT powered by QLIK bedgacy samoobstugowa, intuicyjng platformg analityczng, za
pomoca ktdrej kazdy w organizacji moze z tatwoscig tworzy¢ spersonalizowane raporty oraz
dynamiczne dashbordy, system SIMPLE.HCM, ktdry jest narzedziem do zarzadzania miekkimi
i twardymi procesami HR, SIMPLE.APS do szczegétowego planowania procesu produkcyjnego,
SIMPLE.EOD, ktéry stuzy do peinej automatyzacji obiegu dokumentdéw oraz pozwala
zarzadzaé, katalogowac i udostepnia¢ dokumenty i informacje z nimi zwigzane droga
elektroniczna.

Grupa SIMPLE $wiadczy rowniez ustugi konsultingowe oraz realizuje projekty na zamowienie
zwigzane z tworzeniem na zlecenie dedykowanego oprogramowania.
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Ustugi wdrozeniowe

Wraz z dostarczaniem oprogramowania klasy ERP, Grupa SIMPLE oferuje komplet ustug w
zakresie wdrozen obejmujgcych analize potrzeb klientéw, konfigurowanie oprogramowania,
szkolenia oraz opieke powdrozeniowg. Grupa oferuje rowniez doradztwo biznesowe oraz w
zakresie infrastruktury teleinformatycznej.

Rozwigzania indywidualne

Kompetencje merytoryczne i technologiczne oraz do$wiadczenie zgromadzone podczas
realizacji wielu projektow, pozwalajg Grupie SIMPLE oferowac klientom rozwigzania
indywidualne w najnowoczesniejszych technologiach informatycznych. Grupa stawia na
zwiekszenie udziatu rozwigzan indywidualnych w strukturze przychodéw. Sprzedaz wtasnych
produktéw oraz dostarczanie kompleksowych réwniez dedykowanych rozwigzan w oparciu o
swojg baze produktowg oraz rozwigzania stworzone na zamdwienie to podstawy strategii
Grupy SIMPLE na przysztoSc.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. przychoddw netto ze sprzedazy w latach 2014-2016
— struktura z podziatem na rodzaje produktow

Sprzedaz z podzialem na rodzaje produktéw w 2015
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Sprzedaz z podziatem na rodzaje produktéw w 2016
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Z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (szerokie zréznicowanie zrédet przychodéw w
szczegodlnosci w odniesieniu do rodzajowej oraz branzowej dywersyfikacji Swiadczonych
ustug) Emitent nie zamieszcza iloSciowej prezentacji sprzedazy w kolejnych latach.

3.2. Rynki zbytu
Obszar dziatalnosci Grupy

Dziatalno$¢ Spotki SIMPLE S.A. koncentruje sie na wdrazaniu systeméw dedykowanych
wspomagajacych zarzadzanie przedsiebiorstw. Oferta obejmuje stworzenie oraz sprzedaz
oprogramowania, ustugi wdrozeniowe, szkoleniowe i eksploatacyjne, sprzedaz sprzetu
komputerowego i sieciowego oraz doradztwo informatyczne, techniczne i biznesowe.

Grupa SIMPLE kieruje swojg oferte gtdwnie do Srednich i duzych przedsiebiorstw, korzystajac
z produktow wiasnych oraz firm partnerskich. Spoétka dominujgca wykonuje réwniez
oprogramowanie pod konkretne zamdwienia klienta. Rozwigzania Grupy SIMPLE s3
uniwersalne, co pozwala kierowac je do przedsiebiorstw z wielu branz.

Dziatajgc na rynku krajowym Grupa SIMPLE oferuje kompleksowe rozwigzania informatyczne
dla przedsiebiorstw oraz instytucji pozytku publicznego jak: uczelnie wyzsze, placdwki
medyczne, jednostki naukowo-badawcze i jednostki administracji publicznej. Wykonujac
systemy wspomagajgce zarzadzanie wyzej wymienionymi organizacjami korzysta zaréwno
z produktow wiasnych a takze oprogramowania oraz sprzetu dostarczanego przez dostawcoéw
krajowych i zagranicznych.

Grupa SIMPLE posiada kompleksowe rozwigzania, dedykowane najwiekszym sektorom
polskiej gospodarki. Oferte kieruje do firm o wskazanych ponizej profilach dziatalnosci.

Firmy produkcyjne
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Spotka dominujgca SIMPLE od ponad 25 lat wspiera polskie firmy produkcyjne poprzez
dostarczanie  nowoczesnych  rozwigzan usprawniajgcych  zarzadzanie  produkcja.
SIMPLE.PROD to rozwigzanie przeznaczone do wsparcia obstugi procesu produkcyjnego ze
szczegdlnym uwzglednieniem obstugi technologii, struktury BOM i zlecern produkcyjnych.
System posiada zaawansowane rozwigzania dedykowane firmom produkcyjnym zwtaszcza w
takich obszarach jak techniczne przygotowanie produkcji, tworzenie ofert handlowych,
zarzadzanie dokumentacjg techniczng i projektowa, obstuga zaméwien od klientow,
planowanie i harmonogramowanie zlecen, bilansowanie zdolnosci produkcyjnych i pokrycia
materiatowego, zarzadzanie logistyka, uruchamianie produkcji, generowanie dokumentacji
warsztatowej, ewidencja i rozliczenie zleceh w tym karty pracy dla zasobdw maszyna-
cztowiek i rozliczenie zuzycia materiatdw, kontrola jakosci, planowanie transportu, obstuga
zlecen wysytkowych z integracja z przewoznikami i kurierami, obstuga reklamacji.
Zaawansowane mechanizmy automatow ksiegujgcych pozwalajg na rozliczanie kosztow
miedzywydziatowych z uzyciem wskaznikdéw lub rozdzielnikdw kosztow co daje mozliwosé
przekrojowych analiz rentownosci produkcji. Oprogramowanie Grupy SIMPLE udostepnia w
czasie rzeczywistym aktualne informacje o stanach magazynowych, statusach procesow
produkcyjnych, biezacej sprzedazy, zakupach i finansach co pomaga w podejmowaniu
trafnych decyzji i maksymalizacji zyskow. Dzieki rozbudowanym mechanizmom $ledzenia
partii, nadawaniu numerdw partii i serii, numeréw badan laboratoryjnych SIMPLE.PROD
wspiera systemy zarzadzania jakoscia.

Doswiadczenie Grupy SIMPLE w usprawnianiu procesu produkcyjnego dato odzwierciedlenie
w liczbie zrealizowanych projektéw — z SIMPLE.PROD korzysta ponad 600 firm
produkcyjnych. Odbiorcami oprogramowania sg m.in.: THONI ALUTEC, LODZIARNIE
FIRMOWE GRYCAN, FABRYKA SUBSTANCJI ZAPACHOWYCH POLLENA-AROMA, OKNOPLAST,
FOODCARE, STAL IMPEX, BELL, FABRYKA NARZEDZI KUZNIA czy FABRYKA NARZEDZI
FANAR.

Firmy budowlane

Oferowany przez Grupe SIMPLE system dla sektora budowlanego spotkat sie z duzym
zainteresowaniem w branzy. Platforma wspomaga przedsiebiorstwa w zakresie budzetowania
projektdw, tworzenia harmonogramdéw prac, rejestracji kosztow bezposrednich RMS,
rejestracji kosztdow posrednich oraz rozliczen z inwestorem i podwykonawcami. System jest
w petni zintegrowany z typowym, najczesciej stosowanym oprogramowaniem branzowym.
Doswiadczenie Grupy SIMPLE w procesie informatyzacji w sektorze budowlano -
projektowym dato odzwierciedlenie w liczbie zrealizowanych projektéw — obecnie z
oprogramowania SIMPLE korzysta ponad 270 firm z tego sektora. Odbiorcami
oprogramowania sg m.in. BETOMAX POLSKA S.A., PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE
"EBUD" — PRZEMYStOWKA, MOSTOSTAL ZABRZE GLIWICKIE PRZEDSIEBIORSTWO
BUDOWNICTWA PRZEMYSLOWEGO, PILE ELBUD KRAKOW, COMFORT czy MANSTEL
BEDNARCZYK, SLOWIK, WIACEK.

Firmy ustugowo-handlowe

Grupa SIMPLE od ponad 25 lat z sukcesem prowadzi projekty informatyczne oraz oferuje
szeroki wachlarz rozwigzan dedykowanych dla branzy handlowo-ustugowej. SIMPLE.TRADE
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umozliwia petng automatyzacje proceséw zakupu, sprzedazy i obstugi magazynowej
poczgwszy od momentu pozyskania potencjalnego Klienta i rejestracji zdarzen z nim
zwigzanych, poprzez etap przygotowania oferty i powigzania jej z dostawami, produkcjg
towardéw, po sprzedaz i wydanie z magazynu. Wspomaga procesy sprzedazy internetowej
B2B i B2C, obstuge posprzedazowg, zarzadzanie transportem, reklamacje i serwis. Wszystkie
niezbedne transakcje sg automatycznie rejestrowane w module finansowo-ksiegowym. Dzieki
kompletnej obstudze procesu sprzedazy mozliwe sg analizy z zakresu planowania i prognozy
sprzedazy, $ledzenie wynikdw sprzedazy i obstugi Klienta oraz ocena aktywnosci i wydajnosci
biznesowej. Tak rozbudowany funkcjonalnie system daje mozliwo$¢ biezgcego dostepu do
zawsze aktualnych informacji, ktére sg podstawg do podejmowania trafnych decyzji
biznesowych. Platforma SIMPLE.TRADE doskonale wspomaga dziatania marketingowe.
Umozliwia planowanie, realizacje i analize wszystkich aktywnosci marketingowych.
Zintegrowana aplikacja daje doskonaty obraz biznesu, umozliwiajgc tym samym
podejmowanie wiasciwych decyzji oraz kierowanie procesami marketingowymi w sposdb
kompleksowy. System utatwia prace zaréwno firmom dziatajgcym w jednej lokalizaciji, jak i
wielooddziatowym przedsiebiorstwom o rozproszonej strukturze. Wspdtpracuje z drukarkami
fiskalnymi, czytnikami kodéw kreskowych oraz najnowszymi urzadzeniami mobilnymi.

Na rozwigzanie marki SIMPLE z sektora handlowo-ustugowego zdecydowato sie ponad 580
firm, m.in.: BP POLSKA, SUPER-PHARM, LODZIARNIE FIRMOWE GRYCAN, TOYOTA MOTOR
POLAND COMPANY LIMITED, VISION EXPRESS, POWSZECHNE TOWARZYSTWO
EMERYTALNE PzZU, E.LECLERC, BELL, TNT EXPRESS WORLDWIDE POLAND,
MIEDZYNARODOWY PORT LOTNICZY IM JANA PAWLA II KRAKOW-BALICE, TIKKURILA
POLSKA, EUROAPTEKA, LIBERTY POLAND, STAR TYP SPOTR, TOI TOI SYSTEMY SANITARNE
czy BANK OCHRONY SRODOWISKA.

Podmioty edukacyjne

Z oprogramowania Grupy SIMPLE obecnie korzysta ponad 60 najwiekszych polskich uczelni.
Platforma SIMPLE.EDU to zbidr funkcjonalnosci umozliwiajgcych zarzadzanie procesami
dydaktycznymi, administracyjnymi jak rowniez zarzadczymi. Optymalizuje szereg procesow
zachodzacych na uczelni zapewniajgc wielokierunkowy przeptyw informacji. System posiada
zaawansowane rozwigzania wspomagajgce zarzadzanie uczelnig w aspektach obstugi
studentéw i dydaktykdw, planowania zaje¢ i ich rozliczania, planowania i wykonania
budzetdw, kontroli kosztéw na poziomie kierunkow, typdw i rodzajow studiéw, prowadzonych
projektéw badawczych, grantéw lub jednostek organizacyjnych.

Wérdd uczelni korzystajacych z SIMPLE.EDU znajduje sie m.in.: UNIWERSYTET tODZKI,
SZKOtA GrOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE, POLITECHNIKA
CZESTOCHOWSKA, AKADEMIA MORSKA W GDYNI, UNIWERSYTET MUZYCZNY FRYDERYKA
CHOPINA W WARSZAWIE, UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. K. MARCINKOWSKIEGO W
POZNANIU, UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH, UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO - PRZYRODNICZY IM. JANA I JEDRZEJA SNIADECKICH, UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W LUBLINIE czy AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO W WARSZAWIE.

Podmioty medyczne
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Grupa SIMPLE jako jedna z nielicznych na rynku, oferuje jeden i zintegrowany system do
czesci medycznej jak i administracyjno — zarzadczej, oparty o jednolitg i najpopularniejszg
baze danych -MICROSOFT SQL. Platforma SIMPLE.IMED to dedykowane placéwkom
medycznym rozwigzanie, ktére dzieki pofaczeniu systemdédw klasy ERP, PACS, HIS, RIS,
Apteka, Teleradiologia i Rehabilitacja, obejmuje swojg funkcjonalnoscig wszystkie procesy
zachodzace w szpitalach i przychodniach.

Dzieki wdrozeniom systemu SIMPLE.IMED, ktéry stat sie niezbedny do sprawnego
funkcjonowania Szpitala, a przede wszystkim do prawidtowego zarzadzania jego zasobami,
Grupa SIMPLE na state wpisata sie na liste najczesciej wybieranych dostawcéw systemow
informatycznych. Do grona naszych Klientow nalezg m.in.: CENTRUM ONKOLOGII -
INSTYTUT IM. MARII SKtODOWSKIE] - CURIE W WARSZAWIE, WOJEWODZKI SZPITAL
SPECJALISTYCZNY WE WROCLAWIU, INSTYTUT KARDIOLOGII, WOJSKOWY INSTYTUT
MEDYCZNY, INSTYTUT GRUZLICY I CHOROB PLUC, SWIETOKRZYSKIE CENTRUM
ONKOLOGII W KIELCACH, SWIETOKRZYSKIE CENTRUM RATOWNICTWA MEDYCZNEGO 1
TRANSPORTU SANITARNEGO W KIELCACH, WIELKOPOLSKIE CENTRUM PULMONOLOGII I
TORAKOCHIRURGII W POZNANIU, SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI
ZDROWOTNE]J  MINISTERSTWA  SPRAW  WEWNETRZNYCH W  BIALYMSTOKU,
ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM ONKOLOGII W SZCZECINIE czy INSTYTUT PSYCHIATRII
I NEUROLOGII.

Instytuty badawcze

Spotka dominujgca Grupy SIMPLE jest jedyng na polskim rynku firmg IT z tak duzym
doswiadczeniem w zakresie informatyzacji polskich jednostek naukowo-badawczych. Od
ponad 25 lat dostarczamy kompleksowe rozwigzania informatyczne umozliwiajgce
pracownikom instytutéw efektywne planowanie i rozliczanie projektow, grantéw,
budzetowanie dziatalnosci, zarzadzanie personelem, kontrole finansdéw, zarzadzanie
majatkiem a takze obstuge zaméwien i zakupdw w ramach prowadzonych projektéw.
Oprogramowanie Grupy SIMPLE to nowoczesny system informatyczny kompleksowo
wspierajacy zarzadzanie Instytutem w zakresie obstugi proceséw naukowych, dydaktycznych
i administracyjnych. To narzedzie wspierajgce w codziennych obowigzkach pracownikdw,
ktore posiada specjalizowane funkcje wspierajgce procesy przygotowywania sprawozdan na
potrzeby ministerstw lub innych podmiotéw zewnetrznych. SIMPLE.ERP wraz z systemem
obiegu dokumentéw, portalem pracowniczym, HCM oraz platformg analiz biznesowych
SIMPLE.BI tworzy kompleksowe rozwigzanie wspierajgce zaréwno w zakresie funkcji
administracyjnych jednostki (w tym zarzadzania majatkiem, obstuge delegacji i wnioskow
urlopowych z poziomu portalu pracowniczego) jak i planowania, rozliczania budzetéw
projektdw oraz poszczegolnych komdrek organizacyjnych.

Umozliwia to nadzorowanie procesu realizacji zakupdw (takze w ramach zamdwien
publicznych) oraz planowania i rozliczenia czasu pracy pracownikow.

Ponad 25 Instytutow korzysta z oprogramowania Grupy SIMPLE, nalezg do nich m.in.:
INSTYTUT METEOROLOGII I GOSPODARKI WODNEJ — PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY,
INSTYTUT FIZYKI PAN, INSTYTUT GENETYKI I HODOWLI ZWIERZAT PAN, INSTYTUT
MATEMATYCZNY PAN, INSTYTUT FIZJOLOGII I PATOLOGII SLUCHU, INSTYTUT GRUZLICY
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I CHOROB PLUC, INSTYTUT KARDIOLOGII IM. PRYMASA TYSIACLECIA STEFANA
KARDYNALA WYSZYNSKIEGO, INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. DR MED. JERZEGO
NOFERA, INSTYTUT PSYCHIATRII I NEUROLOGII, WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCZNY,
INSTYTUT GRUZLICY I CHOROB PLUC ODDZIAL. TERENOWY IM. JANA I IRENY RUDNIKOW,
CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUT IM. M. SKLODOWSKIE] — CURIE, PANSTWOWY
INSTYTUT GEOLOGICZNY - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY, INSTYTUT
TECHNOLOGICZNO- PRZYRODNICZY, PRZEMYStOWY INSTYTUT AUTOMATYKI I
POMIAROW PIAP, INSTYTUT BADAWCZY LESNICTWA, INSTYTUT BIOCHEMII I BIOFIZYKI
PAN, CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY — PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY,
INSTYTUT TECHNICZNY WOJSK LOTNICZYCH, INSTYTUT OBROBKI PLASTYCZNEJ CZY
INSTYTUT ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGII WYTARZANIA.

Jednostki rzadowe.

Oprogramowanie klasy ERP dla sektora publicznego - SIMPLE.GOV powstato z myslg o
instytucjach publicznych. Posiadamy wieloletnie doswiadczenie we wspdtpracy z jednostkami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami publicznymi. Znamy potrzeby
branzy nakierowane na sprawno$¢ wykonywania statutowych celdw i misji, rozumiemy, ze
wymagaja one odrebnego traktowania i indywidualnego podejscia. Wykonywanie zadan
publicznych nie jest zawieszone w prozni, obowigzki wynikajace z funkcjonujgcego w Polsce
prawa jak i wyzwania sprawnego zarzadzania zasobami ludzkimi sg naszym zdaniem
kluczowym dla realizowanych celéw instytucji.

Do grona naszych Klientéw nalezg m.in.: MINISTERSTWO ZDROWIA, KRAJOWA IZBA
GOSPODARCZA, BIURO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH czy URZAD MIEJSKI W
BUKOWNIE.

Doswiadczenia Grupy SIMPLE obejmujg takze realizacje systeméw dedykowanych oraz
integracje wszelkich rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie. Kompetencje w zakresie
integracji rozwigzan informatycznych potwierdziliSmy w juz realizowanych duzych i
kompleksowych projektach w sektorze publicznych jak réwniez komercyjnym.

DziatalnoS¢ Grupy Kapitatowej SIMPLE prowadzona jest jedynie na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. Grupa nie stosuje dodatkowego podziatu przychoddw na obszary geograficzne.
Ponizej zaprezentowano przychody ze sprzedazy odpowiednio Spotki oraz Grupy Kapitatowej
wedtug profilu dziatalnosci klienta.
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W 2016 roku Jednostka Dominujgca odpowiadata za sprzedaz we wszystkich wskazanych
powyzej branzach.

Grupa Simple prowadzi dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania i sprzedazy sprzetu
komputerowego oraz $wiadczy ustugi w tym zakresie. Jedyny segment geograficzny stanowi
sprzedaz na terenie kraju, ktéra stanowi 100% przychoddw Grupy.

Grupa wspdtpracuje z wieloma odbiorcami, dzieki czemu nie istnieje ryzyko uzaleznienia od
poszczegodlnych kontrahentdw.

W roku 2016 udziat w przychodach od zadnego odbiorcy nie przekroczyt 10% przychodéw
ze sprzedazy Grupy.

3.3. Rynki zaopatrzenia
Dbajac o kompleksowos¢ oferty, Grupa wspotpracuje z wieloma dostawcami posiadajgcymi
ugruntowang pozycje na rynku oraz cechujgcymi sie rzetelnoscig i wysokg jakoscig
$wiadczonych ustug. Wieloletnia wspdtpraca ze sprawdzonymi kontrahentami zapewnia
korzystne warunki handlowe oraz stabilno$¢ cen produktéw i ustug bedacych przedmiotem
wspOtpracy. Dodatkowo, dtugofalowa wspdtpraca z dostawcami bedacymi jednoczesnie
waznymi partnerami biznesowymi zapewnieniem poczucie bezpieczenstwa dla Klientdw Grupy.

-’ﬁ SPRAWOZDANIE z dziatalnosci GRUPA KAPITALOWA SIMPLE
Grupy Kapitatlowej SIMPLE za 2016 rok 21



W ramach realizacji $wiadczonych ustug Grupa dokonuje zakupdw: infrastruktury
informatycznej (w tym sprzetu informatycznego oraz systeméw bazodanowych) a takze
systemow informatycznych stanowigcych dopetnienie oferty Grupy. Zaopatrzenia Grupa
dokonuje gtdwnie na terenie kraju.

Grupa, korzysta z ustug wielu dostawcéw, rowniez w zakresie tego samego rodzaju produktow
i ustug, tym samym nie wystepuje zjawisko uzaleznienia sie od jednego dostawcy.

W roku 2016 udziat w przychodach od zadnego dostawcy nie przekroczyt 10% przychodéw
ze sprzedazy Grupy.

3.4. Umowy znaczace
Umowy zawarte w toku operacyjnej dziatalnosci Grupy istotne z jego punktu widzenia ze
wzgledu na ich przedmiot i warto$¢ wynagrodzenia oraz firme kontrahenta:

Zawarcie umowy z Koleje Mazowieckie — KM Sp. z o.o0.

W dniu 4 kwietnia 2016 r. zawarto umowe z ,Koleje Mazowieckie — KM” w Warszawie.
Przedmiotem umowy jest dostawa i wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego
wraz z infrastrukturg techniczng w postaci zaprojektowania , wykonania, uruchomienia i
wdrozenia Zintegrowanego Systemu informatycznego w ramach przedsiebiorstwa
Zamawiajgcego, oraz udzielenia licencji, w zakresie i na zasadach opisanych w Umowie. Czas
realizacji zamowienia wynosi 24 miesigce bez serwisu gwarancyjnego. Za nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 3 314 850,00 zt brutto

Zawarcie umowy z Idea Money S.A.

W dniu 4 kwietnia 2016 r. wptynefa podpisana umowa o $wiadczenie ustug faktoringowych
z Idea Money Spotka Akcyjna. W ramach umowy Faktor zobowigzuje sie do statego
Nabywania Wierzytelnosci przystugujacych Faktorantowi od Odbiorcow z tytutu wykonywania
Umoéw Handlowych oraz $wiadczenia innych ustug zwigzanych z Finansowaniem i obstuga
nabywanych wierzytelnosci.

Zawarcie umowy z Sinevia Spotka z o.0.

W dniu 16 maja 2016 r. zawarto umowe z Sinevia Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Nowym Dworze Mazowieckim. Przedmiotem umowy jest dostawa, instalacja i wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Informatycznego wspierajgcego procesy zarzadcze Zamawiajgcego
wraz z dostawg niezbednego sprzetu i oprogramowania w modelu Infrastructure as a Service
(IaaS), szkoleniem uzytkownikédw i administratorow oraz $wiadczeniem serwisu
eksploatacyjnego”. Za nalezyte wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci 4 859 999,99 zt brutto (tj. 3 951 219,49, zt netto). Umowa nie
zawiera warunkow umowy, ktore odbiegajg od warunkdw powszechnie stosowanych dla
umow tego typu.
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Zawarcie umowy z Panstwowg Wyzszg Szkotg Filmowa, Telewizyjng i Teatralng im. Leona
Schillera w todzi

W dniu 16 sierpnia 2016 r. zawarto umowe z Panstwowg Wyzszg Szkotg Filmowa, Telewizyjng
i Teatralng im. Leona Schillera w todzi. Przedmiotem umowy jest dostawa i wdrozenie przez
SIMPLE S.A. Wielomodutowego Systemu Wspomagania Ksztatcenia na potrzeby
Zamawiajacego z licencjg bezterminowg zgodnie z wymaganiami SIWZ; przeprowadzenie
szkolenn pracownikéw Zamawiajgcego oraz $wiadczenie ustug serwisowych dla Systemu w
okresie 12 miesiecy od daty zakonczenia wdrozenia. Zgodnie z zawartg umowg, Zamawiajacy
moze skorzysta¢ z uprawnienia do rozszerzenia (opcji) dostarczonego Systemu do dnia 31
grudnia 2018 r. W razie skorzystania z takiego uprawnienia Emitentowi przystugiwaé bedzie
dodatkowe wynagrodzenie okreslone szczegétowo w Umowie. Za wykonanie przedmiotu
umowy SIMPLE S.A. otrzyma 258.300,00 zt brutto. Wynagrodzenie ptatne bedzie po
zakonczeniu realizacji danego etapu Umowy.

Zawarcie umowy z Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. w Warszawie

W dniu 19 sierpnia 2016 r. zawarto umowe z Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. w Warszawie.
Przedmiotem umowy jest wykonanie Analizy przedwdrozeniowej, dostarczenie licencji do
Systemu, przeprowadzenie szkolenia dla kluczowych uzytkownikdw Zamawiajgcego,
wdrozenie Systemu w 3 jednostkach wykonawczych Zamawiajgcego, udzielenie gwarancji w
okresie 12 miesiecy od daty uruchomienia systemu w 3 jednostkach wykonawczych
Zamawiajgcego, utworzenie interfejsow pomiedzy Systemem a systemami uruchomionymi
u Zamawiajgcego, udzielenie na utworzone Interfejsy pomiedzy Systemem a systemami
uruchomionymi u Zamawiajgcego gwarancji na okres 12 miesiecy od daty uruchomienia
produkcyjnego w 3 jednostkach wykonawczych Zamawiajgcego, oraz uruchomienie
produkcyjne systemu w pozostatych 12 jednostkach wykonawczych Zamawiajgcego. Za
wykonanie przedmiotu umowy SIMPLE S.A. otrzyma 973 003,80 =zt brutto. Umowa
przewiduje mozliwos¢ rozszerzenia przedmiotu umowy (prawo opcji) o dodatkowe ustugi.

Zawarcie umowy z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach

W dniu 05 wrzesnia 2016 r. wptyneta do Spotki umowa z Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Przedmiotem umowy jest ustuga wsparcia technicznego i opieki
powdrozeniowej Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspomagajacego Zarzadzanie
Uczelnig w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach w cze$ci SIMPLE.ERP,
zapewniajgca prawidtowe, nieograniczone czasowo i funkcjonalne dziatanie ZSI, zmierzajgce
do osiggania okreslonych efektow biznesowych. Czas realizacji zamoéwienia wynosi 24
miesigce. Za wykonanie przedmiotu umowy SIMPLE S.A. otrzyma 546 710,40 zi brutto .

Wspdtpraca z Data Techno Park sp. z o.0.
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W dniu 30 wrzesnia 2016 r. zawarto z Data Techno Park sp. z 0.0. (DTP) kolejng umowe o
$wiadczenie ustugi dostepu do infrastruktury informatycznej w zwigzku z czym taczna wartos¢
uméw dotyczagca ww. zakresu wspOtpracy zawartych w okresie ostatnich 12 miesiecy
pomiedzy Emitentem a DTP wyniosta 1,25 min zt netto. Na ww. warto$¢ skfadajg sie umowa
o ktérej mowa powyzej o wartosci 0,61 min zt oraz umowa z dnia 24 maja 2016 r. o wartosci
0,64 min zt. Przedmiotem ww. umoéw jest gotowos$¢ do $wiadczenia przez DTP na rzecz
Emitenta, dostepu do okreSlonej infrastruktury informatycznej DTP, na potrzeby
realizowanych przez Emitenta kontaktéw i budowy nowej oferty produktowej Simple.Cloud.
Infrastruktura bedzie udostepniana przez DTP na podstawie zlecen Emitenta. Umowy zostaty
zawarte na tzw. okresy zamkniety tj. bez mozliwosci jej wypowiedzenia, przy czym umowa z
dnia 24 maja 2016 r. zostata zawarta do konca czerwca 2018 r. a umowa zawarta w dniu 30
wrzesnia 2016 r. na okres do konca 2016 r.

3.5. Umowy finansowe

Kredyty i pozyczki

Biezace dziatania Grupy finansowane sg ze Srodkéw wiasnych oraz z kredytu w rachunku
biezacym. Informacje o kredytach i pozyczkach zamieszczone sg w Skonsolidowanym
Sprawozdaniu finansowym czes$¢ IV, Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego - Nota
nr 29 i Nota nr 32 oraz w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym Spétki SIMPLE S.A.,
cze$¢ IV, Noty objasniajace do sprawozdania finansowego - Nota nr 22, Nota nr 28 i Nota nr
31.

Poreczenia i gwarancje
W okresie sprawozdawczym SIMPLE S.A. oraz spétki zalezne nie udzielaty zadnych poreczen
oraz gwarancji.

Informacja nt. otrzymanych przez spétki z Grupy SIMPLE Gwarancji ubezpieczeniowych na

dzien bilansowy 31 grudnia 2016 roku zamieszczona jest w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
finansowym cze$¢ IV. Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota nr 50.

3.6. Objasnienia dotyczace sezonowosci lub cyklicznosci
Przychody ze sprzedazy Grupy w poszczegdlnych kwartatach roku podlegajg niewielkiej

sezonowosci. Przychody w czwartym kwartale s zwykle na znacznie wyzszym poziomie,
poniewaz duza ich czeS¢ generowana jest przez kontrakty majgce terminy realizacji w
czwartym kwartale, jak rowniez w ostatnich miesigcach roku podmioty gospodarcze dokonuja
zwiekszonej ilosci zakupdw. Zarzad pracuje nad wyptaszczeniem struktury przychoddéw
pomiedzy poszczegdlnymi kwartatami.

3.7. Istotne zdarzenia po zakonczeniu okresu sprawozdawczego
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W dniu 4 stycznia 2017 r. wptyneta do Spotki umowa z Centrum Medyczne HCP Sp. z 0.0. w
Poznaniu z dnia 30 grudnia 2016 roku. Przedmiotem umowy jest wykonanie zamdwienia
obejmujacego:

- system bazodanowy na potrzeby Systemu ZSI

- dostawe oraz wdrozenie Systemu ZSI - cze$¢ medyczna

- dostawe oraz wdrozenie Systemu ZSI - cze$¢ administracyjna

- Swiadczenie opieki serwisowe;j.
Za wykonanie przedmiotu umowy SIMPLE S.A. otrzyma 1 845 000,00 zt brutto.

W dniu 13 marca 2017 r. do Spoétki wptynety od Computer Group PAKT Witecki, Marciniak
Spotka Jawna dwa zamowienia o wartosci odpowiednio 0,40 min zt netto oraz 0,55 min zt netto

dotyczace wykonania przez Emitenta prac informatycznych.

3.8. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Informacje nt. transakcji z podmiotami powigzanymi zostata zamieszczona w nocie 43

skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 rok.

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi zostaty zawarte na warunkach rynkowych.

4. Sytuacja finansowa

4.1. Grupa Kapitatowa Simple
Skonsolidowane wyniki finansowe
2016 ‘ 2015 Zmiana
tys. zt
Przychody ze sprzedazy 35 820 45 077 -9 257
Koszt wiasny sprzedazy -18 844 -31 460 12 616
Zysk (strata) brutto na sprzedazy 16 976 13617 3 359
Koszty sprzedazy -8 204 -10 994 2790
Koszty ogdinego zarzadu -7 976 -8 202 226
Zysk (strata) na sprzedazy 796 -5 579 6 375
Pozostate przychody 923 694 229
Pozostate koszty -164 -362 198
:zzl:a(:;;::?) na dziatalnosci 1555 -5 247 6 802
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Przychody finansowe 46 10 36
Koszty finansowe -379 -381 2
Zysk (strata) brutto 1222 -5 618 6 840
Podatek dochodowy -598 218 -816
Zysk (strata) netto za okres 624 -5 400 6 024
sprawozdawczy

W 2016 r. Grupa wygenerowata 35,8 min zt przychodéw ze sprzedazy co oznacza
zmniejszenie przychoddw o 9,3 min zt wzgledem roku ubiegtego. Obnizenie przychoddéw ze
sprzedazy zwigzane byto z niedostateczng iloscig projektéw w rynku publicznym w roku 2016.
Zarzad przewidujgc powyzszg sytuacje dostosowat strukture organizacyjng firmy i
zachodzace w niej procesy co przyniosto pozytywne efekty w postaci pozytywnego wyniku
za rok 2016 w wysokosci 1,2 min zt zysku brutto.

Koszty dziatalnosci ulegly zmniejszeniu wzgledem okresu poréwnawczego. Spadek ww.
kosztow zwigzany byt w szczegdlnosSci ze zmniejszeniem nakfadéw na ustugi obce i
optymalnym wykorzystaniem zasobdw wiasnych. Dodatkowo, pozytywnym efektem na
wyniku, byto wyeliminowanie najmniej rentownych/marzowych kontraktéw.

Zysk na dziatalnosci operacyjnej wynidst 1,55 min zt wzgledem straty na poziomie 5,2 min zt
w ubieglym roku. Ujemny wynik na dziatalnosci finansowej determinowany byt kosztami
obstugi zadtuzenia zewnetrznego. W konsekwencji zysk brutto wynidst 1,2 min zt, a na
poziomie netto Grupa wypracowata 0,6 min zt wzgledem straty netto w wysokosci 5,4 min zt
w roku 2015.

Majatek Grupy Kapitatowej

2016 2015 Zmiana
tys. zt
Aktywa trwate 20 242 17 742 2500
Wartosci niematerialne 23 83 -60
Wart0§C| niematerialne wytworzone 4220 5 562 1342
przez jednostke
Wartosci nl_ematerlalne w toku 5901 2 492 3 409
wytworzenia
Wartos¢ firmy 3120 3120 0
Rzeczowe aktywa trwate 4 262 4 467 -205
Naleznosci dtugoterminowe 417 315 102
Inwestycje w jednostkach pozostatych 63 63 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 2012 1553 459
dochodowego
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Aktywa obrotowe 19 267 14 495 4772
Zapasy 755 142 613
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 16 945 13 348 3597
Pozostate naleznosci 189 92 97
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 767 617 150
:;(;tjkzo;slz:zﬁoov\\/’vee rozliczenia 611 296 315
AKTYWA RAZEM 39 509 32 237 7 272

W 2016 r. suma bilansowa ulegta zwiekszeniu 0 23% wzgledem roku 2015 (zmiana z 32,3
min zt do 39,5 min zt). W aktywach trwatych najistotniejszy wzrost miat miejsce w pozycji
wartosci niematerialne w toku wytworzenia co zwigzane jest z rozwojem rozwigzan wiasnych.

Z kolei aktywa obrotowe uleglty zwiekszeniu, w szczegdlnosci w zwigzku ze wzrostem
naleznosci z tytutu dostaw i ustug, co zwigzane jest z realizacjg strategii Zarzadu dotyczacej
wzrostu przychodoéw z umdéw utrzymaniowych oraz zwiekszeniem sprzedazy w IV kwartale.

Zroédta finansowania Grupy Kapitatowej

2016 2015 Zmiana
tys. zt
Kapitat wiasny 14 273 11 003 3 270
Kapitat podstawowy 4812 4 380 432
Kapitat zapasowy 12 706 10 709 1997
Zysk (.strata) netto biezagcego okresu i 3655 4483 828
lat ubiegtych
Kapitaty wiasne jednostki dominujacej 13 863 10 606 3257
Kapltalry (udzialy niesprawujace 410 397 13
kontroli)
Zobowiagzania dlugoterminowe i 4612 3588 1024
rezerwy
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku 1563 513 1050
dochodowego
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne 145 103 42
Dlugoterminowe kredyty 1863 1766 97
Z_obowazanla z tytutu leasingu 979 1 144 165
finansowego
Pozostate zobowigzania 62 62 0
Zobowigzania krotkoterminowe i 20 624 17 646 2978
rezerwy
Krétkoterminowe pozyczki 100 0 100
Krétkoterminowe kredyty bankowe 342 4 206 -3 864
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ég:g;\ge\lz:;;a z tytutu leasingu 782 770 12
Zobowigzania z tytutu faktoringu 1060 0 1 060
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 5535 2 624 2911
Zobowigzania budzetowe 3 865 1810 2 055
Zobowigzania z tytutu PDOP 4 3 1
Pozostate zobowigzania 2016 388 1628
Rezerwy na zobowigzania 662 318 344
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne 10 7 3
Rezerwa na $wiadczenia urlopowe 922 919 3
Przychody przysztych okreséw 5326 6 601 -1 275
Suma zobowiazan 25 236 21 234 4 002
PASYWA RAZEM 39 509 32 237 7 272

W 2016 r. kapitaty wiasne Grupy ulegty zwiekszeniu o 3,3 min zt co zwigzane byto z
wypracowaniem dodatniego wyniku na poziomie zysku netto oraz przeprowadzeniem emisji
akgiji serii L (emisja o wartosci ok. 2,8 min zt brutto).

Zobowigzania diugoterminowe wzrosty 0 29% tj. z 3,6 min zt w 2015 r. do 4,6 min zt w roku
2016. W zakresie zobowigzan dtugoterminowych najistotniejsza zmiana dotyczyta
zwiekszenia rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego (zmiana o 1,0 min z
wzgledem okresu poréwnawczego).

W kategorii zobowigzan krétkoterminowych najistotniejsze zmiany dotyczyty:

- zmniejszenie o 3,9 ml zt zobowigzan z tytutu krotkoterminowych kredytéw bankowych, co
zwigzane byto ze sptatg kredytu,

- pojawienia sie zobowigzan z tytutu faktoringu w wysokosci 1,06 min zt.

Sytuacja ptynnosciowa Grupy Kapitalowej

2016 2015 Zmiana
tys. zt
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 6 027 2524 3503
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -3 451 -3441 -10
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -2 426 -674 -1752
iSCa:c(Ie(:( vzvaiaxalizirizisv $rodkéw pienieznych i 767 617 150

W 2016 r. Grupa SIMPLE wygenerowata nieco ponad 6 min zt przeptywdw z dziatalnosci

operacyjnej co oznacza znaczg poprawe wzgledem okresu poréwnawczego.
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Przeptywy inwestycyjne w roku 2016 uksztattowaly sie na poziomie analogicznym do roku
2015. Przeptywy te zwigzane sg z poniesionymi naktadami inwestycyjnymi w szczegdlnosci
w zakresie rozwoju produktéw Grupy.

Z kolei w zakresie przeptywow finansowych ujemne wartosci zwigzane sg ze sptatg kredytow.

Podsumowujgc Grupa wygenerowata 0,8 min zt przeptywdw pienieznych netto co stanowi
warto$¢ zblizong do wartosci z roku ubiegtego.
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4.2, Simple S.A.

Wyniki finansowe Simple S.A.

2016 2015 Zmiana
tys. zt
Przychody ze sprzedazy 34 226 43 940 -9714
Koszt wiasny sprzedazy -16 213 -29 529 13 316
Zysk (strata) brutto na sprzedazy 18 013 14411 3602
Koszty sprzedazy -8 910 -11 178 2 268
Koszty ogdinego zarzadu -7 171 -7 021 -150
Zysk (strata) na sprzedazy 2 652 -3788 6 440
Pozostate przychody 866 753 113
Pozostate koszty -151 -303 152
z::l:a(:;;‘::?) na dzialalnosci 3367 3338 6 705
Przychody finansowe 47 690 -643
Koszty finansowe -324 -373 49
Zysk (strata) brutto 3090 -3 021 6111
Podatek dochodowy -597 65 -662
:;::vsztzf:‘?c::tm za okres 2 493 -2956 5 449

W 2016 r. Simple wygenerowata 34,2 min zt przychodéw ze sprzedazy co oznacza
zmniejszenie przychoddéw o 9,7 min zt wzgledem roku ubiegtego. Analogicznie jak dla
wynikow Grupy Kapitatowej, obnizenie przychodéw ze sprzedazy zwigzane byto z
niedostateczng iloscig projektéw w rynku publicznym w roku 2016. Pomimo zmniejszenia
przychoddw Spétka wypracowata 18,0 min zt zysku brutto ze sprzedazy, co oznacza wzrost
0 3,6 min zt wzgledem 2015 r. Po uwzglednieniu kosztow sprzedazy oraz kosztéw ogdinego
zarzadu jednostkowy zysk na sprzedazy wynidst 2,7 min zt. Z kolei uwzgledniajgc wynik z
pozostatej dziatalnosci operacyjnej, wynik z dziatalnosci finansowej oraz podatek dochodowy
jednostkowy zysk netto wynidst niespetna 2,5 min zt co oznacza wzrost az o 5,4 min zt
wzgledem straty netto w wysokosci -2,9 min zt w roku 2015.

Majatek Jednostki Dominujacej

2016 ‘ 2015 ‘ Zmiana
tys. zt
Aktywa trwate 20 009‘ 18 388‘ 1621
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Warto$ci niematerialne 22 82 -60
Warto§C| niematerialne wytworzone 4220 5321 1101
przez jednostke

Wartosci n|.emater|alne w toku 4034 1972 2 062
wytworzenia

Rzeczowe aktywa trwate 1791 1763 28
Naleznosci dtugoterminowe 355 253 102
Inwestycje w jednostkach zaleznych 7 306 7 306 0
Inwestycje w jednostkach pozostatych 63 63 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 1 994 1541 453
dochodowego

D’f.ugotermlnowe rozliczenia 294 87 137
miedzyokresowe

Aktywa obrotowe 19 486 12795 6 691
Zapasy 506 42 464
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 16 373 12 289 4 084
Pozostate naleznosci 162 73 89
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1850 123 1727
Kr_otkotermlnowe rozliczenia 505 268 327
miedzyokresowe

AKTYWA RAZEM 39 495 31183 8 312

W 2016 r. suma bilansowa ulegta zwiekszeniu 0 2% wzgledem roku 2015 (zmiana z 31,2 min
zt do 39,5 min zt). W aktywach trwatych najistotniejszy wzrost miat miejsce w pozycji wartosci
niematerialne w toku wytworzenia co zwigzane jest z rozwojem rozwigzan witasnych.

Z kolei aktywa obrotowe uleglty zwiekszeniu, w szczegdélnosci w zwigzku ze wzrostem
naleznosci z tytutu dostaw i ustug, co zwigzane jest z realizacjg strategii Zarzagdu dotyczacej
wzrostu przychoddéw z uméw utrzymaniowych oraz zwiekszeniem sprzedazy w IV kwartale.

Zrédta finansowania Simple S.A.

2016 2015 Zmiana
tys. zt

Kapitat wiasny 15981 10 842 5139
Kapitat podstawowy 4812 4 380 432
Kapitat zapasowy 11 632 9418 2214
Zysk (.strata) netto biezagcego okresu i 463 2 956 2493
lat ubiegtych
Zobowiazania dlugoterminowe i 3 865 2924 941
rezerwy
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku 1536 485 1051
dochodowego
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne 145 103 42
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Pozyczki dtugoterminowe 1292 1387 -95
ég:s;\gsvz:gn;a z tytutu leasingu 830 887 57
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe 62 62 0
f:;or\;vvi‘jyzania krotkoterminowe i 19 649 17 417 2232
Kroétkoterminowe pozyczki 394 794 -400
Krotkoterminowe kredyty bankowe 125 3459 -3334
ég:g;ﬂ\a’)vz:;;a z tytutu leasingu 674 638 36
Zobowiazania z tytutu faktoringu 1060 0 1 060
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 5271 2921 2 350
Zobowigzania budzetowe 3628 1643 1985
Zobowigzania z tytutu PDOP 0 0 0
Pozostate zobowigzania 1638 180 1458
Rezerwy na zobowigzania 662 318 344
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne 10 7 3
Rezerwa na $wiadczenia urlopowe 861 856 5
Przychody przysztych okreséw 5326 6 601 -1 275
Suma zobowiagzan 23 514 20 341 3173
PASYWA RAZEM 39 495 31183 8312

W 2016 r. kapitaty wtasne SIMPLE ulegty zwiekszeniu o 5,1 min zt co zwigzane byto z z
wypracowaniem dodatniego wyniku na poziomie zysku netto oraz przeprowadzeniem emisji
akgiji serii L (emisja o wartosci ok. 2,8 min zt brutto).

Zobowigzania ogdtem wzrosty 0 16% tj. z 20,3 min zl w 2015 r. do 23,5 min zt w roku 2016.
W zakresie zobowigzan dtugoterminowych najistotniejsza zmiana dotyczyta zwiekszenia
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego (zmiana o 1,0 min zt wzgledem okresu
poréwnawczego).

W kategorii zobowigzan krétkoterminowych najistotniejsze zmiany dotyczyty w szczegdlnosci:
- zmniejszenia o 3,3 min zt wykorzystania krétkoterminowych kredytéw bankowych;

- zwiekszenia o 1,0 min zt zobowigzan z tyt. Faktoringu;

- wzrostu o 2,4 min zt zobowigzan z tytutu dostaw i ustug pojawienia sie zobowigzan z tytutu;
- wzrostu o 2,0 min zt zobowigzan budzetowych;

- zwiekszenia o 1,5 min zt pozostatych zobowigzan;

Sytuacja ptynnosciowa Simple S.A.

2016 2015 Zmiana
tys. zt
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Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 6 187 1504 4 683
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -3772 -1937 -1 835
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -2 417 154 -2 571
_Saldo zgmkmec,la srodkow pienieznych i 121 123 2
ich ekwiwalentéw

W 2016 r. SIMPLE wygenerowata 6,2 min zt przeptywdw z dziatalno$ci operacyjnej co oznacza
znaczg poprawe wzgledem okresu pordwnawczego (wzrost przeptywéw o 4,7 min z
wzgledem 2015 roku).

Przeptywy inwestycyjne w roku 2016 niemal dwukrotnie wiekszym w poréwnaniu do roku
2015. Przeptywy te zwigzane sg z poniesionymi naktadami inwestycyjnymi w szczegdlnosci
w zakresie rozwoju produktow .

Z kolei w zakresie przeptywow finansowych ujemne wartosci zwigzane sg ze sptatg kredytow.

Podsumowujgc Simple wygenerowata 0,1 min zt przeptywdw pienieznych netto co stanowi
wartos¢ zblizong do wartosci z roku ubiegtego.
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4.3. Zarzadzenia zasobami finansowymi
Grupa SIMPLE na biezgco zarzadza ptynnoscig finansowg oraz nadzoruje sytuacje w zakresie
naleznosci i zobowigzan. Dokfada wszelkich staran do terminowego wywigzywania sie z
zaciggnietych zobowigzan finansowych i jednoczes$nie dazy do zmniejszania kosztow. Nie
posiada zadnych zalegtosSci w zapfacie zobowigzan z tytutu podatkéw i innych zobowigzan
publicznoprawnych. Nie ma zagrozen w wywigzywaniu sie z zaciggnietych zobowigzan
dotyczacych zewnetrznych zrédet finansowania.

Wszystkie kluczowe wskazniki dotyczace finansowania i zadtuzenia ulegty w 2016 roku
poprawie w poréwnaniu do roku 2015 roku. Dzieki pozytywnym efektom wprowadzenia dziatan
optymalizacyjnych, w tym emisji akcji serii L, po zarejestrowaniu podwyzszenia kapitatu
zaktadowego przez sad i rozliczeniu wplywéw z emisji Spotka dominujgca zostat
dokapitalizowana kwotg ponad 2,8 min z, co znacznie poprawito zdolno$¢ Spétki do pokrycia
kosztow biezgcej dziatalnosci operacyjnej.

Na poczatku 2016 roku, sytuacja finansowa Grupy SIMPLE byta daleka od potencjatu, ktéry
posiada. Wprowadzenie przez Zarzad Spétki dominujacej dziatan optymalizacyjnych, majacych
na celu poprawienie kondycji finansowej organizacji, przyniosto widoczne zmiany juz po II
kwartale roku 2016. W ciggu catego roku 2016, pomimo ogdlnego wyhamowania rynku, Grupie
udato sie pozyska¢ kilka znaczacych dla Grupy kontraktow, zwiekszy¢ sprzedaz ustug
abonamentowych oraz zminimalizowac koszty dziatalnosci, co pomimo znacznego zmniejszenia
przychoddw za sprzedazy wptyneto na poprawe marzowosci dziatania a w konsekwencji na
poprawienie sytuacji finansowej, oraz wypracowanie zysku na koniec roku 2016.

Biezgce dziatania spétki finansowane sg ze Srodkéw wiasnych i srodkdéw obcych.

4.4. Podsumowanie dziatan optymalizacyjnych
W okresie sprawozdawczym Zarzad kontynuowat wdrazanie przygotowanych w pierwszym

kwartale 2016 roku dziatan optymalizacyjnych, ktorych efekty widoczne byty juz poczawszy
od I potrocza 2016 roku. Dziatania te obejmowaty:

. optymalizacje proceséw handlowych

J zmiany w strukturze organizacyjnej — majgce na celu uproszczenie i upomnienie
proceséw sprzedazowych i realizacyjnych;

. wprowadzenie Systemu Zarzadzania 4DX;

. optymalizacje kosztowa;

. poprawe efektywnosci realizacji ustug;

. dalszy rozwoj produktéw SIMPLE w celu wzbogacenia ofert handlowe;j.

Na ww. dziatania sktadaty sie w szczegdlnosci nastepujgce procesy:

. usprawnienie prowadzonych procesow handlowych, uruchomienie wdrozenia
metodyki sprzedazy Customer Centric Selling, zwiekszenie efektywnosci proceséw
handlowych;
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. obnizenie biezacych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem Spdtek wchodzacych w
sktad Grupy (ograniczenie kosztow administracyjnych, usprawnienie procesu zakupéw
i wyboru dostawcow);

. optymalizacja kosztéw zatrudnienia (zmiana form rozliczen, okreslenie nowych celéw
- efektywniejsze wykorzystanie zasobdw ludzkich);

. optymalizacja zarzadzania flotg samochodowg;

. obnizenie kosztow procesdéw biznesowych oraz kosztéw wytworzenia oferowanych
rozwigzan;

J optymalizacja zobowigzan Grupy (zawarcie porozumien z partnerami handlowymi oraz
instytucjami)

. wprowadzenie nowych produktéw finansujgcych dziatalno$¢ Grupy (np. zawarcie z
Idea Money umowy o $wiadczenie ustug faktoringowych, emisja obligacji, emisja
akcji serii L).

Biorgc pod uwage uzyskane efekty ekonomiczne w 2016 roku, Zarzad przewiduje, ze podijete
dziatania przyniosg dalsze pozytywne efekty w roku biezgcym.

4.5. Inwestycje
Gléwne dziatania inwestycyjne w roku 2016 sprowadzaty sie do dalszego rozwoju produktéw
spotki, co bedzie miato swojg kontynuacje réwniez w roku 2017. Na koniec roku Spédtce
dominujacej udato sie pozyskac dotacje na dofinansowanie projektu ,,Opracowanie technologii
informatycznych  wspierajgcych optymalizacje proceséw produkcyjnych” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa: 1 Badania i innowacje, Dziatanie: 1.2 wspoffinansowanego ze $rodkow
europejskich. Umowa na dofinansowanie zawarta zostata w dniu 27 stycznia 2017 roku.
Catkowita wartos¢ Projektu wynosi 3,36 min zt a kwota udzielonego dofinansowania wynosi
do 2,23 min zt. Zakonczenie realizacji projektu (rzeczowe oraz finansowe) zostato okreslone
na IV kwartat 2019 r. Okres kwalifikowalnosci wydatkow dla projektu obejmuje okres od 19
lutego 2016 r. do konca 2019 r. Pozyskane naktady pozwolg zrealizowa¢ niezbedne prace
rozwojowe w zakresie modutu produkcyjnego.
Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, w dniu 27 stycznia 2017 roku Spoétka dominujgca
nabyfa 160 udziatéw w spdtce Medniet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. na tgczng wartos¢
0,544 min zi. Ptatnosci z tytutu zaptaty ceny bedg realizowane przez Emitenta w dwunastu
miesiecznych ratach. Przeniesienie wtasnosci nabytych udziatdw nastgpito w dniu zawarcia
uméw. W zwigzku z zawarciem ww. uméw Spotka dominujgca posiada bezposrednio 160
udziatdw w Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. a z uwzglednieniem posredniego stanu
posiadania tj. za posrednictwem spotki zaleznej Simple Invest sp. z 0.0. (ktéra posiada 680
udziatéw Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.) Emitent posiada fgcznie 840 udziatéw w
Medinet, ktore stanowig 84% kapitatu zakladowego/ogolnej liczby gtosdw w tej Spotki.
Na rok 2017 Grupa planuje nabycia pozostatych udziatdw w spdtce Medinet Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0. zgodnie z umowg inwestycyjng. Grupa nie wyklucza kolejnych
akwizycji na rynku informatycznym.
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Grupa ocenia pozytywnie mozliwos¢ realizacji inwestycji, ktdrych realizacja zaplanowana jest
na 2017 rok co zwigzane jest z pozytywng oceng biezgcej sytuacji finansowej Grupy SIMPLE.

4.6. Zobowigzania pozabilansowe
Informacje o zobowigzaniach warunkowych, zamieszczone s3 w Skonsolidowanym
Sprawozdaniu finansowym cze$¢ IV. Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota nr
40.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku w Grupie nie wystepujg zobowigzania warunkowe z tytutu
toczacych sie postepowan sgdowych przeciwko Spétkom grupy.

4.7. Emisja papierow wartosciowych
W 2016 roku Spdtka dominujgca przeprowadzita emisje akcji serii L. W ramach
przeprowadzonej subskrypcji przydzielono 431 862 szt. papierow wartosciowych o tacznej
wartosci 2 807 103,00 zt. Srodki pozyskane z emisji zostaty wykorzystane na dalszy rozwéj
SIMPLE S.A. w skfad ktérego wchodzi rozwdj produktéw oraz realizacji kolejnego etapu
zakupu spétki Medinet Sysytemy Informatyczne Sp. z 0.0. CzeS¢ Srodkdéw przeznaczona
zostata na biezgca dziatalnos¢ Spotki.

W 2016 roku miata miejsce réwniez emisja obligacji SIMPLE serii B. Spdtka pozyskata z ww.
emisji 1,02 min zt a Srodki te zostaty wykorzystane na realizacje projektdow biezacych. W
wyniku emisji akcji serii L dokonano wzajemnego potrgcenia wierzytelnoSci z czescig
obligatariuszy (konwersja obligacji na akcje) w nastepstwie czego, Spdtka dominujaca
dokonata wczesniejszego wykupu 23 sztuk obligacji imiennych serii B o facznej wartosci
nominalnej réwnej 460 000,00 zt. W zwigzku z powyzszym stan zobowigzan z tytutu obligacji
na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosi 560 000,00 zi.

4.8. Prognozy wynikow finansowych
Zarzad Grupy SIMPLE nie publikowat prognoz wynikdw na rok 2016 oraz za poréwnywalny
okres 2015 roku.

5. Strategia, perspektywy rozwoju oraz czynniki ryzyka i zagrozenia

5.1. Misja i strategia
Naszg misjg jest dostarczanie nowoczesnych rozwigzan informatycznych wspierajgcych
realizacje celow biznesowych naszych Klientow.

Strategia Grupy Kapitatowej Simple

Naszym celem jest zadowolenie Klienta oparte na bezpieczenstwie, profesjonalnej obstudze i
dostarczaniu najwyzszej jakosci produktéw i ustug.
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SIMPLE to doswiadczony i kompetentny dostawca rozwigzan informatycznych, producent
oprogramowania. Od ponad 25 lat jesteSmy obecni na polskim rynku informatycznym. Zaufato
nam kilka tysiecy klientéw.

Od ponad 15 lat jesteSmy notowani na podstawowym parkiecie Warszawskiej Gietdy Papierow
Wartosciowych. Naszym celem jest dbanie o interesy inwestoréw i ciggte budowanie wartosci
Spotki.

Waznym elementem dziatalnosci Grupy Kapitatowej SIMPLE S.A. jest state podnoszenie jakosci
produktow i $wiadczonych ustug. System zarzadzania jakoscig spotki posiada certyfikat ISO
9001:2008.

5.2. Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnosciag Emitenta oraz Grupy
Kapitatowej Simple

Ryzyko pogorszenia koniunktury branzowej

Ryzyko pogorszenia koniunktury branzowej w kluczowych dla Spétki segmentach (rynek
edukacyjny i medyczny) zmaterializowato sie w 2015 roku i przetozyto sie na sytuacje rynkowg
w roku 2016. Na rynku edukacyjnym poczawszy od roku 2015 do konca 2016 roku ogtoszono
zaledwie kilka przetargdw, ktorych wartos$¢ nie przekraczata kazdorazowo kilkuset tysiecy
Ztotych. Grupa nie mogac liczy¢ na zwiekszenie przychodéw oraz pozyskanie nowych
kontraktdw w branzach kluczowych dla dotychczasowej dziatalnosci Grupy, skupita sie na
zwiekszeniu przychodéw ze sprzedazy ustug abonamentowych oraz zaistnieniu na nowych
segmentach rynku.

Do roku 2016 Grupa skupiata sie na rynkach, ktére finansowane byty gtdwnie ze Srodkéw
unijnych. Wstrzymanie wyptat dotacji w roku 2015, ktdre trwato przez caty rok 2016 wptyneto
na zmiane podejscia Grupy do rynku i ponowne zdefiniowanie docelowej grupy odbiorcow
produktow i ustug. W efekcie zdobytych doswiadczen, w celu unikniecia podobnych sytuacji w
przysztosci, Grupa duzg uwage skupita na dotychczasowych Klientach, modyfikujac oferte w
taki sposdb, by poprzez jej regularne uaktualnianie, zwiekszy¢ zainteresowanie
dotychczasowych Klientdw i zwielokrotni¢ ich udziat w przychodach Grupy. Jednoczesnie Grupa
caly czas dazy to pozyskiwania nowych kontraktow, wychodzac na coraz szerszy obszar rynku,
nie zamykajac sie na ograniczong liczbe branz.

Ryzyko kadrowe

Jak wynika z wielu raportow dotyczacych branzy IT, kluczowymi wyzwaniami dotyczacymi
zarzadzania zasobami ludzkimi w tej branzy jest pozyskanie i utrzymanie wysokiej klasy
specjalistdw z kluczowych obszaréw dziatalnosci: produkcja oprogramowania, wdrozenia

./\.1 SPRAWOZDANIE z dziatalnosci 37 GRUPA KAPITALOWA SIMPLE
Grupy Kapitatowej SIMPLE za 2016 rok



i pozyskiwanie klienta. Podobne wyzwania dotyczg Simple S.A., gdzie juz na etapie
pozyskiwania specjalistdw (szczegdlnie programistow i handlowcdw), napotykana jest bariera
zwigzana z oczekiwaniami wysokiego poziomu wynagrodzenia statego i gwarancjg dalszego
rozwoju w organizacji. Czynnik rozwoju wigze sie z wydatkami Spdtki na szkolenia, ktdre
pozwalajg na uzyskanie certyfikatdw, nie tylko szczegdlnie cenionych przez programistow i
wdrozeniowcow, lecz takze niezbednych do spetnienia warunkéw formalnych podczas wielu
postepowan przetargowych. Te czynniki mogg spowodowac wzrost kosztéw osobowych.

Utrzymanie w Spdtce wysokiej klasy specjalistow jest zwigzane zaréwno z czynnikiem rozwoju
jak i motywowania. Pracownicy branzy IT to ,umysty Sciste” charakteryzujgce sie
nastepujgcymi oczekiwaniami dotyczgcymi komunikowania i warunkdw pracy: precyzyjne
i ambitne cele, samodzielno$¢ w realizacji zadan oraz atmosfera wzmacniajgca poczucie
niezaleznosci. Wobec powyzszego wyzwaniem dla Simple, staje sie zaréwno stworzenie
systemow motywacyjnych odzwierciedlajgcych wktad pracownikéow w realizacje celdw jak
rowniez przygotowanie kadry menadzerskiej do rzeczywistego zarzadzania tak wymagajgcym
~pracownikiem wiedzy”.

Od potowy roku 2016 Grupa zintensyfikowata dziatania zmierzajgce do ograniczenia ryzyka
kadrowego. Wprowadzone zostaty elementy controllingu personalnego na podstawie ktdrych,
przeprowadzona zostata analiza struktury zatrudnienia w Grupie i podjete zostaty kolejne
zadania zmierzajgce do okreSlenia potrzeb zarowno Grupy jak i jej pracownikow. W spétce
dominujacej zaplanowano i przeprowadzono szereg zmian organizacyjnych, a takze
warsztatdw, podnoszacych kwalifikacje zatrudnionych specjalistdw i umozliwiajgcych im
rozwoj zawodowy.

Podjete dziatania, polegajace na budowaniu lojalnosci pracownikéw oraz zapewnieniu im
poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, przy jednoczesnej gwarancji rozwoju osobistego i
samorealizacji powinny wedtug Grupy znaczgco zmniejszy¢ ryzyko kadrowe.

Ryzyko konkurencji

Ryzyko konkurencji ma kilka wymiaréow. Do najistotniejszych nalezy zaliczy¢ konsolidacje
branzy przez gtdwnych graczy oraz inwestycje firm zagranicznych. Duze firmy informatyczne
i integratorzy dysponujg instrumentami pozwalajgcymi na osigganie przewagi konkurencyjnej
poprzez zdobywanie rynku, pozorne (dla inwestorow), krotkotrwate acz wyniszczajgce dla
innych producentéw obnizanie ceny. To moze powodowa¢ kurczenie sie portfela zamoéwien i
pozyskiwanie potencjalnych nowych klientow, a to dla firm nowoczesnych technologii jest
jednym z kluczowych warunkéw rozwoju.

Grupa SIMPLE poprzez akwizycje oraz znaczne inwestycje w rozwdj produktdéw wiasnych, stara
sie utrzymac przewage konkurencyjna na kluczowych dla spétki rynkach. Bogate doswiadczenie,
kompleksowa oferta i bardzo dobra znajomos$¢ rynkdw kluczowych dla Grupy, umozliwia
skutecznie neutralizowa¢ ryzyko konkurencji. Niezaleznie od powyzszego pozyskana dotacja
na dofinansowanie projektu ,Opracowanie technologii informatycznych wspierajgcych
optymalizacje proceséw produkcyjnych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 1 Badania i innowacje,
Dziatanie: 1.2 wspoffinansowanego ze Srodkéw europejskich, dodatkowo umozliwi Grupie
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zminimalizowanie ryzyka konkurencji rdwniez na rynkach komercyjnych oraz wsréd odbiorcéw
opierajacych swojg dziatalnos¢ na procesach produkcyjnych.

Grupa dobrze radzi sobie z niwelowaniem przewag konkurencji, co w 2016 roku pokazata
poprzez spektakularne wejscie na rynek kolejowy (podpisanie na przestrzeni pieciu miesiecy,
dwdch uméw z kluczowymi graczami branzy kolejowej).

Ryzyko prowadzenia wdrozen systemu

Grupa SIMPLE realizuje kontrakty o réznej wartosci, poczagwszy od wdrozen niskobudzetowych,
po wielomilionowe, dtugoletnie projekty, ktére wigzg sie réwniez z wiekszym ryzykiem
projektowym. Realizacja tego rodzaju wdrozen oznacza takze odtozenie znaczacych
przychoddw w czasie. Szczegdinym ryzykiem sg obarczone wdrozenia w sektorze publicznym,
gdzie sztywny proces zwigzany z PZP moze powodowac wieksze nieporozumienia na etapie
realizacji projektu. Staramy sie jednak minimalizowac to ryzyko poprzez ciggte doskonalenie
kompetencji w zakresie zarzadzania projektami oraz pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych
kierownikdw projektdw. Grupa doskonali réwniez procesy zarzadzania projektami ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania ryzykiem projektowym oraz zarzadzania zmiana.
Efektywnos¢ wdrozen to jeden z celéw Grupy. Dlatego Grupa wprowadzita i korzysta z systemu
szczegdtowego budzetowania kontraktu i monitorowania jego przebiegu, ktdéry minimalizuje
ryzyka projektowe.

Ryzyko utraty konkurencyjnosci produktow Grupy Simple

Rynek systemdw informatycznych zarzadzania (ERP), na ktorym dziata Simple S.A. jest
rynkiem konkurencyjnym i zmieniajgcym sie w czasie. Warunkiem utrzymania lub wzrostu
przychoddw ze sprzedazy produktow Simple S.A. jest state podnoszenie konkurencyjnosci i
dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb uzytkownikdw. Minimalizacja tego ryzyka wymaga
statego rozwoju produktow i ustug w nastepujacych obszarach:

a) Dostosowanie systeméw do zmieniajgcych przepisow i wymogoéw formalnych
Simple S.A. prowadzi staty monitoring zmian przepisow, ktére moga mie¢ wplyw na
funkcjonowanie systemoéw informatycznych oferowanych przez spétke. Dziat produkgji spotki
posiada zarezerwowane zasoby (ok. 30% zasobdw) pozwalajgce na modernizacje systemow
informatycznych pod katem zmian prawnych. System dystrybucji oprogramowania Simple S.A.
pozwala na automatyczng dystrybucje zmian i aktualizacje oprogramowania zainstalowanego
u klientow.

b) Dostosowanie funkcjonalnosci systemoéw do rosngcych potrzeb klientéw
Simple S.A. realizuje stale prace majace na celu podniesienie konkurencyjnosci produktéw.
Prace te mozna podzieli¢ na modernizacje istniejgcych funkcjonalnosci oraz tworzenie nowych
modutdw systemodw. Klienci Simple majg do dyspozycji system informatyczny pozwalajacy na
zgtaszanie sugestii dotyczacych modernizacji oprogramowania oraz $ledzenia realizacji tych
zmian. Nowe funkcjonalnosci realizowane sg w ramach projektdw rozwojowych. Spodtka
zamierza w roku 2017 przeznaczy¢ ok. 5 min zt na prace rozwojowe. Spdtka pozyskata
dofinansowanie projektu rozwojowego na ,Opracowanie technologii informatycznych
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wspierajgcych optymalizacje proceséw produkcyjnych” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 1 Badania i
innowacje, Dziatanie: 1.2 wspdifinansowanego ze $rodkéw europejskich, co pozwoli na
zwiekszenie tych naktaddéw.

c) Dostosowanie systemdéw do zmian technologicznych
Rynek systemoéw ERP przezywa okres dynamicznych zmian technologicznych. Simple S.A. aby
dostosowac swoje oprogramowanie do tych zmian realizuje prace rozwojowe majace na celu
dostosowanie systemu do potrzeb rynku, np. w zakresie dostosowania czesci systemu do
pracy na urzadzeniach mobilnych. Systemy spétki sg rowniez na biezgco dostosowywane do
zmian w systemach operacyjnych oraz bazach danych.

Ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa systemow informatycznych Grupy
Kapitatowej

Prawidtowe funkcjonowanie systeméw informatycznych narazone jest na zdarzenia losowe
(awarie sprzetu, awarie zasilania, brak tgcznosci telekomunikacyjnej, zalanie wodg, pozary),
niebezpieczenstwo nieuprawnionego dostepu do poufnych danych, wtamania fizyczne oraz
dziatalno$¢ szkodliwego oprogramowania w postaci m.in. wiruséw komputerowych i koni
trojanskich mogacych powodowac nieprawidtowe dziatanie systemu lub catkowity brak
mozliwosci ich uzytkowania.

Spotka doktada wszelkich staran oraz wykorzystuje najnowsze dostepne na runku IT
technologie, aby funkcjonowanie systeméw odbywato sie w sposdb niezaktdcony i w petni
bezpieczny. Istnieje jednak ryzyko zwigzane z czynnikami losowymi oraz nieprawidtowym
uzytkowaniem (negujacym podstawowe zasady bezpieczenstwa), zniszczenia sprzetu, utraty
lub przechwycenia przez nieuprawnione osoby waznych danych powodujgc ewentualne szkody
zwigzane z wyptywem tajemnic handlowych.

Spotka utrzymuje biezacag kopie bezpieczenstwa systemoéw i baz danych pozwalajgcych szybko
odtworzyc te systemy w przypadku réznych zdarzen losowych.

Ryzyko zwigzane z sezonowosciq i nieregularnoscia przychodow

Grupa Kapitatowa SIMPLE specjalizuje sie w dostarczaniu rozwigzan dla wielu sektoréw rynku,
w szczegdlnosci dla branzy medycznej i edukacyjnej, czy tez administracji publicznej. Znaczna
wiekszos$¢ potencjalnych odbiorcéw oferowanych przez emitenta rozwigzan, to jednostki
dziatajgce w oparciu o Prawo zamoéwien publicznych a wiec takie, ktére zobligowane s3 do
stosowania konkretnych przepiséw i zasad udzielania zamdwien publicznych. Mozliwos¢
udzielenia zamoéwien na rozwigzania IT uzalezniona jest rowniez w znacznym stopniu od zrédet
finansowania projektow, ktore w wiekszosci przypadkdéw wspdifinansowane sg przez Unie
Europejskg w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych. W zwigzku z powyzszym,
wszelkie zmiany zachodzace na rynku zamdwien publicznych w tym w szczegdlnosci wdrozenie
nowych programdéw operacyjnych, zmiany w ustawie Prawo Zamodwien Publicznych oraz
nierdwnomiernie roztozone w czasie wptywy wynagrodzen z pozyskanych zaméwien majag
wyrazne przetozenie na nieregularno$¢ przychoddw Spotki. Zminimalizowanie ryzyka
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zwigzanego z sezonowoscig Grupa Kapitatowa SIMPLE stara sie osiggng¢ poprzez zwiekszenie
udziatu przychodéw z rynku komercyjnego oraz rozwijanie sprzedazy ustug abonamentowych.

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych dostawcow

Grupa SIMPLE w toku dziatalnosci operacyjnej wykorzystuje sprzet oraz oprogramowanie
dostawcow zewnetrznych. Spétka minimalizuje to ryzyko nadzorujac relacje ze strategicznymi
partnerami.

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych klientow/odbiorcow

Istnieje ryzyko, ze spdtki Grupy skupiajac sie na kilku najwiekszych odbiorcach, uzaleznig sie
od nich, stwarzajgc mozliwo$¢ gwattownego spadku przychoddw ze sprzedazy w przypadku
utraty kontraktu z jednym z nich. Dziatalno$¢ Grupy SIMPLE polega na rozpoznaniu potrzeb
klienta, przygotowaniu i wdrozeniu systemu, a nastepnie opiece serwisowej. Etapami
przynoszacymi najwieksze przychody od pojedynczego odbiorcy jest moment przygotowania
oraz wdrozenia produktu. Dodatkowo, umowy na ustugi utrzymaniowe odpowiadajg za ponad
potowe przychoddw ze sprzedazy w roku 2016, a rozdrobnienie wsrdd klientdw w tym obszarze
dziatalnosci jest na tyle duze, ze ryzyko uzaleznienia od kluczowych odbiorcéw jest
zminimalizowane.

5.3. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Grupa Simple
prowadzi dziatalnos¢
Ryzyko zwigzane z wplywem sytuacji makroekonomicznej na wyniki Grupy
Kapitatowej

Sytuacja finansowa Grupy uzalezniona jest od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie.
Rynek IT uwazany jest za szczegdlnie wrazliwy na wszelkie wahania koniunktury gospodarczej.
Czynnikami wplywajacymi na kondycje finansowg Grupy sg przede wszystkim gtowne
wskazniki makroekonomiczne, takie jak: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia,
polityka fiskalna i monetarna panstwa jak réwniez zmiany poziomu konsumpcji oraz inwestycji
przedsiebiorstw. Czynniki te w sposdb znaczacy oddziatujg na poziom zamoéwien produktéw z
branzy IT. Mimo, ze Polska utrzymuje ciggta tendencje wzrostu gospodarczego, istnieje ryzyko,
iz niepewno$¢ gospodarcza na rynkach europejskich lub Swiatowych niekorzystnie wptynie na
gospodarke krajowa. Taka sytuacja moze skutkowac ograniczeniem decyzji inwestycyjnych i
wyczekiwaniem przedsiebiorcow na polepszenie koniunktury. W konsekwencji moze to
oznacza¢ zmniejszenie nowych sprzedazy, a takze osigganie nizszych marz na sprzedazy
dotychczasowych produktéw: ustug, abonamentdw i opieki serwisowych. Grupa przeciwdziata
temu ryzyku poprzez pozyskiwanie nowych klientéw z innych segmentéw, niz kluczowe,
dostosowanie produktu do indywidualnych potrzeb klienta, a takze doradztwo w procesie
pozyskiwaniu $rodkoéw inwestycyjnych w postaci dofinansowania, leasingu oraz dotacji
Unijnych.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych oraz niestabilnoscig systemu
podatkowego
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Zagrozeniem dla Grupy mogacym wptywac na jej dziatalno$¢ sg czeste zmiany regulacji
prawnych w Polsce. Jako jeden z czotowych dostawcédw rozwigzan IT, Spétka musi byé w
ciagtej gotowosci do natychmiastowej reakcji na wszelkie zmiany prawne, ktére musza zostac
zaimplementowane do oferowanych przez Grupe rozwigzan w szczegdlnosci do systemow
finansowo-ksiegowych, czy kadrowo-ptacowych, od razu w momencie ich wejscia w zycie.
Sytuacja ta, majagc w szczegdlnosci na uwadze ilos¢ Klientéw Grupy, moze mie¢ znaczacy
wptyw na zwiekszenie kosztow dziatalnosci, co z kolei bedzie miato odzwierciedlenie w wynikach
finansowych.

Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych
produktow

Rynek IT charakteryzuje sie szybkim rozwojem technologicznym. Koniecznoscig stata sie ciggta
praca badawczo-rozwojowa w celu wdrazania do produktéw najnowszych technologii i
nadazanie za skréconym w poréwnaniu do innych branz cyklem zycia produktu. Utrzymanie
pozycji rynkowej oraz rozwdj wymagajg znacznych inwestycji. Pomimo, iz Grupa posiada dziat
badawczo-rozwojowy zajmujacy sie wprowadzaniem najnowszych rozwigzan do istniejgcych
produktéw oraz tworzeniem nowych, wiasnych koncepciji, istnieje ryzyko pojawienia sie na
rynku rozwigzan na tyle innowacyjnych, ze produkty Grupy stang sie nieatrakcyjne,
jednoczesnie nie przynoszac spodziewanych dochoddw. Istnieje takze ryzyko, Zze prace
badawczo-rozwojowe nad nowymi rozwigzaniami technologicznymi nie przyniosg
oczekiwanych rezultatdw, co skutkowatoby trudnosciami w odzyskaniu poniesionych naktadow
inwestycyjnych. Grupa nieprzerwanie monitoruje rynek IT w zakresie rozwoju nowych
technologii i pojawiajacych sie produktéw oraz mozliwosci ich wykorzystania. Grupa do
wytwarzania oprogramowania wykorzystuje najnowsze wersje popularnych narzedzi
programistycznych oraz baz danych. Ryzyko, ze wykorzystywane przez spotke narzedzia
programistyczne przestang by¢ rozwijane jest niewielkie. Grupa utrzymuje takze relacje
handlowe z odbiorcami w celu lepszego poznania potrzeb oraz dostosowania swoich produktéw
do klienta. Spotka zamierza wykorzystaé pozyskane $rodki unijne oraz planuje wykorzystanie
innych instrumentdw wspierajacych prowadzenie i finansowanie badan rozwojowych.

Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy

Zdaniem Grupy ryzyko proceséw konsolidacyjnych, prowadzacych do umocnienia pozycji
rynkowej kilku najwiekszych podmiotéw jest pomijalne; bedzie to trudne do przeprowadzenia
nawet przez duze podmioty w krotkim czasie. Grupa SIMPLE bedzie miata zatem odpowiednio
duzo czasu aby zareagowad.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem konkurencji

Wzmozone dziatania konkurencyjne jak réwniez wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan na
rynku IT mogg przektadal sie na sytuacje finansowg oraz osiggane wyniki Grupy. Wcigz
poszerzajgca sie oferta na systemy informatyczne, przy jednoczesnej duzej elastycznosci
producentéw rozwigzan IT oraz szybkim postepie technologicznym sprawia, ze coraz wiecej z
nich zdobywa zaufanie potencjalnych Klientow i stanowi silng konkurencje w obliczu wcigz
zmieniajacego sie rynku. Dodatkowo, produkcja wysoce wyspecjalizowanych rozwigzan dla
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okreslonych sektoréow gospodarki stwarza zagrozenie, ze w przypadku perturbacji danego
rynku dotarcie do innych sektoréw gospodarki moze nastrecza¢ duzych trudnosci. Ryzyko
konkurencji jest jeszcze wieksze w przypadku pozyskiwania kontraktow w toku zamdwien
publicznych, gdzie oferenci korzystajgc z zasobow innych podmiotéw moge uczestniczyé w
postepowaniach nawet w przypadku gdy indywidualnie nie posiadajg wymaganych uprawnien.
Ta mozliwos$¢, pomimo niedawnej zmiany ustawy Prawo zamowien publicznych wcigz daje
duze mozliwosci pozyskiwania zamoéwien nawet przedsiebiorstwom, ktdre nie miatyby takiej
szansy w odniesieniu do wilasnych doswiadczen i referencji, co wplywa znaczaco na
zwiekszenie konkurencji.

Grupa SIMPLE minimalizuje ryzyko zwigzane ze wzrostem konkurencji poprzez tworzenie jak
najbardziej kompleksowej oferty dla kluczowych z punktu widzenia Grupy rynkdw, zapewniajgc
sobie przewage konkurencyjng i niezalezno$¢ w stosunku do innych podmiotéw
konkurencyjnych. Jednocze$nie stara sie dostosowywac oferowane produkty do innych
sektordw gospodarki, monitorujgc i kontrolujgc zmieniajgce sie potrzeby potencjalnych
klientéw. Dodatkowo Grupa minimalizuje ryzyka poprzez zatrudnianie najlepszych specjalistow
i wykwalifikowanych pracownikdw oraz stosowanie nowoczesnych technologii.

Ryzyko zwigzane z mozliwym wzrostem kosztow finansowania

Przedsiebiorstwa wymagajace do dalszego rozwoju zewnetrznych $rodkéw finansujg sie
gtéwnie poprzez kredyty bankowe lub emisje obligacji korporacyjnych. Obecnie dostep do tego
typu finansowania jest szeroki a oprocentowanie jest atrakcyjne. Spdtka dominujgca
minimalizuje ryzyko poprzez analize rynku w zakresie dostepnych instrumentow finansowych.

Ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi
W ramach ryzyka finansowego identyfikowane sg nastepujace kategorie ryzyka:

e Zmiany cen,

e kredytowego,

o istotnych zaktocen przeptywdw srodkdw pienieznych,

e utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka.
Grupa SIMPLE prowadzi dziatalno$¢ na terenie kraju w walucie krajowej. Wszystkie kontrakty
zawierane sg w walucie krajowej, Grupa nie prowadzi istotnych operacji w walucie obcej a
wiec ryzyko zmian kursowych nie wystepuje lub ich wysokos¢ jest nieistotna.
Z uwagi, ze zrodtem gtéwnych przychoddw jest sprzedaz produktéw wiasnych, ryzyko cenowe
Spotka ocenia jako niewielkie.

Grupa analizuje ryzyko kredytowe poprzez ciggle  monitorowanie  naleznosci
krotkoterminowych gtdéwnie z tytutu dostaw i innych naleznosci. Do minimalizowania skutkow
tego ryzyka stuzy system windykacji naleznosci, ktéry opiera sie na biezgcej kontroli sptywu
naleznosci a w razie opdznien na drodze windykacji najpierw polubownej a pdzniej sgdowe;j.
Grupa nie udziela pozyczek jednostkom niepowigzanym.

Grupa monitoruje ryzyko braku funduszy za pomocg okresowego planowania ptynnosci,
uwzgledniajgc terminy wymagalnosci/zapadalnosci zaréwno inwestycji jak i aktywéw
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finansowych (np. konta naleznosci, pozostatych aktywdéw finansowych) oraz prognozowane
przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej. Celem Grupy jest utrzymanie réwnowagi
pomiedzy ciggtoScia a elastycznoscig finansowania, poprzez korzystanie ze
zdywersyfikowanych zrddet finansowania.

Szczegbtowe informacje nt. ryzyka finansowego (w tym informacje nt. zarzadzania tym
ryzykiem) zamieszczone sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym czes$¢ IV. Noty
objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota nr 56

5.4. Perspektywy rozwoju na 2017 rok
Gtéwnym zadaniem do zrealizowania w roku 2017 przez Grupe, bedzie kontynuacja dziatan
podjetych w roku 2016 zmierzajacych do zwiekszenia przychoddw ze sprzedazy oferowanych
rozwigzan i ustug oraz intensywny rozwoj zaréwno produktéw jak i technologii.

W celu zwiekszenia przychoddw ze sprzedazy, Grupa zamierza:

> utrzyma¢ mozliwosci realizacyjne w postepowaniach opartych o ustawe Prawo
zamowien publicznych;

> wzmocni¢ pozycje na kluczowych dla niej rynkach, m.in. rynku medycznego;

> rozszerzac oferte stworzong dla branzy kolejowej oraz pozyskac kolejnych Klientow z
tego sektora rynku

> rozszerzy¢ i dopasowac oferte do wymagan innych sektoréw gospodarki, m.in. firm
produkcyjnych i ustugowo-handlowych;

> zwiekszy¢ dosprzedaz produktéw wsrdd dotychczasowych klientdw, kontynuowac
dystrybucje gotowych “paczek” produktéw i ustug;

» wprowadzenie na rynek nowej wersji systemu SIMPLE.ERP

> sprzedaz ustug serwisowych do kontraktow pozyskanych w latach ubiegtych;
» posiadany portfel zamoéwien o wartosci 14 min zt

W 2017 roku Grupa SIMPLE kontynuowa¢ bedzie rozwdj produktdw, wykorzystujgc do tego
m.in. pozyskane dofinansowanie na projekt ,Opracowanie technologii informatycznych
wspierajgcych optymalizacje proceséw produkcyjnych” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 1 Badania i
innowacje, Dziatanie: 1.2. W Spotce dominujacej, w dalszym ciggu prowadzone s3 prace nad
uruchomieniem nowej wersji systemu SIMPLE.ERP, ktérego premiera planowana jest na rok
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2017. Grupa rozwaza rowniez mozliwo$¢ poszerzenia oferty o nowe rozwigzania wzbogacajgce
dotychczasowq oferte i umozliwiajgce dotarcie do nowej rzeszy Klientéw.

W roku 2016 Grupa wprowadzita polityke dosprzedazy gotowych ,paczek” zawierajgcych
dodatkowe funkcjonalnosci do standardowych modutéw ofertowanych rozwigzan wraz z
kompletnym zestawem ustug. Dzieki takim dziataniom Grupa zaspokaja, wcigz zmieniajgce sie
potrzeby dotychczasowych Klientdw, wzbogacajgc jednoczesnie oferte dla nowych,
potencjalnych odbiorcéw. Rdéznorodnos¢ ,paczek” umozliwia dotarcie do szerszego grona
kontrahentéw, spetniajgc potrzeby nawet najbardziej wymagajacych Klientow. W roku 2017
polityka ta bedzie kontynuowana.

”

Rosnacy rynek rozwigzan SaaS (Software-as-a-Service), czyli ,Oprogramowanie jako ustuga
dostepna w chmurze, ktére Grupa zamierza zaimplementowac na state do swojej oferty,
wymaga stworzenia ergonomicznego interfejsu uzytkownika WWW |lub mobilnego dostepu do
systemow i/lub aplikacji. Dodatkowo dla usprawnienia proceséw implementacji oferowanych
rozwigzan oraz poprawy jakosci obstugi, Grupa planuje ulepszy¢ metodyke wdrozen oraz
wprowadzi¢ nowg jakos¢ $wiadczenia ustug dla obecnych i przysztych klientdw.

Podjete do tej pory dziatania oraz realizacja kolejnych plandw, majg zapewniajgc Grupie
wiekszg stabilizacje finansowg oraz niezalezno$¢ od perturbacji w sektorze publicznym
dziatajgcym w oparciu o ustawe Prawo zamdwien publicznych. Korzysci wynikajace z realizacji
powyzszej koncepcji w roku 2016, zdecydowaty o ich kontynuacji w roku 2017..

5.5. Czynniki rozwoju Emitenta oraz Grupy Kapitatowej Simple
Czynniki zewnetrzne istotne dla rozwoju Grupy

e rozwdj sytuacji na rynkach finansowych i gospodarczych

e perspektywy poszerzenia rynkéw zbytu i oferty produktowej

e dostep do funduszy unijnych

e intensywno$¢ dziatan zwigzanych z nasilajaca sie konkurencja
przedsiebiorstw informatycznych

e zmiany sytuacji kredytowej, ptynnosci finansowej
e ryzyka zwigzane z szybkimi zmianami technologicznymi i innowacjami na rynku
e zmiany w przepisach prawnych
Czynniki wewnetrzne istotne dla rozwoju Grupy
e wyniki biezacych dziatan handlowych na rynku krajowym
e jakosc i terminowo$¢ prowadzonych wdrozen
e nakfady na rozwdj produktu i rozwijanie nowych rynkdéw
e stabilnos¢ i doswiadczenie kadry menadzerskiej
e doswiadczenie w projektach informatycznych

Grupa w dalszym ciggu oczekuje na uruchomienie dofinansowan unijnych szczegdlnie w
sektorze uczelni wyzszych oraz sektorze medycznym. Pomimo lekkiego ozywienia na rynku
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znaczacy wptyw na efekty z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SIMPLE, bedzie miat termin
uruchomienia kolejnej perspektywy unijnej.

Jednoczes$nie najwazniejszymi celami Zarzgdu na kolejny rok beda:

. dalsza intensyfikacja dziatan handlowych majacych na celu pozyskanie znaczacych
kontraktow w 2017 roku;

. zwiekszenie dosprzedazy (wprowadzenie do sprzedazy kolejnych gotowych , paczek”
ustug oraz dodatkowych modutéw oprogramowania);

. wzrost udziatu Grupy na rynku medycznym, komercyjnym oraz w branzy kolejowej;

. zmiany w ofercie produktowej;

o kontynuacja strategii zmian w Grupie i dziatan podjetych w 2016 roku.

6. Oswiadczenie w sprawie tadu korporacyjnego

6.1. Stosowany zbior zasad tadu korporacyjnego
Informacja nt. stosowanych zasad tadu korporacyjnego

W 2016 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego stanowigce Zatgcznik do Uchwaty
Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2016 r., pt. ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2016” (DPSN, Zasady tadu Korporacyjnego), ktdre zostaty
opublikowane w serwisie poswieconym tematyce dobrych praktyk spotek notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. prowadzonym przez Gietde Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem internetowym
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

Obowigzek stosowania przez Spbétke DPSN wynika z § 29 Regulaminu GPW, zgodnie z ktdérym,
w przypadku podjecia przez Rade GPW na wniosek Zarzadu GPW uchwaty, przyjmujacej
zasady tadu korporacyjnego dla spétek publicznych bedacych emitentami m.in. akgcji, ktore
sg dopuszczone do obrotu gietdowego, emitenci powinni stosowal te zasady tadu
korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sg przepisami
obowigzujgcymi na GPW w rozumieniu Regulaminu Gietdy.

Odstepstwa od stosowanych Zasad Ladu Korporacyjnego

Ponizej zamieszczono informacje nt. zasad fadu korporacyjnych zbioru DPSN 2016 od
stosowania ktorych Spotka odstgpita w 2016 roku wraz z komentarz nt. przyczyn odstgpienia.

Zarzad Spétki dominujacej przyjat do stosowania wszystkie Zasady Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW uchwalonych ww. Uchwatg Rady Gietdy Papieréw WartoSciowych.
Jednoczesnie Zarzad Spotki dominujgcej przekazuje informacje o zasadach tfadu
korporacyjnego, ktorych Grupa nie stosuje w sposdb trwaty:

I1.Z.1. Spbtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:
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1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spofki
oraz jej wynikow finansowych,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Spdtka nie publikuje strategii. Wyniki
finansowe sg publikowane w raportach okresowych

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjag o stopniu ich
realizacji,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spditki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na
duzg zmiennos$¢ rynku i duze tempo wzrostu.

[.Z.1.14. materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny,
sprawozdania i stanowiska wskazane w zasadzie II.Z.10, przedkfadane walnemu
zgromadzeniu przez rade nadzorczg,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na
brak wyodrebnienia stanowisk proceséw i procedur obejmujgcych obszary okreslone
w zasadzie I1.Z.10. Jednakze Spotka nie wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady
W przysztosci.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci
w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdéw; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki r6znorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywacC cele stosowanej polityki
roznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana. Priorytetem
sq kwalifikacje branzowe, finansowe i doSwiadczenia w prowadzeniu przedsiewzie¢
gospodarczych.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Wszelkie informacje zwigzane ze
zwotaniem i przebiegiem Walnego Zgromadzenia Spoétka publikuje w formie raportéw
biezacych za posrednictwem systemu ESPI oraz zamieszcza te informacje na stronie
internetowej Spétki w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”. W ocenie Zarzadu aktualnie
obowigzujace w Spditce zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg
interesy wszystkich akcjonariuszy i umozliwiajg im realizacje praw wynikajacych z
akcji. Przebieg Walnego Zgromadzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
protokotowany jest przez Notariusza, a tre$¢ podjetych w trakcie obrad uchwat jest
publikowana przez Spétke. Nie stosowanie tej zasady nie wigze sie z zadnym
ryzykiem. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa odzwierciedlenie przebiegu
Walne Zgromadzenia w postaci aktu notarialnego zapewnia mozliwos¢ nastepczego
zapoznania sie z jego przebiegiem.
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1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIGA40,
zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej rdwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na
niespetnienie kryteriow. Akcje Spodtki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20
i mMWIG40. Za zastosowaniem zasady nie przemawia réwniez zwarta struktura akcjonariatu
oraz charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

I1.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw,
miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Nie stosuje sie do rekomendacji z uwagi, iz
priorytetem s3 kwalifikacje zawodowe, finansowe i doswiadczenie w prowadzeniu
przedsiewzie¢ gospodarczych.

I1.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w zasadzie I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Sktad Rady Nadzorczej jest wybierany przez
Walne Zgromadzenie w tajnym gtosowaniu i Rada Nadzorcza oraz Zarzad nie maja wptywu
na sktad Rady. Spdtka nie wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

I1.Z.4. W zakresie kryteridw niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik II
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktdrym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o
podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlinej liczby gtosdéw w spotce.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Obecnie Statut oraz Regulamin Rady
Nadzorczej nie przewiduje kryteriow niezaleznosci. Zarzad Spotki zarekomenduje Radzie
Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do Statutu Spétki oraz do tresci Regulaminu Rady
Nadzorczej kryteridow niezaleznosSci wskazanych w zasadzie 11.Z.4

I1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.
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Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Z uwagi na brak odpowiednich zapiséw w
Statucie Spotki oraz Regulaminie Rady Nadzorczej przekazywanie oswiadczen nie jest
stosowane. Zarzad Spoétki zarekomenduje Radzie Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do
Statutu oraz do tresci Regulaminu Radu Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci wskazanych
w zasadzie I1.Z.5.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktdre mogg wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteridow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridéw
niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada
11.2.10.2.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spoétki: Obecnie Statut oraz Regulamin Rady
Nadzorczej nie przewiduje kryteriow niezalezno$ci. Zarzad Spotki zarekomenduje Radzie
Nadzorczej rozwazenie wprowadzenia do Statutu oraz do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej
kryteridw niezaleznosci.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym
mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: W Radzie Nadzorczej dziata Komitet ds. Audytu
i ds. Wynagrodzen, nie mniej jednak, w kontekscie braku zapiséw w Statucie i Regulaminie
Rady Nadzorczej zasada nie jest stosowana. Zarzad Spotki zarekomenduje Radzie Nadzorczej
rozwazenie wprowadzenia do Statutu oraz do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej kryteridow
niezaleznosci.

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: W Radzie Nadzorczej dziata Komitet ds. Audytu
i ds. Wynagrodzen, nie mniej jednak, w kontekscie braku zapiséw w Statucie i Regulaminie
Rady Nadzorczej zasada nie jest stosowana. Zarzad Spotki zarekomenduje Radzie Nadzorczej
rozwazenie wprowadzenia do Statutu oraz do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci.

I11.Z.10. Poza czynnosSciami wynikajgcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

11.Z.10.1 ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwiaszcza
dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana ze wzgledu
na niewielka skale dziatalnosci Spétki. Obowigzki kontroli wewnetrznej, zarzadzania
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ryzykiem i compliance sg zawarte w indywidualnych obszarach odpowiedzialnosci
kierownictwa Spétki. Przekrojowa ocena sytuacji Spotki nie jest sporzadzana. Spotka
nie wyklucza stosowania ww. zasady w przysztosci w miare rozwoju skali dziatalnosci
biznesowej.

I1.Z.10.3 . ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych;

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Aktualnie zasada nie jest stosowana.
Zarzad przedstawi Radzie Nadzorczej rekomendacje stosowania tej zasady w
przysztosci.

I11.Z.10.4 . ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktdrej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Nie stosuje sie do zasady z uwagi, iz
priorytetem sg kwalifikacje zawodowe, finansowe i doSwiadczenie w prowadzeniu
przedsiewzie¢ gospodarczych.

ITI.R.1. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach Ilub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez spotke.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niewielka
skale dziatalnosci Spotki. Obecnie Zarzad odpowiada za kontrolowanie dziatalnosci
operacyjnej Spotki, w tym kontrolowanie wewnetrznych proceséw jej dziatalnosci, wraz z
procesami zarzadzania ryzykiem. W Spotce nie istniejg jednak sformalizowane procedury,
instrukcje oraz wyspecjalizowane jednostki zarzadzania procesami kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance. Podmioty zewnetrzne Swiadczace ustugi doradcze, w tym
doradztwa prawnego oraz wykonujgce audyty majg staty i bezposredni kontakt z Zarzagdem
Spotki. Jednakze Spotka nie wyklucza mozliwosci stosowania ww. zasady w przysztosci.

II1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemodw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spoétki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na brak
wyodrebnienia stanowiska odpowiedzialnego za audyt wewnetrzny. Jak wskazano w
uzasadnieniu do niestosowania zasady III.Z.3 nie ma wyodrebnionej jednostki audytu
wewnetrznego oraz nie istnieje wyodrebnione stanowisko osoby kierujacej ta jednostka i w
zwigzku z tym Radzie Nadzorczej nie bedg przedstawiane przez takie podmiot oceny
skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkgji, o ktdrych mowa w tej zasadzie. Zarzad co
roku przedstawia Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnoSci
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Spotki. Obecnie Spotka bedzie przestrzegaé omawianej zasady w zakresie sprawozdawczosci
Zarzadu adekwatnej do posiadanych i powyzej opisanych mechanizméw istniejgcych w
Spotce.

II1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemoéw i funkcji, o ktédrych mowa w
zasadzie III.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoétki, jak réwniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z
zasadg I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spétce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktdérych mowa w zasadzie I11.Z.1, jednakze nie zwalnia to
rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Nie ma zastosowania z zwigzku z powyzszymi
odpowiedziami i braku wyodrebnionych funkgji. II1.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie
wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub rada
nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba dokonania takiego wydzielenia. Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki :
Dotychczas nie stosowana, ale zostanie wprowadzona w kolejnych latach

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoitce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez: 1) transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3)
wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Wszelkie informacje zwigzane ze zwofaniem i
przebiegiem Walnego Zgromadzenia Spodtka publikuje w formie raportdw biezgcych za
posrednictwem systemu ESPI oraz zamieszcza te informacje na stronie internetowej Spofki
w zakladce ,Relacje Inwestorskie”. W ocenie Zarzadu aktualnie obowigzujgce w Spétce
zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy i
umozliwiajg im realizacje praw wynikajacych z akcji. Przebieg Walnego Zgromadzenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami protokotowany jest przez Notariusza, a tre$¢ podjetych w
trakcie obrad uchwat jest publikowana przez Spotke. Nie stosowanie tej zasady nie wigze sie
z zadnym ryzykiem. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa odzwierciedlenie przebiegu
Walne Zgromadzenia w postaci aktu notarialnego zapewnia mozliwo$¢ nastepczego
zapoznania si€ z jego przebiegiem.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na rdznych rynkach) i w ramach
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roznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw
po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w
ktorych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki. Komentarz spétki: Akcje Spotki sg przedmiotem obrotu tylko na
rynku krajowym.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Wszelkie informacje zwigzane ze zwotaniem i
przebiegiem Walnego Zgromadzenia Spdtka publikuje w formie raportdw biezgcych za
posrednictwem systemu ESPI oraz zamieszcza te informacje na stronie internetowej Spofki
w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”. W ocenie Zarzadu aktualnie obowigzujgce w Spotce
zasady udziatlu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy i
umozliwiajg im realizacje praw wynikajacych z akcji.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organow spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac
z przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spétki: Z uwagi na rozmiar i rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, Spdtka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. Zgodnie ze Statutem
Spotki wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie,
za$ wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spéitki ustala Rada Nadzorcza. Ponadto Spotka kazdego
roku publikuje dane dotyczace wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorczych i zarzadczych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wynagrodzenia kadry menedzerskiej ustalane
sg na podstawie Regulaminu Wynagrodzen przygotowanego zgodnie w wymogami kodeksu
pracy. Okoliczno$¢ ta powoduje, iz zasady wynagrodzenia w Spétce sg transparentne i tym
samym nie niesie to ryzyka lub negatywnych skutkdw niezastosowania tej reguty.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna byc¢ Scile powigzana ze strategig spétki, jej celami
krotko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniac rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spdtki: Z uwagi na rozmiar i rodzaj prowadzonej
dziatalno$ci, Spotka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. Zgodnie ze Statutem
Spotki wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie,
zas$ wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spotki ustala Rada Nadzorcza. Ponadto Spétka kazdego
roku publikuje dane dotyczace wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorczych i zarzadczych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wynagrodzenia kadry menedzerskiej ustalane
sg na podstawie Regulaminu Wynagrodzen przygotowanego zgodnie w wymogami kodeksu
pracy. Okolicznos¢ ta powoduje, iz zasady wynagrodzenia w Spoétce sg transparentne i tym
samym nie niesie to ryzyka lub negatywnych skutkdw niezastosowania tej reguty.
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VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana. Komentarz spotki: Spétka nie posiada obecnie zadnych
programOw motywacyjnych. Zasady wynagradzania pracownikdw Spétki  okresla
obowigzujacy w Spétce Regulamin Wynagradzania. Natomiast forme i strukture wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza kierujac sie najlepszg wiedzg i wolg. Wysokosc¢
wynagrodzenn dla Rady Nadzorczej ustalana jest przez akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Zarzad jednak deklaruje zarekomendowanie Radzie Nadzorczej rozwazenie
wprowadzenia programéw motywacyjnych konstruowanych w oparciu o powyzszg zasade.

6.2. Opis gtownych cech stosowanych w Grupie Kapitalowej
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Grupa Kapitatowa posiada system kontroli wewnetrznej, ktéry umozliwia sprawny i rzetelny
przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi komdrkami
organizacyjnymi spoétek. Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan
finansowych i raportdw okresowych sprawuje Dyrektor ds. Finanséw Spotki dominujacej
odpowiedzialny za finanse. Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Grupy i zarzadzania
ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej zapewnia:

1. System regulacji wewnetrznych obejmujacy m.in.: strukture organizacyjng dostosowang
do potrzeb dziatalnosci Grupy, oraz ustalenia dotyczace zakreséw zadan
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komdrek, stanowisk i 0sob,

2. Dokumentacje polityki rachunkowos$ci opracowang zgodnie z ustawg o:

a) rachunkowosci a w zakresie wyceny aktywow i pasywow oraz prezentacji sprawozdan,
b) zgodnie z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i MSSF,

3. inne regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne, Ksiegi prowadzone s za pomocg systemu
informatycznego, ktéry posiada rekomendacje Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.
System informatyczny zapewnia przejrzysty podziat kompetencji oraz automatyczng
kontrole dostepu do zasobdw oraz petng dokumentacje operacji realizowanych przez
poszczegblnych pracownikow.

4. Procedura kontroli wszystkich dowoddw ksiegowych oraz ich dekretacji, zapewniajgcaich
poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym.

5. Badanie i weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze wyboru ofert z grona
renomowanych firm audytorskich.

6.3. Akcje i akcjonariat Simple S.A.
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Kapitat zakladowy
Na dzien 1 stycznia 2016 r. kapitat zaktadowy Emitenta tworzyto 4 380 298 akcji o wartosci
nominalnej 1 zt kazda, w tym:
e 189 000 akcji na okaziciela Serii A1,
e 756 000 akcji na okaziciela Serii A2,
e 225000 akcji na okaziciela serii B,
e 102 690 akcji na okaziciela serii C,
e 360 000 akcji na okaziciela serii D,
e 180 000 akcji na okaziciela serii E,
e 73 350 akcji na okaziciela serii F,
e 72 864 akcji na okaziciela serii G,
e 27 000 akcji na okaziciela serii H,
e 15 245 akgji na okaziciela serii I,
e 2001 149 akcji na okaziciela serii J,
e 378 000 akcji na okaziciela serii K,
e 431 862 akcji na okaziciela serii L

W okresie sprawozdawczym miata miejsce emisja akcji serii L.
Spotki oraz jednostki zalezne nie posiadajg akcji wkasnych SIMPLE S.A.

Struktura akcjonariatu

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzagdu SIMPLE S.A. na dzien 31 grudnia 2016 roku oraz na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania tj. 21 marca 2017 roku stan akcjonariuszy
posiadajacych bezposrednio, co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na przedstawiat sie
nastepujgco:

Liczba posiadanych Udziat w kapitale
Akcjonariusz akcji i glosow zaktadowym i w liczbie
glosow
Cron Sp. z o0.0. 1507 899 31,34%
Bogustaw Mitura 1 001 860 20,82%

Akcje emitenta bedace w posiadaniu osob zarzadzajacych i nadzorujacych

Ponizej zaprezentowano informacje nt. akcji posiadanych przez osoby
zarzadzajace i nadzorujgce na dzien 31 grudnia 2016 r.
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Czlonkowie Zarzadu Liczba akcji Wartos¢ nominalna akcji

Rafat Wnorowski 8 150 8 150
Michat Siedlecki 160 000 160 000
Daniel Fryga 0 0

Adam Wojacki 4847 4847
Bogustaw Mitura 1 001 860 1 001 860
Zbigniew 163 000 163 000
f’awe’: Zduﬁek 0 0
Tomasz Zdunek 0 0
Marceli Malicki 78 160 78 160

Osoby zarzadzajace i nadzorujace nie posiadajg uprawnien do akcji Emitenta.

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce nie posiadajg udziatdbw w podmiotach powigzanych z
Emitentem.

W roku 2016 nie zostaty podpisane zadne umowy, ktdre mogtyby spowodowad zmiany w
strukturze akcjonariatu SIMPLE S.A. Analogiczne umowy nie sg znane rowniez w odniesieniu
do obligatariuszy.

W Spotce nie funkcjonujg programy akcji pracowniczych.

W Spotce nie wystepujg posiadacze papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Emitenta.

W Spdlce w okresie sprawozdawczym nie wystgpity Zadne ograniczenia dotyczace
przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Emitenta oraz zadne ograniczenia w
zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje Emitenta.

6.4. Zarzad Simple S.A.
Zarzad dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spétek Handlowych, postanowien Statutu i
uchwalonego przez Zarzad Regulaminu. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spétki oraz
reprezentuje Spotke na zewnatrz. Pierwszy Zarzad jest powotany na okres dwoch lat, nastepne
na okresy trzyletnie. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Spofki i sktadania podpisdw upowaznieni sg tgcznie dwaj Cztonkowie Zarzadu lub Cztonek
Zarzadu i prokurent. Zasady dziatania Zarzadu okreSlajgce w szczegdlnosci rodzaje spraw
wymagajgce uchwaty Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Zarzad. Uchwalenie
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regulaminu i jego zmian wymaga obecnosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu i wiekszosci 34
gtoséw. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich
decyzji niezastrzezonych kompetencjami innych organdw Spétki. Zarzad zobowigzany jest
zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spodtki z nalezyty starannos$cia wymagang w obrocie
gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien niniejszego statutu oraz uchwat powzietych
przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetenciji.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw. Zarzad uwazany jest za zdolny
do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw Zarzadu zostat skutecznie
powiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu w czasie umozliwiajgcym jemu uczestnictwo
w posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogdinej liczby cztonkdw
Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu wskazanym
przez zwotujgcego.

Regulamin Zarzadu okreSla szczegdétowo procedure zwotywania posiedzen Zarzadu, sposéb
podejmowania uchwat w tym ich gtosowania i protokotowania oraz zakres spraw, w ktdrych
Zarzad moze podejmowac uchwaty. Zgodnie z Regulaminem Zarzad ma obowigzek w terminie
umozliwiajgcym zaopiniowanie tych dokumentéw przygotowal oraz przedtozy¢ Radzie
Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok
obrotowy.

Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.: www.simple.com.pl

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 miaty miejsce
nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu.

W dniu 16 lutego 2016 r. p. Przemystaw Gnitecki ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu.

Uchwatg nr VIII/20/2016 Rada Nadzorcza Spétki powotata Pana Rafata Wnorowskiego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki dominujacej, na trzyletnig kadencje rozpoczynajaca sie w
dniu 16 lutego 2016 roku.

Uchwatg nr VIII/22/2016 Rada Nadzorcza odwotata Pana Jarostawa Sottysa ze stanowiska
Cztonka Zarzadu Spétki dominujace;j.

Uchwatg nr VIII/31/2016 Rada Nadzorcza powotata Pana Daniela Fryge na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu Spétki dominujacej na trzyletnig kadencje rozpoczynajaca sie w dniu 2

czerwca 2016 roku.

Po dacie bilansu nie nastgpita zadna zmiana Zarzadu Spétki dominujace;j.
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Skfad Zarzadu Spoétki dominujacej na dzier 31 grudnia 2016 roku oraz na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu:

Rafat Wnorowski Prezes Zarzadu
Michat Siedlecki Wiceprezes Zarzadu
Daniel Fryga Wiceprezes Zarzadu

Sktad zarzadu

Zgodnie ze Statutem Spdiki oraz § 2 Regulaminu Zarzadu Spotki SIMPLE S.A., Zarzad sktada
sie z 1 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesdw oraz cztonkdw. Sa oni powotywani na
wspdlng kadencje, ktora trwa 3 lata. Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 2 Statutu SIMPLE S.A.
Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem Spdtki oraz
Regulaminem Zarzadu Spdtki SIMPLE S.A., Zarzad upowazniony jest do podejmowania
wszelkich decyzji niezastrzezonych kompetencjami innych organéw Spétki. Zarzad
zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg staranno$cia wymagang
w obrocie gospodarczym, przestrzegac prawa, postanowien niniejszego statutu oraz uchwat
powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji.
Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.: www.simple.com.pl
w zakfadce ,,0 Firmie”.

Osoby zarzadzajgce nie majg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Informacje o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej zamieszczone sg Ww
Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym cze$¢ IV. Noty objasniajgce do sprawozdania
finansowego, Nota nr 39.

Grupa nie posiada zobowigzan wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze
dla bylych o0s6b zarzadzajacych, nadzorujgcych albo bytych cztonkdéw organdéw
administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

6.5. Rada Nadzorcza Simple
Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza skfada sie z od pieciu do o$Smiu Cztonkdéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie wybierani sg na wspolng trzyletnig
kadencje. Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq z uptywem kadencji Rady Nadzorczej,
w skfad ktorej zostali wybrani z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie. Rada Nadzorcza
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wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.
Cztonkami Rady Nadzorczej mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na posiedzeniu Przewodniczacy Rady,
a W razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaija sie,
co najmniej raz na kwartat. Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej z inicjatywy Zarzgdumoze
nastgpic na jego wniosek ztozony na rece Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady.
W tym przypadku posiedzenie Rady powinno odby¢ sie najpdzniej w ciggu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku. W okresach pomiedzy posiedzeniami Rady Nadzorczej. Przewodniczacy
Rady reprezentuje jg wobec Zarzadu, a w razie dtuzszej jego nieobecnosci, czyni to
Wiceprzewodniczacy lub inny Cztonek upowazniony przez Rade.

Uchwaty Rady Nadzorczej sa wazne, gdy wszyscy Czionkowie Rady byli zawiadomieni
o terminie posiedzenia w trybie okreslonym przez regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze podja¢ wazng uchwate w obecnosci, co najmniej 3/4 wybranego sktadu Rady. Uchwaty
Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu
Cztonkdéw Rady, a w razie rownosci gtosdw przewaza gtos jej Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

/
0.0

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

/
0.0

powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych Cztonkdw Zarzadu,
staty nadzdr nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,

%

%

/
0.0

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw albo pokrycia
strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikow tej oceny,

53

%

okreslanie zasad i wysokosci wynagrodzen Cztonkow Zarzadu,

opiniowanie wnioskow i spraw podlegajgcych uchwatom Walnego Zgromadzenia,
zawieszanie z waznych powodéw w czynno$ciach poszczegdlnych lub wszystkich
Cztonkdw Zarzadu, jak réowniez delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich
czynnosci,

/
0.0

53

%

e

S

wyznaczanie biegtego rewidenta do badania rocznego bilansu Spétki,
zatwierdzanie rocznych plandw finansowych Spotki

/7
0.0
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2 wyrazanie zgody na zawieranie przez Spétke uméw kredytu lub pozyczki, o wartosci
powyzej 3.000.000,00,-zt (trzy miliony ztotych)

> wyrazanie zgody na udzielanie poreczen lub zacigganie zobowigzan wekslowych,
o wartosci powyzej 1.000.000,00,-zt (jeden milion ztotych)

> wyrazanie zgody na zawigzywanie spétek prawa handlowego lub nabywanie akgji lub
udziatéw w takich spotkach

2 wyrazanie zgody na zawieranie umow o wartosci powyzej 100.000,00,-zt (sto

tysiecy ztotych) z podmiotami zaleznymi, nie bedgcymi podmiotami konsolidowanymi

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
Spotki, zadac od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu
majatku Spotki. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w terminach i trybie okreslonym
w regulaminie Rady Nadzorczej przez nig uchwalonym.

Regulamin Rady Nadzorczej dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl

W okresie od 01.01.2016 roku do 21.03.2017 roku Rada Nadzorcza dziatata
w szeScioosobowym sktadzie:

/
0.0

Adam Wojacki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Bogustaw Mitura — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Zbigniew Strojnowski — Sekretarz Rady Nadzorczej
Pawel Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej

Marceli Malicki — Cztonek Rady Nadzorczej

e

%

/
0.0

e

%

/
0.0

X/
°0

Od dnia bilansowego do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystgpity
zadne zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej jednostki dominujgce;j.

Skiad Komitetu Audytu
Od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku sktad Komitetu Audytu byt nastepujacy:

“» Tomasz Zdunek
< Marceli Malicki
% Zbigniew Strojnowski

Od dnia bilansowego do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystgpity
zadne zmiany w skfadzie Komitetu Audytu jednostki dominujgcej.

Komitet Audytu petni funkcje doradcze utatwiajgce realizacje zadan Rady Nadzorczej w
zakresie kontrolnym. Komitet Audytu rozpatruje tez okresowe sprawozdania finansowe Spotki
przedstawiajac swoje opinie i wnioski Radzie.
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W 2016 roku po przeprowadzeniu negocjacji z kandydatami na biegtego rewidenta,
przedstawit rekomendacje Radzie w sprawie wyboru biegtego rewidenta firme: BGGM Audyt
Spotka z 0.0. do badania sprawozdan finansowych za rok 2016.

Skiad Komitetu Zatrudnienia i Wynagrodzen
Od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku sktad Komitetu Audytu byt nastepujacy:

% Adam Wojacki
% Bogustaw Mitura
% Pawet Zdunek

Od dnia bilansowego do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystgpity
zadne zmiany w sktadzie Komitetu Wynagrodzen jednostki dominujacej.

Komitet Wynagrodzen petni funkcje doradcze utatwiajgce realizacje zadan Rady Nadzorczej w
zakresie zmian w sktadzie Zarzadu, zatrudnienia i wynagradzania jego cztonkdw.

W 2016 roku Komitet Wynagrodzen przygotowywat rekomendacje i zalecenia, ktorych celem
byto przygotowanie decyzji do podjecia przez Rade Nadzorczg w zakresie opisanym wyzej.

Informacje o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej zamieszczone sg Ww
Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym cze$¢ IV. Noty objasniajace do sprawozdania
finansowego, Nota Nr 39.

6.6. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych

uprawnien oraz praw Akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Dziata ono zgodnie z przepisami prawa,
zasadami okreslonymi w Statucie Spotki SIMPLE S.A., a takze zgodnie z przyjetym przez
Zgromadzenie Regulaminem Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A., okreSlajagcym organizacje i
przebieg tychze Zgromadzen. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje sie w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu
szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w miare potrzeby, wzglednie na wniosek
Rady Nadzorczej lub na zadanie Akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej jedng dwudziestg
cze$¢ kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno
nastagpi¢ w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia zgdania. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawe wnoszong pod jego obrady. Walne
Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzigé uchwaty takze bez formalnego zwotania, jesli caty
kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia, ani co do porzadku obrad. W razie zgtoszenia sprzeciwu, co do odbycia
Walnego Zgromadzenia mozna podja¢ uchwate zwyktg wiekszoscig gtoséw, co do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Uchwaly Walnego Zgromadzenia poza innymi
sprawami, wymienionymi w Kodeksie spotek handlowym lub w statucie wymaga:
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& rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
Cztonkom organdw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkdw,

/7
0.0

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spofki,
decyzja o podziale zysku Ilub o pokryciu straty, zbycie i wydzierzawienie
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

e

S

o nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej
wartos¢ aktywow Spotki wykazanych w ostatnim bilansie zbadanym przez biegtego
rewidenta, powotywanie i odwotanie Cztonkdw Rady Nadzorczej,

X postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu

Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zmiana statutuy,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

e

%

/
0.0

e

%

tworzenie i znoszenie funduszoéw specjalnych,
emisja obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa,
ustalenie wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej,

e

%

/
0.0

*

7
*

rozwigzanie Spotki,

L)

e

%

wybor likwidatorow,
umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia,

nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w Artykule 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spotek handlowych.

/
0.0

e

%

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
przez Zarzad Spotki Radzie Nadzorczej. Akcjonariusz lub Akcjonariusze, ktérzy chcg zgtosiéna
Walne Zgromadzenie wniosek w sprawach Spétki, powinni go zgtosi¢ na pisSmie Zarzadowi,
ktdry z kolei przedstawi go ze swojg opinig Radzie Nadzorczej. Radzie Nadzorczej przystuguje
swobodne uznanie czy dany wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy zgtosi¢ na porzadek
obrad Walnego Zgromadzenia, jednakze wniosek zgtoszony w odpowiednim terminie przez
posiadajgcych tgcznie nie mniej niz jedng dziesigtg cze$¢ kapitatu zaktadowego, musi byé
umieszczony na porzadku obrad najblizszzego Walnego Zgromadzenia. W Walnym
Zgromadzeniu mogg uczestniczyé Akcjonariusze osobiscie badz przez petnomocnikéw.
Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania powinno by¢
wystawione na piSmie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do protokotu. Walne
Zgromadzenie jest zdolne do powziecia wigzacych uchwat bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji oraz wielko$¢ kapitatu, jesli przepisy Kodeksu Spotek
Handlowych lub Statutu Spotki nie stanowig inaczej. Uchwaty co do emisji akcji, emisji obligacji
zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji, obnizenia
kapitatu zaktadowego, zbycia przedsiebiorstwa Spotki albo jego zorganizowanej czesci, zmiany
statutu, i rozwigzania Spotki zapadajg wiekszoscig 3/4 gtosow oddanych. Inne uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadkach, w ktorych Kodeks Spotek Handlowych
wymaga wyzszej wiekszosci, wiekszoscig przez KSH wymagang. Uchwata o zmianie przedmiotu
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dziatalnosci Spotki powzieta wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci Akcjonariuszy
przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zakladowego jest skuteczna i nie powoduje
obowigzku wykupu akgji tych Akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg sie na te zmiane.

Szczegotowy sposdb przebiegu Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A. okreSla Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spoétki, ktory dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl w zakfadce Relacje Inwestorskie.

Statut Spoétki przewiduje szczegdlnych uprawnien wzgledem akcjonariuszy SIMPLE i tym
samym uprawnienia akcjonariuszy Spétki wynikajg z ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa

6.7. Opis zasad zmiany statutu Simple S.A.

Zmiana Statutu Spdtki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zakladowego nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okreSlonych
postanowieniami art. 430 i nastepne kodeksu spotek handlowych z uwzglednieniem przepiséw
ustaw: o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, o obrocie instrumentami
finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

Zgodnie z § 9 ust.1 Statutu Spotki uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace zmiany Statutu
zapadajg wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych.

7. Informacje uzupetniajgce

7.1, Informacja nt. istotnych postepowan

Sprawa z powddztwa SIMPLE S.A. o zasadzenie od Jarostawa Kownackiego prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg pod firma ,,JARO Jarostaw Kownacki” kwoty 3.710.690,00,-
zt tytutem wydania korzysci z dokonanego naruszenia praw autorskich SIMPLE S.A. Spotka
wniosta takze o zasgdzenie na rzecz Funduszu Promocji Tworczosci kwoty 11.132.070,00 zt tj.
sumy pienieznej odpowiadajgcej trzykrotnoSci wysokosci korzySci  odniesionych przez
Pozwanego. Sprawa toczyta sie przed Sadem Okregowym w todzi, X Wydziat Gospodarczy za
sygn. akt X GC 324/15. Obecnie sprawa toczy sie przed Sagdem Okregowym w Warszawie, XXII
Wydziat — Sad Wspdlnotowych Znakéw Towarowych i Wzoréw Przemystowych XXII sygn. akt
GWzt 60/15. W dniach 4, 5 i 6 pazdziernika 2016 r. odbyly sie catodziennie rozprawy sgdowe.
Obecnie akta sprawy znajdujg sie u biegtego, ktoéry sporzadzi opinie dot. programu
komputerowego i naruszenia praw autorskich SIMPLE przez Pozwanego. Nie wyznaczono
kolejnego terminu rozprawy.
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Sprawa z powddztwa Uniwersytetu Lodzkiego w todzi o zasgdzenie od SIMPLE S.A. kwoty
153.992,47,-zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia powddztwa (tj. od dnia 22
kwietnia 2015 r.) do dnia zapfaty, kosztami procesu oraz kosztami zastepstwa
procesowego.Sprawa toczy sie przed Sagdem Okregowym w todzi, II Wydziat Cywilny za sygn.
akt II C 685/15 w I instancji. W dniu 23 czerwca 2015 r. SIMPLE S.A. wniosta zgodnie z
zobowigzaniem Sadu odpowiedZ na pozew. Do sprawy przystgpit do SIMPLE w charakterze
interwenienta ubocznego COM-PAN System Sp. z 0.0. Strony prowadzg rozmowy ugodowe.

Sprawa z powddztwa SIMPLE przeciwko ATENDE MEDICA Sp. 2z o.0.
z siedzibg w Warszawie (dawniej Impulsy Sp. z 0.0.) 0 wydanie nakazu zaptaty
w postepowaniu upominawczym ewentualnie zasgdzenie od Pozwanej na rzecz Spotki kwoty
71.260,00,-zt wraz z odsetkami ustawowymi od dat wskazanych w tresci pozwu do dnia
zaptaty z tytutu wykonania ztozonego przez Pozwang zamdwienia polegajgcego na dokonaniu
aktualizacji oprogramowania. W dniu 25 pazdziernika 2013 roku Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, VIII Wydziat Gospodarczy, sygn. akt: VIII GNc 5988/13 wydat zgodnie
z zadaniem pozwu nakaz zaptaty. Impulsy Sp. z 0.0. dnia 09 grudnia 2013 roku ztozyta sprzeciw
od nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym wraz z powddztwem wzajemnym. Strony
zostaly skierowane przez Sad do mediacji, jednak nie zawarto ugody. Sprawa toczyfa sie ze
wzgledu na okreslong w pozwie wzajemnym na kwote 99.261,00 ztotych wartos¢ przedmiotu
sporu przed Sadem Okregowym w Warszawie, XX Wydziat Gospodarczy, sygn. akt: XX GC
263/14, jako sadem pierwszej instancji. Wyrokiem z dnia 12 maja 2016 r. Sad Okregowy w
Warszawie, XX Wydziat Gospodarczy w catosci uznat powddztwo SIMPLE oraz oddalit w catosci
powodztwo wzajemne; zasadzit od Atende Medica Sp. z 0.0. na rzecz SIMPLE koszty sagdowe
wraz z kosztami zastepstwa procesowego. Atende Medica Sp. z 0.0. wniosta apelacje od ww.
wyroku. Obecnie sprawa zostata przekazana do Sadu Apelacyjnego. Na dzien sporzadzenia
niniejszej informacji nie wyznaczono terminu rozprawy apelacyjnej.

Sprawa z powddztwa SIMPLE przeciwko Kowalski Consulting Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnosciqg z siedzibg w Gdansku o zaptate kwoty 85.170.12,-zt
wraz z odsetkami ustawowymi od dat wskazanych w tresci pozwu do dnia zaptaty. W dniu 15
maja 2013 roku Sad Okregowy w Warszawie, XXVI Wydziat Gospodarczy, sygn. akt: XXVI GNc
285/13 wydat nakaz zaptaty w postepowaniu upominawczym nakazujgc Kowalski Consulting Sp.
Z 0.0. zaptate na rzecz Spotki kwote 85.170.12 ztotych wraz z odsetkami ustawowymi do dnia
zaptaty. Na podstawie tytutu wykonawczego — nakaz zaptaty opatrzony klauzulg wykonalnosci
dnia 28 czerwca 2013 roku — wszczete zostato przez Komornika Sadowego przy Sadzie
Rejonowym w Gdyni Jolante Tilse postepowanie egzekucyjne pod sygn. akt Km 2513/13.
Zgodnie z informacjg Komornika z dnia 15 lipca 2015 r. dotychczas wyegzekwowano i
przekazano Wierzycielowi kwote 13.831,98 zt. W dniu 15 stycznia 2016 r. Kancelaria otrzymata
aktualng informacje od Komornika Sadowego prowadzacego sprawe 0 WySOKOSC
wyegzekwowanych od dtuznika naleznosci i przekazanych Wierzycielowi tj. 13.868,48 zi.
Przeciwko dtuznikowi toczg sie inne postepowania egzekucyjne m. in. z wniosku Naczelnika I
Urzedu Skarbowego w Gdyni, ZUS oraz PARP w fgcznej kwocie ponad ok. 393.000,00 zi.
Obecnie sprawe prowadzi Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdarsku. Pismem z dnia
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28 pazdziernika 2016 r. Kancelaria zwrdcita sie do organu z prosbg o udzielenie informacji o
stanie sprawy. Do dnia sporzadzenia niniejszego pisma Kancelaria nie otrzymata informacji od
Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Gdansku. Sprawa zostata przekazana do
rozpoznania przez Naczelnika Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdansku.

Sprawa z powddztwa Joanny Chodziak prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza pod firma
JCW Joanna Chodziak o zasadzenie od SIMPLE S.A. kwoty 29.520,00 zt wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia 30 sierpnia 2014 r. do dnia zaptaty, kosztami procesu oraz kosztami
zastepstwa procesowego. Nakazem zaptaty z dnia 13 kwietnia 2015 r. wydanym w
postepowaniu upominawczym przez Sad Rejonowy Poznan-Stare Miasto w Poznaniu IX Wydziat
Gospodarczy SIMPLE S.A. zostata zobowigzana do zaptaty kwoty zadanej w pozwie albo
whniesienia w terminie 14 dni sprzeciwu od nakazu zaptaty. W dniu 7 maja 2015 r. Spdtka wniosta
sprzeciw od ww. nakazu zapfaty podnoszac jednoczesnie zarzut niewtasciwosci sadu. Sprawa
toczy sie obecnie przed Sadem Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XVII Wydziat
Gospodarczy w pierwszej instancji pod sygnaturg XVII GC 229/16. Sprawa zostata umorzona
wskutek zawartej w dniu 4 listopada 2016 r. ugody sadowej. Na mocy ugody SIMPLE S.A.
zobowigzato sie do zaptaty na rzecz Joanny Chodziak kwoty 18.450,00 zt. Sprawa jest
prawomocnie zakonczona.

Sprawa z wniosku Consortia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, o ogtoszenie upadtosci z
mozliwoscig zawarcia uktadu. Dnia 10 lipca 2013 roku Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi -
Potnoc w Warszawie, IX Wydziat Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i naprawczych, sygn.
akt: IX GU 62/13 ogtosit upadtos¢ Wnioskodawcy z mozliwoscig zawarcia uktadu, na skutek
czego dnia 19 wrzesnia 2013 roku Spotka Simple S. A. dokonata zgtoszenia przystugujacej jej
wobec Spétki Consortia Sp. z 0.0. wierzytelnosci nalezacej do czwartej kategorii w wysokosci
1.429.152,11 ziotych. Zgromadzenie Wierzycieli Upadtego wyznaczone zostato na dzien 07
lutego 2014 roku w siedzibie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - P6tnoc w Warszawie, sygn.
akt: IX GUp 18/13, ktoérego przedmiot stanowito gtosowanie nad propozycjami uktadowymi
ztozonymi przez Upadtego. W toku gtosowania 51 Wierzycieli (sposréd 79 uprawnionych) oddato
wazne glosy za przyjeciem ukitadu, ktdérym przystugiwata facznie wierzytelnoS¢ w wysokosci
13.547.324.32 zt (w tym takze Spodtka Simple S.A.). Na skutek spetnienia wymogu dot. ilosci
wierzycieli gtosujacych za zawarciem ukladu oraz facznej kwocie przystugujacych im
wierzytelnosci, uktad zostat przyjety obejmujac nastepujace warunki:

o catkowitg redukcje odsetek za opdznienie od wszystkich zobowigzan,

o catkowitg redukcje kosztow postepowan sgdowych i egzekucyjnych,

e odroczenie sptaty wierzytelnosci i sptata 100% wierzytelnosci (kapitatu) w dziesieciu
rownych  ratach  roztozonych na 5 lat, ptatnych w  odstepach
6-miesiecznych, poczawszy od 15 dnia miesigca po uptywie 12 miesiecy od dnia
uprawomochnienia sie postanowienia o zakonczeniu postepowania upadtosciowego.
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Postanowienie Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Pdotnoc w Warszawie,
IX Wydziat Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i naprawczych, sygn. akt:
IX GUp 18/13 z dnia 19 lutego 2014 roku zatwierdzajgce uktad zawarty miedzy Dtuznikiem —
Consortia Sp. z 0.0. w upadtosci uktadowej a Wierzycielami stato sie prawomocne z dniem 30
kwietnia 2014 roku.

Postanowieniem z dnia 12 maja 2015 r. Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie, X Wydziat Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i naprawczych, sygn. akt: X
GU 1/15 uchylono ukfad zawarty pomiedzy upadtym a wierzycielami oraz otwarto zakonczone
postepowanie upadtos$ciowe, zmieniono sposdb prowadzenia postepowania upadtosciowego z
postepowania z mozliwoscig zawarcia uktadu na postepowanie obejmujgce likwidacje majatku.
Postepowanie likwidacyjne jest nadal w toku. Obecnie sprawa toczy sie za sygn. akt X GUp
200/15. Syndyk wszczat postepowanie sadowe w ktdrym przestuchiwano bytych cztonkéw
zarzadu Spodtki i jej kluczowych pracownikéw celem ustalenia miejsca znajdowania sie
dokumentow ksiegowych Spditki. Syndyk Tomasz Noga prowadzi w imieniu Spotki postepowania
sagdowe celem otrzymania naleznosci przystugujgcych Consortia Sp. z 0.0. w upadfosci
likwidacyjnej od Komendy Gtéwnej Policji i Agtes Sp. z 0.0. Syndyk podejmowat czynnosci
faktyczne i prawne majgce na celu sprzedaz przedsiebiorstwa upadtego, lecz ze wzgledu na to,
ze oferent wybrany w przetargu nie zapfacit catosci ceny oraz nie przystgpit do aktu
notarialnego, syndyk podejmowat bedzie prébe likwidacji poszczegdinych skfadnikow masy
upadtosci. Plan podziatu zostanie sporzadzony po likwidacji wszystkich skladnikow
majatkowych

Sprawa z powddztwa LOG SYSTEMS Sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu przeciwko SIMPLE
S.A. o zaptate kwoty 98.400,00,-zf wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia 11 lipca 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r., odsetkami ustawowymi
za opoznienie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia zaptaty. W dniu 13 kwietnia 2016 r. Sad
Okregowy w  Warszawie, XXVI  Wydziat Gospodarczy wydat nakaz zaptaty
w postepowaniu upominawczym w catosci uwzgledniajgc powddztwo. W dniu 5 maja 2016 r.
SIMPLE wniosta sprzeciw od nakazu zaptaty. Sprawa obecnie toczy sie
za sygn. akt XXVI GC 429/16. Zgodnie z wyrokiem Sadu Okregowego w Warszawie,
XXVI Wydziat Gospodarczy z dnia 2 lutego 2017 r. Spotka wygrata sprawe w
pierwszej instancji, powodztwo zostato w catosci oddalone i zasagdzone od Powoda
na rzecz Spotki 7.217 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sprawa z powddztwa ,People” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przeciwko SIMPLE S.A.
o zaptate kwoty 41.416,56,-zt wraz z odsetkami ustawowymi oraz odsetkami za opdznienie
od nastepujacych kwot:

e od kwoty 17.948,16 zt od dnia 30 grudnia 2015 r. do dnia zapfaty,
e 0od kwoty 23.468,40 zt od dnia 11 grudnia 2015 r. do dnia zaptaty,

oraz kosztami procesu. W dniu 18 maja 2016 r. Sad Rejonowy w Warszawie, XVII Wydziat
Gospodarczy wydat nakaz zaptaty w postepowaniu upominawczym w catosci uwzgledniajac
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powddztwo. W  dniu 23 czerwca 2016 r. SIMPLE  wniosta  sprzeciw
od nakazu zaptaty. Sprawa obecnie toczy sie za sygn. akt XVIII GC 1890/16.
W dniu 20 stycznia 2017 r. zawarto ugode na mocy ktérej SIMPLE uznato roszczenie Powoda w
catosci, zobowigzato sie do zaptaty ww. naleznosci oraz kwoty 3.600 zt tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego oraz potowy optaty od pozwu w kwocie 1.035,50 tj. tgcznie kwote
46.052,06 w szesciu rownych ratach zgodnie z warunkami ugody.

Sprawa z powodztwa ,,OPTeam” S.A.. z siedzibg w Tajecinie przeciwko SIMPLE S.A. o
zaptate kwoty 215.004,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
od nastepujgcych kwot:

¢ od kwoty 80.688,00 zt od dnia 22 pazdziernika 2015 r. do dnia zaptaty,
e od kwoty 134.316,00 zt od dnia 13 listopada 2015 r. do dnia zaptaty,

oraz kosztami procesu. W dniu 10 czerwca 2016 r. Sad Okregowy w Rzeszowie,
VI Wydziat Gospodarczy wydat nakaz zaptaty w postepowaniu upominawczym
w catosci uwzgledniajac powddztwo. W dniu 29 czerwca 2016 r. SIMPLE wniosta sprzeciw od
nakazu zapfaty, podnoszac jednoczesnie zarzut niewtasciwosci sgdu. Sprawa toczyta sie przed
Sadem Okregowym w Warszawie za sygn. akt XXVI GC 647/16. W dniu 23 wrzesnia 2016 r.
Strony zawarly przed mediatorem ugode, ktdra zostata zatwierdzona przez Sad. Sprawa na mocy
postanowienia Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2016 r. zostata umorzona.

Sprawa z powddztwa ,OPTeam” S.A. z siedzibg w Tajecinie przeciwko SIMPLE S.A. o
zaptate kwoty 144.774,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
od dnia 29 wrzeSnia 2015 r. do dnia zaptaty oraz kosztami postepowania.
W dniu 3 czerwca 2016 r. Sad Okregowy w Rzeszowie, VI Wydziat Gospodarczy wydat nakaz
zaptaty w postepowaniu upominawczym w catosci uwzgledniajgc powddztwo. W dniu 24
czerwca 2016 r. SIMPLE wniosta sprzeciw od nakazu zaptaty. Sprawa toczyta sie przed Sadem
Okregowym w Rzeszowie za sygn. akt VI GC 235/16. W dniu 23 wrzes$nia 2016 r. Strony zawarly
przed mediatorem ugode, ktora zostata zatwierdzona przez Sad. Sprawa na mocy postanowienia
Sadu Okregowego w Rzeszowie z dnia 17 pazdziernika 2016 r. zostata umorzona.

Sprawa z powddztwa ICAN Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przeciwko SIMPLE S.A. o
zaptate kwoty 306.000 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 18 lipca 2014 r. do dnia 31
grudnia 2015 r. oraz odsetkami ustawowymi za opdznienie w wysokosci rdwnej sumie stopy
referencyjnej NBP i 5,5 punktdw procentowych od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia zaptaty. W
dniu 20 pazdziernika 2016 r. SIMPLE S.A. ztozyto odpowiedZ na pozew wnoszac o jego oddalenie
w catosci. Pierwsze posiedzenie w sprawie odbyto sie 19 stycznia 2017 r. Wolg Stron sprawa
zostanie skierowana do postepowania mediacyjnego celem polubownego zakonczenia sporu.
Kolejny termin rozprawy zostat wyznaczony na dzien 26 czerwca 2017 r.

Sprawa z powddztwa SIMPLE S.A. przeciwko Powiatowi Wielunskiemu (sygn. akt IC
297/15).
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W dniu 10 listopada 2015 r. Simple S.A. z siedzibg w Warszawie wniosta do Sadu Okregowego
w Sieradzu I Wydziat Cywilny pozew przeciwko Powiatowi Wielunskiemu o zaptate w
postepowaniu upominawczym.

W pozwie SIMPLE S.A. wniosta m.in. o:

I. na podstawie art. 498 k.p.c. o wydanie przeciwko Pozwanemu na rzecz Powodki nakazu
zaptaty kwoty 231.840,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi od 20 lutego 2015 r. do dnia
zaptaty, a w przypadku uznania braku podstaw do jego wydania, rozpoznania sprawy
w postepowaniu zwyczajnym.

II. na podstawie art. 98 k.p.c. o zasadzenie zwrotu kosztéw procesu wedtug norm
przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego radcy prawnego oraz uiszczonej optaty
skarbowej od petnomocnictwa w kwocie 17 zt.

W razie zgtoszenia przez Pozwanego sprzeciwu o:

III. zasadzenie od Pozwanego na rzecz Powodki kwoty 231.840,00 zt (stownie: dwiescie
trzydziesci jeden tysiecy osiemset czterdzieSci ztotych) wraz z odsetkami ustawowymi od
20 lutego 2015 r. do dnia zaptaty,

IV. z ostroznosci procesowej — na podstawie przepisu art. 484 § 2 k.c. zmiarkowanie kary
umownej z wysokosci 231.840,00 zt do kwoty 30 000 zt i zasgdzenie od Pozwanego na rzecz
Powodki kwoty stanowigcej réznice pomiedzy karg umowng potrgcong a karg umowng
zmiarkowang (tj. kwoty w wysokosci 201.840 zt; stownie: dwiescie jeden tysiecy osiemset
czterdzieSci ztotych) wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 20 lutego 2015 r. do dnia zaptaty,
V. zasadzenie od Pozwanego na rzecz Powoddki zwrotu kosztéw procesu wedtug norm
przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego radcy prawnego oraz uiszczonej optaty
skarbowej od petnomocnictwa w kwocie 17 z,

Sprawa jest aktualnie w toku. Zawista pod sygnaturg akt IC 297/15.
Najblizszy termin rozprawy to 24 marca 2017 r.

W dniu 29 lipca 2016 r. Simple S.A. z siedzibg w Warszawie wniosta do Sadu Okregowego w
todzi X Wydziat Gospodarczy sprzeciw od nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym w
sprawie o sygn. akt X GNc 694/16, doreczonego w dniu 15 lipca 2016 r. Sad Okregowy X
Wydziat Gospodarczy w todzi w dniu 04 lipca 2016 r. wydat nakaz zaptaty, w ktérym
zobowigzat pozwanego (SIMPLE S.A.) do zaptaty na rzecz powodéw (Adam Szczepanik i
Jakub Musiatek- wspolnicy spotki cywilnej Pixel Technology) kwoty 209 100,00 z
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 18 stycznia 2016 r. do dnia zaptaty oraz kwote
13 430,75 zt tytutem zwrotu kosztéow procesu. Powddztwo w niniejszej sprawie winno ulec
oddaleniu jako bezzasadne, co zostato wyrazone w sprzeciwie od nakazu zaptaty. Sprawa toczy
sie w normalnym trybie. Strona powodowa ztozyta pismo 7 pazdziernika 2016 r., na ktére
Spotka przygotowata odpowiedz. Termin najblizszej rozprawy wyznaczono na dzien 06.04.2017
r.

Sprawa z powddztwa Top Medicus Sp. z 0.0. z siedzibg w Opatowie przeciwko MEDINET
Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. w Opolu, zawista przed Sgdem Okregowym w Kielcach pod
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sygn. VII GC 116/16. Przedmiotem sprawy jest Zzadanie zaptaty kwoty 90.150 zi
(dziewiecdziesiat tysiecy sto piecdziesiat ztotych) wraz z ustawowymi odsetkami oraz kosztami
procesu, tytutem kar umownych naliczonych wzgledem MEDINET Systemy Informatyczne Sp.
Z 0.0. za rzekomo nieterminowe wykonanie umowy dostawy, instalacji oraz wdrozenia sprzetu
i oprogramowania z dnia 16 grudnia 2014 roku. Kolejny termin rozprawy wyznaczony zostat
na dzien 22 marca 2017 roku, prawdopodobnie wtedy zapadnie tez wyrok Sadu I instancji w
sprawie. Na dzien dzisiejszy trudno prognozowa¢ wynik sprawy, ale raczej trudno
przypuszczaé, by Sad zasadzit od MEDINET Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. na rzecz Top
Medicus Sp. z 0.0. catg dochodzong w procesie kwote.

Miedzy dniem bilansowym, a datg sporzadzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej nie nastgpita istotna zmiana wysokosci roszczen wzgledem spétek Grupy
Kapitatowej.

7.2. Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych
Informacje o umowach i wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych zamieszczone sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym czesS¢ IV. Noty
objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota Nr 52.

7.3. Informacje nt. zatrudnienia
Informacje nt. zatrudnienia oraz wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

zamieszczone sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym czes$¢ IV. Noty objasniajgce
do sprawozdania finansowego, Nota Nr 38 oraz Nota Nr 39.

Z tytutu Swiadczenia pracy w SIMPLE pracownikom przystugujg, na zasadach okreslonych w
regulaminie i umowie o prace:

Ptaca zasadnicza - Ptaca zasadnicza okre$lana jest w umowie o prace zawieranej pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.

Dodatek za godziny nadliczbowe - Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
na zasadach wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy.

Dodatek za godziny szkoleniowo-wdrozeniowe - Dodatek za godziny szkoleniowo-wdrozeniowe
przystuguje za prace szkoleniowo-wdrozeniowe i konsultacje dla klientéw przez nich optacone,
prace serwisowe dla klientow przez nich optacone, prowadzone prezentacje i pokazy dla
klientdw zamawiane przez komdrki SIMPLE, szkolenia i konsultacje dla partneréw handlowych
SIMPLE. Dodatek ten przyznawany jest za kazda godzine powyzej minimalnego limitu
okreslanego indywidualnie w umowach o prace przez Prezesa Zarzadu. Dyrektorzy mogg za
zgodg Prezesa Zarzadu ustali¢ inne zasady okreslania wysokosci dodatku za prace szkoleniowo-
wdrozeniowe.

Prowizja - Prowizja dla pracownikdéw pracujgcych w sferze sprzedazy obliczana jest w okresach
miesiecznych, indywidualnie dla kazdego pracownika okreSlonym w umowie o prace
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wskaznikiem procentowym od okreslonej w umowie o prace podstawy obliczeniowej opartej
na wynikach sprzedazy SIMPLE. Dyrektor moze za zgodg Prezesa Zarzadu ustali¢ inne zasady
obliczania prowizji dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych ze sprzedaza
produktéw, ustug i towarow.

Premia zadaniowa - Premia zadaniowa przyznawana jest pracownikowi miesiecznie przez
przetozonego. Pracownikowi za terminowe i dobre jako$ciowo wykonanie zadan premiowych;
ustalonych na okres kazdego miesigca moze by¢ przyznana premia do wysokosci okreslonej w
umowie o prace.

Premia regulaminowa - Premia regulaminowa przyznawana jest pracownikom uczestniczacym
w realizacji zadania projektowego przez kierownika projektu po zakonczeniu i odebraniu etapu
projektu. Premia regulaminowa wyptacana jest tgcznie z najblizszg od jej przyznania wyptatg
wynagrodzen miesiecznych. Wysoko$¢ premii okreslona jest w umowie o prace.

Premia uznaniowa - Pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegOlnie do wykonywania zadan SIMPLE , mogg by¢ przyznane nagrody pieniezne. Premia
uznaniowa moze by¢ przyznana na wniosek dyrektora lub kierownika, wyptata premii nastepuije
tacznie z najblizszg od jej przyznania wyptatg wynagrodzen miesiecznych.

Pracownikom zatrudniony w Spotka Grupy Kapitatowej przystuguje prawo do pozafinansowych
skfadnikéw wynagrodzenia, do ktdrych zalicza sie:

e Opieka medyczna

o Karty sportowe

7.4. Ochrona srodowiska
Dziatalno$¢ Grupy nie wptywa istotnie na Srodowisko naturalne, tym samym historycznie nie
zdarzato sie aby Spotka poniosta jakiekolwiek koszty zwigzane z tytutu nakladéw na ochrone
$rodowiska lub tez koszty zwigzane z odszkodowaniami z tego tytutu. W chwili obecnej Grupa
nie Swiadczy ustugi dla kontrahentéw (ustugi, wdrozenia etc.) stricte z zakresu ochrony
$rodowiska naturalnego.

7.5. Badania i rozwoj

DziatalnoS¢ podstawowa Grupy nie jest zwigzana z obszarem badan, niemniej jednak

dziatalno$¢ Grupy jest innowacyjna i wymaga opracowywania coraz to nowszych i

zaawansowanych technologicznie rozwigzan.

Na koniec roku Spoétce dominujgcej udato sie pozyska¢ dotacje na dofinansowanie projektu
,Opracowanie technologii informatycznych wspierajacych optymalizacje  proceséw
produkcyjnych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 1 Badania i innowacje, Dziatanie: 1.2
wspdtfinansowanego ze srodkdw europejskich. Umowa na dofinansowanie zawarta zostata w
dniu 27 stycznia 2017 roku. Catkowita wartos¢ Projektu wynosi 3,36 min zt a kwota
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udzielonego dofinansowania wynosi do 2,23 min zt. Zakonczenie realizacji projektu (rzeczowe
oraz finansowe) zostato okreslone na IV kwartat 2019 r. Okres kwalifikowalnosci wydatkéw dla
projektu obejmuje okres od 19 lutego 2016 r. do korica 2019 r. Pozyskane nakfady pozwolag
zrealizowac niezbedne prace rozwojowe w zakresie modutu produkcyjnego.

7.6. Dziatalno$¢ CSR
Decyzje o dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej podejmowane sg indywidualnie w
uzgodnieniu z Radg Nadzorczg Spétki dominujace;j.
W 2016 roku Grupa nie prowadzita dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o
zblizonych charakterze.

8. Oswiadczenia Zarzadu Simple S.A.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia skonsolidowanego i
jednostkowego sprawozdania finansowego

Zarzad SIMPLE S.A. oSwiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy skonsolidowane roczne
sprawozdania finansowe (odpowiednio jednostkowe oraz skonsolidowane) za rok obrotowy
2016 oraz dane poréwnywalne zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci i odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsq i
finansowg Grupy Kapitatowej SIMPLE i spétki SIMPLE S.A. oraz wynik finansowy Grupy
Kapitatowej SIMPLE i spotki SIMPLE S.A. za prezentowane okresy, a niniejsze sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy
Kapitatowej SIMPLE i spdtki SIMPLE S.A., wigczajac w to opis podstawowych zagrozen i
ryzyka.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych

Zarzad SIMPLE S.A. o$wiadcza, ze BGGM AUDYT Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej SIMPLE oraz
jednostkowego sprawozdania finansowego spétki SIMPLE S.A. zostat wybrany zgodnie ze
znajdujgcymi zastosowanie przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy
badania tych sprawozdan spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o
badanych rocznych sprawozdaniach finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
standardami zawodowymi.

Podpisy osob zarzadzajacych
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Dane adresowe
Simple S.A.
Adres siedziby: ul. Bronistawa Czecha 49/51, 04-555 Warszawa
Numer telefonu: +48 (22) 812 58 98
Numer telefaksu: +48 (22) 815 49 83

Adres poczty elektronicznej: simple@simple.com.pl
Adres strony internetowej: www.simple.com.pl
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