Sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej Hutmen
oraz Hutmen S.A.

zarok 2016

hutmen®

od 1946 roku



Grupa Kapitalowa Hutmen
hUtITIEﬂ Sprawozdanie z dziatalno$ci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
s (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Spis tre Sci:

I.  Informacje dotyczgce Grupy KapitafOWe] .........ccooiiiiiiiiiiiiiie e 4
1. Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe, czynniki i zdarzenia wptywajgce na

WYNIK FINANSOWY ...t e e e e e e e e e e e s e e e e e e ee e et e e eeeeaeees 5
1.1.  Wyniki uzyskane na poszczegolnych rodzajach dziatalnosci w 2016 roku................. 5
1.2.  Podstawowe dane bilanSOWE ............uuuiiiiiiii e 8
1.3, ANAIIZA WSKAZNIKOWA .......eveeeiiiiiiiiiiiiiiiteeeieeeeeeeeeeeeeet et ssssseeeenennes 9
N 0% Y o1 11 (I 87747, € WV Z= o | {0 7= o [ 10
3. Polityka ZaDEZPIECZEN ... 10
4. Informacja o sprzedazy produktow, towardw i materiatOw............coovvveeiiieeiiiiiiiiiien e, 12
5. RynKi zaopatrzenia i ZDYU..........oooviiiiiiii e 14
6. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnoScCi ...........cccooiiiii 16
7. Informacja o zmianach w powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z

1T} 0 4TI oo T [ 1) ¢= o ¢ 17
8. Transakcje z podmiotami POWIGZANYMI........coeeeeieeeeieeeee e 17
9. Informacje o zaciggnietych kredytach, umowach pozyczKi............ccoeevuvuiiiiiiieiieeiinnnnnn. 17
10. Informacja o udzielonych pozyCzKacCh............cooouiiiiiiiiii e, 17
11. Informacja o udzielonych i otrzymanych gwarancjach i poreczeniach........................... 18
12. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym

a wczesniej publikowanymi prognozami na dany roK...........c..ceeeiiiieiiiieiiiiei e 18
13. Ocena zarzgdzania zasobami finanSOWYMI ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii e, 19
14. Ocena realizacji zamierzen iINWeStYCYJNYCH ... 19
15. Najwazniejsze zadania inwestycyjne Na 2017 roK...........cooveeeuuuiiiiieeeiiieieeee e 20
16. Czynniki i zdarzenia nietypowe W roku ObrotOWYm. ...........ccovvviiiiiieiiiieiiiciei e 21
17. Zmiany w podstawowych zasadach Zarzgdzania ................eeeeeeeeeeeeeeeeeeieieieieieeeeeeeeeeeee 23
18. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju

LT U] o)V = T o 1 = (0 1= [ 23

19. Liczba i wartos¢ nominalna akcji emitenta oraz jednostek powigzanych emitenta
bedacych w posiadaniu 0s6b zarzadzajgcych i nadzorujgcych Podmiotu Dominujgcego

HUIM BN S A e ettt e et ettt e e e e e e e e et bbb e e e e e e eeeenaane 24
20. Wartos¢ wynagrodzeh i nagréd wyptaconych lub naleznych Zarzadowi i Radzie
NN F= To o] o7 = 1SR 24

21. Informacje o znanych emitentowi umowach, w wyniku, ktérych mogg w przysztosci
nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy ...25
22. Posiadacze papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia kontrolne w
STOSUNKU 0O EMITENTA ....oeeeieii e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeas 25
23. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.........c.cccceeeiveeeiieenninnnnn. 25
24. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych
emitenta oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgce na akcje

=T 011 ] = 25
25. Informacje dotyczgce podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania

finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finaNSOWEJO............uuiiiireiiiiiiiiiiiieee e, 25
26. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkdéw rozwoju Grupy Kapitatowej Hutmen .....25
27. POZYCjE POZADIANSOWE .......iiieeiieeeeiiie e e e e e e e e e s 26
28. Informacje o istotnych postepowaniach toczgcych sie przed sgdem, organem

wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji..............ccceeeeeeeenn. 26
II. Informacje dotyczace podmiotu dominujgcego Hutmen S.A. .....ccccoiiiiiiiiiiiiiei e, 27
1. Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe, czynniki i zdarzenia wptywajgce na

LY LSO 1 = 1 EST0 1 27
1.2. Charakterystyka struktury aktywOw i pasywoOw bilanSu ................eeeeveveeeiireeeiieieeieieeeeneee. 28
G N F= Y[ R S 1=V 11 (o 1= VTR 28
2. Informacja o sprzedazy produktdw, towardw i materiatOw..................eevvvvvvrvrveerennennnnnnns 29



y ~3
®
S Grupa Kapitatowa Hutmen
hutmen® Sprawozdanie z dziatalnosci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
s (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

3. Zamierzenia, co do dalszego prowadzenia dziatalnosci Hutmen S.A. ..o 32
4. Oswiadczenie 0 stosowaniu fadu KOrporacyjnego.......cccooueeiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 33
Podpisy wszystkich CZIONKOW Zarzgdu ............ccccovveiiiiiiiiiieeceeeee e 47



Grupa Kapitatowa Hutmen

hutmen Sprawozdanie z dziatalnosci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

(dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

od 1946 roku

Informacje dotycz ace Grupy Kapitatowej

Struktura Grupy Kapitatowej Hutmen przedstawia sie nastepujgco:

Sad lub inny organ Zastosowana osPi;c:jCaenné 0
Lp. | Nazwa jednostki Siedziba Przedmiot dziatalnosci a Y org Charakter powigzania metoda P 'aneg
prowadzacy rejestr S kapitatu
konsolidacja
zaktadowego
Produkcja wyrobéw miedzianych w postaci Sad Rejonowy w Warszawie, . -
1 Hutmen S.A. Warszawa potproduktow XIll Wydziat Gospodarczy KRS jednostka dominujgca
Lo .| Produkcja wyrobéw miedzianych w postaci . .
2 WM Dziedzice Cze(_:hovylce potproduktow, aluminium, pozostatych metali Sad Rejqnowy w Katowicach, j- zalezna petna 71,30
S.A Dziedzice . L . . VIIl Wydziat Gospodarczy KRS
niezelaznych i ich stopéw, odlewnictwo
. Sad Rejonowy dla Wroctaw
3 MBg-Hl;t:)ngn V- Wroctaw Produkcja spoiw i stopéw metali biatych Fabryczna, VI Wydziat *. zalezna petna 50
p.20.0. Gospodarczy
~SUROWCE Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie, Sad Rejonowy dla Wroctaw Hutmen S.A. iest “\Wviaczona z
4 | HUTMEN Spotka Wroctaw Sprzedaz hurtowa pozostatych produktéw, Fabryczna, VI Wydziat A yrgczona 1
- . o r komplementariuszem konsolidaciji
akcyjna” Sp. K Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu gospodarczy

*MBO - Hutmen Sp. z 0.0. jest spotkg zalezng wobec Hutmen S.A. gdyz Hutmen S.A. na podstawie umowy spotki desygnuje prezesa
jednoosobowego Zarzgdu spétki MBO - Hutmen Sp. z 0.0. przez co posiada kontrole nad spétkg

*SUROWCE HUTMEN Spétka akcyjna” Sp. K ze wzgledu na znikomg istotnos¢ jest wytgczona z konsolidaciji
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Struktura Grupy Kapitatowej Hutmen na 31 grudnia 2016 roku

—> WM Dziedzice S.A. 71,3% w kapitale  71,52% w glosach

Hutmen S.A. >
jednostka dominujgca

MBO-Hutmen Sp. z 0.0. 50% w kapitale 50% w glosach

L » SUROWCE HUTMEN

0, i 0,
Spétka Akcyjna Sp.K 1% w kapitale 100% w gtosach

A

MBO - Hutmen Sp. z o0.0. jest spoOlkg zalezng wobec Hutmen S.A., gdyz Hutmen S.A.
posiada prawo 50% gtosow na Zgromadzeniu Wspolnikow oraz na podstawie umowy spoiki
desygnuje prezesa jednoosobowego Zarzadu Spotki MBO - Hutmen Sp. z 0.0.

Konsolidacjg metodg petng na dzien bilansowy zostaty objete nastepujgce spofki:
- MBO — Hutmen jv Sp. z 0.0.
- WM Dziedzice S.A.

Zgodnie z MSR 1.29-31 oraz Zatozeniami Koncepcyjnymi ze wzgledu na istotno$¢
z konsolidacji zostata wytgczona spoétka Surowce Hutmen Spotka Akcyjna Sp.K.

Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej Hutmen dokonane w okresie
sprawozdawczym i po dniu bilansowym.

W okresie sprawozdawczym i po dniu bilansowym nie byto zmian w strukturze GK Hutmen.

1. Podstawowe wielko $ci ekonomiczno -finansowe, czynniki i zdarzenia wpltywaj gce
na wynik finansowy

1.1. Wyniki uzyskane na poszczegélnych r odzajach dziatalno $ciw 2016 roku

o ) 12 miesi ecy 12 miesi ecy

Rodzaj dziatalno sci zakonczone  zakoficzone

31/12/2016 31/12/2015
Przychody netto ze sprzedazy 859 077 1070530
Zysk (strata) netto na sprzedazy 27 044 21271
Zysk (strata) na pozostatej dziatalnosci operacyjnej -2 087 -4 493
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 24 957 16 778
Zysk (strata) na dziatalnosci finansowej* -13 978 -13 744
Zysk (strata) brutto 10 979 3034
Zysk (strata) netto 7 193 820
Zysk (strata) przypadajgcy akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 1892 -2 594
Zysk (strata) przypadajgcy akcjonariuszom mniejszosciowym 5301 3414

* w dziatalno$ci finansowej zawarte jest utworzenie odpisu na naleznosci z tytutu pozyczek udzielonych HMN
Szopienice S.A. w likwidacji w 2016 roku w kwocie 11 000 tys. PLN a w 2015 roku 11 882 tys. PLN

Po wyeliminowaniu ww odpiséw skonsolidowany zysk netto w 2016 r. i w 2015 r. wyniést odpowiednio
18 193 tys. PLN i 12 702 tys. PLN.
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W 2016 roku jak i w okresie porownywalnym Grupa Kapitalowa Hutmen nie wykazata
dziatalnosci zaniechanej. Cala dziatalnos¢ Grupy nalezy do dziatalnosci kontynuowane.

W zakresie wynikéw jednostkowych poprawa wyniku netto nastgpita w:

- Dziedzice S.A.- poprawa wyniku netto o 6 867 tys. PLN. Spotka uzyskata wyzszy wynik na
podstawowej dziatalnosci operacyjne;.

W 2016 roku Spotka obserwowata podobng koniunkture na sprzedawane wyroby co w roku
2015 (nieznaczny spadek sprzedazy o 271 ton). Jednakze utrzymanie stabilnej polityki
cenowej dostosowanej do zapotrzebowania z rynku oraz dziatan konkurencji, przetozyto sie
na uzyskanie marz na znacznie wyzszym poziomie w porownywaniu do 2015 roku. Poprawa
rentownosci sprzedazy wyrobow to rowniez efekt obnizki kosztu przerobu.

Warunkiem osiggniecia zamierzonego wyniku Spotki w 2017 roku jest utrzymanie
konsekwentnej polityki zakupowej i sprzedazy, utrzymanie na wysokim poziomie ilosci
sprzedazy

I marz handlowych. Waznym elementem sg stabilne notowania metali oraz odpowiednio
szybka reakcja na zawirowania na rynku surowcéw w przypadku duzych wahan. Kolejnym
czynnikiem jest realizacja zaplanowanych usprawnien technologicznych oraz utrzymanie
efektywnosci wdrozonych dziatan pozwalajgcych na optymalizacje kosztu wytworzenia
wyrobow.

- Hutmen S.A.- strata netto w 2016 r. 11 018 tys. PLN a w 2015 roku strata 10 691 tys. PLN.
Jednakze na wyniki obu okreséw mialy wptyw zdarzenia jednorazowe wykazane w
dziatalnosci finansowej, tj. utworzone odpisy na naleznosci z tytutu pozyczek udzielonych
HMN Szopienice S.A. w likwidacji. Szerzej o wynikach Hutmen S.A. pkt. Il ,Informacje
dotyczgce podmiotu dominujgcego Hutmen S.A.”.

- MBO-Hutmen jv. Sp. z 0.0. nastgpit spadek zysku netto w 2016 roku. Wynik netto w
wysokosci 500 tys. PLN byt nizszy o 167 tys. PLN w poréwnaniu do 2015 roku. Problemy z
uzyskaniem odpowiednich marz handlowych w relacji do wzrostu cen metali na LME
przyczynity sie do spadku rentownosci sprzedazy wyrobow. Spétka ze wzgledu na nieduze
zakupy ilosciowe nie ma mozliwosci zabezpieczenia surowca (cyny) na LME.

Wybrane jednostkowe wyniki spé tek Grupy Kapitatowej Hutmenw 2016 roku

Hutmen .WM. MBO-Hutmen jv.
S A Dziedzice Sp. 7 0.0
A SA p.z o0.0.
Wolumen sprzedazy wyrobéw [tony] 12 600 34 770 290
Przychody ze sprzedazy - dziatalno$¢ operacyjna 300 046 556 705 11 590
Wynik netto -11 018 17 601 500
Analiza sprzeda zy do klientow zewn etrznych
2016 . 2015r. Zmiana struktura struktura
[tony] [tony] [tony] w 2016 . w 2015r.
llo$¢ sprzeda zy, w tym : 47 660 48 900 -1 240 100% 100%
rynek krajowy 21 669 19 940 1723 45% 41%
rynek zagraniczny 25991 28 960 -2 963 55% 59%
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Przychody ze sprzeda zy produktéw ustug

i materiatow

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy wyniosty 859 077 tys. PLN i byly nizsze

w poréwnaniu do 2015 roku o 211 453 tys. PLN, tj. 0 20%.

Zdecydowany spadek dotyczyt przychodéw ze sprzedazy materiatbw co bylo efektem
mniejszej ilosci sprzedazy oraz nizszych cen surowcow na rynkach swiatowych.
Srednia cena miedzi na Londynskiej Gieldzie Metali w 2016 roku wyniosta 4 863 USDI/t
(19,23 zt/kg), wobec 5 502 USD/t (21,71 z/kg) w roku 2015.

2016 . 2015r. Zmiana
Przychody ze sprzedazy produktow 839 019 875 788 -36 769
Przychody ze sprzedazy materiatow 14 491 188 810 -174 319
Przychody ze sprzedazy ustug 5 567 5932 -365
Przychody ze sprzeda zyrazem 859 077 1070530 -211 453

2016r. Kraj Eksport Razem
Warto ¢ llosé€ [t] Warto ¢ llosé [t] Warto $¢€ llosé [t]

Produkty 358 895 21 669 480 124 25991 839 019 47 660
Materiaty 11 010 3481 14 491
Ustugi 5472 95 5567
Razem 375 377 21 669 483 700 25991 859 077 47 660

Wynik na sprzeda zy

W 2016 roku Grupa Kapitalowa Hutmen uzyskata zysk na sprzedazy w wysokosci
27 044 tys. PLN wobec 21 271 tys. PLN w 2015 roku.

Przy zblizonej ilosci sprzedanych produktéw, widoczny jest wzrost rentownosci sprzedazy.
Jest to efekt uzyskanych wyzszych marz ze sprzedazy produktéw i obnizki kosztow przerobu
w spoétkach Hutmen S.A. i WM Dziedzice S.A

Wynik na pozostatej dziatalno $ci operacyjnej

W 2016 roku wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej byt ujemny i wyniost
-2 087 tys. PLN. Decydujgcy wplyw na uzyskany wynik mialo utworzenie rezerw na
naleznos$ci oraz przeszacowanie wartosci zapasu materiatow.

Wynik na dziatalno $ci finansowej

W 2016 roku strata na dziatalnosci finansowej wyniosta -13 978 tys. PLN. Decydujacy wptyw
na wynik z dziatalnosci finansowej miato utworzenie w Hutmen S.A. odpisu aktualizujgcego
naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek HMN Szopienice S.A. w likwidacji w kwocie
11 000 tys. PLN.

Wynik netto Grupy Kapitatowej Hutmen

W 2016 roku skonsolidowany zysk netto wynidst 7 193 tys. PLN. W okresie poréwnywalnym
2015 roku odnotowano zysk netto w wysokosci 820 tys. PLN.
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Skonsolidowany zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujgcej wyniost
1 892 tys. PLN, a zysk netto przypadajacy akcjonariuszom mniejszosciowym wyniost
5 301 tys. PLN.

Charakterystyka struktury — aktywow i pasywow bilansu

1.2. Podstawowe dane bilansowe

Na dzien Na dzien
31.12.2016 31.12.2015
Aktywa
l. Aktywa trwate 198 399 242 225
1 Rzeczowe aktywa trwate 163 529 166 192
2 Wartosci niematerialne 552 764
3 Nieruchomosci inwestycyjne 18 292 18 276
4 Pozostate aktywa dtugoterminowe 16 026 56 993
1. Aktywa obrotowe, w tym: 290 339 243 688
1 Zapasy 138 442 127 305
2 Naleznosci krétkoterminowe 70 685 82782
3 Inne aktywa finansowe 69 000 22 000
4 Pozostate aktywa obrotowe 12 212 11 601
Aktywa razem 488 738 485 913
Pasywa
l. Kapitat wlasny ogotem, w tym: 282 128 279 310
1 Kapitat zaktadowy 312 027 312 027
2 Pozostate kapitaty -75578 -72 106
3 Kapitat udziatowcéw mniejszosciowych 45 679 39 389
Il.  Zobowi gzania i rezerwy na zobowi gzania 206 610 206 603
1 Rezerwy dtugoterminowe 12 805 13 986
2 Zobowigzania dtugoterminowe 1 806 1786
3 Rezerwy krétkoterminowe 2401 1570
4 Kredyty, pozyczki i factoring 114 215 115 316
5 Zobowigzania krétkoterminowe 66 121 69 305
6 Pochodne instrumenty finansowe 9262 4 640
Pasywa razem 488 738 485 913

Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2016 roku zamkngt sie sumg
bilansowg w wysokosci 488 738 tys. PLN. W porownaniu do 31 grudnia 2015 roku aktywa
wzrosty o 2 825 tys. PLN.

Istotne zmiany w skonsolidowanych aktywach dotyczyty:

- zapasOw (wzrost poziomu zapaséw w Hutmen S.A. i WM Dziedzice S.A. o tgcznej wartosci
ok. 11,1 min PLN),

- naleznosci handlowych (spadki w Hutmen S.A. i WM Dziedzice S.A. o lgcznej wartosci
ok. 12,8 min PLN),

- pozostatych naleznosci- utworzenie w Hutmen S.A. odpisu aktualizujgcego naleznosci z tyt.
udzielonej pozyczki WMN Szopienice S.A. w likwidacji w kwocie 11 min PLN;

- aktywow finansowych (zakup aktywow finansowych w Hutmen S.A. i WM Dziedzice
w fgcznej wartosci 18 min PLN).

Na poziom pasywow wplyw miaty nizsze poziomy zobowigzan handlowych oraz wyzsza
wycena pochodnych instrumentow finansowych w Hutmen S.A. i WM Dziedzice S.A.
w poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2016 roku.
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Cechg charakterystyczng dla dziatalnosci biznesowej branzy przetworstwa metal

kolorowych, w ktorej dziata Grupa Kapitalowa Hutmen, jest zjawisko wystepowania dtugich

terminéw platnosci dla odbiorcéw i jednoczesnie krétkich termindéw platnosci dla dostawcow

surowcow uzywanych bezposrednio w procesie produkcji. W zwigzku z powyzszym w

okresie wzrostu notowan metali lub zwiekszonej iloSci sprzedazy, automatycznie rosnie

zapotrzebowanie na kapitat obrotowy.

Spoltki Grupy stale prowadzg dziatania majgce na celu:

* poprawe splywu naleznosci przeterminowanych (windykacja naleznosci we wiasnym
zakresie oraz przy wspétpracy z firmami windykacyjnymi);

e utrzymywanie niskich stanéw zapasOw przy zachowaniu ciggtosci produkcji, jak i
rytmicznoséci sprzedazy;

» terminowe regulowanie zobowigzan.

1.3. Analiza wska zZnikowa

Wskazniki ptynno $ci 2016 . 2015r.
wskaznik ptynnosci biezacej krotnos$¢ pokrycia 1,52 1,29
wskaznik ptynnosci szybkiej krotnos$¢ pokrycia 0,80 0,61

Wskazniki aktywno $ci

rotacja naleznosci handlowych dni 28 27
rotacja zobowigzan dni 25 22
rotacja zapasow dni 64 46

Wskazniki zadtu zenia

wskazniki zadtuzenia kapitatéw wiasnych 73,2% 74,0%
wskazniki og6lnego poziomu zadtuzenia 42,3% 42,5%

Wskazniki rentowno $ci

wskazniki ROA - stopa zwrotu z aktywow 1,5% 0,2%
wskazniki ROE - stopa zwrotu z kapitatow 2,6% 0,3%

Definicja wska znika:

Wskaznik ptynnosci biezgcej aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik ptynnosci szybkiej (aktywa obrotowe-zapasy) / zobowigzania krotkoterminowe

stan naleznosci z tytutu dostaw / przychody ze sprzedazy produktéw
towaréw i materiatéw * 365 dni

stan zobowigzan z tyt. dostaw i pozostatych / koszty sprzedanych
produktow, towardw i materiatéw * 365 dni

Rotacja naleznosci handlowych

Rotacja zobowigzan

Rotacja zapaséw -stan zapasow / koszt sprzedanych produktéw i towaréw * 365 dni
Wskaznik zadtuzenia kapitatow . . .
zobowigzania / kapitat wkasny
wiasnych
Wskazniki ogélnego poziomu Zobowiazania / pasvwa
zadtuzenia a pasyw

ROA - stopa zwrotu z aktywow zysk netto/ aktywa
ROE - stopa zwrotu z kapitatéw zysk netto/ kapitat wkasny
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3.

Grupa Kapitalowa Hutmen
hUtITIEﬂ Sprawozdanie z dziatalno$ci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
s (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Czynniki ryzyka i zagro zen
Gtéwnymi czynnikami ryzyka i zagrozen sa:
* Ryzyko zmian cen metali i walut na gietdzie,
e Przeniesienie skutkow $wiatowego kryzysu finansowego na rynek polski wymusza
zmniejszenie wielkosci produkcji i obnizenie zatrudnienia,
» Konkurencja duzych grup producentow wyrobéw z metali niezelaznych w Europie.

Polityka zabezpiecze n
Dziatalno$¢ Grupy Kapitalowe] Hutmen wigze sie z narazeniem na ryzyko rynkowe (w tym
ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko zmiany cen metali), a takze ryzyko
kredytowe oraz ryzyko ptynnosci.

Ryzyko zmian cen metali i kursow wa lut

Grupa Kapitalowa Hutmen w 2016 r. stosowata instrumenty finansowe (typu futures i
forward) majgce na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego z wahaniami cen metali
(podstawowych surowcow takich jak miedz i cynk) oraz kurséw walut. Rok ten cechowat sie
znaczgcymi wahaniami na rynku metali (wahania miedzi wyniosty od 4 310,5 USD/tone do
5 935,5 USD/tone; cynku od 1 453,5 USD/t do 2 907 USD/t) oraz na rynku walut (od 4,2355
do 4,5035 EUR/PLN oraz od 3,7193 do 4,2493 USD/PLN). Ujecie wynikéw oraz wycena
instrumentow pochodnych na dzieh 31.12.2016 r. jest zgodna z przyjetymi zasadami. Ryzyko
zostato zaprezentowane w nocie 32.4 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Ryzyko Stopy Procentowej

Ze wzgledu na nominalnie wyzszg wartos¢ diugu (zobowigzan) od aktywow przynoszacych
odsetki, profil ryzyka stop procentowych, polega na tym, ze niekorzystnie dziata wzrost stép
procentowych. W celu ograniczenia tego ryzyka, przeprowadzane sg analizy trendow
historycznych ksztattowania sie stép procentowych. W przypadku trendéw wzrostowych,
Grupa Kapitatowa Hutmen gotowa jest do zawarcia transakcji zabezpieczajgcych to ryzyko.
W ocenie Grupy Kapitatowej Hutmen koniecznos¢ taka nie wystgpita w 2016 roku.

Grupa Kapitatowa Hutmen jest narazona na ryzyko stopy procentowej przeptywow
pienieznych.

Ryzyko Kredytowe

Ryzyko kredytowe dotyczy gtdwnie naleznosci z tytutu sprzedazy z odroczonym terminem
ptatnosci. Ryzyko kredytowe jest na biezgco monitorowane. Analizie podlegajg udzielone
terminy ptatnosci, kwoty sprzedazy, formy ptatnosci oraz sytuacja finansowa gtéwnych
odbiorcéw. Na bazie tych analiz przyznawane sg poszczeg6linym klientom odpowiednie limity
kredytow kupieckich.

Ryzyko Plynno $ci

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci, Grupa Kapitalowa Hutmen na biezgco monitoruje
rzeczywiste jak i prognozowane przeptywy pieniezne. Dzieki Sledzeniu terminow
zapadalnosci aktywow i zobowigzan finansowych nastepuje ich odpowiednie dopasowanie i
tym samym odpowiednie utrzymywanie sald srodkéw pienieznych. Grupa Kapitatlowa
Hutmen korzysta z profesjonalnych ustug renomowanych bankéw, w ktérych posiada otwarte
linie kredytowe. Zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne jest na biezgco
monitorowane. Celem Grupy Kapitalowej Hutmen jest zapewnienie takiego poziomu
finansowania, ktory jest wystarczajgcy z punktu widzenia realizowanej dziatalnosci.
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Na dzien 31 grudnia 2016 r. stan naleznosci brutto z tytutu udzielonych pozyczek HMN
Szopienice S.A. w likwidacji w Hutmen S.A. wynidst 107 360 tys. PLN.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku, z uwagi na otrzymang od Likwidatora HMN Szopienice S.A.
w likwidacji informacje o braku mozliwosci sptaty catosci zobowigzan HMN wobec Hutmen
S.A. spowodowang trudnosciami w realizacji planu sprzedazy nieruchomosci, Spoétka
dokonata odpisu na naleznosci z tytutu udzielonych HMN Szopienice S.A. w likwidacji
pozyczek na kwote 11 000 tys. PLN. Ponadto w roku 2016 sp6tka Hutmen dokonata odpisu
na naleznosci z tytutu odsetek od tych pozyczek na kwote 3 616 tys. PLN. Od poczatku
procesu likwidacji HMN Szopienice S.A. Hutmen S.A. dokonat tgcznie odpisu na peing
wartos¢ naleznosci z tytutu pozyczek udzielonych tej spétce na kwote 107 360 tys. PLN.

Umowy pozyczek udzielonych HMN Szopienice S.A. w likwidacji zabezpieczone sg
hipotekami na nieruchomosciach HMN Szopienice S.A. w likwidacji oraz obwarowane sg
rygorem poddania sie egzekucji na skutek nie splacenia roszczenia, majgcymi
pierwszenstwo przed innymi wierzycielami.

Zadluzenie kredytowe Grupy Kapitatlowej Hutmen na dzien 31 grudnia 2016 r. wynosi
113 087 tys. PLN. Nawskazang kwote zadluzenia sktadajg sie pozyczki oraz kredyty
bankowe zaprezentowane w nocie 28 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.

Aktywa dost epne do sprzeda zy

Jako aktywa dostepne do sprzedazy wykazane sg udziaty w spétkach nienotowanych oraz w
spotkach notowanych na GPW w Warszawie. Wartos¢ udziatdw w spotkach nienotowanych
ze wzgledu na brak mozliwosci wiarygodnego oszacowania wartosci godziwej, zostala
wycenione w cenie nabycia pomniejszonej o odpisy z tytulu utraty wartosci. W ocenie
Zarzadu wartos¢ bilansowa nie odbiega istotnie od wartosci godziwej. Natomiast akcje
notowane wyceniono na podstawie kursu zamknigcia w dacie kohczgce] okres
sprawozdawczy. W 2016 roku spadek cen posiadanych akcji notowanych na gietdzie
potraktowano jako przestanke do uwzglednienia utraty wartosci i zdecydowano 0 ujeciu
odpisu aktualizujgcego wartos¢ tych akcji na kwote 1 160 tys. PLN w wyniku finansowym.

Analiza wra zliwo Sci

Grupa przeprowadzita analize wrazliwosci na ryzyka:
- stop procentowych,

- ryzyko walutowe,

- ryzyko zmian cen metali.

Wszystkie ryzyka zostaly zaprezentowane w ujeciu wartosciowym w nocie 32.4
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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wrsssks  (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Informacja o sprzeda zy produktow, towardw i materiatow

llosciowa struktura asortymentowa sprzeda

zy w 2016 roku.

llo$¢€ /tony/

Zmiana  Dynamika

Grupa asortymentowa 2016 . 2015r. (2-3) % (2:3)
1 2 3 4 5
Rury z miedzi 4618 5028 -411 92%
Druty, prety, profile miedziane i z miedzi stopowej 4823 4 375 447 110%
Stopy odlewnicze 2747 3617 -870 76%
Druty, prety, profile mosiezne 25077 24 562 515 102%
Krazki i klucze 3833 4 350 -517 88%
Rury mosiezne i mosiezne kondensatorowe 4 654 4793 -139 97%
Tasmy i blachy mosiezne 519 530 -11 98%
Produkty z aluminium i stopéw aluminium a7 200 -153 24%
Produkty z cyny i stopéw cyny 290 275 15 105%
Pozostate 1052 1169 -117 90%
Razem produkty 47 660 48 900 -1 240 97%
kraj 21 669 19 940 1731 109%
eksport 25991 28 960 -2971 90%
Warto sciowa struktura asortymentowa sprzeda zy w 2016 roku.
Warto $¢é /PLN/
Zmiana Dynamika
Grupa asortymentowa 2016 . 2015r. (2-3) % (2:3)
1 2 3 4 5

Produkty 839 019 875 788 -36 769 96%
Rury z miedzi 108 939 124 802 -15 863 87%
Druty, prety, profile miedziane i z miedzi stopowej 110519 110 735 -216 100%
Stopy odlewnicze 49 688 70978 -21 290 70%
Druty, prety, profile mosiezne 346 045 368 835 -22 790 94%
Krazki i klucze 98 706 61 930 36 776 159%
Rury mosiezne i mosiezne kondensatorowe 85 782 90 274 -4 492 95%
Tasmy i blachy mosiezne 11 368 12179 -811 93%
Produkty z aluminium i stopéw aluminium 978 4 398 -3420 22%
Produkty z cyny i stopow cyny 10 930 10 746 184 102%
Pozostale 16 063 20911 -4 848 77%
Materiaty 14 393 187619 -173 226 8%
Towary 98 1191 -1 093 8%
Ustugi 5567 5932 -365 94%
Razem 859 077 1070530 -211 453 80%

Sprzedaz Grupy Kapitatowej Hutmen w 2016 roku wyniosta 47 660 ton produktéw o tgcznej
wartosci 839 019 tys. PLN. Wolumen zrealizowanej sprzedazy produktow byt nizszy o 2,5%

w poréwnaniu do 2015 roku.

W ramach sprzedawanych produktéw najwiekszy ilosciowy udziat majg druty prety i profile
mosiezne, ktérych sprzedaz stanowita 48% tgcznej ilosci sprzedanych produktéw Grupy.
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Kierunki sprzeda zy w podziale na kraj i eksport wg finalnych odbiorc ow
WyszczegOdlnienie Rok 2016 Rok 2015
Struktura Struktura
Lp. Warto §¢ w % Warto §¢ w %
Ogotem sprzedaz produktéw, towaréw, ustug i
| | materiatéw z dziatalnosci kontynuowanej, w tym: 859 077 100% | 1 070 530 100%
1 |Kraj 375 377 44% 376 857 35%
2 | Eksport 483 700 56% 693 673 65%

Na rynku zagranicznym gtéwnymi odbiorcami sg firmy handlowe, natomiast na rynku
krajowym ws$réd odbiorcow dominujg firmy produkcyjne wykorzystujgce wyroby Grupy
Kapitatlowej Hutmen, jako pétprodukty do dalszego przetworzenia.
W okresie 12 miesiecy zakonczonych 31.12.2016 r. i 31.12.2015 r. Spotki Grupy nie uzyskaty
przychodow z transakcji z pojedynczym klientem wynoszgcych 10% lub wiecej ogotu

przychodow.

Struktura sprzeda zy krajowej produktéw wg bran

Segmenty rynku

udziat %

Handel

Armatura przemystowa
Przemyst monetarny

Budownictwo
Pozostate

Przemyst metalowy
Elektrotechnika i elektryka
Metalurgia i odlewnictwo
Przemyst maszynowy

36%
12%
11%
11%
10%
9%
8%
2%
1%

Razem

100%

Struktura sprzeda zy eksportowej produktéw wg krajow

Eksport wg krajow

udziat %

Niemcy
Czechy

52%
14%

Austria

Kanada

Wegry
Stowenia
Hiszpania
Wiochy
Holandia
Wielka Brytania
Portugalia

Inne

3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
15%

Razem

100%

zw 2016 roku:

w 2016 roku:
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Struktura sprzedazy eksportowej w 2016 roku

Holandia Wielka Brytania
Wiochy 2% 1% Inne
Portugalia 15%
1%

2%
Stowenia
2%

Wegry
3%
Kanada
3%

Niemcy
52%

Austria
3% Czechy

14%

Rynki zaopatrzenia i zbytu
Hutmen S.A.
Rynki zaopatrzenia

W 2016 roku gtéwnym partnerem w zakresie dostaw surowcow przeznaczonych do produkcji
byta Spétka KGHM Polska Miedz S.A., od ktorej Hutmen S.A kupowat wlewki miedziane.
Umowa z KGHM Polska Miedz S.A. zostata zawarta na czas okreslony od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. Przedmiotem ww. umowy byto wykonanie i dostarczenie przez KGHM Polska
Miedz S.A. wlewkéw okragtych miedzianych w gat. Cu-EPT oraz w gat. Cu-DHP.
W 2016 roku udziat tego kontrahenta w zaopatrzeniu wyniost 85%.

W dniu 3 stycznia 2017 roku zostata podpisana pomiedzy Hutmen S.A. a KGHM Polska
Miedz S.A. umowa, ktérej przedmiotem jest sprzedaz przez KGHM wlewkéw okragtych
miedzianych. Roczna ilos¢ bazowa wlewkow okragtych miedzianych bedacych przedmiotem
Umowy wynosi 11 000 ton, a z uwzglednieniem opcji Kupujgcego 20 000 ton.

Rynki zbytu

W 2016 roku na rynku krajowym sprzedano 6 590 ton wyrobow. Sprzedaz wyrobow na
rynek krajowy stanowita 52% wartosci sprzedazy wszystkich wyrobow Spoétki. Wolumen
sprzedazy wyrobdw na rynku krajowym byt na poréwnywalnym poziomie w odniesieniu do
2015 roku. Na rynku krajowym wzrost sprzedazy dotyczyt pretow i plaskownikow
miedzianych (wzrost o 17%). Sprzedaz w zakresie rur miedzianych nieznacznie przekroczyta
poziom roku 2015. Spadek sprzedazy dotyczy stopow odlewniczych oraz pretoéw i rur
brgzowych, co ma zwigzek przede wszystkim z silng konkurencja.

Gtownymi odbiorcami wyrobéw Spotki na rynku krajowym sg hurtownie materiatdw
instalacyjnych, do ktérych sprzedawane sg miedziane rury instalacyjne, hurtownie wyrobéw
metalowych zaopatrujgce sie w prety miedziane oraz firmy handlowe w zakresie metali
kolorowych. Pozostatg grupe odbiorcéw stanowig firmy produkcyjne wykorzystujgce wyroby
Spotki w postaci pétfabrykatéw do dalszego przetworzenia.
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W 2016 roku na rynkach zagranicznych sprzedano 6 010 ton wyrobow. Sprzedaz produktow
na rynki zagraniczne stanowita 48% wartosci sprzedazy wszystkich wyrobéw Hutmenu. W
2016 r. na rynkach zagranicznych obserwowaliSmy raczej umiarkowany popyt na wyroby
Hutmen S.A. powigzany z silng konkurencjg cenowg. W 2016 roku wolumen sprzedazy
wyrobéw Hutmenu na rynku eksportowym byt o 13% nizszy w odniesieniu do 2015 r.
Najwiekszy spadek wolumenu sprzedazy dotyczyt rur miedzianych (spadek o 38%), stopow
odlewniczych (spadek o 25%) zwigzany z duzym spadkiem cen na te wyroby na rynku
niemieckim.

W zakresie asortymentu pretéw, ptaskownikéw i profili z miedzi, ktérego sprzedaz
w 2016 roku wynosita 51% wolumenu sprzedazy eksportowej, odnotowano wzrost o 7%
w stosunku do roku 2015. Najwiekszym rynkiem eksportowym jest Unia Europejska, (95%
sprzedazy eksportowej). Na rynkach zagranicznych dominujgcymi odbiorcami sg firmy
handlowe.

WM Dziedzice S.A.

Rynki zaopatrzenia

W roku 2016 Spotka zaopatrywata sie gtownie na rynku krajowym. Import surowca z
zagranicy uksztaltowat sie na poziomie ok 27% przy czym az 21% stanowita warto$é
zakupywanych pétfabrykatéw w postaci tasm do produkcji krgzkéw oraz tasm jako wyrobow
gotowych. Zakup materiatléw i surowcow bazowych (ztomy i surowce blokowe) stanowit ok
6%. Poza rynkiem krajowym gtéwne rynki zaopatrzenia w surowce to Niemcy (21%),
Republika Czeska (5%).

Rynki zbytu

Sprzedaz w roku 2016 w duzej mierze byla oparta na eksporcie. W catkowitej wartosci
sprzedazy, eksport stanowit 62%, z czego do krajéw Unii Europejskiej sprzedaz wyniosta
58%, poza UE 4% - w tym Ameryka Po6tnocna stanowita 3,6%. Najwiekszymi odbiorcami
wyrobow Spoétki w roku 2016 byty Niemcy — 34,9% oraz Republika Czeska — 8,2%. Rynek
krajowy stanowit 38% og6tu sprzedazy.

MBO-Hutmen Sp. z 0.0.

Rynki zaopatrzenia

Zakupy podstawowych surowcéw wykorzystywanych do produkciji dokonywane sg w kraju,
natomiast topniki bedace potproduktem do produkcji drutu, oraz topniki w plynie i pasty
kupowane sg w MBO Francja.

Rynki zbytu
Sprzedaz na rynek krajowy stanowita 85% calej sprzedazy. W kraju gtéwne rynki zbytu to
elektronika i elektrotechnika, handel, przemyst samochodowy i maszynowy oraz

odlewnictwo. Wiekszos¢ sprzedazy krajowej realizowana jest do klientow koncowych, poza
rynkiem budowlanym i czesciowo elektronicznym.

Glownym zagranicznym rynkiem zbytu w 2016 roku byta Francja (79%) i Niemcy (13%).
Spotka eksportuje rowniez do Czech i na Litwe. Najwiekszym odbiorcg wyrobdw jest Metaux
Blancs Ouvres (udziatowiec MBO-Hutmen jv Sp. z 0.0.), ktérego udziat siega ponad 12%
przychoddéw ze sprzedazy ogdtem Spoiki.
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Informacje o umowach znacz acych dla dziatalno $ci
Hutmen S.A.
W zakresie za opatrzenia surowcowego:

W dniu 16 grudnia 2015 roku zostat podpisany Aneks nr 2 do umowy z dnia 27 stycznia 2014
roku zawartej pomiedzy Hutmen S.A. a KGHM Polska Miedz S.A. Przedmiotem ww. umowy
jest wykonanie i dostarczenie przez KGHM Polska Miedz S.A. wlewkéw okrggtych
miedzianych.

Szacowana wartos¢ umowy w roku 2016, wedtug notowan miedzi na dzieh zawarcia umowy,
wynosi: ok. 197 min PLN netto za dostawy ilosci bazowej oraz ok. 287 min PLN netto za
dostawy z uwzglednieniem opcji Kupujgcego.

Zabezpieczenie roszczen przystugujgcych sprzedajgcemu wzgledem Hutmen S.A. pozostaje
bez zmian, tj. zastaw rejestrowy na srodkach trwatych Spoiki o wartosci nie nizszej niz 5 min
PLN oraz weksel wiasny z deklaracjg wekslowg do kwoty 5 min PLN. Aneks nr 2 obowigzuje
od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

W dniu 3 stycznia 2017 roku zostata podpisana pomiedzy Hutmen S.A. a KGHM Polska
Miedz S.A. umowa, ktorej przedmiotem jest sprzedaz przez KGHM wlewkow okrggtych
miedzianych. Roczna ilo$¢ bazowa wlewkéw okrggtych miedzianych bedgcych przedmiotem
Umowy wynosi 11 000 ton, a z uwzglednieniem opcji Kupujgcego 20 000 ton. Cena za
poszczegdlne partie dostarczanych wlewkéw miedzianych zostata ustalona jako suma ceny
miedzi katodowe] (Srednia oficjalnych notowan settlement dla miedzi grade "A" na
Londynskiej Gieldzie Metali z uzgodnionego okresu ustalania cen) plus premia do metalu
oraz premia przerobowa. Szacowana wartos¢ Umowy na rok 2017, wedtug aktualnych cen
miedzi, wynosi ok. 229 min PLN netto za dostawy ilosci bazowej oraz ok. 416 min PLN netto
za dostawy z uwzglednieniem opcji Kupujgcego. Zabezpieczeniem roszczen przystugujacych
KGHM wzgledem HUTMEN jest zastaw rejestrowy na srodkach trwatych Emitenta o wartosci
nie nizszej niz 5 min zt oraz weksel wlasny z deklaracjg wekslowg do kwoty 5 min PLN.

W zakresie sprzeda zy produktéw:

W 2016 roku Hutmen S.A. nie posiadat odbiorcy, ktory osiggnagt co najmniej 10%
przychoddéw ze sprzedazy ogdtem Spoiki.

Najwiekszymi odbiorcami spotki sg: SBS Sp. z 0.0., IBP "INSTALFITTINGS" Sp. z o.0,,
Saint-Gobain Polska Sp. z o0.0., Manfred J.C. Niemann Zentrale KG, INSTAL-
KONSORCJUM" Sp. z o.0.

WM Dziedzice S.A.

Umowy dotycz 3ace zaopatrzenia surowcowego:

Umowa na dostawy cynku przez Hute Cynku ,Miasteczko Slgskie” S.A. Przedmiotem umowy
byto zobowigzanie sprzedazy cynku do WM Dziedzice S.A. w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2016 roku.

Umowy na dostawy tasm do produkcji krgzkow przez firme Schwermetall Halbzeugwerk
GmbH & Co. Przedmiotem uméw byto dostarczenie przez ww. firme w 2016 roku tasm
o lacznej wartosci 12 492,6 tys. EUR.

Umowa ramowa na dostawy ztomow przez Karo BHZ Sp. z 0.0. W wyniku dostaw surowcéw
zrealizowanych na podstawie jednostkowych zaméwien w ramach ww. umowy ramowej
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lgczna warto$¢ dostaw ztoméw przekroczyta 10% wartosci przychodow ze sprzedazy Grupy
Kapitatowej Hutmen.

Umowy dotycz ace sprzeda zy produktow:

Umowa z Mennicg Polskg S.A. na wykonanie i dostarczanie, w okresie od grudnia 2015 roku
do pazdziernika 2016 roku, do Mennicy Polskiej S.A., krgzkdw monetarnych o tgcznej
wartosci 22 910,5 tys. PLN.

Umowa z Mennicg Polskg S.A. na wykonanie i dostarczanie, w okresie od lutego 2016 roku
do wrzesénia 2016 roku, do Mennicy Polskiej S.A., krazkébw monetarnych o tgcznej wartosci
7 783,6 tys. EUR.

MBO-Hutmen Sp. z 0.0.

Umowy dotyczgce zaopatrzenia surowcowego:
W roku 2016 Spotka kontynuowata elastyczny model funkcjonowania w obszarze zakupu
surowcow. Zakupy dokonywane byly w zaleznosci od aktualnych potrzeb i sytuacji rynkowe;.

Umowy dotyczace sprzedazy produktéw:
Umowy na sprzedaz bezotowiowych drutow lutowniczych z Lumileds Poland ( kiedys Philips
Poland)i Elica Group w Polsce oraz Spec-Sptav, Kabelnyj Zavod i Arsenal na Ukrainie.

Informacja o zmianach w powi gzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta
Z innymi podmiotami

W 2016 roku nie wystgpity zmiany w powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych, ktére
wywotatyby istotne skutki.

Transakcje z podmiotami powi gzanymi
Transakcje ze spotkami w ramach Grupy Kapitatowej miaty charakter typowych transakcji
handlowych, zawieranych na warunkach rynkowych. Transakcje dotyczyly dziatalnosci
operacyjnej. Warto$¢ transakcji przekroczyta kwote 500 tys. EUR. Szczegdétowy wykaz
znajduje sie w nocie 34 ,Skonsolidowanego sprawozdania finansowego”.

Informacje o zaci ggni etych kredytach, umowach po zyczki

Zestawienie zaciggnietych kredytow wraz z terminami splaty zawiera nota 28
~Skonsolidowanego sprawozdania finansowego”.

Informacja o udzielonych po zyczkach
Przedmiot transakcji
Podmiot (stan na 31.12.2016r.) Istotne warunki transakcji
- termin spfaty: 30.09.2015r.,
udzielenie pozyczki w - oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
HMN kwocie 4,28 min PLN - umowa pozyczki z dnia 05.01.2009 r. wraz z aneksami
Szopienice - termin splaty: 30.09.2015r.,

IiI(SV.\Iﬁj'E;/ll:ji udzielenie pozyczki w - oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
kwaocie 5,56 min PLN - umowa pozyczki z dnia 12.01.2009 r. wraz z aneksami
udzielenie pozyczki w - termin spiaty: 30.09.2015r.,
kwocie 2,81 min PLN - oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
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umowa pozyczki z dnia 31.01.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w
kwocie 0,10 min PLN

termin sptaty: 31.12.2015r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 02.02.2009 r. wraz z aneksami.

udzielenie pozyczki w
kwocie 4,87 min PLN

termin sptaty: 30.09.2015 r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 30.03.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w
kwocie 2,28 min PLN

termin sptaty: 30.09.2015 r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 21.04.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w
kwocie 0,92 min PLN

termin sptaty: 30.09.2015 r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 28.05.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w
kwocie 0,96 min PLN

termin sptaty: 30.09.2015 r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 29.06.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w
kwocie 27,79 min PLN

termin sptaty: 31.12.2015 r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 31.07.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w
kwocie 24,40 min PLN

termin sptaty: 31.12.2015r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 31.07.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w
kwocie 10,05 min PLN

termin sptaty: 31.12.2016 r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,
umowa pozyczki z dnia 31.07.2009 r. wraz z aneksami

udzielenie pozyczki w

termin sptaty: 31.12.2015 r.,
oprocentowanie: wg formuty 1-miesieczny WIBOR + marza,

kwaocie 15,55 min PLN - umowa pozyczki z dnia 07.10.2009 r. wraz z aneksami

tgczna wartos¢ pozyczek udzielonych HMN Szopienice w likwidacji wraz z naleznymi
odsetkami na dzien 31 grudnia 2016 wyniosta 107 360 tys. PLN. Od poczatku procesu
likwidacji HMN Szopienice S.A. Hutmen S.A. dokonat tgcznie odpisu na peing wartosé
naleznosci z tytutu pozyczek udzielonych tej spotce na kwote 107 360 tys. PLN.

Informacja o udzielonych i otrzymanych gwarancjach i por eczeniach

W roku 2016 roku na rzecz WM Dziedzice S.A. zostaly udzielone nastepujgce poreczenia:

* udzielone poreczenie przez Impexmetal S.A. na okres od 1 lipca do 30 czerwca 2017 roku
na rzecz dostaw — 1.000 tys. EUR (Schwermetall Halbzeugwerk GmbH & Co.);

e udzielone poreczenie przez Impexmetal S.A. na okres od 26 sierpnia do 28 lutego 2017

roku na rzecz dostaw — 500 tys. EUR (Outokumpu Distribution Polska Sp. z 0.0).

Ponadto w styczniu 2017 roku na rzecz WM Dziedzice S.A. zostato udzielone poreczenie
przez Impexmetal S.A. na okres od 11 stycznia 2017 roku do 28 lutego 2025 roku do Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj nr
POIR.01.01.02-00-0073/16-00 zawartej w Warszawie w dniu 30 czerwca 2016 r. z tytutu
zaliczek wyptacanych w ramach Umowy do kwoty 5.800 tys. PLN.

Pozostate spotki Grupy nie otrzymaly i nie udzielaty gwaranciji i poreczen.

Objasnienie ré znic pomi edzy wynikami finansowymi  wykazanymi w raporcie
rocznym a wcze $niej publikowanymi prognozami na dany rok

Zarzad Hutmen S.A. nie publikowat prognozy wyniku jednostkowego Hutmen S.A. ani
skonsolidowanego Grupy Kapitatowej Hutmen na rok 2016.
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Ocena zarz adzania zasobami finansowymi

Hutmen S.A.

Hutmen S.A. finansuje dziatalnos¢ operacyjng ze srodkow wiasnych, z kredytow
krétkoterminowych oraz ze $rodkéw uzyskiwanych w ramach factoringu. Bilansowy stan
zobowigzan finansowych spoiki z tego tytutu na dzien 31 grudnia 2016 roku wyniést 38,9 min
PLN. Wszystkie kredyty bankowe zostaly prolongowane na 2017 rok. Spoéitka korzystata
rowniez z kredytu kupieckiego przy dokonywanych zakupach oraz udzielata kredytu
kupieckiego swoim odbiorcom.

Spotka w roku 2016 sptacata zobowigzania terminowo. Hutmen S.A. stale prowadzi dziatania
majgce na celu poprawe sptywu naleznosci przeterminowanych (windykacja naleznosci we
whlasnym zakresie oraz przy wspotpracy z firmami windykacyjnymi).

WM Dziedzice S.A.

W ciggu 2016 roku Spétka korzystata z réznych zewnetrznych zrodet finansowania takich jak
factoring na naleznosci oraz kredyty bankowe i pozyczka z WFOSIGW. Bilansowy stan
zobowigzan z tego tytutu wynosit na dzien 31 grudnia 2016 roku 75,3 74,2 min PLN. Spotka
korzystata takze z kredytu kupieckiego przy dokonywanych zakupach oraz udzielata kredytu
kupieckiego swoim odbiorcom. Wszystkie kredyty bankowe zostaty prolongowane na 2017
rok.

W 2016 roku Spétka terminowo regulowata wszystkie swoje zobowigzania, co ograniczyto
koszt zobowigzan wynikajgcych z not odsetkowych. Wiekszos¢ surowca byta kupowana z
zastosowaniem 30-dniowego terminu ptatnosci.

Ocena realizacji zamierze A inwestycyjnych

Hutmen S.A.

Naktady inwestycyjne poniesione w 2016 roku wyniosty 2 791 tys. PLN.

Najwazniejsze zadania inwestycyjne dotyczyly zadah zwigzanych ze zwiekszeniem
mozliwosci wynajmu, utrzymaniem w odpowiednim stanie technicznym maszyn i ich
oprzyrzgdowania narzedziowego.

Wazniejsze zadania zrealizowane w 2016 roku :

e przystosowanie obiektéw wynajmu;

¢ modernizacja elementéw uktadow narzedziowych maszyn do przerdbki plastycznej.

WM Dziedzice S.A.

Naktady inwestycyjne poniesione w 2016 roku wyniosty 2 121 tys. PLN.
Wazniejsze zadania zrealizowane w 2016 r.:

* modernizacja prasy rurowej ,

¢ uktad sterowania C-30,

« dostosowanie prasy do nowych funkcjonalnosci,

« zakup mufli pieca

e zakup watéw roboczych walcarki.
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MBO-Hutmen jv. Sp. z 0.0. w 2016 r. nie ponosita znaczgcych naktadéw inwestycyjnych.

Najwazniejsze zadania inw estycyjne na 2017 rok
Hutmen S.A.

Plan inwestycyjny Hutmen S.A. na rok 2017 przewiduje naktady w wysokosci 7 941 tys. PLN.
Plan zaklada zakup nagrzewnicy indukcyjnej do rur poitwardych oraz modernizacje urzgdzen
produkcyjnych i relokacje w catosci produkcji plastycznej do gtéwnej hali. Poza tym w raku
2017 planowane jest prowadzenie prac koniecznych do utrzymania w odpowiednim stanie
technicznym parku maszynowego i narzedziowego, budynkéw i infrastruktury drogowej oraz
poprawe warunkow BHP w zakladzie.

Gtéwne efekty realizacji zadan inwestycyjnych:

e poprawa jakosci ptaskownikéw miedzianych/zmniejszenie strat

* zmniejszenie niekorzystnego oddziatywania na Srodowisko poprzez zlikwidowanie
wytrawialni

e zmniejszenie kosztdéw poprzez koncentracje produkcji na jednej prasie

e zmniejszenie zuzycia energii poprzez rezygnacje z grzania wlewkOéw w nagrzewnicy
indukcyjnej - zamiana na piec gazowy

* uwolnienie powierzchni pod przyszie inwestycje

» wprowadzenie nowych wyrobow - rura instalacyjna pottwarda, rura klimatyzacyjna

Wazniejsze zadania inwestycyjne planowane na 2017 rok:

¢ modernizacja wybiegu prasy 27,5 MN;

e nagrzewnica indukcyjna do rur péttwardych;

e przeniesienie i modernizacja wag;

* modernizacja zuzytych uktadéw narzedziowych maszyn;
* modernizacja obiektéw do potrzeb wynajmu.

WM Dziedzice S.A.

Plan inwestycji na kolejne lata zostat zaprojektowany pod katem najbardziej optymalnego
wykorzystania $rodkow wilasnych w celu zapewnienia sprawnego dziatania parku
maszynowego.

W celu uruchomienia produkcji wyrobéw ze stopébw Cu o0 innowacyjnych
i ponadstandardowych parametrach wilasnosci mechanicznych i geometrii zewnetrznej
zostang zrealizowane zadania inwestycyjne wspierane otrzymanym z NCBIR
dofinansowaniem.

Efektem realizacji zadan inwestycyjnych bedzie:

- zapewnienie jakosci wszystkich produkowanych wyrobow na poziomie czotowej
konkurenciji,

- poprawa jakosci produkowanych pretow i rur do najwyzszego poziomu sSwiatowego w
zakresie  prostosci, tolerancji srednicy, jakosci powierzchni i naprezen wewnetrznych,

- wprowadzenie na rynek wyrobéw o ponadstandardowych wlasnosciach geometrii
zewnetrznej,

- utrzymanie dotychczasowych odbiorcéw oraz pozyskanie nowych,

- zwiekszenie mozliwosci produkcyjnych w niektérych asortymentach,

- obnizenie kosztow wytworzenia poprzez poprawe uzysku i wydajnosci urzgdzenh.

Planowane naktady inwestycyjne w 2017 roku przewiduje sie w wysokosci 19 100 tys. PLN
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Gtéwne zadania inwestycyjne planowane na 2017 r. obejmuja:

» innowacyjne urzgdzenie do prostowania pretéw i rur;

« stanowisko demonstracyjne do przeciggania, prostowania, ciecia i fazowania pretow i rur
w zakresie 20 — 80 mm;

* nagrzewnica gazowa do nagrzewania wlewkoéw na prasie G;

e wyposazenie prasy "Grazyna” w pite latajgca, puller oraz uktad automatycznego odbioru
przettoczki;

« modernizacja studni odlewniczej, instalacja filtra wody chlodzacej krystalizator,
przystosowanie pieca Topik do odlewania stopow z podwyzszong zawartoscig Ni.

MBO-Hutmen jv Sp. z 0.0.

Spotka planuje w roku 2017 jedynie inwestycje odtworzeniowe, gdyz park maszynowy nalezy
do mocno wyeksploatowanych.

16.  Czynniki i zdarzenia nietypowe w roku obrotowym.
Hutmen S.A.

Zawarcie znaczgcych umow handlowych

W dniu 16 grudnia 2015 roku zostat podpisany Aneks nr 2 do umowy z dnia 27 stycznia 2014
roku zawartej pomiedzy Hutmen S.A. a KGHM Polska MiedZz S.A. Przedmiotem ww. umowy
jest wykonanie i dostarczenie przez KGHM Polska Miedz S.A. wlewkéw okrggtych
miedzianych.

Szacowana wartos¢ umowy w roku 2016, wedtug notowan miedzi na dzien zawarcia umowy,
wynosi: ok. 197 min PLN netto za dostawy ilosci bazowej oraz ok. 287 min PLN netto za
dostawy z uwzglednieniem opcji Kupujgcego.

Zabezpieczenie roszczen przystugujgcych sprzedajgcemu wzgledem Hutmen S.A. pozostaje
bez zmian, tj. zastaw rejestrowy na srodkach trwatych Spétki o wartosci nie nizszej niz 5 min
PLN oraz weksel wlasny z deklaracjg wekslowg do kwoty 5 min PLN. Aneks nr 2 obowigzuje
od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

Zmiany w skiadzie Zarzgdu

W dniu 29 lutego 2016 roku Pan Jan Ziaja ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu
Hutmen S.A. Pan Ziaja nie podat przyczyn swojej rezygnacji. W zwigzku ze zlozong
rezygnacjg, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 29 lutego 2016 r. podjeta uchwate o
powierzeniu Panu Rafalowi Michalczukowi pelnienia obowigzkéw Prezesa Zarzadu Hutmen
S.A. (p/o Prezesa Zarzgdu Hutmen S.A.). W dniu 1 czerwca br. Pan Rafat Michalczuk ztozyt
rezygnacji z funkcji p/o Prezesa Zarzadu. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza na posiedzeniu
w dniu 1 czerwca br. powotata Pana Mirostawa Buciaka na Prezesa Zarzgdu Hutmen S.A.

Umowy kredytowe i factoringowe

e prolongata kredytu obrotowego w banku CITI Handlowy S.A. na kolejny roczny okres
finansowania,

» przediuzenie na kolejny roczny okres umowy factoringowej w Coface Poland Factoring
Sp. z 0.0., finansujgcej faktury sprzedazy,

e prolongata kredytu obrotowego w banku PKO BP S.A. na kolejny roczny okres
finansowania,

* wykup przez emitenta obligacji bedgcych w posiadaniu Hutmen S.A.,

» nabycie aktywow finansowych,

« prolongata kredytéw w Banku Ochrony Srodowiska S.A. o kolejny miesieczny okres
finansowania celem przygotowania ich refinansowania w innym banku,
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» otwarcie rachunkow bankowych w Credit Agricole Bank Polska S.A. oraz zawarcie umowy
na zawieranie transakcji pochodnych w tym banku,
zawarcie z bankiem Credit Agricole Bank Polska S.A. umowy kredytu obrotowego
z limitem na poziomie 17,5 min PLN w wyniku Kktérej nastgpito refinansowanie
zaangazowania kredytowego w Banku Ochrony Srodowiska S.A.,
w pazdzierniku 2016 r. Hutmen S.A. odnowit na kolejny roczny okres ubezpieczeniowy
polise ubezpieczenia naleznosci zawartg z COMPAGNIE FRANCAISE D'ASSURANCE
POUR LE COMMERCE EXTERIEUR Spdéika Akcyjna Oddziat w Polsce (Coface).

Spory sadowe

We wrzesniu 2016 roku Hutmen S.A. ziozyt w Wojewddzkim Sagdzie Administracyjnym
w Warszawie skarge na decyzje Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z dnia 17 sierpnia
2016 roku w sprawie podatku od towaréw i ustug za listopad 2012 r. Wedtug Urzedu Kontroli
Skarbowej Spoétka nabywata we wskazanym okresie katody miedziane od nierzetelnych
dostawcdow i hakazat zwrot odliczonego od tych transakcji podatku VAT na kwote 548 tys.
PLN wraz z odsetkami. Zdaniem Spolki przy zakupie i ewidencji transakcji zostata
dochowana wszelka starannosc.

WM Dziedzice S.A.

Umowy kredytowe

» prolongata kredytu w banku Credit Agricole Bank Polska S.A. w wysokosci 25 min PLN
- termin sptaty do 16 lutego 2017 roku,

e prolongata kredytu w banku Millennium S.A. w wysokosci 10 min PLN
- termin sptaty do 18 lutego 2017 roku,

» prolongata kredytu w banku PKO BP S.A. w wysokosci 15 min PLN
- termin splaty do 26 maja 2017 roku,

e prolongata kredytu w banku BZ WBK S.A. w wysokosci 30 min PLN
- termin spfaty do 31 maja 2017 roku,

* udzielone poreczenia przez Impexmetal S.A. z tytutu dostaw,

« nabycie aktywow finansowych.

« prolongata kredytu w banku Alior Bank S.A. w wysokosci 25 min PLN
- termin spfaty do 29 wrzesnia 2017 roku,

» prolongata kredytu w banku Alior Bank S.A. w wysokosci 250 tys. EUR
- termin splaty do dnia 29 wrzesnia 2017 roku.

Kontrola US

Obecnie w WM Dziedzice S.A. odbywa sie kontrola podatku VAT za okres | — 11l 2013 roku.
Zdaniem Urzedu Kontroli Skarbowej Spotka nabywata katody miedziane od nierzetelnego
dostawcy. Spotka dochowata jednak wszelkiej starannosci przy zakupie i ewidencji. W
wyniku podjetych przez Spotke krokdw odwotawczych od niekorzystnej decyzji UKS, organy
skarbowe skierowaty sprawe do ponownego rozpatrzenia. Biorgc pod uwage postanowienia
UKS o zakonczeniu kontroli w 2017 r. oraz niekorzystng decyzjg dla Spéiki, Zarzgad WM
Dziedzice S.A. postanowit utworzy¢ rezerwe z tego tytutu.

Ponadto w Spoéice trwa rowniez kontrola podatku VAT za okres XII 2010 rok. Spéika
nabywata we wskazanym okresie ztom od dostawcy A, a towar przejezdzat bezposrednio ze
Spolki B, ktéra wg ustalen Urzedu Skarbowego nie istniata. WM Dziedzice S.A. nie otrzymata
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do dnia dzisiejszego decyzji Urzedu Skarbowego w powyzszej sprawie. Na dzien 31.12.2016
Zarzad WM Dziedzice S.A. postanowit utworzy¢ rezerwe z tego tytutu o tgcznej wartosci 700
tys. PLN (500 tys. PLN tytutem podatku VAT oraz 200 tys. PLN tytutem odsetek).

Zawarcie znaczacych umow handlowych

W dniu 22 stycznia 2016 roku Zarzgd WM Dziedzice S.A. drugostronnie podpisal umowe
zawartg z Mennicg Polskg S.A. Przedmiotem niniejszej umowy bylo wykonanie i
dostarczanie przez WM Dziedzice S.A. w okresie od grudnia 2015 roku do konca
pazdziernika 2016 roku, do Mennicy Polskiej S.A. krgzkbw monetarnych. tgczna wartosé
krazkéw monetarnych bedgcych przedmiotem umowy wynosita 22 910,5 tys. PLN. Sprzedaz
wyrobow Spoiki, ktorych dostawy majg by¢ realizowane ww. okresie zostata zabezpieczona
rownolegtym zakupem surowca niezbednego do realizacji kontraktu u dostawcy tasm do
produkcji krgzkow.

W dniu 5 kwietnia 2016 roku Zarzgd WM Dziedzice S.A. drugostronnie podpisat umowe
zawartg z Mennicg Polskg S.A. Przedmiotem niniejszej umowy bylo wykonanie i
dostarczanie przez WM Dziedzice S.A. w okresie od lutego 2016 roku do kohca wrzesnia
2016 roku, do Mennicy Polskiej S.A. krazkbw monetarnych. tagczna wartos¢ krgzkéw
monetarnych bedgcych przedmiotem umowy wynosita 7 783,7 tys. EUR. Sprzedaz wyrobow
Spolki, ktorych dostawy majg byé realizowane ww. okresie zostala zabezpieczona
rownolegtym zakupem surowca niezbednego do realizacji kontraktu u dostawcy tasm do
produkcji krgzkdw.

W dniu 1 stycznia 2016 roku Zarzgd WM Dziedzice S.A. podpisat umowe ramowg na
dostawy cynku z Hutg Cynku ,Miasteczko Slgskie” S.A. Przedmiotem umowy byto
zobowigzanie sprzedazy cynku do WM Dziedzice S.A. w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31
grudnia 2016 r. Transakcje byly dokonywane na podstawie biezgcych zamdwien. Cena
jednostkowa za tone cynku dostarczonego w ramach poszczegoélnych dostaw byta oparta na
formule powigzanej z notowaniami metali na LME.

Brak istotnych zdarzen w spéice MBO-Hutmen jv. Sp. z 0.0

Zmiany w podstawowych zasadach  Zarzadzania

Brak zmian w podstawowych zasadach zarzgdzania.

Charakterystyka zewn etrznych i wewn etrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
Grupy Kapitatowej

Istotne czynniki zewn etrzne maj gce wptyw na dziatalno §¢ Grupy Kapitatowej:

¢ notowania metali na LME,

» koniunktura gospodarcza w Polsce i na $wiecie,

» ksztaltowanie sie kurséw walutowych, zwlaszcza kurs EUR i USD,
* poziom podstawowych stop procentowych.
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Grupa Kapitalowa Hutmen
hutmen® Sprawozdanie z dziatalnosci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
s (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Istotne czynniki wewn etrzne maj gce wptyw na dziatalno §¢ Grupy Kapitatowej:
* wysokie ceny podstawowych surowcow powodujgce koniecznos¢ utrzymywania
wysokiego poziomu kapitatu obrotowego,
» rozdrobnienie odbiorcéw przy jednoczesnej koncentracji po stronie dostawcow
powodujgce dtugi cykl sSrodkow pienieznych.

19. Liczba i warto §¢ nominalna akcji emitenta oraz jednostek powi gzanych emitenta
bedacych w posiadaniu o0s6b zarz adzajacych i nadzoruj acych Podmiotu
Dominuj gcego Hutmen S.A.

Zgodnie z posiadanymi informacjami zadna z 0s6b nadzorujgcych i zarzadzajgcych na dzien
31.12.2016 r. nie posiadata akcji Hutmen S.A.

Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoiki, nie posiadajg zadnych opcji ani innych
uprawnien do akcji Hutmen S.A.

Zgodnie z posiadanymi informacjami, liczba akcji i udziatow jednostek powigzanych Hutmen
S.A. bedaca w posiadaniu oséb nadzorujgcych i zarzgdzajgcych na dzien 31.12.2016 r.
wynosita:

Boryszew S.A. Impexmetal S.A.
Osoby zarzadzajgce i nadzorujgce liczba akcji liczba akcji
Malgorzata Iwanejko 50 013 20 000

20. Wartos¢é wynagrodze n i nagrod wyptaconych lub nale znych Zarz gdowi i Radzie
Nadzorczej

W 2016 roku lgczna warto$¢ wynagrodzen, nagrdd i wraz ze sSwiadczeniami z tytutu
ubezpieczen spotecznych wyptaconych lub naleznych cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej
w Hutmen S.A. wyniosta.

Zarzad (tys. PLN)
Buciak Mirostaw 212
Ziaja Jan 154
Smigielski Kazimierz 247
Michalczuk Rafat 62

Rada Nadzorcza

w tym: (tys. PLN)
Nadachewicz Jakub 53
Szeliga Piotr 12
lwanejko Matgorzata 12
Waldowska Matgorzata 38
Ogrodnik Grzegorz 20
Siemieniec Janusz 20

Hutmen S.A. nie zawierat z osobami zarzadzajgcymi umow przewidujgcych rekompensaty w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia emitenta przez przejecie.
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s (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

21. Informacje o znanych emitentowi umowach, w wyniku, ktorych mog g w przyszto $ci
nastapi¢é zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotyc hczasowych
akcjonariuszy

Brak informaciji.

22. Posiad acze papieréw warto sciowych, ktore daj a specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do emitenta

Brak takich uprawnien.

23.  Informacje o systemie kontroli programow akcji prac owniczych

Brak systemu akcji pracowniczych.

24.  Ograniczenia dotycz ace przenoszenia prawa wlasno $ci papieréw warto $ciowych
emitenta oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadaj ace na
akcje emitenta

Brak ograniczen.

25. Informacje dotycz gce podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres
6 miesiecy 2016 roku oraz badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za okres 12 miesiecy 2016 roku przeprowadzita firma Deloitte Polska Spéika z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w oparciu o umowe z dnia 18 lipca 2016 roku.
tgczna wartos¢ wynagrodzenia netto wynikajgca z tytutu umowy 100 tys. PLN.

Przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres
6 miesiecy 2015 roku oraz badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za okres 12 miesiecy 2015 roku przeprowadzita firma Deloitte Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w oparciu o umowe z dnia 20 lipca 2015 roku.
taczna wartos¢ wynagrodzenia netto wynikajgca z tytutu umowy 100 tys. PLN.

26.  Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwo ju Grupy K apitatowej Hutmen

* Rozwoj produkcji wyrobow z miedzi i jej stopow (gtdéwnie rur i pretow);

¢ Rozwoj produkcji wyrobdéw niszowych;

e Wozrost udziatu w sprzedazy na rynku krajowym oraz na rynkach zagranicznych;

» Optymalizacja procesow produkcyjnych w celu zwigkszenia zdolnosci produkcyjnych,
poprawy uzyskow materiatowych i obnizki kosztow przerobu;

e Sprzedaz zbednego majatku nieprodukcyjnego;

e Zwiekszenie zakresu wynajmu i dzierzawy zbednych powierzchni produkcyjnych
i biurowych.
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27.

28.

Grupa Kapitalowa Hutmen
hutmen® Sprawozdanie z dziatalnosci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
s (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Pozycje pozabilansowe
31.12.2016 31.12.2015
1. Naleznosci warunkowe 6 636 -
2. Zobowigzania warunkowe - -
3. Inne pozycje warunkowe:
- prawo wieczystego uzytkowania gruntu 38 755 38 755
- $rodki trwate wykazywane pozabilansowo 1261 1261
Pozycje pozabilansowe, razem 46 652 40 016

Informacje o istotnych post epowaniach tocz gcych si e przed sadem, organem
wlasciwym dla post epowania arbitra zowego lub organem administraciji

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spoéika nie jest strong zadnego postepowania toczgcego sie
przed sadem, organem wihasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej, dotyczacych zobowigzan emitenta lub jednostki od niego zaleznej,
ktorych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatdbw wlasnych emitenta. Ponadto tgczna
wysokos¢ roszczen we wszystkich toczacych sie na dzien 31 grudnia 2016 roku
postepowaniach przed sgadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej dotyczacych zobowigzan emitenta lub jednostki od niego
zaleznej réwniez nie przekroczyla 10% kapitatdéw wkasnych emitenta.

26



A Grupa Kapitalowa Hutmen
hutmen Sprawozdanie z dziatalnosci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
wrsssks  (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Il. Informacje dotycz ace podmiotu dominuj gcego Hutmen S.A.

1. Podstawowe wielko s$ci ekonomiczno -finansowe, czynniki i zdarzenia wptywaj  ace na
wyniki finansowe

Rodzaj dziatalno $ci 2016 . 2015r.
Przychody netto ze sprzedazy, w tym: 299 681 515 980
- przychody ze sprzedazy krajowej 164 410 180 396
- przychody ze sprzedazy eksportowej 135271 335584
Wynik na sprzedazy 3821 7137
Wynik na pozostatej dziatalno$ci operacyjnej -1537 -4 579
Wynik na dziatalnosci operacyjnej EBIT 2284 2 558
Wynik na dziatalnosci finansowej -13 136 -12 959
Wynik brutto -10 852 -10 401
Wynik netto -11 018 -10 691

Przychody netto ze sprzeda zy

Przychody ze sprzedazy w 2016 roku wyniosty 299 681 tys. PLN i byly nizsze w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2015 roku 0 216 299 tys. PLN, tj. 0 42 %.

Spadek przychodow ze sprzedazy wynika ze znacznego spadku ilosci sprzedanych
materiatdw. Znacznie mniejszg skale spadkow zanotowaly przychody ze sprzedazy
produktow. Zmniejszenie przychodow jest efektem mniejszej ilosci sprzedazy produktow
oraz spadku sredniej rocznej ceny miedzi.

Srednia cena miedzi na Londynskiej Gietdzie Metali w 2016 roku wyniosta 4 863 USDI/t
(19,23 zt/kg) wobec 5 502 USD/t (21,71 z/kg) w 2015 roku (spadek o 12%).

Kraj Eksport Razem
Warto $¢€ llosé [t] Warto $¢€ llosé [t] Warto §¢ llosé [t]
Produkty 148 666 6 590 131 790 6 010 280 456 12 600
Ustugi 5241 5241
Materiaty 10 503 3481 13 984
Razem 164 410 6 590 135 271 6 010 299 681 12 600

Wynik na sprzeda zy

W 2016 roku Hutmen S.A. uzyskat zysk na sprzedazy w wysokosci 3 821 tys. PLN wobec
zysku na sprzedazy w wysokosci 7 137 tys. PLN w 2015 roku. Gtéwny wplyw na obnizenie
wyniku miat spadek sprzedazy materialdw. Spotka uzyskata wyzszg rentownos¢ ze
sprzedazy produktow a warto$ciowy spadek wyniku na sprzedazy produktéw wynika z
mniejszej ilosci sprzedazy.

Wynik na pozostatej dziatalno $ci operacyjnej

Spotka odnotowata ujemny wynik w wysokosci -1 537 tys. PLN na pozostalej dziatalnosci
operacyjnej. Decydujacy wplyw na uzyskany wynik miato utworzenie rezerw oraz
przeszacowanie wartosci zapasu materiatow.
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hutmen Sprawozdanie z dziatalnosci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
wrsssks  (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Wynik na dziatalno $ci finansowej

Wynik na dziatalnosci finansowej byt ujemny i wyniést -13 136 tys. PLN. Decydujgcy wpltyw
na wynik z dziatalnosci finansowej miat utworzony odpis na naleznosci z tytutu udzielonej
pozyczki HMN Szopienice S.A. w likwidacji w kwocie 11 000 tys. PLN.

1.2. Charakterystyka struktury aktywow i pasywoéw bilansu

Podstawowe dane bilansowe Hutmen S.A.

Stan nadzien Stan nadzien
31.12.2016 31.12.2015

Aktywa
Aktywa trwate 138 677 158 334
Rzeczowe aktywa trwate 74 137 74 587
Wartosci niematerialne i prawne 145 212
Inwestycje w jednostkach zaleznych i stowarzyszonych 63 552 63 552
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 843 1983
Inne aktywa finansowe 7 000
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 11 000
Aktywa obrotowe w tym: 129 750 122 384
Zapasy 60 844 53194
Nalezno$ci handlowe, pozyczki oraz pozostate nalezno$ci 31763 44 016
Inne aktywa finansowe 34 000 22 000
Pozostale aktywa obrotowe 3143 3174
Aktywa razem 268 427 280718
Pasywa
Kapitat wlasny ogétem, w tym: 193 667 212 505
Kapitat akcyjny 312 027 312 027
Zobowi gzania i rezerwy na zobowi gzania 74 760 68 213
Rezerwy diugoterminowe 7 222 8 892
Zobowigzania diugoterminowe 1125 1127
Rezerwy krotkoterminowe 30 35
Zobowigzania krotkoterminowe w tym: 66 383 58 159

Kredyty, pozyczki i zobowigzania z tytutu leasingu

finansowego 38 878 29 191
Pasywa razem 268 427 280718

Spadek wartosci aktywoéw w roku 2016 w poréwnaniu do roku 2015 wynika przede
wszystkim ze spadku aktywéw trwatych. Jest to konsekwencjg odpisu na naleznosci
diugoterminowe z tytutu pozyczek udzielonych HMN Szopienice w likwidaciji .

Spadek pasywow bilansu spowodowany jest przede wszystkim spadkiem kapitatu wtasnego.

1.3. Analiza wska Znikowa

2016 r. 2015r.
Wskazniki ptynno $ci
wskaznik ptynnosci biezgcej (krotnos¢ pokrycia) 1,95 2,10
wskaznik ptynnosci szybkiej (krotnos¢ pokrycia) 1,04 1,19
Wskazniki aktywno $ci
rotacja naleznosci handlowych (w dniach) 34 30
rotacja zobowigzan handlowych (w dniach) 21 19
rotacja zapasow (w dniach) 80 40
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od 1946 roku

(dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

Wskazniki zadtu zenia

wskazniki zadtuzenia kapitatow wtasnych 38,6% 32,1%
wskazniki ogélnego poziomu zadtuzenia 27,9% 24,3%
Wskazniki rentowno $ci

wskazniki ROA - stopa zwrotu z aktywow -4,1% -3,8%
wskazniki ROE - stopa zwrotu z kapitatow -5,7% -5,0%

Definicja wska znika:
Wskaznik ptynnosci biezacej

Wskaznik ptynnosci szybkiej
Rotacja naleznosci handlowych
Rotacja zobowigzanh

Rotacja zapaséw

Wskaznik zadtuzenia kapitatow
whasnych

Wskazniki ogélnego poziomu
zadtuzenia

ROA - stopa zwrotu z aktywéw

ROE - stopa zwrotu z kapitatow

aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe
(aktywa obrotowe-zapasy) / zobowigzania krotkoterminowe

stan naleznosci z tytutu dostaw / przychody ze sprzedazy produktéw
towaréw i materiatéw * 365 dni

stan zobowigzan z tyt. dostaw i pozostatych / koszty sprzedanych
produktow, towardw i materiatéw * 365 dni

stan zapasow / koszt sprzedanych produktow i towarow * 365 dni

zobowigzania / kapitat wkasny

zobowigzania / pasywa

zysk netto/ aktywa

zysk netto/ kapitat wkasny

2. Informacja o sprzeda zy produktéw, towarow i materiatow
2.1. llosciowa struktura asortymentowa sprzeda zy w 2016 roku
llo$¢ /tony/
1-1V kw. -1V kw. Zmiana Dynamika
Grupa asortymentowa 2016 r. 2015r. (2-3) % (2:3)
1 2 3 4 5
Rury z miedzi 4618 5028 -410 92%
Druty, prety, profile miedziane i z miedzi stopowej 4 823 4 375 4477 110%
Stopy odlewnicze 2747 3617 -870 76%
Pozostate 412 569 -157 72%
Razem 12600 13590 -989,6 93%
kraj 6 590 6 786 -195 97%
eksport 6010 6 804 -795 88%

W 2016 r. wolumen sprzedazy produktow byt na poziomie 12 600 ton, co oznacza spadek o
7% w odniesieniu do 2015 r. W wolumenie sprzedazy produktow zrealizowanej przez
Hutmen S.A. w 2016 r. najwiekszy udziat maja:

» druty, prety i profile miedziane i z miedzi stopowej — 38%

* rury z miedzi — 37%

e stopy odlewnicze - 22%

2.2. Warto sciowa struktura asortymentowa sprzeda  zy w 2016 roku
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Warto ¢

Zmiana Dynamika

Lp. Grupa asortymentowa 2016r. 2015r. (3-4) % (3:4)

1 2 3 4 5 6

| Produkty 280 456 323024 -42 568 87%
1 Rury z miedzi 108 939 124802 -15863 87%
2 Druty, prety, profile miedziane i z miedzi stopowej 110519 110735 -216 100%
3 Stopy odlewnicze 49688 70978 -21290 70%
4 Pozostate 11309 16 509 -5 200 68%
Il Materiaty 13984 187 450 -173 466 7%
1] Ustugi 5241 5 506 -265 95%
Razem 299681 515980 -216 299 58%

W ramach sprzedawanych produktow najwiekszy wartosciowy udziat w przychodach
ze sprzedazy produktéw maja:

» Druty, prety, profile miedziane i z miedzi stopowej — 39,4%;

* Rury z miedzi (instalacyjne i og6lnego przeznaczenia) — 38,8%

» Stopy odlewnicze — 17,7%.

Kierunki sprzeda zy w podziale na kraj i eksport wg finalnych odbiorc ow

Hutmen S.A. wytwarza wyroby, ktére znajdujg zastosowanie w: budownictwie, metalurgii,
hutnictwie, odlewnictwie, elektrotechnice, elektronice, przemysle maszynowym. W 2016 roku
sprzedaz produktéw Hutmen S.A. wyniosta na rynku krajowym 6 590 ton o wartosci
148 666 tys. PLN, a na rynkach zagranicznych 6 010 ton o wartosci 131 790 tys. PLN.
tacznie w 2016 roku wolumen sprzedazy produktow wtasnych Hutmen S.A. wynidst 12 600
ton o wartosci 280 455 tys. ziotych i byt 0 7% nizszy w poréwnaniu do 2015 r.

W okresie 12 miesiecy zakonczonych 31.12.2016 r. i 31.12.2015 r. Spéika nie uzyskata
przychodéw z transakcji z pojedynczym klientem wynoszacych 10% lub wiecej ogotu
przychodéw jednostki.

Rynek krajowy

W 2016 r. sprzedaz wyrobow na rynek krajowy stanowita 52% wartosci sprzedazy
wszystkich wyrobéw Hutmen S.A. Wolumen sprzedazy wyrobéw na rynku krajowym byt na
porownywalnym poziomie w odniesieniu do 2015 r. Na rynku krajowym w 2016 r. wzrost
sprzedazy dotyczyt pretébw i plaskownikdw miedzianych (wzrost o 17%). Sprzedaz w
zakresie rur miedzianych nieznacznie przekroczyla poziom roku 2015. Wzrost 0 196 ton
dotyczyt miedzianych rur instalacyjnych, co nalezy ocenia¢ pozytywnie biorgc pod uwage
informacje od klientdw o stabilnym poziomie konsumpcji tego asortymentu zwigzanym z
zastepowaniem rur miedzianych przez substytuty. Spadek sprzedazy dotyczy w roku 2016
stopow odlewniczych oraz pretéw i rur brgzowych, co ma zwigzek przede wszystkim z silng
konkurencjg. W przypadku pretow i rur brgzowych obserwowali$my silng konkurencje
importowg (Laromet).

W 2016 r. najwiekszy wartosciowy udziat w sprzedazy krajowej miaty rury miedziane (62%
wartosci), ktorych gtébwnym odbiorcg jest budownictwo oraz druty, prety i profile Cu (19%
wartosci) wykorzystywane w elektrotechnice. Stopy odlewnicze stanowig 15% wartosci
sprzedazy krajowej, ich gtownym odbiorcg jest przemyst metalurgiczny i hutnictwo oraz
sektor budowlany, gdzie brazy odlewnicze stosowane sg do produkcji ztagczek instalacyjnych.
Poza wymienionymi branzami, wyroby produkowane przez HUTMEN S.A. stosowane sg do
produkcji armatury przemystowej, w energetyce, przemysle maszynowym, przemysle
chemicznym i motoryzacji.
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Popyt na rynku krajowym jest zalezny od:
- koniunktury gospodarczej i zwigzanego z nig zapotrzebowania na wyroby z miedzi,
- poziomu kursow walut ,
- poziomu notowan metali na LME,
- kosztow nosnikow energetycznych.

Struktura sprzedazy krajowej produktow wg branz przedstawia sie nastepujgco:

B . Warto §¢ sprzeda zy Struktu_ra
ranza Itys. 1] sprzeda zy w
I-X11 2015 [%]
Budownictwo 104 164 70,1%
Handel 19 337 13,0%
Elektrotechnika 8 687 5,8%
Metalurgia 5370 3,6%
Hutnictwo 2080 1,4%
Motoryzacja 1730 1,2%
Przem.maszynowy 817 0,5%
Inne 6 484 4,4%
Razem 148 668 100%
Bran zowa struktura sprzeda zy krajowejw roku 2016
Inne
4,4% Budownictwo
Przem.maszynowy 70,1%
0,5%
Motoryzacja
1,2%
Hutnictwo
Meg‘é‘IlJ/r)gia
3,6%
Elektrotechnika
5,8%
Handel
13,0%

Rynki zagraniczne

W 2016 r. na rynkach zagranicznych sprzedano 6 010 ton wyrobow, co oznacza spadek
0 11,7 % wolumenu sprzedazy w odniesieniu do roku poprzedniego.

W 2016 r. na rynkach zagranicznych obserwowali$my raczej umiarkowany popyt na
wyroby Hutmen S.A. powigzany z silng konkurencjg cenowg. W 2016 r. wolumen
sprzedazy wyrob6éw Hutmenu na rynku eksportowym byt o 11,7% nizszy w odniesieniu
do 2015 r. Najwiekszy spadek wolumenu sprzedazy dotyczyt rur miedzianych (spadek o
38%), stopow odlewniczych (spadek o 25%) zwigzany z duzym spadkiem cen na te
wyroby na rynku niemieckim. W zakresie asortymentu pretéw, ptaskownikéw i profili z
miedzi, ktérego sprzedaz w 2016 r. wynosita 51% wolumenu sprzedazy eksportowej,
odnotowano wzrost o 7% w stosunku do roku 2015.
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Na rynkach zagranicznych dominujgcymi odbiorcami (90%) sa firmy handlowe. Najwigkszym
rynkiem eksportowym Hutmen S.A. pozostajg Niemcy, sprzedaz na ten rynek wyniosta 42%
sprzedazy zagranicznej. Drugim najwiekszym rynkiem eksportowym Hutmenu pozostajg
Czechy (13%). Rynkiem rozwojowym w 2016 r. byly Irlandia (wzrost w por6éwnaniu do 2015
r. o 16%), Ukraina (wzrost o 11%), Holandia (wzrost o 57%).

Struktura sprzedazy eksportowej produktéw wg krajéw przedstawia sie nastepujgco:

. . Wartos¢ sprzedazy Struktura sprzedazy
Kierunek sprzedazy ftys. z4] (%]
Niemcy 55079 41,8%
Republika Czeska 16 646 12,6%
Hiszpania 9781 7,4%
Wiochy 9 375 7,1%
Austria 7613 5,8%
Irlandia 5011 3,8%
Wegry 4785 3,6%
Norwegia 4 266 3,2%
Slowacja 4084 3,1%
Ukraina 2777 2,1%
Rumunia 2166 1,6%
Holandia 1913 1,5%
Bulgaria 1819 1,4%
Dania 1305 1,0%
Wielka Brytania 1169 0,9%
Pozostale 4001 3,0%
RAZEM 131 790 100%

Struktura sprzeda zy eksportowej produktéw  w roku 2016

REPUBLIKA CZESKA
12,6%

HISZPANIA
7,4%

NIEMCY
41,8%

Pozostate
3,0%
WLOCHY

WIELKA BRYTANIA 7,1%
0,9% AUSTRIA
0,
DANIA >/8%
1,0%
IRLANDIA
3,8%

BUtLGARIA
1,4%

WEGRY

HOLANDIA UKRAINA NORWEGIA 3,6%
1,5% 1,6% 2,1% 3,1% 3,2%

3. Zamierzenia, co do dalszego prowadzenia dziatalno  $ci Hutmen S.A.
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Przy  sporzadzeniu niniejszego sprawozdania finansowego przyjeto  zalozenie
funkcjonowania Hutmen S.A. w niezmienionym istotnie zakresie w biezgcej lokalizacji.
Spotka posiada stosowne bezterminowe pozwolenie zintegrowane na prowadzenie
dziatalnosci w biezgcym zakresie i lokalizacji. Przyjmujgc powyzsze zatozenie Zarzad
Hutmen S.A. uznal, iz na dzieh 31 grudnia 2016 r. nie zaszly przestanki do przeprowadzenia
testu na utrate wartosci aktywéw.

Zarzad Hutmen S.A. uwaza, iz nie istnieje zagrozenie kontynuacji dziatalnosci Spotki przez
€0 najmniej 12 miesiecy od daty sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego. W
zwigzku z tym nie istnieje potrzeba reklasyfikacji i zmiany wyceny aktywow i pasywoéw, ktora
bytaby konieczna gdyby spoétka nie byla w stanie kontynuowac¢ swojej dziatalnosci w
niezmienionym istotnie zakresie.

4. Oswiadczeni e o stosowaniu tadu korporacyjnego

Zgodnie z 891 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (z pdézn. zm.) oraz art. 49
ust. 2a 8Ustawy o rachunkowosci (z pozn. zm.), Zarzagd Hutmen S.A. przedstawia
Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2016 roku.

I.  Wskazanie  zbioru zasad fadu korporac yjnego, ktéremu podlega
Hutmen S.A. oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dost epny oraz
wskazanie zakresu, w jakim Spoétka odst gpita od postanowie n zbioru zasad tadu
korporacyjnego z podaniem przy czyny tego odst agpienia.

Hutmen S.A. w 2016 roku podlegat zasadom tadu korporacyjnego, ktére zostaty okreslone
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (zatgcznik do Uchwaty
Rady Gietdy nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku).

Zbior zasad tadu korporacyjnego jest dostepny na oficjalnej stronie Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie poswieconej tej tematyce:

www.gpw.pl/lad_korporacyjny na_gpw.

Spotka doktada mozliwych staran, aby stosowac zasady tadu korporacyjnego we wszystkich
obszarach dziatalnosci.

W 2016 r. Spolka przestrzegala ogotu rekomendacji i zasad szczegdétowych tadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016
Z wytgczeniem:

Zasada l.Z.1.3.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: schemat
podzialu zadar i odpowiedzialno$ci pomiedzy czionkow zarzgdu, sporzgdzony zgodnie z
zasadg 1.Z.1

W Spoéice nie istnieje formalny podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkow
Zarzadu w ramach petnionych funkcji w Zarzadzie. Rada Nadzorcza powotuje Zarzad do
petnienia okreslonych funkcji w Spélce. Szczegbtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci jest
okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Spotki. W 2016 roku Zarzgd Spotki byt
jednoosobowy.

Zasada 1.Z.1.7.
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Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: opublikowane
przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikéw finansowych.
Zasada ta nie byta stosowana przez Spotke — z uwagi na specyfike branzy przetworstwa
miedzi, w gldwnej mierze jej nieprzewidywalnos¢ ze wzgledu na obecng sytuacje
makroekonomiczng, Spétka nie publikuje strategii oraz prognoz wynikdw finansowych.
W sprawozdaniach finansowych Spoétki kazdorazowo znajduje sie oméwienie wynikow
finansowych za dany okres.

Zasada 1.Z.8.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: zestawienia
wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Spotka nie stosowata w peini tej zasady w 2016 r. tj. w zakresie zestawienia danych
finansowych w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow ze
wzgledu na rozpoczecie prac nad zmiang strony internetowej Spétki. Obecnie trwajg prace
nad jej wdrozeniem.

Zasada 1.Z2.1.15.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje
zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spoéiki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
r6znorodnodci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki r6znorodnosci i sposoéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spoOtka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Zasada ta nie byta stosowana przez Spotke w 2016 roku. Wybor Czionkow Zarzgdu
i kluczowych menadzeréw w Spotce byt dokonywany w oparciu o doswiadczenie, kwalifikacje
i kompetencje kandydatéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie rownego
traktowania pracownikow.

Zasada 1.Z.1.16.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informaciji wymaganych przepisami prawa: informacje na
temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni
przed datg walnego zgromadzenia.

Spotka nie transmitowata obrad walnego zgromadzenia ze wzgledu na brak odpowiednich
regulacji w Statucie Spoétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Ponadto
niestosowanie tej zasady jest podyktowane wzgledami technicznymi i finansowymi, ktore
wigzg sie z wdrozeniem systemu transmisji danych.

Zasada l.Z.1.17.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: uzasadnienia do
projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczgcych spraw i rozstrzygniec istotnych lub
moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umoZzliwiajgcym uczestnikom
walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym
rozeznaniem.

Spoltka stosuje te zasade w ograniczonym zakresie, w przypadku uchwat wniesionych przez
akcjonariuszy, Spoétka nie moze zagwarantowac, ze okreslone osoby przedtozg uzasadnienie
uchwaly, a tym samym bedzie mozliwe spetnienie przez Spétke ww. zobowigzania
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wynikajgcego z tej zasady. Spoéika doktada wszelkich staran, aby zasada ta byla
przestrzegana.

Zasada 1.2.1.20.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spotka nie rejestrowata dotychczas przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio
lub video. W ocenie Spoétki forma dokumentowania obrad Walnego Zgromadzenia pozwalata
na zachowanie transparentnosci i ochrony praw akcjonariuszy. Ponadto, informacje
dotyczgce podejmowanych uchwat Spotka przekazuje w formie raportow biezgcych, a takze
publikuje na stronie internetowej www.hutmen.pl. Spotka nie wyklucza w przysziosci
dokumentowania obrad w formie audio lub video.

Zasada Il.Z.1.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spofki
pomiedzy czlonkéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Kodeks spétek handlowych (dalej ,KSH”) przewiduje, ze sprawy w spoice akcyjnej sg
prowadzone przez zarzad w sposob kolegialny, a jedynie fakultatywnie moze by¢
przeprowadzony formalny podziat obowigzkow. W Spoice nie istnieje formalny podziat
odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu w ramach petnionych funkcji, a takze jego schemat.
Rada Nadzorcza powoluje Zarzad do petnienia okreslonych funkcji w Spotce. W 2016 r.
Zarzad Spoiki byt jednoosobowy.

Zasada 1l.Z.3.

Przynajmniej dwéch czionkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

W 2016 r. zasada ta nie byla stosowana — Spotka zgadza sie ze stanowiskiem, ze w skiad
Rady Nadzorczej powinni wchodzi¢ cztonkowie niezalezni. Nalezy nadmieni¢, ze adresatem
zasady jest Walne Zgromadzenie, ktore dokonuje wyboru czionkéw Rady Nadzorczej.

Zasada ll.Z.4.

W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych czionkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem sp6itki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o
podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istothe powigzania z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spoice.

W 2016 r. zasada ta nie byla stosowana — Spoéika uznaje te zasade za dobrg praktyke
korporacyjng, ale wyb6r Czlonkbw Rady Nadzorczej jest uzalezniony od decyzji
akcjonariuszy gtosujgcych w ramach Walnego Zgromadzenia.

Zasada Il.Z.7.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatlajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym
mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyZsze zasady stosuje sie odpowiednio.
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Wybér czionkéw rady nadzorczej Spoétki, jest uzalezniony od decyzji akcjonariuszy
gtosujgcych w ramach walnego zgromadzenia. Stosownie do powyzszych informacji (Zasada
I1.Z.4.), Spotka odstgpita od stosowania tej zasady.

Zasada 11.Z.11.

Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce byc¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Spotka odstgpita od stosowania tej zasady ze wzgledu na to, ze zgodnie ze Statutem Spoiki
oraz przyjetg praktykg Rada Nadzorcza opiniuje sprawy wnoszone do porzadku obrad
Walnego Zgromadzeni przez Zarzad, a nie uprawnionych akcjonariuszy.

Zasada lll.Z.4.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spélce takiej funkcji) i zarzgd przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng
ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

W Spoitce wyodrebniono organizacyjnie funkcje audytu wewnetrznego, w 2016 r. w Spoice
rozpoczeto dziatania zmierzajgce do dalszego rozwoju tej funkcji w Spoéice i petnego
dostosowania audytu wewnetrznego do obowigzujgcych miedzynarodowych standardow
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, dlatego Spoétka odstgpita od stosowania tej
zasady.

Rekomendacja IV.R.2

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoéice
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegolnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

W roku 2016 Spotka nie stosowata tej rekomendacji, nie transmitowata obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spotki forma dokumentowania obrad
Walnego Zgromadzenia pozwalata na zachowanie transparentnosci i ochrony praw
akcjonariuszy. Ponadto, informacje dotyczagce podejmowanych uchwat Spétka przekazuje w
formie raportéw biezgcych, a takze publikuje na stronie internetowej www.hutmen.pl. Spoétka
nie wyklucza w przysztosci dokumentowania obrad w formie audio lub video.

Zasada IV.Z.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoiki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spoétka odstgpita od stosowania tej zasady, co byto podyktowane wzgledami technicznymi
i ekonomicznymi z ewentualnym wdrozeniem tej zasady.

Zasada IV.Z.8.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzgdzenia przerwy wskazuje wyraznie termin
wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic¢ bariery dla wziecia udzialu we
wznowionych obradach przez wiekszo$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych.

W 2016 r. uchwata w sprawie zarzadzania przerwy nie byla podejmowana przez Walne
Zgromadzenie, Spotka nie moze jednak zagwarantowaé, ze bedzie mozliwe spetnienie tej
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zasady ze wzgledu na to, ze treS¢ uchwat Walnego Zgromadzenia zalezy od decyzji
akcjonariuszy.

Zasada IV.Z.9.

Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty uzasadnienie,
jezeli utatwi to akcjonariuszom podijecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem. W przypadku,
gdy umieszczenie danej sprawy w porzgdku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na
Zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzgd lub przewodniczgcy walnego zgromadzenia
zwraca sSie 0 przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaly. W istotnych sprawach lub
moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny
sposéb przedstawi akcjonariuszom informacje, ktére zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem.

Wykonanie obowigzku wskazanego w tej zasadzie jest mozliwe wylgcznie w sytuacji, gdy
Spotka dysponuje danymi pozwalajgcymi na przekazanie uzasadnienia lub informacji, ktore
zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. Z tego wzgledu Spétka odstgpita od
stosowania tej zasady.

Zasada V.Z.5.

Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogodlnej liczby gtoséw w spoice lub podmiotem powigzanym zarzgd zwraca sie do rady
nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej
spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoike istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji
spoétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania
oceny wpltywu tej transakcji na interes spoiki.

Statut Spotki nie zawiera kompetencji Rady Nadzorczej do wyrazania zgody na okreslone
umowy zawierane przez Spoétke z podmiotami powigzanymi. Ewentualna zmiana
postanowien Statutu jest uzalezniona od decyzji akcjonariuszy Spoétki gtosujgcych w ramach
Walnego Zgromadzenia, stgd Spotka nie moze zagwarantowaé, ze zmiana taka zostanie
dokonana w przysztosci.

Zasada V.Z.6.

Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w
spétce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady
wytgczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem interesow.

W 2016 r. Spotka nie posiadata regulacji wewnetrznych okreslajgcych kryteria i okolicznosci,
w ktorych moze dojs¢ do konfliktu interesow, a takze zasad postepowania w obliczu konfliktu
interesOw lub mozliwosci jego zaistnienia. Spotka rozwazy mozliwos¢é wprowadzenia tego
typu regulacji w przysztosci.

Rekomendacja VI.R.1.

Wynagrodzenie czionkéw organow spotki i kluczowych menedzerow powinno wynikac z
przyjetej polityki wynagrodzen.

W 2016 r. Spotka nie posiadata polityki wynagrodzen czionkéw organow Spotki. Forme i
strukture wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu wustala Rada Nadzorcza. Wysokosé
wynagrodzenia Czionkbw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Zasady
wynagradzania pracownikéw Spotki  okresla obowigzujgcy w  Spoélce Regulamin
Wynagradzania. Spétka nie wyklucza wprowadzenia polityki wynagrodzen.
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Rekomendacja VI.R.2.

Polityka wynagrodzern powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spoéiki, jej celami krotko- i
diugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

W 2016 r. Spotka nie posiadata polityki wynagrodzen czionkéw organow Spotki. Forme i
strukture wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza. Wysokos¢
wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Zasady
wynagradzania pracownikéw Spotki  okresla obowigzujgcy w  Spélce  Regulamin
Wynagradzania. Spotka nie wyklucza wprowadzenia polityki wynagrodzen.

Zasada VI.Z.1.
Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia czionkéw zarzgdu spéiki i jej kluczowych menedzeréw od

rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie posiada programow motywacyjnych. Forme i strukture wynagrodzeh Czionkdéw
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie. Zasady wynagradzania pracownikow Spoiki okresla
obowigzujgcy w Spéice Regulamin Wynagradzania. Spotka nie wyklucza wprowadzenia
polityki wynagrodzen. Spotka nie wyklucza wprowadzenia programdéw motywacyjnych
w przysztosci w oparciu o te zasade.

Zasada VI.Z.2.

Aby powigza¢ wynagrodzenie czlonkbw zarzgdu i kluczowych menedzerow z
dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoiki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spotka nie posiada programow motywacyjnych. Forme i strukture wynagrodzeh Czionkdéw
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie. Zasady wynagradzania pracownikow Spotki okresla
obowigzujgcy w Spoilce Regulamin Wynagradzania. Spoétka nie wyklucza wprowadzenia
polityki wynagrodzen. Spotka nie wyklucza wprowadzenia programdéw motywacyjnych
w przysztosci w oparciu o te zasade.

Zasada VI.Z.3.

Wynagrodzenie czionkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentow pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno
by¢ uzaleznione od wynikéw spotki.

Wypeltnienie wskazanego obowigzku jest uzaleznione od uchwaly Walnego Zgromadzenia
Spoltki. Spétka nie moze zagwarantowac, ze w przysziosci akcjonariusze gtosujgcy w ramach
Walnego Zgromadzenia bedg za kazdym razem gtosowa¢ w sposob zapewniajgcy podjecie
uchwaly, ktorej skutki bedg zgodne z zasada.

Zasada VI.Z.4.

Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmniej:

1) ogdling informacje na temat przyjetego w spéice systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzgdu,
w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych skladnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
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innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegélnym czionkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikbw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzern z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegoblnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W 2016 r. zasada ta nie byta w pelni stosowana, Spotka nie posiada polityki wynagrodzen.
Zasady wynagradzania pracownikéw Spotki okresla obowigzujgcy w Spoéice Regulamin
Wynagradzania. Natomiast forme i strukture wynagrodzen czlonkéw zarzadu ustala rada
nadzorcza. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla czlonkédw rady nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie  Akcjonariuszy. Spotka nie  wyklucza wprowadzenia  programow
motywacyjnych w przysziosci w oparciu o ww. zasade.

II. Opis gldbwnych cech stosowanych w przedsi ebiorstwie Emitenta systemow
kontroli wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz adzania sprawozda n finansowych i skonsolidowanych sprawozda A
finansowych.

Zarzad Hutmen S.A. stoi na stanowisku, ze warunkiem prawidlowej realizacji procesu,
rozumianego jako sporzgdzenie kompletnego i wiarygodnie oddajgcego sytuacje spoiki
sprawozdania finansowego, jest efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
prowadzonej w sposoOb ciggly na wszystkich poziomach identyfikacji i ewidencji operacji
gospodarczych. Jej wielokierunkowos¢, hierarchiczno$¢ i niezaleznos¢ kluczowych
elementow ma na celu nie tylko zapewnia¢ sprawny system eliminujgcy ewentualne biedy
i nieprawidlowosci, ale réwniez umozliwiaé monitorowanie dziatah w zidentyfikowanych
obszarach funkcjonalnych o podwyzszonym ryzyku btedu lub o szczegdélnym znaczeniu dla
efektywnosci Spofki.

Podstawowymi elementami systemu kontroli wewnetrznej w Hutmen S.A. sa:

— Procedury opisujgce sposdb podejmowania decyzji co do realizacji operaciji
gospodarczych, ich prowadzenia, ewidencji i oceny efektywnosci wraz z okresleniem
poszczegolnych rol organizacyjnych i odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych,

- Sformalizowany system obiegu dokumentéw, ze szczegllnym uwzglednieniem
dokumentacji finansowo - ksiegowej,

- Wdrozona Polityka Rachunkowos$ci wraz z Instrukcjg Ksiegowan,

— Procedury i instrukcje Polityki Zarzgdzania Ryzykiem Finansowym,

- Instrukcje normujgce zagadnienia inwentaryzacji aktywow,

— Procedury sporzagdzania okresowych informaciji finansowych,

- Instytucjonalna kontrola wewnetrzna realizowana przez audytora wewnetrznego,

— Zintegrowany System Informatyczny z wbudowanym systemem uprawnien
I automatycznej weryfikacji poprawnosci wprowadzanych danych,

- Zintegrowany System Zarzgdzania Jakoscig i Srodowiskiem.

W procesie sporzgdzania poétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki glownym
elementem kontroli jest ich weryfikacja przeprowadzana przez biegtego rewidenta.

Biegly rewident obok dokonywania przeglagdow poétrocznych i badania rocznych sprawozdan,
o ktorych wydaje opinie i sporzadza raport z wykonanych prac, dokonuje réwniez miedzy
innymi oceny skutecznosci stosowanego systemu kontroli wewnetrznej.
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od 1946 roku

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza sposrod ofert firm audytorskich
0 ugruntowanej renomie, dajgcych gwarancje wysokiego standardu ustug i wymaganej
niezalezno$ci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Pion Finansowy dziatajgcy
pod nadzorem Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego. W zakresie sporzadzania
sprawozdan finansowych, Spoétka zarzadza ryzykiem takze poprzez $ledzenie na biezgco
zmian w przepisach i regulacjach zewnetrznych dotyczacych wymogoéw sprawozdawczych
spotek i przygotowuje sie do ich wdrozenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym.
Ponadto w Spoice stale jest monitorowane przestrzeganie obowigzkéw informacyjnych (m.in.
obowigzkow zwigzanych z informacjami poufnymi dotyczgcymi Spoétki).

Ponadto z dniem 1 lipca 2016 r. w spotkach Grupy Kapitatowej Boryszew zostaty wdrozone
nowe procedury przeprowadzania kontroli wewnetrznej przez Pion Kontroli Wewnetrznej
jednostki dominujgcej realizowanej w ramach zarzgdzania Grupa Kapitatowg Boryszew.

lll. Wykaz akcjonariuszy posiadaj acych bezpo srednio lub po s$rednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gtoséw

z nich wynikaj acych i ich procentowego udziatu w ogé Inej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu.

Wedlug informacji posiadanych przez Hutmen S.A. akcjonariuszami posiadajgcymi
bezposrednio co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Hutmen S.A.
sa:

Stan na dzie n przekazania raportu
Stan na dzie n 31.12.2016 . 22.03.2017r.
Udziat w kapitale Udziat w kapitale
Liczba akcji/ | zaktadowym/ Udziat w Liczba akcji/ zaktadowym/ Udziat w
Liczba gtoséw | ogoélnej licznie gtoséw | Liczba gloséw na | ogdlnej licznie gtoséw
Akcjonariusze na WZA na WZA WZA na WZA

Impex-Invest Sp. z 0.0. 12 550 000 49,03% 12 550 000 49,03%
SPV Boryszew 3 Sp. z 0.0. 6 165 383 24,09% 6 165 383 24,09%
SPV Impexmetal sp. z 0. 0 3528 196 13,78% 3528 196 13,78%
Boryszew S.A. 107 552 0,42% 2 657 532 10,38%
Impexmetal S.A. 695 159 2,72% 695 159 2,72%
Pozostali 2 549 980 9,96% - -
tacznie 25596 270 100% 25596 270 100%

Weditug informacji posiadanych przez Hutmen S.A. akcjonariuszami posiadajgcymi

posrednio co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Hutmen S.A. s3:

Stan na dzie n 31.12.2016 .

Stan na dzie n przekazania raportu
22.03.2017r.

Udziat w kapitale Udziat w kapitale
Liczba akcji/ | zaktadowym/ Udziat w | Liczba akcji/ | zaktadowym/ Udziat w
Liczba gtoséw | ogdinej licznie gloséw | Liczba gloséw | ogdlnej licznie gtoséw
Akcjonariusze na WZA na WZA na WZA na WZA
Roman Karkosik, w tym: 23 046 290 90,04% 25596 270 100%
Boryszew S.A. 23 046 290 90,04% 25596 270 100%

Informacja o zmianach akcjonariatu

w roku 2016 zawarta jest w nocie 22 Jednostkowego

Sprawozdania finansowego za rok 2016. oraz nocie 24 Skonsolidowanego Sprawozdania
finansowego za rok 2016.

40



Grupa Kapitalowa Hutmen
hUtITIEﬂ Sprawozdanie z dziatalno$ci za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
s (dane liczbowe wyrazono w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

IV. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto  $ciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnie n.

Brak uprawnien, ktére nadawalyby akcjonariuszom specjalne uprawnienia kontrolne.

V. Wskazanie wszelkich ogranicze K odno $nie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania praw a gtosu przez posiadaczy okre $lonej cz esci lub
liczby glosow, ograniczenia czasowe dotycz ace wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspoOtpracy spotki, prawa kapitatowe zwi gzane
z papierami warto sciowymi s g oddzielone od posiadanych pa pieréw
warto sciowych.

Nie wystepujg ograniczenia w zakresie wykonania prawa gtosu z posiadanych akcji. Mozliwe
jest wystgpienie takich ograniczen w sytuacjach okreslonych prawem. W roku 2016, wobec
akcjonariuszy spoiki nie miaty one zastosowania.

VI. Wskazanie wszelkich ogranicze n dotycz gcych przenoszenia prawa wh asnos$ci
papierow warto $ciowych e mitenta.

Poza ograniczeniami natozonymi przepisami prawa, a dotyczgcymi ograniczenia mozliwosci
dokonywania transakcji na papierach wartosciowych emitenta w tzw. ,okresach
zamknietych”, w ktérych osoby majgce dostep do informacji poufnych w rozumieniu
przepisOw ustawy, nie mogg dokonywac takich operacji na akcjach spofki, nie wystepujg inne
ograniczenia.

VII. Opis zasad dotycz gcych powotywania i odwolywania os6b zar zadzajacych oraz
ich uprawnie A, w szczegodlno sci prawo do podj ecia decyzji o emisji oraz wykupie
akciji.

Na mocy Statutu Spoétki organem uprawnionym do powolywania 0sOb zarzadzajgcych jest
Rada Nadzorcza, ktéra powotuje Prezesa Zarzadu i na jego wniosek pozostatych czionkéw
Zarzadu. Czionkowie Zarzadu sg powotywani na wspoélng kadencje trwajacag trzy lata.
Mandaty wszystkich cztonkéw Zarzadu wygasajg po zakonczeniu kadencji lub w skutek
odwotania calego sktadu zarzadu lub poszczegdinych jego cztonkéw. Decyzje o odwotaniu
podejmuje Rada Nadzorcza samodzielnie lub na wniosek Prezesa Zarzadu w stosunku do
cztonkow Zarzadu.

Zarzad Spoiki pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spéiki, a niezastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Do skfadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw w imieniu Spotki uprawnieni sg
dwaj wspoildzialajgcy Czionkowie Zarzadu albo jeden Czionek Zarzadu 1igcznie
z prokurentem. Prezes Zarzadu zwoluje i kieruje posiedzeniami Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci — wyznaczony czionek Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co
najmniej raz w miesigcu. Protokdt z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy czlonkowie
Zarzgdu obecni na posiedzeniu. Szczegotowe obowigzki Zarzgdu okresla Statut oraz
Regulamin Zarzgdu.

Decyzja o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Statutem Spéiki nalezy do Walnego
Zgromadzenia.

VIII. Opis zasad zmian statutu lub umowy spétki Emitenta.
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Statut Spoétki moze by¢ zmieniany uchwatg Walnego Zgromadzenia. Whnioski dotyczace
zmian statutu mogg by¢ zglaszane przez wszystkie organy spotki oraz akcjonariuszy.
Whioski sg opiniowane przez Zarzad i Rade Nadzorczg oraz opatrywane rekomendacjami
dla Walnego Zgromadzenia, co do ich strony formalnej i merytorycznej. Decyzje o dokonaniu
zmian w statucie podejmuje Walne Zgromadzenie w swoich uchwatach. Zmiany statutu stajg
sie wigzgce z chwilg ich rejestracji przez Sad wtasciwy dla prowadzenia spraw rejestrowych
spoétki. Po rejestracji zmiany statutu w KRS, Rada Nadzorcza Spoiki zatwierdza jednolity
tekst Statutu Spoiki.

IX. Sposo6b dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadn  icze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szc zegoélno sci  zasady
wynikaj gce z regulaminu walnego zgromadzenia, je zeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wyni kajg wprost z przepiséw
prawa.

Walne Zgromadzenia spoétki odbywajg sie jako zwyczajne Ilub nadzwyczajne. Tryb
zwotywania, sposob wnioskowania o umieszczenie punktow w porzgdku obrad zgromadzen,
poza punktami porzgdkowymi i przewidzianymi przepisami prawa stanowionego, okreslajg
przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statut Spétki.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki w Warszawie, w godzinach
umozliwiajgcych akcjonariuszom udziat w Walnych Zgromadzeniach.
Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
— rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci Spoiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
— powziecie uchwaly o podziale zyskéw albo o pokryciu straty,
— udzielenie czionkom organéw Spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,
— zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki,
- zmiana Statutu Spotki,
- podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,
— potaczenie, podziat i przeksztatcenie Spoiki,
- rozwigzanie i likwidacja Spotki,
- emisja obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszenstwa, lub warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 kodeksu spotek handlowych,
— zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
— wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
— okreslenie dnia ustanowienia prawa do dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,
- wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spdétke nieruchomosci lub udziatu
w nieruchomosci powyzej wartosci ¥2 czesci kapitatu zaktadowego.
Zarzad doklada staran, aby Walne Zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy
odbywaty sie w terminach wskazanych w zgdaniu. Zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione
podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Zgodnie z praktyka przyjetg w Spotce wszystkie istotne
materialy na Walne Zgromadzenie sg udostepniane akcjonariuszom zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu spoétek handlowych i Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych.
Nad prawidlowym i sprawnym przebiegiem obrad Walnego Zgromadzenia czuwa
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Zapewnia on takze poszanowanie praw
i interesdw wszystkich akcjonariuszy.
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W zakresie realizacji praw akcjonariuszy majg zastosowanie przepisy ogolne, Statut Spotki
oraz Regulamin Walnych Zgromadzenn Hutmen S.A. Akcjonariusz moze uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez pethomocnika.
Kazdej osobie uprawnionej do udzialu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje prawo do
sktadania wnioskow.

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzac przerwy w obradach wiekszoscig 2/3 glosow. Lacznie
przerwy nie moga trwa¢ dtuzej niz 30 dni.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akciji.
Kazda akcja daje akcjonariuszowi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

W Walnych Zgromadzeniach uczestniczg cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spoiki,
ktorzy udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spotki
w graniach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia omawianych
spraw.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat przyjmowanych w drodze
gtosowania. Glosowania nad sprawami porzgdkowymi dotyczg wyltgcznie kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
oddanych gloséw, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu Spokki
przewidujg inne warunki dla podjecia uchwat w poszczegdlnych sprawach.

Wymog uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtosow jest zachowany, jezeli za podjeciem
danej uchwaly oddano wiecej niz potowe gtoséw waznych.

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

Statut Spoétki oraz Regulamin Walnych Zgromadzeh Hutmen S.A. dostepne sg na stronie
internetowej www.hutmen.pl w zakladce Relacje inwestorskie — Akty prawne.

X. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ci  ggu ostatniego roku obrotoweg o
oraz opis dziatania organ6w zarz adzajacych, nadzoruj gcych lub administruj acych
Emitenta oraz ich komitetow.

Sktad Zarzgdu

Na dzien 1 stycznia 2016 r. sklad Zarzadu byt nastepujacy:
e Jan Ziaja — Prezes Zarzadu-Dyrektor Generalny;

W dniu 29 lutego 2016 r. Pan Jan Ziaja ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu.

W dniu 29 lutego 2016 r. Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu podjeta uchwate
0 powierzeniu Panu Rafatowi Michalczukowi obowigzkéw Prezesa Zarzadu Hutmen S.A.

W dniu 1 czerwca 2016 r. Pan Rafat Michalczuk ztozyt rezygnacje z petnienia obowigzkow
Prezesa Hutmen S.A. Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 1 czerwca 2016 r. podjeta
uchwate o powotaniu Pana Mirostawa Buciaka na Prezesa Zarzgdu Hutmen S.A.

Zarzad w jednoosobowym, niezmienionym skladzie dziata do publikacji niniejszego
sprawozdania.

Zyciorys Prezesa Zarzgdu:

Pan Mirostaw Buciak posiada tytut magistra inzyniera technologii maszyn Politechniki
Poznanskiej. Ponadto w 2003 r. zdobyt tytut MBA na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
i Georgia State University Atlanta. W latach 2000-2007 pracowat w przedsiebiorstwie
Aluminium Konin-Impexmetal S.A. na stanowisku Kierownika Dzialu Planowania
Operacyjnego (lata 2000-2001), a nastepnie na stanowisku Dyrektora Operacyjnego (lata
2001-2007). W latach 2007-2008 petnit funkcje Dyrektora Przemystowego w Grupie
CB Polska. Od 2008 r. do 2013 r. byt Dyrektorem Zarzgdzajgcym w spoéice RBB-STAL S.A.
Nastepnie w latach 2013-2014 penit funkcje Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora Naczelnego
w spoice ERBUD INDUSTRY CENTRUM Sp. z 0.0., a od 2014 r. do marca 2016 r. byt
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Prezesem Zarzadu, Dyrektorem Naczelnym tej spotki. Ponadto zasiadat w organach spétek:
w latach 2002-2004 penit funkcje Z-cy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej AROO S.A,
w latach 2004-2007 petnit funkcje Z-cy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Remal Sp.
Z 0.0., W okresie 2015-2016 byt prokurentem w spotce Erbud Industry Sp. z 0.0.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spéiki i reprezentuje Spoétke. Zarzad jest odpowiedzialny za
rzetelne prowadzenia spraw Spoiki i realizacje jej statutowych zadan, zgodnie z przepisami
prawa i dobrg praktyka.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone dla Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. Uchwaly Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce
zakres zwyklego zarzadu, a w szczegodlnosci dotyczgce regulaminu organizacyjnego,
okreslajgcego organizacje przedsiebiorstwa Spéiki, zacigganie kredytow, zbywanie
i nabywanie majatku trwalego o wartosci przekraczajagcej rownowartos¢ w ztotych polskich
30.000 (stownie: trzydziesci tysiecy) EURO.

Do skfadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw w imieniu Spotki uprawnieni sg
dwaj wspéildzialajgcy Czionkowie Zarzadu albo jeden Czionek Zarzadu 1acznie
z prokurentem. Prezes Zarzadu zwoluje i kieruje posiedzeniami Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci — wyznaczony czionek Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co
najmniej raz w miesigcu. Protoko6t z posiedzenia Zarzgdu podpisujg wszyscy Czionkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu. SzczegOtowe obowigzki Zarzgdu okresla Statut oraz
Regulamin Zarzadu.

Zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spoiki, uwzgledniajgc
zakres obowigzkéw i petnionej funkcji oraz sytuacje ekonomiczno-finansowg Spotki. £gczna
wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu jest ujawniana w raporcie rocznym.

Skitad Rady Nadzorczej

Na dzien 1 stycznia 2016 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:
« Jakub Nadachewicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
* Piotr Szeliga — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
* Malgorzata lwanejko — Cztonek Rady Nadzorczej
« Malgorzata Waldowska — Czlonek Rady Nadzorczej
* Grzegorz Ogrodnik — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 20 czerwca 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Hutmen S.A.
odwotalo ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Grzegorza Ogrodnika i powotato do sktadu Rady
Nadzorczej Pana Janusza Siemienca.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:
« Jakub Nadachewicz - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
* Piotr Szeliga - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
« Malgorzata lwanejko - Czionek Rady Nadzorczej
« Malgorzata Waldowska - Cztonek Rady Nadzorczej
e Janusz Siemieniec - Cztonek Rady Nadzorczej

Do dnia publikacji sprawozdania finansowego skiad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Zyciorysy cztonkéw Rady Nadzorczej:

Pan Jakub Nadachewicz sprawuje funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Hutmen S.A. od 2011 r.
Ukonczyt Wyzszg Szkole Bankowg w Toruniu na Wydziale Bankowosci oraz Uniwersytet
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Mikotaja Kopernika w Toruniu na Wydziale Zarzgdzania i Marketingu. W latach 2006-2007
petit stanowisko Wiceprezesa spotki Unibax-Wibdknina Sp. z 0.0. Obecnie peini funkcje
Prezesa Zarzadu w: Unibax Sp. z 0.0. (od 2005 r.), Unipartner Sp. z 0.0. (od 2008 r.) oraz
Marqueen Sp. z 0.0. (od 2010 r.). Od 2011 r. peini funkcje Prezesa Fundacji Haskala.
Sprawuje funkcje nadzorcze w Klubie Sportowym Torun Unibax S.A. Torun (od 2006 r.) oraz
w spéice Garbarnia Skotan Sp. z 0.0.

Pan Piotr Szeliga jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Hutmen S.A. od 2007 roku. Ukonczyt
Akademie Ekonomiczng w Krakowie oraz studnia podyplomowe Stockholm University/
Stockholm International Banking Institute. Posiada uprawnienia biegtego rewidenta oraz oraz
ACCA Diploma in International Financial Reporting. W latach 1996 - 2000 petnit funkcje
Experienced Senior Consultant - Kierownik Projektéw w Arthur Andersen Sp. z o.0.
Nastepnie od 2000 do 2003 roku byt kontrolerem finansowym w ce-market.com S.A. Z Grupg
Kapitatowg Impexmetal zwigzany jest od 2003 roku, gdzie do 2007 roku zatrudniony byt
kolejno na stanowiskach: Dyrektor Finansowy ds. Planowania i Rozwoju Grupy Kapitatowej,
Dyrektor ds. Rachunkowosci; p.o. Dyrektora Finansowego Spotki, Czlonek Zarzadu Dyrektor
Finansowy Impexmetal S.A. Od 2007 do 2012 roku sprawowat funkcje Prezesa Zarzadu,
Dyrektora Generalnego Impexmetal S.A. Od 2012 roku jest Prezesem Zarzgdu Boryszew
S.A. Sprawuje funkcje nadzorcze w spotkach Grupy Kapitatowej Impexmetal m. in.
Impexmetal S.A., HMN Szopienice S.A. w likwidacji, ZM SILESIA S.A., FLT Polska Sp.
Z 0.0., Baterpol S.A.

Pani Malgorzata Iwanejko jest absolwentkg Szkoly Giéwnej Handlowej w Warszawie.
W 2003 r. ukonczyta studia podyplomowe MBA (Diploma In Management), University of
Central Lancashire, Preston w Wielkiej Brytanii. W latach 1996-2002 r. byta Szefem Pionu
Handlowego w Zakiladach Azotowych Putawy S.A. W latach 2002-2006 byla Doradcg
w Nafta Polska S.A. w Warszawie. W latach 2006-2009 petnita funkcje Prezesa Zarzadu
Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A. Nastepnie w latach 2007-2012 byta Prezesem Zarzadu
Boryszew S.A., a w latach 2009-2012 — Prezesem Zarzadu Boryszew ERG S.A. Od 2012 r.
do chwili obecnej pemni funkcje Prezesa Impexmetal S.A. Obecnie Pani Malgorzata Iwanejko
zasiada w Radzie Nadzorczej WM Dziedzice S.A. i Baterpol S.A.

Pani Malgorzata Waldowska jest absolwentkg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na
Wydziale Prawa i Administracji. Od 2007 r. jest Prezesem Zarzadu Spoiki Taleja Sp. z o.0.,
a od 2012 r. — Prezesem Zarzadu Spotki Przedsiebiorstwo Badan Geofizycznych Sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie. W ciggu ostatnich lat petnita okresowo funkcje Prezesa Zarzadu
NFI Krezus S.A. oraz Nova Capital Sp. z 0.0., a takze byla Czlonkiem Rady Nadzorczej NPA
Skawina Sp. z 0.0. Na dzien dzisiejszy Pani Waldowska jest Cztonkiem Rady Nadzorczej
w spotkach: Krezus S.A. oraz Skotan S.A.

Pan Janusz Siemieniec jest absolwentem Wydziatu Elektrycznego Politechniki Wroctawskie;.
Ponadto odbyt kursy i szkolenia we Francuskim Instytucie Zarzgdzania (IGF) w zakresie
zarzagdzania przedsiebiorstwami oraz kursy i szkolenia dla cztonkéw zarzgddw i cztonkow
rad nadzorczych spélek prawa handlowego, organizowane przez Ministerstwo Skarbu.
W latach 1981-1990 pracowat na stanowiskach kierowniczych w spotkach z sektora
energetycznego oraz wydobywczego. W latach 1990-2000 zajmowat stanowisko Dyrektora
przedsiebiorstwva KWK Nowa Ruda w Nowej Rudzie, petnigc réwnoczesnie funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Weglozbyt S.A. Pan Siemieniec sprawowat rowniez
funkcje Prezesa Zarzadu Spéiki Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Katowicach oraz Czionka
Rady Nadzorczej Kopex S.A. w latach 2000 — 2006. W latach 2006-2013 kierowat projektami
inwestycyjnymi w sektorze energetyki odnawialnej. Byt rowniez Czionkiem Zarzadu spétek
inwestycyjnych NordWind Sp. z o0.0. i NordEnergy Sp. z 0.0. W roku 2014 objgt stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych Alchemia S.A. Réwnoczesnie sprawuje funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej spotki Boryszew S.A.
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Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spoétki oraz Regulaminem Rady Nadzorcze).
Rada sklada sie z co najmniej pieciu czionkéw, ktérych powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Kadencja Rady trwa trzy lata i jest wspdélna dla wszystkich
cztonkéw Rady. Na miejsce Czionka Rady Nadzorczej, ktdrego mandat wygast w czasie
trwania kadencji Rady, Rada Nadzorcza ma obowigzek powota¢ inng osobe. Powotlanie
cztonkbw Rady Nadzorczej w czasie trwania kadencji Rady Nadzorczej wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia
ktéregokolwiek z Czlonkéw Rady Nadzorczej powotanych w czasie trwania kadencji, Walne
Zgromadzenie dokona wyboru nowego czionka Rady na miejsce osoby, ktorej powotania nie
zatwierdzono.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci. Czlonkowie Rady Nadzorczej podczas petnienia swojej funkcji majg na
wzgledzie interes Spoiki.
Do szczegolnych kompetenciji Rady Nadzorczej nalezy:
— ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
- ocena sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskow Zarzgdu co do podziatu zyskéw
lub pokrycia strat,
- skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikOw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. 1i 2,
- zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw Czionka Zarzadu lub catego
Zarzadu,
— delegowanie cztonka lub cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzgdu
Spoltki w razie zawieszenia Cztonkdw Zarzadu czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad
z innych powoddéw nie moze dziatac,
- zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spokki,
— ustalanie zasad wynagradzania dla Cztonkéw Zarzadu,
— przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spétki w formie uchwaly jednolitego tekstu
Statutu Spéiki,
— dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,
— wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,
- na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolen na zbywanie srodkow trwatych o wartosci
przekraczajgcej 1/20 czesci kapitatu zakladowego,
- wyrazanie zgody na tworzenie i przystepowanie do spoétek prawa handlowego,
z wyjatkiem sytuacji, gdy obejmowanie lub nabywanie akcji lub udzialtéw nastepuje
w wyniku realizacji przepisow ustawy z dnia 3 lutego 1993 r. o restrukturyzacji
finansowe] przedsiebiorstw i bankéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 18
poz. 82) oraz przepisow art. 21-31 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizaciji
i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 118 poz. 561 z p6zn. zm.) .

W strukturze Rady Nadzorczej nie wyodrebniono Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza sklada
sie z minimalnej okreslonej przepisami liczby czionkéw (pie¢ osob) i w tej sytuacji, zgodnie
z § 21 ust. 3 Statutu Spoiki, obowigzki Komitetu Audytu petni Rada Nadzorcza w petnym
skfadzie.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz reprezentuje jg wobec
pozostatych organdéw Spotki i innych o0s6b. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest nalezyte zawiadomienie o0 posiedzeniu wszystkich czionkéw Rady
i obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej polowy skladu Radu, w tym Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego. Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 5 dni
przed planowang datg posiedzenia i akceptowany przez Przewodniczgcego, a nastepnie
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wraz z materiatami przekazywany cztonkom Rady, chyba ze zachodzg nadzwyczajne
okolicznoéci uzasadniajgce skrocenie tego terminu. Porzadek posiedzenia moze byé
zmieniony lub uzupetniony w przypadku gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni
i wyrazajg na to zgode.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow, tj. liczbg gtosow
przewyzszajgcy potowe waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady Nadzorczej i gdy wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

W przypadku, gdy liczba gtoséw oddanych ,za” uchwatg jest réwna sumie gtoséw ,przeciw’”
i ,wstrzymujgcych sie”, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Radly.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci uchwaty.

Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach i w sprawach
personalnych, w sprawie odwotania Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego Ilub
Sekretarza Rady oraz w sprawach powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu oraz
zawieszania w czynnosciach z waznych powodéw poszczegéinych cztonkéw lub catego
Zarzadu Spotki, a takze na zadanie ktéregokolwiek z Czionkéw Rady uczestniczacych w
posiedzeniu.

W celu umozliwienia Radzie sprawowania statego nadzoru nad dziatalno$cig Spétki, Zarzad
przekazuje Radzie podstawowe informacje finansowe dotyczace Spotki i Grupy Kapitatowe;
Hutmen, a takze informacje o wszystkich zdarzeniach, ktére mogtyby w sposéb znaczacy
wptynaé na wyniki dziatalnosci lub tez stan majgtku Spétki.

Posiedzenia Rady s3 protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
Cztonkowie Rady. Lista oséb obecnych na posiedzeniu stanowi zatacznik do protokotu.

Szczegblowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej
Hutmen S.A., ktéry znajduje sie na stronie internetowej Spétki www.hutmen.pl w zaktadce
Relacje inwestorskie — Akty prawne.

Na stronie internetowej Spétki www.hutmen.pl znajdujg sie wszystkie dokumenty
korporacyjne Boryszew S.A. oraz informacje biezgce i okresowe.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu

Data Imie i nazwisko Stanowisko/funkcja podpis-

/ A\x
2017-03-22 Mirostaw Buciak Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny /—---—-"-7‘--‘5---
/

O/
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