Raport biezqcy nr 26/2017 - Tre$é projektéw uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,Amica
Spétka Akcyjna”

Raport biezacy nr 26/2017

Tytul: Tre$¢ projektow uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spoétka Akcyjna”

Podstawa prawna: Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace

i okresowe

Dzialajac zgodnie z treécia § 38 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, Zarzad ,Amica Spotka Akcyjna” (dalej
takze, jako ,Spolka” badz ,Emitent”), przekazuje w zalaczeniu treS¢ projektow uchwal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki, ktéore odbedzie sie w dniu O5 grudnia
2017 roku.

Projekt uchwaly do Punktu 2 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki:

UCHWALA NR 01/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczqgcego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych postanawia wybraé¢ na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia panig/pana [***].

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia: uchwala ma charakter proceduralny; wybor przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia wymagany jest przez Kodeks spotek handlowych.

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].
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Projekt uchwaly do Punktu 4 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki:

UCHWALA NR 02/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: przyjecia porzqdku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” uchwala, co
nastepuje:

§ 1. [Porzadek obrad]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spolka Akcyjna” postanawia przyjac
nastepujacy porzadek obrad:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia;
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;
Stwierdzenie prawidlowoSci zwolania Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania
waznych uchwal; sporzadzenie listy obecno$ci.
Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie Uchwal w sprawach:
1) zatwierdzenia powolania (kooptacji) czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki;
2) zmian w Statucie Spolki;
3) upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spoiki;
4) ustalenia wysoko$ci i zasad wynagrodzenia dla czlonkéw Rady

Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna”

5) przyjecia do stosowania Zasady VI.Z.3 (z Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia”)
zawartej w dokumencie "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016",

6. Wolne wnioski,

7. Zamkniecie Zgromadzenia.
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§ 2. [Wejscie uchwaly w zycie]
Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia
porzadku obrad: uchwala ma charakter proceduralny i stuzy usystematyzowaniu przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia; przyjecie porzadku obrad przewidziane jest w ogloszeniu o zwolaniu
Walnego Zgromadzenia.

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.1) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki:

UCHWALA NR 03/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia powolania (kooptacji) cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica Spotka Akcyjna” z siedziba we Wronkach (dalej, jako
»Spotka”) dzialajac na podstawie § 20 ust. 6 Statutu Spolki zatwierdza powolanie (kooptacje) do
skladu Rady Nadzorczej Spolki (na okres wspolnej kadencji) nowego czlonka Rady Nadzorczej w
osobie pana Andrzeja Konopackiego, (jako Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej), ktorego
powolanie (kooptacja) zostala dokonana na mocy Uchwaly Nr 02/X/2017 Rady Nadzorczej
~Amica S.A.” z dnia 21 pazdziernika 2017 roku w sprawie: powolania w drodze kooptacji do skladu
Rady Nadzorczej ,,Amica Spétka Akcyjna” pana Andrzeja Konopackiego.

§2.
Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie
zatwierdzenia _powolania _ (kooptacji) czlonka Rady Nadzorczej Spdlki: dokonana
w dniu 21 pazdziernika br. zmiana w sktadzie organu nadzoru Emitenta wynikala z koniecznosci
dostosowania skladu i funkcjonowania Rady Nadzorczej do wymogdéw wskazanych w tresci ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Na mocy postanowien § 20 ust. 4 Statutu Spotki Rada Nadzorcza moze dokooptowacé czlonka Rady
Nadzorczej w miejsce czlonka, ktéorego mandat wygast przed uplywem wspolnej kadencji Rady
Nadzorczej. Dokooptowani czlonkowie winni zosta¢ zatwierdzeni przez najblizsze Walne
Zgromadzenie; ich mandaty wygasaja z uplywem wspoélnej kadencji Rady Nadzorcze;j.

[(!) Zarzad Emitenta wskazuje, iz dokooptowany Czlonek Rady Nadzorczej zostal powolany w
oparciu o przeprowadzong procedure oceny niezaleznosci, jako czlonka Rady Nadzorczej oraz
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posiadania kwalifikacji do pelienia funkcji czlonka Komitetu Audytu w spoélce ,Amica Spotka
Akcyjna”. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, przy powolywaniu Niezaleznych Czlonkow
Rady Nadzorczej kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo glosu wynikajace nie wiecej niz z
5% ogolnej liczby akcji w Spolce. Nadto przy wyborze Niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej
kazdej akcji przyshuguje jeden glos].

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.1) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki:

UCHWALA NR 04/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: zatwierdzenia powolania (kooptacji) cztonka Rady Nadzorczej Spotki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Amica Spétka Akeyjna” z siedziba we Wronkach (dalej, jako
»Spotka”) dzialajac na podstawie § 20 ust. 6 Statutu Spoétki zatwierdza powolanie (kooptacje)
do skladu Rady Nadzorczej Spotki (na okres wspdélnej kadencji) nowego czlonka Rady Nadzorczej
w osobie pana Artura Malka, (jako Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej), ktérego powolanie
(kooptacja) zostala dokonana na mocy Uchwaly Nr 03/X/2017 Rady Nadzorczej ,Amica S.A.”
z dnia 21 pazdziernika 2017 roku w sprawie: powolania w drodze kooptacji do skladu Rady
Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” pana Artura Malka.

§2.
Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie
zatwierdzenia powolania (kooptacji) czlonka Rady Nadzorczej Spdélki: dokonana w dniu 21
pazdziernika br. zmiana w skladzie organu nadzoru Emitenta wynikala z koniecznosci
dostosowania skladu i funkcjonowania Rady Nadzorczej do wymogoéw wskazanych w tresci ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Na
mocy postanowien § 20 ust. 4 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza moze dokooptowaé czlonka Rady
Nadzorczej w miejsce czlonka, ktéorego mandat wygast przed uplywem wspolnej kadencji Rady
Nadzorczej. Dokooptowani czlonkowie winni zosta¢ zatwierdzeni przez najblizsze Walne
Zgromadzenie; ich mandaty wygasaja z uplywem wspoélnej kadencji Rady Nadzorcze;j.

[(!) Zarzad Emitenta wskazuje, iz dokooptowany Czlonek Rady Nadzorczej zostal powolany w
oparciu o przeprowadzong procedure oceny niezaleznosci, jako czlonka Rady Nadzorczej oraz
posiadania kwalifikacji do pelienia funkcji czlonka Komitetu Audytu w spolce ,Amica Spoétka
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Akcyjna”. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, przy powolywaniu Niezaleznych Czlonkow
Rady Nadzorczej kazdemu Akcjonariuszowi przystuguje prawo glosu wynikajace nie wiecej niz z
5% ogolnej liczby akeji w Spolce. Nadto przy wyborze Niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej
kazdej akcji przystuguje jeden glos].

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.2) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki:

UCHWALA NR 05/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica Spotka Akcyjna” (dalej ,Spotka”), dzialajac na
podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ustep 2 punkt 3) Statutu Spoiki
uchwala, co nastepuje:

§1.

Dotychczasowa tresé § 21 ust. 2 Statutu Spolki o tresci:

»2. Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej winien speiniaé nastepujqce warunki:

1) Osoba ta nie moze byé Podmiotem Powigzanym ani wspoélnikiem, udziatowcem,
akcjonariuszem, pracownikiem, doradcq lub cztonkiem wtadz Podmiotu Powiqzanego
lub podmiotu nalezqcego do Grupy Amica;

2) Osoba ta nie moze by¢ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia pracownika
Podmiotu Powiqzanego lub podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy Amica;

3) Osoba ta nie moze bezposrednio lub posrednio prowadzi¢ jakichkolwiek interesow z
Grupg Amica lub Podmiotami Powiqzanymi;

4) Osoba ta nie moze by¢ pracownikiem, doradcq, czlonkiem wladz, wlascicielem,
wspolnikiem, akcjonariuszem lub udzialowcem spoétki, spoéldzielni, czy innego
przedsiebiorcy prowadzqcego dziatalnosé¢é konkurencyjng, jak réwniez osobq bliskq
takiej osobie.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria okreslone w przepisach powszechnie
obowiqzujgcego prawa, w tym w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
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audytorskich oraz nadzorze publicznym, ze szczegolnym uwzglednieniem kryteribw
dotyczqcych uznawania czionkéw komitetu audytu za niezaleznych od danej jednostki
zainteresowania publicznego (w tym takze postanowien § 20 ust. 9 niniejszego Statutu).”

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania
zmian Statutu objetych jej treScia przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany
Statutu Spoélki: proponowana zmiana Statutu Spoétki wynika z konieczno$ci dostosowanie jego

zapisow do treSci Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, (w powyzszym przypadku do postanowien art. 129 ust. 1, 3 i 5 rzeczonej
ustawy).

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.2) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki:

UCHWALA NR 06/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica Spoélka Akcyjna” (dalej ,Spotka”), dzialajac na
podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 19 ustep 2 punkt 3) Statutu Spoétki
uchwala, co nastepuje:

§1.

Dotychczasowa tresé § 26 ust. 6 Statutu Spé6lki o tresci:

,0. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq za wykonywanie swoich czynnosci wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie”.

otrzymuje nastepujace brzmienie:

»6. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq za wykonywanie swoich czynnosci wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
mogq otrzymywac¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017
r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.”
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§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia zarejestrowania zmian
Statutu objetych jej trescig przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany
Statutu Spoétki: proponowana zmiana Statutu Spoétki wynika z konieczno$ci dostosowanie jego

zapisow do treSci Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, (w powyzszym przypadku do postanowien art. 129 ust. 3 pkt 4 w zw. z art.
129 ust. 4 pkt 1) rzeczonej ustawy).

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.2) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki:

UCHWALA NR 07/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica Spolka Akcyjna” (dalej ,Spotka™), dzialajac na
podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 19 ustep 2 punkt 3) Statutu Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1.

Dotychczasowa tresé § 28 ust. 1 pkt 16) Statutu Sp6lki o tresci:

»16) Wybor bieglego rewidenta przeprowadzajqcego badanie sprawozdan finansowych;”

otrzymuje nastepujace brzmienie:
»16) wWybor firmy audytorskiej przeprowadzajqcej badanie sprawozdan finansowych;”
8§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia zarejestrowania zmian
Statutu objetych jej treScia przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany
Statutu Spétki: proponowana zmiana Statutu Spoétki wynika z konieczno$ci dostosowanie jego
zapisow do treSci Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
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nadzorze publicznym, (w powyzszym przypadku do postanowien art. 130 ust. 1 pkt 5) rzeczonej
ustawy).

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.2) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki:

UCHWALA NR 08/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spolki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica Spotka Akcyjna” (dalej ,Spotka”), dzialajac na
podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 19 ustep 2 punkt 3) Statutu Spoétki
uchwala, co nastepuje:

§1.

Dotychczasowa tresé § 28 ust. 1 pkt 18) Statutu Spélki o tresci:

»18) ustalanie liczby 1 sktadu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w art. 86 ust. 1 Ustawy z dnia 7
maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2009 roku, Nr 77, poz. 649) oraz
uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu, a takze tworzenie innych komitetow 1 cial
kolegialnych — wedle uznania Rady Nadzorczej,”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

»18) ustalanie liczby Czlionkoéw i skladu Komitetu Audytu, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu, a takze tworzenie innych komitetow 1 cial
kolegialnych — wedle uznania Rady Nadzorczej;”

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia zarejestrowania zmian
Statutu objetych jej trescig przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany
Statutu Spoélki: proponowana zmiana Statutu Spoétki wynika z konieczno$ci dostosowanie jego
zapisow do treSci Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
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nadzorze publicznym, (z dniem wej$cia w zycie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. utracila moc
poprzednio obowigzujgca ustawa, do ktérej odwolywatl sie § 28 ust. 1 pkt 18) Statutu).

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.2) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki:

UCHWALA NR 09/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: zmian w Statucie Spolki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica Spotka Akcyjna” (dalej ,Spotka”), dzialajac na
podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 19 ustep 2 punkt 3) Statutu Spoétki
uchwala, co nastepuje:

§1.

W § 20 Statutu Spoélki, dodaje sie ust. 9 0 nastepujacej tresci:

»9) Przynajmniej jeden Czlonek Rady Nadzorczej posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Ponadto przynajmniej jeden Czlonek
Rady Nadzorczej posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w jakiej Spotka prowadzi

z

dziatalnosé.”
8 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z mocq obowigzujaca od dnia zarejestrowania zmian
Statutu objetych jej trescig przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany
Statutu Spétki: proponowana zmiana Statutu Spoétki wynika z konieczno$ci dostosowanie jego
zapisow do treSci Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, (w powyzszym przypadku do postanowien art. 129 ust. 1 i 5 rzeczonej
ustawy).

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].
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Projekt uchwaly do Punktu 5.3) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki:

UCHWALA NR 10/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: udzielenia Radzie Nadzorczej upowaznienia do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spoéltki

§ 1. Upowaznienie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajagc na
podstawie Art. 430 § 5 Kodeksu spolek handlowych niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza
LAmica S.A.” do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spolki, uwzgledniajacego zmiany
wprowadzone: Uchwala Nr 05/2017, Uchwala Nr 06/2017, Uchwala Nr 07/2017, Uchwalg Nr
08/2017 oraz Uchwala Nr 09/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
~Amica Spétka Akcyjna” w dniu 05 grudnia 2017 roku.

§ 2. Wejscie uchwaly w zycie
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania zmian
Statutu objetych jej treScig przez wlasciwy sad rejestrowy.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie udzielenia
Radzie Nadzorczej upowaznienia do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoiki: Walne
Zgromadzenie w oparciu o art. 430 § 5 Kodeksu spoélek handlowych moze upowazni¢ Rade
Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego zmienionego Statutu

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

Projekt uchwaly do Punktu 5.4) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki:

UCHWALA NR 11/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej ,,Amica Spétka Akcyjna”
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Biorac pod uwage wymog uniezaleznienia wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki od
wynikéw finansowych jednostki nadzorowanej, wskazany w tresci Zasada VI1.Z.3 ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych 2016”, a nadto obowiazujace bezwarunkowe kryteria niezaleznosci
czlonka komitetu audytu w relacji z jednostka zainteresowania publicznego oraz podmiotami
powiazanymi, odnoszac sie jednocze$nie do sformulowanej rekomendacji dotyczacej ustalania
poziomu wynagradzania czlonkéw organu nadzorujacego adekwatnie do pelnionej funkcji,
zakresu powierzonych zadan oraz skali dzialalnoSci instytucji nadzorowanej, dzialajac na
podstawie art. 392 Kodeksu spolek handlowych oraz § 19 ust. 2 pkt 5) Statutu Spolki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Amica Spolka Akcyjna” (dalej ,,Spotka™) uchwala, co
nastepuje:

8 1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ,,Amica Spotka Akcyjna”
w nastepujacej wysokosci:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki — 30.000 zt (slownie: trzydziesci
tysiecy zlotych);

2) dla pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki — 25.000 zt (dwadziescia pieé¢
tysiecy zlotych).

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

4. Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust. 1, obliczane jest proporcjonalnie do ilo$ci dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie, odwolanie lub zlozenie rezygnacji nastapito
w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, jest wynagrodzeniem brutto,
wyplacanym do 10-tego dnia nastepnego miesigca po miesigcu, ktérego wynagrodzenie
dotyczy.

6. Czlonkowi Rady Nadzorczej, niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
przyshuguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem funkcji, a w
szczegoOlnoSci kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej i z powrotem, kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

§2.
Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaly traca moc:

a) Uchwala Nr 29/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki
Spotka Akeyjna z dnia 26 maja 2010 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz
wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej;

b) Uchwala Nr 40/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki
Spotka Akcyjna z siedziba we Wronkach z dnia 01 czerwca 2016 roku w sprawie zmiany
zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej.
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§3.

Niniejsza uchwala w wchodzi w zycie z dniem powziecia z mocg od dnia 01 stycznia 2018 roku.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia

wysokoéci i zasad wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej .,Amica Spotka Akeyjna”: Spotka
wskazuje, iz w 2013 roku w Spoélce zostal wprowadzony motywacyjny i spdjny dla Czlonkow

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (a takze os6b peliacych kluczowe funkcje w strukturze
organizacyjnej Spolki, nie bedacych czlonkami organu nadzorujacego i organu zarzadzajacego)
system wynagrodzen okre$lajacy cele i zasady wynagradzania, ktory jest powigzany bezposrednio
z realizowaniem planow strategicznych i finansowych przyjetych dla Grupy Kapitalowej ,,Amica”,
zorientowanych na kreowanie warto$ci rynkowej Spolki/maksymalizacje jej wartosci dla
Akcjonariuszy (nieodnoszacy sie wprost do wynikéw jednostkowych Spotki). W ocenie Spolki
wymiernym efektem jego wprowadzenia sa osiggane na przestrzeni ostatnich lat wyniki
ekonomiczno-finansowe. Do roku 2016 (wlacznie) stosowany wskaznik (parametr) kwoty
rozliczenia dla Czlonkdéw Rady Nadzorczej byl staly i wynosit 0,3 % (slownie: trzy dziesiate
procenta) skonsolidowanego zysku brutto, przy jednoczesnym wprowadzeniu od 01.01.2016 r.
minimalnego progu skonsolidowanego zysku brutto warunkujacego wyplate kwoty rozliczenia —
minimalny prég wyplaty, (ktérego osiagniecie warunkuje uzyskanie przez uczestnika programu
prawa do otrzymania kwoty rozliczenia). Od 01 stycznia 2017 roku — opr6cz minimalnego progu
warunkujgcego wyplate kwoty rozliczenia wprowadzono takze skale degresywna na podstawie
ktorych wyliczana jest kwota rozliczenia, tj. w zaleznoSci od przedzialow progowych jest to
odpowiednio: 0,3%, 0,2%, 0,1% skonsolidowanego zysku brutto, (szczegotowe zasady programu
motywacyjnego przywolane sq w wyciqgu z Protokotu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w dniu 01.06.2016 r. — vide: tres¢ Uchwaly Nr 40/2016 z dnia 01 czerwca 2016
roku, ktory zamieszczony jest w czeSci koricowej niniejszego raportu). Niezaleznie od
wynagrodzenia z tytulu uczestnictwa w programie motywacyjnym (wynagrodzenie zmienne
zwiazane z dobrowolnym uczestnictwem w programie motywacyjnym), czlonkowie Rady
Nadzorczej otrzymuja stale wynagrodzenie, w wysokos$ci, w zaleznoéci od piastowanej funkcji, od
7 do 13 tysiecy zlotych (brutto) miesiecznie.

W zwigzku ze znacznym zmodyfikowaniem kryteriéw niezaleznosci czlonkéw komitetu audytu
(czlonek komitetu audytu moze uzyskiwaé¢ wynagrodzenie podstawowe z tytulu dzialalnos$ci w
radzie nadzorczej czy tez komitecie audytu, nie moze ono jednak przybra¢ formy udzialu w
systemie wynagradzania za wyniki, stanowiacego wynagrodzenie dodatkowe) w ocenie Spolki
zasadnym jest uksztaltowanie i przyjecie do stosowania nowych, jednolitych zasad wynagradzania
dla czlonkéw organu nadzoru Spoiki, w postaci przyznania wylacznie stalej kwoty uposazenia z
tytulu udzialu w pracach Rady Nadzorczej, (w tym pracy w funkcjonujacych w ramach Rady
Nadzorczej stalych komitetach tj. Komitecie Audytu oraz Komitecie Operacyjnym).

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].
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Projekt uchwaly do Punktu 5.5) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki:

UCHWALA NR 12/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»AMICA Spélka Akcyjna” z siedziba we Wronkach
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie: przyjecia do stosowania Zasady VI.Z.3 (z Rozdzialu VI
-Wynagrodzenia”) zawartej w dokumencie "Dobre Praktyki Spélek Notowanych na
GPW 2016"

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica Spotka Akcyjna” majac na uwadze zlozong
w dniu 01 czerwca 2016 r. deklaracje przedefiniowania w przyszloéci przyjetych zasad
ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki, w nawigzaniu do treSci Uchwaly
Nr 11/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Amica Spolka Akcyjna” z siedziba
we Wronkach z dnia 05 grudnia 2017 roku w sprawie: ustalenia wysokosci i zasad wynagrodzenia
dla czlonkéw Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna”, przyjmuje do stosowania regule
dotyczaca uniezaleznienia wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki od wynikow
finansowych zdefiniowana w tresci Zasady VI.Z.3 z Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia” dokumentu
~Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016”7, (,Wynagrodzenie cztonkéw rady
nadzorczej nie powinno byé uzaleznione od opcji 1 innych instrumentéw pochodnych, ani
Jjakichkolwiek innych zmiennych skladnikéw, oraz nie powinno byé uzaleznione od wynikéw
spotki™), ktorej czasowe niestosowanie zostalo zasygnalizowane (zgloszone) w tresci Uchwaly Nr
41/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki Spotka Akcyjna z
siedziba we Wronkach z dnia 01 czerwca 2016 roku w sprawie przyjecia ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016".
8 2.

Niniejsza uchwala w wchodzi w zycie z dniem powziecia z moca od dnia 01 stycznia 2018 roku.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia
do stosowania Zasady VI.Z.3 (z Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia”) zawartej w dokumencie "Dobre
Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016": Odstapienie od stosowania Zasady VI.Z.3 (z
Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia”) zawartej w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2016" wynikalo z uczestnictwa Czlonkéw organu nadzoru w motywacyjnym systemie
wynagrodzen przyjetym dla czlonkéw organéw korporacyjnych Emitenta (oraz os6b peliacych
kluczowe funkcje w strukturze organizacyjnej Spolki, nie bedacych czlonkami organu
nadzorujacego i organu zarzadzajacego), ktory jest powigzany bezpo$rednio z realizowaniem
plandw strategicznych i finansowych przyjetych dla Grupy Kapitalowej ,Amica”, zorientowanych
na kreowanie warto$ci rynkowej Spotki/maksymalizacje jej warto$ci dla Akcjonariuszy. W zwiazku
z propozycja dotyczaca przyjecia nowych zasad i wysokoSci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
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Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” ustang przestanki do nieprzestrzegania Zasady V1.Z3 ujetej w
zbiorze DPSN 2016.

[Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Emitenta].

*kkkk
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Uchwatla NR

Wyciag VA protokotu Zwyczajnego  Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki S.A.
(protokdt sporzadzony przez notariusz Krystyne Rzepe -
Bialczyk majaca siedzibe Kancelarii Notarialnej w
Chodziezy, przy ul. Zwyciestwa 33: Repertorium A
numer 5330/2016; skorygowany w zakresie usuniecia
oczywistej omylki pisarskiej Aktem Notarialnym z dnia
Q9 sierpnia 2016 r., oznaczonym Repertorium A numer

7208/2016).
40/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Amica Wronki Spotka Akcyjna

z siedzibq we Wronkach

z dnia 01 czerwca 2016 roku

w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 2 punkt 5) Statutu

Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Amica Wronki Spotka Akcyjna postanawia,

co nastepuje:

8 1.

1. Po zapoznaniu sie z projektem umowy regulujqcej zasady programu motywacyjnego

dotyczgcego roku obrotowego 2016 Walne Zgromadzenie wyraza zgode na zawarcie

tych uméw przez Spétke z Czlonkami Rady Nadzorczej, przy zachowaniu nastepujqcych

kryteriéw (wskaznikow) wysokosSci Rozliczenia Pienieznego:

Wynik Grupy Kapitalowej Amica
Wronki S.A.

(skonsolidowany zysk brutto
osiggniety w roku 2016)

Ponad Do

60.000.000 zt
(szesédziesiqt
milionéw
zlotych)

60.000.000 zi
(szesédziesiqt

Wysokosé Kwoty
Rozliczenia

0% (zero procent)

0,3 % (trzy dziesiqte
procenta)

15|Strona



Raport biezqcy nr 26/2017 - Tre$é projektéw uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,Amica
Spétka Akcyjna”

milionéw skonsolidowanego zysku
zlotych) brutto

2. Przystgpienie przez Czlonka Rady Nadzorczej do programu motywacyjnego jest
dobrowolne.

3. Cena nabycia prawa przez Czlonka Rady Nadzorczej Spétki — Uczestnika Programu
wynosi 10.000 zi (stownie: dziesieé tysiecy zlotych).

4. Prawo do otrzymania Rozliczenia Pienieznego za dany rok obrotowy Uczestnik
Programu nabedzie pod warunkiem zbadania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2016 r. przez bieglego rewidenta i zakoriczenia badania wydaniem przez
bieglego rewidenta opinii innej niz negatywna.

5. Kwota Rozliczenia zostanie wyplacona Uczestnikowi Programu w terminie
21 (dwudziestu jeden) dni po zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy, ktérego rozliczenie pieniezne dotyczy.

6. Projekt umowy regulujqcej zasady programu motywacyjnego jest Zatqcznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty, (ktory stanowi integralnq czes$¢ protokotu z obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki S.A. w dniu 01 czerwca 2016 r.).

§2.

1. Po zapoznaniu sie z projektem umowy regulujqcej zasady programu motywacyjnego
dotyczqcego lat obrotowych poczqwszy od roku obrotowego 2017, Walne Zgromadzenie
wyraza zgode na zawarcie tych umow przez Spotke z Cztonkami Rady Nadzorczej, przy
zachowaniu nastepujqcych kryteriow (wskaznikéw) wysokosci Rozliczenia Pienieznego:

Wynik Grupy Kapitatowej

Amica Wronki S.A.
(skor.lsollc.iowany Zysk brutto Wysokosé Kwoty Rozliczenia
osiggniety w roku [***])

Ponad Do

60.000.000
zl
(szesédziesiqt
milionéw
zlotych)

0% (zero procent)
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000000991 100,000,000 .

Z 7 (sto 0,3 % (trzy dziesiqte procenta)
(szesédziesiqt milionéw skonsolidowanego zysku brutto
milionéw

Zlotych) zlotych)

100.000.000 | 150.000.000 300.000 zt + 0,2 % (dwie

ffli(ls;:)?qéw Izaégfg)ziesiq " dziesiqt'e procenta) od
Zotych) milionow nadwyzki ponad
Aotych) 100.000.000 7t
2}522)00'000 400.000 zl + 0,1 % (jedna
ioédziesiat dziesiqgta procenta) od
Ir)n ?Iionc')wq nadwyzki ponad
dotych) 150.000.000 zl

2. Przystgpienie przez Czlonka Rady Nadzorczej do programu motywacyjnego jest
dobrowolne.

3. Cena nabycia prawa przez Czlonka Rady Nadzorczej Spotki — Uczestnika Programu
wynost 10.000 zl (stownie: dziesieé tysiecy zlotych).

4. Prawo do otrzymania Rozliczenia Pienieznego za dany rok obrotowy Uczestnik
Programu nabedzie pod warunkiem zbadania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przez bieglego rewidenta i zakonczenia badania wydaniem przez bieglego
rewidenta opinii innej niz negatywna.

5. Kwota Rozliczenia zostanie wyplacona Uczestnikowi Programu w terminie 21
(dwudziestu jeden) dni po zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za rok obrotowy, ktorego rozliczenie pieniezne dotyczy.

6. Projekt umowy regulujqcej zasady programu motywacyjnego jest Zatqcznikiem nr 2 do
niniejszej uchwaty, (ktory stanowi integralnq czes$¢ protokotu z obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki S.A. w dniu 01 czerwca 2016 r.).

§3.
W zakresie miesiecznych stawek wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej
~Amica Wronki S.A.” powotanych w sktad organu nadzoru Spétki, na wspoélnqg kadencje w dniu
01 czerwca 2016 roku stosuje sie tres¢ Uchwaly Nr 29/2010 Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia Akcjonariuszy Amica Wronki Spétka Akcyjna z dnia 26 maja 2010 roku w

sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

§4.
Z chwilq wejscia niniejszej uchwaly w zycie traci moc Uchwala nr 06/VI/2013 roku Rady
Nadzorczej Amica Wronki Spotka Akcyjna z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie wprowadzenia
programu motywacyjnego, (przy czym jej postanowienia stosuje sie dla oceny skutkéw zdarzen,

ktore wystqgpily w okresie jej obowigzywania).

85.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie:
a) w zakresie § 1 niniejszej uchwaly — z chwilg jej podjecia,
b) w zakresie § 2 niniejszej uchwaly — z moca od dnia 01 stycznia 2017 roku.

*kkkk
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