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Wstep

Dziatajac na podstawie art. 382 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 10 ust. 1 pkt 1),
2) i 32) oraz ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. (dalej réwniez: Spétka)
oraz postanowien Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 (dalej: DPSN, Dobre
Praktyki 2016), Rada Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada Nadzorcza} niniejszym
przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2017.

. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w 2017 r.

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, skfadzie osobowym Rady Nadzorczej i
pefnionych w niej funkcjach, a takze zmianach w skiadzie Rady w trakcie roku
obrotowego

Czlonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powolywani sy przez Walne Zgromadzenie
Spétki na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata. Obecna kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczeta sie w dniu 6 czerwca 2017 r., tj. w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2016.

Skiad osobowy Rady Nadzorczej na dzief 01 stycznia 2017 r.:

» Jadwiga Dyktus — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
+ Monika Domanska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

¢ Tadeusz Kozaczynski — Czionek Rady Nadzorczej,

» Jacek Srokowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

« Jerzy Suchnicki — Czionek Rady Nadzorczej,

+ Tomasz Hapunowicz ~ Cztonek Rady Nadzorczej,

* Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2017 r.:

» Jadwiga Dyktus — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
o Monika Domanska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

» Tadeusz Kozaczynski — Cztonek Rady Nadzorczej,

» Jerzy Suchnicki — Czlonek Rady Nadzorczej,

» Tomasz Hapunowicz — Czlonek Rady Nadzorczej,

¢ Konrad Orzetowski — Czionek Rady Nadzorczej.




Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad osobowy Rady Nadzorczej nie ulegt
Zmianie.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w ciagu roku 2017:

1) 06 czerwca 2017 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato do skiadu
Rady Nadzorczej nastepujace osoby na wspdlng trzyletnig kadencje:
« Jadwiga Dyktus,
s Monika Domarnska,
¢ Tadeusz Kozaczynski,
¢ Jerzy Suchnicki,
e Jacek Srokowski,
e Adam Pawlik,
* Tomasz Hapunowicz;

2) 14 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w osobie Pani Jadwigi Dyktus oraz Sekretarza Rady Nadzorczej w osobie
Pani Moniki Domanskiej.

3) 28 grudnia 2017 r. Pan Jacek Srokowski ztozyt oéwiadczenie o rezygnacji z dniem
29 grudnia 2017 r. z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

4) 29 grudnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato Pana
Adama Pawlika z pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spétki oraz powotato
Pana Konrada Orzetowskiego do sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

1.1. Informacja o speklieniu przez Czionkéw Rady Nadzorczej kryteridw
niezaleznosci oraz posiadania wiedzy i doswiadczenia 2z zakresu branzy,
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w DPSN, sposrdd ogélnej ficzby
Czlonkéw Rady Nadzorczej, co najmniej dwdch Cztonkéw powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci, o ktdérych mowa w zasadzie I1.Z.4 DPSN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadg 11.Z.5 DPSN przekazali Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi Spéiki oswiadczenia dotyczace speiniania kryteridw niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktdre mogg
wplywad na spelnienie przez danego czionka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci,
Czterech Czlonkdw Rady Nadzorczej spelnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
powyzej tj.: Pan Tadeusz Kozaczynski, Pan Jerzy Suchnicki, Pan Tomasz Hapunowicz oraz
Pan Konrad Orzetowski.

Dodatkowo, poszczegdini Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i doswiadczenie
z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka, a takie posiadajg wiedze i umiejetnodci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.




1.2, Informacja o istotnych zagadnieniach, ktorymi zajmowala sie Rada Nadzorcza,
oraz ilosci odbytych posiedzen i podjetych uchwal

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujacego
prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu spétek handlowych, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze w oparciu o zasady tadu
korporacyinego okreslone w DPSN.

W 2017 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyta 7 posiedzen, w wiekszosci posiedzen
uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. W przypadku nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza podejmowata uchwate w
sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.

W 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta 42 uchwaty (w tym réwniez przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc) m.in. w nastepujacych
sprawach:

e oceny podziatu zysku netto wypracowanego przez Spotke w 2016 r.;

» oceny sprawozdania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej TORPOL za 2016 r.;

» oceny sprawozdania finansowego Spotki za 2016 r.;

e oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spdtki
TORPOL S.A. za 2016 r.;

» zatwierdzenia planu dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na 2017 r;

e wyraZenia zgody na podpisanie z wybranymi bankami uméw dotyczacych produktéw
bankowych;

e wyrazenia zgody na zaciagniecie przez Spotke poZyczki przewyzszajgcej
jednorazowo kwote 7.500.000,00 ziotych;

s wyrazenia zgody ha zaciggniecie przez Spdtke zobowiazania do Swiadczenia o
wartosci przewyzszajacej kwote 30.000.000,00 ziotych poprzez ztozenie ofert na
zamoOwienia publiczne dotyczace realizacji projektow budowlanych;

» wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki oraz Sekretarza Rady Nadzorczej
Spotki;

o powotania Cztonkdéw Rady Nadzorczej do sktadu Komitetu Audytu i Komitetu
Wynagrodzen;

» powolania Cztonkdw Zarzadu Spoétki;

» ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu oraz upowaznienia
Przewodniczagcej Rady Nadzorczej do reprezentowania Spdtki przy zawieraniu przez
Spotke z Cztonkami Zarzadu umédw o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz anekséw
do wiw umow;




¢ przyznania specjalnych nagréd rocznych Czionkom Zarzadu Spotki;

e przyjecia procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych TORPOL S.A.;

¢ zobowigzania Zarzadu Spétki do realizacji wytycznych biegtego rewidenta;

» wyznaczenia firmy audytorskiej w celu przeprowadzenia okreslonych czynnosci
rewizji finansowej w latach 2017-2018,

» zobowigzania Zarzgdu Spotki do przeprowadzenia analizy dziatalnosci operacyjnej
spotki TORPOL S.A.

* wyznaczenia firmy audytorskiej w celu przeprowadzenia analizy dziatalnosci
operacyinej spotki TORPOL S.A. oraz spotki zaleznej TORPOL NORGE AS na rynku
norweskim;

e wyznaczenia biegtego rewidenta Oddziatu Spéiki dziatajgcego w Norwegii, .
TORPOL NORGE (NUF);

Szczegdtowy wykaz posiedzen Rady Nadzorczej Spétki oraz uchwat podietych przez Rade
Nadzorczg Spotki w roku 2017{w tym réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc) stanowi zatacznik nr 1 do ninieiszego sprawozdania.

W 2017 roku Rada Nadzorcza nadzorowata réwniez dziatalnos¢ na rynku norweskim w
oparciu o biezace informacje o wynikach finansowych spétki zaleznej TORPOL NORGE AS
oraz o sytuacji operacyjnej na kontraktach prowadzonych zaréwno przez Oddziat Spotki —
Torpol Norge NUF, jak i przez spdtke zalezng TORPOL NORGE AS przekazywane Radzie
Nadzorczej przez Spétke na posiedzeniach, w tym réwniez:

e informacje na temat wspdtpracy pomiedzy TORPOL S.A. a TORPOL NORGE AS przy
pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu kontraktéw (posiedzenie Rady Nadzorczej w
dniu 14 czerwca 2017 r.),

» informacje na temat wynikéw audytu wewnetrznego przeprowadzonego w zwigzku
z realizacjg kontraktu Prinsens Gate (posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14
czerwca 2017 r.),

» prezentacje zatozeh planu restrukturyzacji dla spétki TORPOL NORGE AS
(posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 25 pazdziernika 2017 +.),

» informacje na temat koniecznosci wsparcia finansowego dla spétki TORPOL NORGE
AS (posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 25 pazdziernika 2017 r.),

a takze poprzez Uchwate Nr 3/09/2017 z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia analizy dziatalnosci operacyjnej spotki TORPOL S.A. oraz spotki zaleznej
TORPOL NORGE AS na rynku norweskim, na podstawie ktdrej Zarzad Spotki zostat
zobligowany do zlecenia niezaleznemu audytorowi przeprowadzenia badania dziatalnosci
operacyjnej Spotki oraz spéiki zaleznej TORPOL NORGE AS na rynku norweskim (od jej
rozpoczecia do dnia przeprowadzenia analizy), zawierajace] wyjasnienie przyczyn
zaistniatej straty oraz plan wprowadzenia zmian organizacyjnych i procedur kontrolnych
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dla zapobiezenia stratom w przysziosci. Dodatkowo, Zarzad Spdtki zostat zobligowany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej narzedzi kontrolnych, ktére Zarzad Spdtki planuje
niezwlocznie wdrozy¢é celem monitorowania ryzyka przy realizacji kontraktow
budowlanych w Norwegii,

Ponadto, Rada Nadzorcza Spdtki spotykata sie z audytorem, tj. Deloitte, badajacym
dziatalnos$é Spotki oraz spétki zaleznej TORPOL NORGE AS na rynku norweskim, w celu
ustalenia zagadnief i sposobu przeprowadzenia badania, a takie w celu omdwienia
wynikow przedmiotowego badania.

W zwigzku z brakiem pozyskania przez TORPOL NORGE AS istotnych kontraktéw na rynku
norweskim, Rada Nadzorcza zobowigzata Zarzad do biezacej analizy dziatalnosci spotki
norweskiej oraz podjecia krokéw w kierunku dostosowania jej dziatalnosci do obecnej skali
zaméwien.

Informacja o wykonaniu uchwal Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do
dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2017 Rada Nadzorcza Spdtki, w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e wdniu 14 czerwca 2017 r. ustalita warunki ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu Spoitki, obejmujgce szczegdtowe cele zarzadcze do zrealizowania przez
Zarzad Spotki w roku obrotowym 2017,

e wdniu 01 lipca 2017 r. zawarta w imieniu Spotki z Cztonkami Zarzgdu umowy o
dwiadczenie ustug zarzadzania w TORPOL S.A. na czas petnienia funkcji Cztonkdw
Zarzadu, o tresci zgodnej z uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 27 z
dnia 06 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdw
Zarzadu spotki TORPOL S.A.,

+ realizuje obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej

Realizujac rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2016, w minionym
roku obrotowym dziatalno$¢ Rady Nadzorczej byla wspomagana przez nastepujgce
Komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sq organami doradczymi i opiniotworczymi, ktdre dziataja
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetow Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskdw, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.




W skfad Komitetow Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej :

» trzech Cztonkdw w przypadku Komitetu Audytu,
e dwoch cztonkéw w przypadku Komitetu Wynagrodzen,

Czlonkowie Komitetéw Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczgcego, ktdry kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzor
nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucii dokumentéw i
sporzadzaniem protokotéw z posiedzen.

»  Komitet Audytu

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany
zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradzajgcy Radzie Nadzorczej w zakresie
wlasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spoice,
skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz wspdtpracy z
biegtymi rewidentami,

Zgodnie z wymogami Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r. {(Ustawa), w przypadku Komitetu Audytu, przynajmniej
jeden czlonek Komitetu Audytu powinien posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci fub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu powinien posiadac¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka lub poszczegdini jego cztonkowie powinni posiadaé wiedze i umiejetnosci z zakresu
tej branzy w okreslonych zakresach. Ponadto wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacy Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymdg niezaleznos$ci w rozumieniu
art. 129 ust. 3 Ustawy.

Aktualny sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. jest zgodny z wymogami
okreslonymi w art. 129 ust. 3 Ustawy. Dwoch Czlonkéw Komitetu Audytu spetnia
ustawowe wymogi co do niezaleznosci, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, tj. Pan
Tadeusz Kozaczynski oraz Pan Jerzy Suchnicki, a ponadto Przewodniczacy Komitetu
Audytu réwnoczesnie posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz
badania sprawozdan finansowych. Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy budowlanej, tj. branzy w ktérej dziata Spdtka.

Skiad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2017 r.:

» Tadeusz Kozaczynski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
¢ Jerzy Suchnicki — Czlonek Komitetu Audytuy,
s Adam Pawlik — Cztonek Komitetu Audytu.

Skiad osobowy Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2017 r.:




» Tadeusz Kozaczyniski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
s Jerzy Suchnicki — Cztonek Komitetu Audytu,
» Jadwiga Dyktus — Czionek Komitetu Audytu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania skiad osobowy Komitetu Audytu nie ulegt
zmianie.

Zmiany w skladzie Komitetu Audytu w ciggu roku 2017:

1) 14 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. powotlala sposréd swoich
Czionkow do skiadu Komitetu Audytu nastepujace osoby:
¢ Tadeusz Kozaczynski,
e Jadwiga Dyktus,
e Jerzy Suchnicki,
s Adam Pawlik.
2) 14 czerwca 2017 r. Komitet Audytu powotat sposréd swoich Czionkdw
Przewodniczacego Komitetu Audytu w osobie Pana Tadeusza Kozaczynskiego,
3) 7 wrzesénia 2017 r. Pan Adam Pawlik zlozyl rezygnacje z tym samym dniem z
petnienia funkcji Czionka Komitetu Audytu TORPOL S.A. (bez podania przyczyny).

Do gtéwnych zadah Komitetu Audytu wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa
nalezy:

1) op?acowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
rocznego oraz przegladow $rddrocznych sprawozdan finansowych;

2) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powiazane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

3) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

5) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia
firmy audytorskiej Spotki,

6) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku Swiadczenia przez firme audytorskg
ustug innych niz badanie,

7} omawianie z bieglymi rewidentami Spdiki charakteru i zakresu badania rocznego
sprawozdan finansowych oraz przegladdw Srédrocznych sprawozdan finansowych,

8) przeglad zbadanych przez audytordw okresowych i rocznych sprawozdar
finansowych Spdtki (jednostkowych 1 skonsolidowanych), w szczegblnosci w
zakresie dotyczgcym:

(i)  wszystkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych;
(i) gtéwnych obszaréw podlegajacych badaniu;
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(iii) znaczacych korekt wynikajacych z badania;

(iv) oswiadczen o kontynuacji dziatania;

(v) zgodnosci z obowigzujgcymi  przepisami  dotyczacymi  prowadzenia
rachunkowosci | sprawozdawczosci;

9) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej | systemdw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

10) okresowy przeglad systemu monitorowania finansowego spétek wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Spéiki,

11) przedkiadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej,

12)informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie

dziatalnosci Komitetu,

W okresie od dnia 01 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. mialo miejsce 5
posiedzert Komitetu Audytu, ktérych przedmiotem byty w szczegdinoéci nastepujace

sprawy:

» omdwienie z bieglym rewidentem Spotki badania jednostkowego sprawozdania
finansowego spétki TORPOL S.A.  oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego GK TORPOL za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2016 roku,

+ omdwienie z biegtym rewidentem Spétki przegladu $rédrocznego jednostkowego
sprawozdania  finansowego spotki TORPOL S.A. oraz $érodrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za okres
6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2017 roku,

« rekomendacja wyznaczenia bieglego rewidenta Oddziatu Spétki dziatajgcego w
Norwegii, tj. TORPOL NORGE (NUF) z siedzibg w OSLO.

Komitet Audytu podjgt rowniez uchwaly w trybie korespondencyjnym w nastepujgcych
sprawach:

» przyjecia polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie
przez podmioty powigzane z tg firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

* przyjecia polityki wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych TORPOL. S.A.,

« okreslenia procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych TORPOL S.A,,

¢ przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych,

e przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej
dziatalnosci operacyjnej spdtki TORPOL. S.A. oraz spdiki zaleznej TORPOL NORGE
AS na rynku norweskim,




» przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej realizacji
przez Zarzad Spotki dziatan zaleconych przez biegtego rewidenta Spotki w Liscie
do Zarzadu z dnia 31 marca 2017 r.

Komitet Audytu monitorowat i przegladat sprawy zwigzane z kontrolg wewnetrzng w
Spéice. Korzystajac ze swoich uprawnien, Komitet Audytu nadzorowat wykonanie przez
Audytora Wewnetrznego Spotki zaplanowanych na rok 2017 zadan, a takze zlecit
wykonanie pozaplanowego zadania audytowego w zakresie analizy kontraktu
zakonczonego strata.

+ Komitet Wynagrodzen

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 paZdziernika 2014 r.
powotany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ doradzajgcy Radzie Nadzorczej w
zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania Czionkow Zarzadu oraz mozliwych
form i tresci umow zawieranych z Cztonkami Zarzgdu.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektow umodw, ktdre
majg by zawarte z Czlonkami Zarzadu, propozycje dotyczgce zasad oraz systemu
wynagradzania | premiowania Czlonkéw Zarzadu, sugestie dotyczace wynagradzania
poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwych form zawarcia umowy z Czlonkami
Zarzadu, a takze wspdlpracuje z Radg Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkéw informacyjnych Spétki w zakresie wynagrodzen. Komitet
Wynagrodzer moze wydawac ogoine zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodze
Czionkéw Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Czlonkow Zarzadu w
oparciu o informacje przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzen opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogdlne zasady
dotyczgce realizowania systemdw motywacyjnych dla pracownikéw lub Czonkdw
Zarzadu, przygotowuje projekty takich programow oraz na biezgco sprawdza informacje
dotyczace realizacji programdw motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach
finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Komitet Wynagrodzeri przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace
zakresu jego zadan. Komitet ten powinien konsultowaé sie z Zarzadem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodzen Czionkéw Zarzadu.

Skiad osobowy Komitetuy Wynagrodzen na dzien 01 stycznia 2017 r.:

» Pani Monika Domanska — Przewodniczaca Komitetu Wynagrodzen,
» Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Jacek Srokowski — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzient 31 grudnia 2017 r.:
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» Pani Monika Domanska — Przewodniczaca Komitetu Wynagrodzen,
* Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
+ Pan Tomasz Hapunowicz — Czionek Komitetu Wynagrodzen.

Na dzieii sporzadzenia niniejszego sprawozdania skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen
nie ulegt zmianie.

Zmiany w skladzie Komitetu Wynagrodzen w ciagu roku 2017:

1) 14 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. powotata spoérdd swoich
Cztonkdw do Komitetu Wynagrodzen nastepujgce osoby:

¢ Pani Monika Domanska,
» Pani Jadwiga Dyktus,

* Pan Jacek Srokowski,

* Pan Tomasz Hapunowicz.

2) 14 czerwca 2017 r. Komitet Wynagrodzen powotat spoérdd swoich Czlonkdéw
Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen w osobie Pani Moniki Domariskiej.

3) 28 grudnia 2017 r. Pan Jacek Srokowski ztozyt rezygnacje z dniem 29 grudnia 2017
r. z petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej TORPOL S.A., wobec czego Pan Jacek
Srokowski z w/w dniem przestat pelnic réwniez funkcje Czlonka Komitetu
Wynagrodzen.

W okresie od dnia 01 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. odbyly sie 2 posiedzenia
Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej TORPOL S.A., ktdrych przedmiotem byto:

» omowienie przyjetych przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 6 czerwca 2017
roku zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu TORPOL S.A. oraz rekomendacji w
sprawie ustalenia zasad i wysokosdci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu TORPOL
S.A.,

e omowienie zawarcia z Cztonkami Zarzadu Spétki aneksdw do uméw o $wiadczenie
ustug zarzadzania, wprowadzajacych zmiany w zakresie zasad odpowiedzialnosci
Czonka Zarzadu za szkody wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego
przedmiotu umowy.

2. Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreélonymi w Kodeksie spdtek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spétki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto,
przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Czionkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach 2016,
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Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej Spdtki reprezentuja wysoki poziom przygotowania
zawodowego 1 legitymuja sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym
do petnienia funkgcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki dokladali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowiazkow, wykorzystujac z zaangazowaniem swojg najlepsza
wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i nadzorowania spotek prawa handlowego.
Dzieki wysokim kompetencjom | zaangaZzowaniu poszczegdinych Czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada Nadzorcza skutecznie realizowata swoje
statutowe zadania kierujgc sie w swoim postepowaniu interesem Spotki.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Czlonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A. z wykonania obowigzkow
petnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r,

Jednostkowe sprawozdanie finansowe sp6lki TORPOL S.A. za 2017 r.

Zarzad Spotki realizujgc swdj ustawowy obowiazek sporzadzit sprawozdanie finansowe
TORPOL S.A. za 2017 r. obejmuiace: bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2017 r.,
rachunek zyskow i strat, sprawozdanie z catkowitych dochoddw, sprawozdanie ze zmian
w kapitatach wiasnych, sprawozdanie z przeptywéw Srodkdw pienieznych za rok obrotowy
od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace
informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

W 2017 r. Spétka uzyskata:

1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 701 min zt, 0 5,7% nizsze niz w 2016 r. - spadek
ten jest konsekwencia nizszej aktywnosci PKP PLK w ostatnich 2 latach w rozpisywaniu
przetargéw na projekty kolejowe wspéifinansowane z perspektywy unijnej 2014-2020,

2) przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 0,7 min z,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 5,6 min zt, ktdre sa gtownie pochodng
uzyskanych odsetek (w tym rozwigzania rezerwy na odsetki ,SYSTRA” w wysokosci 1,2
min PLN) oraz odwrécenia odpisu udziatdw spotki Torpol Oil&Gas sp. z o.0.
dokonanego w 2016 roku (2 min PLN). Przychody finansowe sg 69% wyzsze niz
zrealizowane w 2016 roku.

W 2017 roku Spétka poniosta:

1) koszty sprzedanych towardw, materiatdw i ustug w wysokosci 681,2 min z, nizsze o
2,9% w pordwnaniu do roku 2016,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu w wysokosci 19,8 min zt, wobec 18,2 min zt w
2016 r. W efekcie Spotka odnotowata zysk ze sprzedazy netto w wysokosci 34 tys. zt
wobec 23,7 min zt zysku ze sprzedazy netto w 2016 roku. Jest to spowodowane
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glownie wzrostem zatrudnienia w Spélce oraz presji na wynagrodzenia kadry
inzynierskiej i kierowniczej.

3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 9,4 min 2, sg to gtéwnie zaptacone odsetki
z tytutu zaciagnietych kredytéw bankowych, leasingdw, obligacji, roznice kursowe i
dyskonta. Koszty finansowe ujmujg réwniez odpis udziatéw spotki Torpol Norge AS
(4,8 min PLN). W zwigzku z zakohczeniem postepowania ,SYSTRA” wycofano z
kosztdéw finansowych odsetki naliczone w zwigzku z tym postepowaniem w 2017
roku. Zrealizowane koszty finansowe na poziomie 9,4 min PLN sg 30% wyzsze od
poziomu prezentowanego w 2016 roku.

Dynamika spadku kosztu witasnego sprzedazy byla nieznacznie wolniejsza w stosunku do
spadku sprzedazy, wobec czego zysk brutto ze sprzedazy byt 0 52,6% nizszy rdr. i wynidst
19,8 min zt (wobec 41,9 min z+ w 2016 roku). Jest to wynikiem niskiej podazy projektow
na rynku w Polsce w 2016 roku i silnej konkurencji, ktéra spowodowata presje cenowa
wsrdd wykonawcow walczacych o zabezpieczenie portfeli zaméwieR, co z kolei skutkowato
nizszg rentownoscia pozyskanych kontraktéw. Ponadto istotng przyczyng jest dokonanie
odpisu na naleznosci od Torpol Norge w wysokosci 3,2 min 2, co jest zwigzane z trudna
sytuacjg na rynku norweskim (przede wszystkim brak istotnej kontraktacji).

W 2017 roku zysk operacyjny EBIT wynidst -0,4 min zt wobec zysku operacyjnego w wys.
24,1 min zt w 2016 roku.

Wynik na dziatalnosci finansowej w 2017 roku wynidst -3,8 min zt (wobec 3,9 min zt straty
w 2016 roku).

Strata brutto w 2017 roku wyniosta 3,4 min z}, co oznacza spadek o 23,6 min zt w
poréwnaniu do 2016 roku (20,2 min z}). Podatek dochodowy w 2017 roku wyniést 10,4
min zt | byt wyZszy o 5,5 min zt w poréwnaniu z 2016 rokiem z powodu odpisanego aktywa
na podatek odroczony dotyczacego wyodrebnionego znaku towarowego oraz aktywa na
strate podatkowa poniesiong na rynku norweskim.

Strata netto spdtki TORPOL wyniosta -13,8 min z4, co oznacza spadek o 29,1 min zt w
stosunku do 2016 roku (15,4 min zb).

Wedtug stanu na dzieft 31 grudnia 2017 r., struktura aktywow nie ulegta znaczgcej zmianie
w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. - aktywa trwate stanowily odpowiednio
19,3% i 25,1% sumy aktywow. W strukturze pasywow kapital wiasny stanowit 26% w
pordwnaniu do 33,2% na koniec 2016 r. Najistotniejsza pozycje zobowiazanh stanowity
zobowigzania krétkoterminowe (m.in. zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
zobowigzania niefinansowe), ktérych udziat na koniec 2017 r. wynosit 66,3% sumy
pasywow, w stosunku do 52,8% na koniec 2016 r,
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TORPOL rozpoczat rok 2017 dysponuijac Srodkami pienieznymi w wysokosci 204,8 min 4,
natomiast zakonczyt 2017 rok posiadajgc Srodki pieniezne w kwocie 184 min zt. Przeplywy
pieniezne netto tacznie w omawianym okresie byly ujemne i wyniosty 20,8 min zt.

Nalezy podkredli¢, ze w 2017 r. réwniez notowaniom innych spétek z branzy budowlanych
nie udato sie wybic z trendu spadkowego.

. Wniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy pokrycia straty poniesionej przez
spotke TORPOL S.A. w roku 2017.

W zwigzku z poniesieniem przez Spotke straty za rok 2017 w kwocie wynoszacej
13.765.313,21 zt (stownie: trzynascie milionéw siedemset szescdziesigt pigc tysiecy trzysta
trzynadcie ziotych 21/100), Zarzad Spotki zarekomendowat Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy spétki TORPOL S.A., aby pokrycie poniesionej straty nastgpito z zyskow
osiggnietych przez Spétke w przysztych latach obrotowych.

. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2017
rok

Zarzad Spotki realizujgc swoj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2017 r. obegjmujgce:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2017 ., skonsolidowany rachunek
zyskdw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywéw $rodkéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia
2017 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzadzone za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2017 r. wykazato:
1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 752,2 min z, 0 2,3% nizsze niz w 2016 r.
2) wynik operacyjny na poziomie — 13,31 min zt, w stosunku do 17,83 min zt w 2016
f.
3) wynik finansowy netto w wysokosci — 26,78 min zi, w stosunku do 10,1 min zt w
2016 r.

Poziom przychodéw netto ze sprzedazy GK TORPOL zdeterminowany jest niska
aktywnoscig PKP PLK w latach 2015-2016 w prowadzeniu postepowan przetargowych z
nowej perspektywy. Wzrost aktywnosci nastapit w II potowie 2016 roku i w 2017 roku, w
ktérym GK TORPOL zbudowata rekordowy portfel zaméwient o wartosci ponad 3,0 mid zt
netto.
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Mimo niewielkiego spadku przychoddw ze sprzedazy netto w 2017 roku rdr., koszt wiasny
sprzedazy nieznacznie wzrést, co jest spowodowane trudng sytuacig rynkowg wynikajgcg
z duzej presji cenowej przy postepowaniach przetargowych w 2016 roku, Ponadto duze
znaczenie dla wynikéw finansowych Grupy miata sytuacja na rynku norweskim, gdzie niska
aktywnos¢ norweskich zamawiajacych oraz realizacja nierentownego kontraktu w Oslo
uniemoZliwita spotce Torpol Norge AS zbudowanie rentownego portfela zamoéwieh i
osiggniecie progu rentownosci. W zakresie dziafalnosci w Norwegii GK TORPOL potozyta
nacisk na dostosowanie organizacji do aktualnych warunkéw rynkowych oraz wdrozenie
systeméw zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwa, controllingu, przez co zbudowala
strukture i potencjat pod oczekiwane duze projekty.

W efekcie marza zysku ze sprzedazy GK TORPOL spadta niemal o 4 p.p. W kolejnych
okresach GK TORPOL oczekuje konsekwentnego wzrostu Sredniego poziomu rentownosci
portfela zamowien do ok. 4-5% wraz z rosngcym tempem realizacji inwestycji kolejowych
na rynku w Polsce. Ponadto, na rynku norweskim GK TORPOL nadal oczekuje pojawienta
sie istotnych przetargdw kolejowych organizowanych przez Bane NOR.

Koszty sprzedazy oraz koszty ogdlnego zarzadu tacznie w 2017 roku pozostaly na tym
samym poziomie, mimo istotnego wzrostu zatrudnienia i presji na wynagrodzenia, co jest
skutkiem efektywnych dziatan optymalizacyjnych w organizacji spétek z Grupy.

Saldo pozostatej dziatalnosci operacyinej byto dodatnie (+0,7 min zt w 2017 roku wobec
+0,4 min zt w 2016 roku) i nie wplyneto istotnie na podstawowa dziatalno$é Grupy.
Strata operacyjna w 2017 roku wyniosta 13,3 min zt w okresie sprawozdawczym wobec
zysku w wysokosci ok. 17,8 min zt w 2016 roku.

Wynik na dziatalnosci finansowej w 2017 roku wynidst -2,1 min zt {przy stracie -3,3 min
zt w 2016 roku), co wynika gtownie z nizszych kosztéw odsetkowych oraz rozwigzanej
rezerwy na odsetki z tytutu zakonczonego postepowania sadowego i zawartej ugody z
jednym z bytych kontrahentow.

Strata brutto Grupy w 2017 roku wyniosta 15,4 min zt, co oznacza spadek o 30 min zt w
pordwnaniu do 2016 roku (zysk w wysokosci 14,6 min z).

Podatek dochodowy w 2017 roku wyniost 11,4 min zt i byt wyzszy o 6,9 min zt w
pordwnaniu z 2016 rokiem, co jest gtéwnie efektem spisania aktywa na podatek odroczony
dotyczacego wyodrebnionego znaku towarowego w wysokosci 5,3 min zi, a takie
odpisaniem aktywa z tytutu straty podatkowej poniesionej na rynku norweskim (3,5 min
7).

Strata netto Grupy wyniosta 26,8 min z, co oznacza spadek 0 36,9 min zt w stosunku do
2016 roku (10,1 min zb).
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6. Sprawozdanie Zarzadu Spolki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL oraz

spotki TORPOL S.A. za 2017 r.

Zarzad Spétki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2017, a
takze zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowoséci — odrebnie sporzadzone sprawozdanie
Zarzadu Spofii z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2017 r. (Raport
zréwnowazonego rozwoju grupy Kapitatowej TORPOL za 2017 rok).

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spoéiki z dziatalnosci Grupy
Kapitatlowej TORPOL oraz spdtki TORPOL S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2017 r.
do dnia 31 grudnia 2017 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci
uwzgledniaja postanowienia art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paistwem
cztonkowskim (,Rozporzadzenie™), i sg zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym
sprawozdaniu finansowym Spotki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w swietle wiedzy o spdtce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej
TORPOL i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania sprawozdania finansowego Spotki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
istotnych znieksztatcen w sprawozdaniu Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2017 r.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach, biegli rewidenci poinformowali, ze w
sprawozdaniu Zarzadu Spdtki z dziatalnoscl Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL
S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017, Spdtka
zamiescita informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych, o ktdrym mowa w art. 49b ust. 9 Ustawy o rachunkowosci oraz ze Spotka
sporzadzita takie odrebne sprawozdanie. Biegli rewidenci o$wiadczyli, ze nie wykonali
zadnych prac atestacyjnych dotyczacych odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych.

. Odwiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Spéika opublikowata na swojej stronie internetowej o$wiadczenie o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego w 2017 stanowigce cze$¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL za 2017 rok.
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Biegli rewidenci zapoznali sie z oswiadczeniemy Zarzadu Spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego oraz uznali, Ze informacje zawarte w oS$wiadczeniu uwzgledniajg
informacje okrelone w § 91 ust. 5 pkt 4 lit. a, b, g, j, k oraz lit. | Rozporzadzenia.

Ponadto biegli rewidenci oswiadczyli, iz informacje wskazane w § 91 ust. 5 pkt 4 lit. ¢-f, h
oraz lit. i Rozporzadzenia zawarte w przedmiotowym oswiadczeniu sg zgodne z majacymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL za 2017 r.

8. Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,

wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2017 r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
Zwigzanego z zarzadzaniem za 2017 r., wskazujacym:

a) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 112.500,59 PLN,

b) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spofecznej w
kwocie netto: 237.674,99 PLN,

€) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 513.202,30 PLN;

d) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem w kwocie netto:
389.669,88 PLN.

9. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL

S.A. z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL i sp6lki TORPOL S.A. za 2017 r.
oraz sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2017 r., a takze wniosku
Zarzadu TORPOL S.A. odnosnie pokrycia straty.

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych w zw. z art. 395 § 2 Kodeksu spdtek
handliowych Rada Nadzorcza zobowigzana jest do oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami | dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok
obrotowy 2017

Rada Nadzorcza zapoznata sie i wnikliwie przeanalizowata jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki za rok obrotowy 2017. Badanie sprawozdania finansowego
przeprowadzone zostato przez wpisang na liste biegltych rewidentdw i uprawnionych do
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badania sprawozdan finansowych, firme Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie, ktérej niezaleznosc
zostala zbadana i potwierdzona przez Komitet Audytu TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego TORPOL S.A.
za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2017 roku zgodnego z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe]j zatwierdzonymi przez Unig Europejska, a takze po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem audytora z badania powyzszego sprawozdania
finansowego, pozytywnie ocenia przedmiotowe sprawozdanie finansowe w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

RAwnoczesnie Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyzej wymienione sprawozdanie finansowe
zostato sporzadzone w ustalonym przepisami terminie i zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Poprawno$¢ sporzadzenia przedmiotowego
sprawozdania finansowego, co do zgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami i
stanem faktycznym, nie budzi zastrzezen i znajduje potwierdzenie w informacjach
zawartych w sprawozdaniu audytora z badania sprawozdania finansowego Spdiki za rok
obrotowy 2017. Sprawozdanie finansowe TORPOL S.A., zgodnie z informacjami zawartymi
w sprawozdaniu audytora z badania powyzszego sprawozdania, we wszystkich istotnych
aspektach odzwierciedia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku
finansowego dziatalnosci gospodarczej, jak tez sytuacji majatkowej i finansowej Grupy
Kapitatowej TORPOL, zostato sporzadzone prawidtowo i jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Ocena wniosku Zarzadu Spotki w zakresie pokrycia straty netto poniesionej
przez Spotke w 2017 roku

Rada Nadzorcza zapoznala sie z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Spotki o pokrycie straty netto poniesionej przez spotke TORPOL S.A. za rok
obrotowy 2017 obejmujacy okres od 01 stycznia 2017 t. do 31 grudnia 2017 r., w kwocie
wynoszacej 13.765.313,21 z (stownie: trzynascie miliondw siedemset szesddziesiat pied
tysiecy trzysta trzynascie ztotych 21/100) zyskami osiggnietymi przez Spétke w latach
przysztych,

Uwzgledniajac uzasadnienie Zarzadu Spétki dotyczgce sposobu pokrycia straty netto za rok
obrotowy 2017, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia i nie wnosi uwag do wyzej
wymienionego wniosku.

Ocena sprawozdania Zarzadu Spotki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL
oraz spotki TORPOL S.A. za 2017 r. oraz sprawozdania Zarzadu Spotki z
dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitafowej TORPOL za 2017 r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
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Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2017, pozytywnie ocenia
przedmiotowe sprawozdanie w zakresie jego zgodnosci z ksiegami | dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym. Przedmiotowe sprawozdanie przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje
majatkowa, ekonomiczno-finansowa, a takze rozwojowa Grupy, a jego kompletnosé oraz
zgodnos¢ w zakresie ujawnionych w nim informacji zostata potwierdzona przez biegtego
rewidenta.

Réwnoczesnie Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyzej wymienione sprawozdanie zostato
sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy o rachunkowosci oraz
przepisami Rozporzadzenia.

Jednoczesnie, Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzgdu Spétki z dziatalnosci
hiefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2017, pozytywnie ocenia przedmiotowe
sprawozdanie w zakresie jego zgodnosci z przepisami art. 49b ust. 2 w zwiazku z art. 49b
ust. 9 Ustawy o rachunkowaosci.

Ocena sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na usfugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spofecznej oraz na uslugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2017 r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spdtki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spolecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2017 r., pozytywnie ocenia przedmiotowe sprawozdanie.

Podsumowanie

Rada Nadzorcza realizujgc swoje uprawnienia, a zarazem obowigzki przewidziane
przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, oraz opierajac sie na sprawozdaniu
firmy audytorskiej, jak réwniez na ustaleniach wilasnych w zakresie zgodno$ci
sprawozdania finansowego Spétki ze stanem faktycznym ocenia, ze zaréwno sprawozdanie
finansowe Spolki, jak i sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL i
spotki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2017, odzwierciedlajg w sposéb prawidlowy i
rzetelny sytuacje majatkows i finansowa Spétki, istote prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospodarczej i niefinansowei, jak i jej wyniki w roku obrotowym 2017.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spdtki TORPOL S.A. za 2017 r., sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitalowej TORPOL za 2017, sprawozdaniem
finansowym Spotki za 2017 r., sprawozdaniem biegtego rewidenta, wnioskiem Zarzadu
dotyczacym sposobu pokrycia straty netto poniesionej przez Spoétke w roku 2017, oraz
sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
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marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem za 2017 r., a takZe biorac za podstaweg whasne ustalenia i
wnioski postanowita:

» zaopiniowal pozytywnie: sprawozdanie finansowe Spdtki, sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. w roku
obrotowym 2017, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy
Kapitatowej TORPOL za 2017, wniosek ¢o do sposobu pokrycia straty netto za
2017 rok oraz sprawozdanie Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za
2017 r. i przedstawic je do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A,,

o zwrocic sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. o zatwierdzenie
przedstawionego przez Zarzad: sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowe]
TORPOL i spdtki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2017, sprawozdania Zarzadu
7 dziatalno$ci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2017, wniosku co do
sposobu pokrycia straty netto za 2017 rok, sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem za 2017 r. oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2017, sktadajgcego sie z: bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia
2017 r., sprawozdania z rachunku zyskéw i strat, sprawozdania z catkowitych
dochoddw, sprawozdania ze zmian w kapitatach wiasnych, sprawozdania z
przeplywow Srodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. oraz informacji dodatkowych, obejmujacych informacje o
przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace,

» w oparcu o przeprowadzong oceng wynikéw badania sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania Zarzadu zwrdci¢ sie do Walnego Zgromadzenia
TORPOL S.A. o udzielenie Cztonkom Zarzadu TORPOL S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkdéw w roku obrotowym 2017,

10. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej TORPOL S.A. za 2017 r.

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 395 § 2 Kodeksu spédtek
handlowych oraz art. 63c ust. 4 Ustawy o rachunkowosci, Rada Nadzorcza dokonata oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2017 t.

Badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego przeprowadzone zostalo przez
wpisang na liste bieglych rewidentéw i uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, firme Ernst & Young Audyt Poiska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie.
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Rada Nadzorcza, po wnikliwym rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowe] TORPOL za rok obrotowy zakoticzony dnia 31 grudnia
2017 roku zgodnego z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
zatwierdzonymi przez Unie Europejska, a takZze po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
audytora, pozytywnie ocenia przedmiotowe sprawozdanie finansowe w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Rownoczednie Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyzej wymienione sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej TORPOL zostato sporzadzone w ustalonym przepisami terminie i
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Poprawnosc
sporzadzenia przedmiotowego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, co do
zgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami i stanem faktycznym, nie budzi
zastrzezert i znajduje potwierdzenie w sprawozdaniu firmy audytorskiej. Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL, zgodnie z opinig wydang przez firme
audytorska, we wszystkich istotnych aspektach odzwierciedla rzetelnie i jasno wszystkie
informacje istotne dla oceny wyniku finansowego dzialalnosci gospodarczej, jak tez
sytuacji majatkowej i finansowej Grupy, zostato sporzadzone prawidtowo i jest zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa.

W zwigzku z powyziszym, Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej TORPOL za 2017 r. obejmujgcym:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2017 r., skonsolidowany rachunek
zyskow i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywow srodkdw pienigznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia
2017 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacie o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajgce, a takze biorgc za podstawe wiasne ustalenia
i wnioski postanowita:
« zaopiniowa¢ pozytywnie skonsolidowane sprawozdanie finansowe i przedstawic
je do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A.,
e zwroci¢ sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. o zatwierdzenie
przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TORPOL za 2017 r. obejmujgcego: skonsolidowany bilans
sporzadzony na dzie 31 grudnia 2017 r., skonsolidowany rachunek zyskéw i
strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywow Srodkdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej
polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

21




11. Ocena sytuacji Spoétki z uwzglednieniem systemdéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spolki, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL

Sktad Grupy Kapitatowej TORPOL na dzierh 31 grudnia 2017 r., oprocz TORPOL S.A,,
przedstawia sie nastepujgco:

Afta Sp. z 0.0. (100 % udzialu TORPOL S.A. w kapitale zakladowym),

Torpol Norge AS (100 % udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),

Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (90,93% udziatlu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),
Torpol d.o.0. za usluge (100 % udzialu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sklad Grupy Kapitatowej TORPOL nie
ulegt zmianie.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TORPOL kontynuowata dotychczasowgq
dziatalno$¢ operacyjnag. Dziatalno$¢ w Polsce obejmowata przede wszystkim dokoriczenie
realizacji projektdw infrastrukturalnych dla spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PKP
PLK) pozyskanych w 2016 roku, a wiec w okresie bardzo duzej konkurencji i presji cenowej
na rynku, powstatej na skutek niskiej podazy i matej wartosci jednostkowej projektow.
Konsekwentnie rozwijana byta dziatalno$¢ operacyjna spétki Torpol Oil&Gas sp. z 0.0.,
natomiast na rynkach zagranicznych dziatalnos¢ spétki Torpol Norge AS skupiata sie na
staraniach w pozyskiwaniu nowych kontraktéw w sytuacji bardzo niskiej aktywnosci
norweskich zamawiajgcych oraz zakornczeniu kontraktéw kolejowych realizowanych na
rzecz Bane NOR (Norweskie Koleje Panstwowe).

Gtownym segmentem dziatalnosci GK TORPOL. jest $wiadczenie kompleksowych ustug w
zakresie budownictwa infrastruktury kolejowej, co stanowi ponad 94% udziatu w
przychodach ze sprzedazy w 2017 roku. Gldwnym odbiorcg ustug w tym obszarze jest PKP
PLK, ktora z mocy ustawy odpowiada za zarzadzanie infrastrukturg kolejowg w Polsce, W
roku 2017 sprzedaz GK TORPOL w ok. 89%, tj. 672,4 min zt kierowana byta do PKP PLK
(wobec 654,4 min zt (85%) w 2016 roku).

W 2017 roku sprzedaz ustug na rynku segmentu tramwajowego realizowana byta przede
wszystkim w Norwegii (rynek lekkiej kolei miejskiej). Spadek udziatu sprzedazy segmentu
tramwajowego w catkowitych przychodach ze sprzedazy w 2017 roku byt konsekwencja
braku pozyskania nowych istotnych zaméwiet na rynku tramwajowym w Polsce i w
Norwegii w ubieglym roku. Taka sytuacja jest podyktowana przede wszystkim nizszg
aktywnoscig inwestycyjng gmin miejskich Oslo i Bergen.
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Podmioty GK TORPOL nie sa powigzane ze spdtka PKP PLK, Poza PKP PLK nie istnieja
odbiorcy ustug, ktdrych udziat w 2017 roku w catkowitych przychodach ze sprzedazy GK
TORPOL i Spotki przekroczyt 10%.

Tradycyjnie wysoki udzial sprzedazy krajowej w sprzedazy ogdtem w Grupie i w Spdice
wynika ze specyfiki posiadanego portfela realizowanych kontraktéw, w ktérym dominujaca
rolg odgrywaja kontrakty kolejowe realizowane na rzecz gtéwnego odbiorcy GK TORPOL,
spotki PKP PLK.

Spotka ocenita, iz na spadek wolumenu sprzedazy zagranicznej w 2017 roku wplyw miat
przede wszystkim brak nowych projektow na rynku norweskim, co zwigzane jest z niskg
aktywnoscig inwestycyjng na rynku lekkiej kolei miejskiej gmin miejskich w Norwegii oraz
opdznieniami w realizacji krajowego programu inwestycyjnego (NTP) w zakresie projektow
kolejowych przez Norweskie Koleje Panhstwowe (Bane NOR). Nalezy dodad, ze mimo tego
spdice Torpol Norge AS udato sie pozyskac 3 zamdwienia kolejowe od Bane NCR o tgcznej
wartosci 66,8 min NOK netto (ok. 30,7 min zt) w 2017 roku. Spétka oczekuje na stophiowa
poprawe warunkow rynkowych w Norwegii w 2018 roku w zwigzku z ogtaszanymi planami
inwestycyjnymi Bane NOR, co powinno uwidoczni¢ sie w postaci wzrostu skali dziatalnosci
GK TORPOL na rynku norweskim w koleinych latach.

Przychody denominowane w koronach norweskich stanowity 6,6% obrotu GK TORPOL. (w
analogicznym okresie 2016 roku ok. 7%) i dotyczyty dziatalnosci spétki zaleznej, dla ktdrej
NOK jest waluty rozliczeniowa. W uzasadnionych przypadkach GK TORPOL podejmuje
dziatania majace na celu minimalizowanie ryzyka walutowego poprzez podpisywanie
umdw z podwykonawcami, wyrazonych w walucie kontraktowej,

Sytuacja ekonomiczno-finansowa Grupy Kapitatowej TORPOL w 2017 roku byta
zdeterminowana niskg aktywnoscia PKP PLK w latach 2015-2016. Powstata luka
inwestycyjna miata bezposredni wptyw na niski poziom przychodow ze sprzedazy oraz na
spadajgcq rentownos¢ realizowanych projektow. Jest to konsekwencja trudnych
warunkéw rynkowych wynikajacych z presji cenowej oraz silnej konkurencji przy
postepowaniach przetargowych. Dodatkowa trudnoscig bylo funkcjonowanie w trudnych
warunkach rynkowych w Norwegii, gdzie GK TORPOL miata do czynienia z niska
aktywnoscig zamawiajgcych oraz konczyla realizacje nierentownego  kontraktu
tramwajowego w Oslo.

Na dzien Sprawozdania Grupa TORPOL posiada portfel zaméwien na podstawie
podpisanych uméw o wartosci ok. 3,06 mid zt netto bez udziatu konsorcjantdw,
pozwalajacy na prowadzenie prac do 2020 roku. Nalezy dodac, ze istotnym kontraktem w
ramach posiadanego portfela zamoéwien jest realizacja projektu dia spétki Nowe Jaworzno
Grupa TAURON sp. z 0.0. 0 wartosci niemal 0,37 mid zt netto, co jest kolejnym krokiem
na rzecz dywersyfikacji sprzedazy GK TORPOL.
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Srednia rentowno$¢ na sprzedazy brutto za ostatnie 12 miesiecy z posiadanego portfela
zamowie w Grupie wynosi ok. 1,8% na koniec 2017 roku wobec 5,7% na koniec 2016
roku, natomiast w Spdice érednia rentowno$é na sprzedazy brutto portfela zamowien
wyniosta odpowiednio 2,7% w 2017 roku i 5,6% w 2016 roku. Spadek rentownosci jest
efektem realizacji nierentownego kontraktu tramwajowego w Oslo, odpisaniem naleznosci
od Torpol Norge w wysokoéci 3,8 min 24, oraz nizszej rentownosci kontraktow pozyskanych
w 2016 roku i zrealizowanych w 2017 roku. Ponadto, obserwuje sie préby przejecia
dodwiadczonej kadry, co powoduje presje na wynagrodzenia kluczowe]j kadry inzynierskiej
i kierowniczej.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego w Spoice

Ocena systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem
System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciggly i obejmuje wszystkie

obszary funkcjonowania Spotki oraz poszczegdinych obszardw wplywu na otoczenie.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie jako skoordynowane dziatania realizowane na poziomie
centrali Spétki oraz lokalnie tj. w ramach zarzadzania procesami realizowanymi na
poszczegblnych placach budowy.

Zarzad TORPOL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej m.in. w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu
dziatajacego w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz omdwienia potencjalnych obszarow ryzyk
mogacych mie¢ wplyw na rzetelnoé¢ i prawidiowosé sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu ma za zadanie dostarczy¢ Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem finansowym, sprawozdawczosdl finansowej i zapewnic¢
niezaleznos$¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
skuteczno$é funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem.

Ocena systemu compliance

W minionym roku sprawozdawczym nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance),
realizowany byt w sposob skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej
dziatalnosci przez wyodrebnione w strukturze poszczegdine jednostki organizacyinej oraz
stanowiska odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu.
Scentralizowany system zarzadzania zgodnoscig istnieje w Spotce od dnia 01 stycznia 2018
T
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12.

Ocena funkcionowania audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza ocenia istniejgcy w spéice TORPOL S.A. system audytu wewnetrznego za
skuteczny oraz adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci. Niemniej jednak z uwagi na
dynamiczny rozwdj organizacji systemu audytu wewnetrznego jest stale doskonalony w
sposéb adekwatny do zachodzgcych zmian. Jednostka organizacyjna kierowana przez
Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego jest umiejscowiona w strukturze organizacyijnej
TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci Prezesa Zarzadu, co zapewnia niezaleznoéd,
obiektywizm i zachowanie prawidlowej realizacji funkcji audytu.

Okreslony w regulacjach wewnetrznych zakres obowigzkéw i uprawnien, a takze przyjete
metody pracy i zasoby, ktérymi dysponuje audyt wewnetrzny pozwalajg na efektywna
realizacje celdw. W 2017 roku w spétce TORPOL S.A. zostato przeprowadzonych 6 zadar
audytowych o charakterze planowym | doraznym, Wynikiem tych prac by%y spostrzezenia,
wnioski i rekomendacje, ktdre przyczynity sie do poprawy systemu kontroli wewnetrznej
w TORPOL S.A. Zardwno pastep wdrazania wydanych rekomendacji, jak i koficowy termin
ich wykonania jest na biezgco monitorowany przez Dyrektora Biura Audytu
Wewnetrznego, wspomaganego w tym zakresie przez Komitet Audytu TORPOL S.A.
Przyjety do realizacji plan audytu na 2018 r. obejmuje swoim zakresem istotne
zagadnienia i obszary systemu kontroli wewnetrznej z punktu widzenia Spoiki.

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadah audytowych w tym
wykonywanie zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalno$¢ o charakterze doradczym
i opiniotwdrczym, Realizujac funkcje audytu wewnetrznego Spétka kieruje sie Kodeksem
Etyki i Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany
audytu. Wyniki prac audytu wewnetrznego zawierajg rekomendacje korygujgce
funkcjonujace w Spotce mechanizmy kontrolne, a takze sugerujace zmiany o charakterze
efektywnosciowym, '

Uwzgledniajgc Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, Komitet Audytu dokonat
oceny co do skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych mechanizméw
kontrolnych, zwiaszcza dotyczacych raportowania finansowego i dziatalnosci operacyinej.

Zgodnie z rekomendacja III.R.1. Dobrych Praktyk 2016 jednostki odpowiedzialne za wyzej
wskazane systemy i funkgje zostaty wyodrebnione, natomiast zgodnie z zasadg II1.Z.2
Dobrych Praktyk 2016 osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Ocena sposobu wypelniania przez Spodtke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego
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| %m'gmi |

Dzlalajac w aparciu o zasadzg 11.7.10.3 Dobrych Prakiyk 2016, zgodnle z ktérg poza
czynnosclam! wynikajacyml 2 przeplsdw prawd raz w roku rada nadzorcza sporzadza |
przedstawla zwyczaineru walnemu zgromadzeniy oceng sposobu wypelnlania przez
spétke chowlazkéw Ehfurmacyjnych dotyczacyeh stosowanla zasad tadu korporacyinego,
okredlonych w Regulaminie Gleldy oraz przepisach dotyczgeych informacjl blezaeych |
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw warto$clowych, Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. dokonala analizy sposoby wykenywania przez Spdlke w roku 2017
obowlazkdw informacyinych w zakresle;

{2) publikacjf raportéw biezacych dotyczacych przypadkéw incydentalnego Aamanla lub
odstaplenla  od - stosowania poszczendinych  2asad  fadu korpuracyinego,
(b} zamieszczenta w rocznym sprawozdaniy Zarzgdy z dziatainosd Spdtki oéwiadczena o

Stosowanlu fadu korporacyinego, oraz
{c) zamleszczenla na Internatowe; stronle korporacyine) Spétki wymaganych ujawnien,

Szczegdlowy opls zakresu stosowanla przez TORPOL §.A. rekomendacji | zasad zawartych
w zblorze Dobtych Prakiyk 2016 zawlera przekazane do publicznej wiadomoscl w dnfy 23
marca 2018 v, sprawozdanle Zarzadu z dzalainoéd za rok obrotowy 2017 dostepne

réwnlez na stronfe interetowej Spoiki,

Rada Nadzorcza nie stwlerdzila naruszed w ww. zakresia wobec czego ocenla, iz Spéika
prawidtowo | rzetefnle wypelnla abawigzki informacyjne dotyczace stosowanta fady
korporacyinegn.

Qeena  ragjopalnogel prowadzone] przez Spétke polityki sponsoringu,
charytatywnaf lub inngj o podolinym charakterze

Spitka nle prowadzt dalatalnasci sponsorin owej, charytatywne] lub nngj o zbilzonym
charakterze.
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Zalacznik nr 1 - Wykaz posiedzen Rady Nadzorczej TORPOL S.A. oraz
podeimowanych przez Rade Nadzorczg Spoltki uchwal (w tym rowniez przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc):

Styczen

Uchwaly _podiete przy wykorzvstaniti srodkow bezposredniego porozumiewania _sie _na
odfeglosc:

o  Uchwata nr 1/01/2017 z dnia 23 stycznia 2017r . w sprawie wyraZenia zgody na
zawarcle umowy flimitowef o udzielenie gwarancii ubezpieczeniowej z Euler Hermes
Norge - uchwalta podjeta przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc.

o Uchwala nr 2/01/2017 7 dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie wyraZenia zgody na
zaciggniecie przez TORPOL S.A. Zzobowigzania do sSwiadczenia o wartosci
przewyzszajacej kwote 30.000.000,00 zf.

Luty
Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 3 lutego 2017 r.:

+ Uchwatanr1/02/2017 w sprawie przyjecia porzadku obrad Rady Nadzorczej TORPOL
S.A..

Uchwala podieta przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc:

o Uchwata nr 2/02/2017 z dnia 11 lutego 2017r. w sprawie wyraZenia zgody na

udzielenie zabezpieczenia przez TORPOL S.A. przewyZszajgcego jednorazowo kwote

7.500.000,00 - uchwafa podieta przy wykorzystaniu_stodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odleglosc.

Marzec

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 16 marca 2017 r. (I cze$¢ posiedzenia):

» Uchwata nr 1/03/2017 w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Rady Nadzorczej
TORPOL S.A.

Kwiecien

Uchwaly podiete przy_wykorzvstaniu _srodkdw _bezposrednieqo _porozumiewania sie na
odlegfosc:

o  Uchwafa nr 1/04/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecie przez TORPOL S.A. zobowigzania do Swiadczenia o wartosc
przewyzszajgcej kwote 30.000.000,00 24,
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Uchwata nr 2/04/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecie przez TORPOL S.A. zobowigzania do swiadczenia o wartosc
przewyzszajgcej kwote 30.000.000,00 zt,

Uchwata nr 3/04/2016 z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcie aneksu do umowy o kredyt w rachunku bieZacym z Bankiem Handlowym w
Warszawie S.A. oraz na podpisanie oswiadczenia o poddaniu sie egzekucii w trybie art..
777 par. 1 Kpc .

Rady Nadzorczej z dnia 16 marca 2017 r.):

‘Uchwata nr 4/04/2017 w sprawie zatwierdzenia Planu dziatalnosci Grupy Kapitatowej

TORPOL na rok 2017.

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 28 kwietnia 2017 r.:

Uchwata nr 5/04/2017 w przedmiocie przyjecia porzgdku obrad Rady Nadzorczej
TORPOL S.A.

Uchwata nr 6/04 /2017 w przedmiocie oceny sprawozdania finansowego TORPOL S.A.
Uchwata nr 7/04/2017 w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL S.A.

Uchwata nr 8/04/2017 w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL. oraz spotki TORPOL S.A. w 2016r.

Uchwata nr 9/04/2017 z dnia 28 kwietnia 2017r. w przedmiocie oceny wniosku
Zarzgdu TORPOL S.A. dotyczacego podziatu zysku za 2016 r.

Uchwata nr 10/04/2017 w sprawie rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu
TORPOL S.A. udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Swekiejowi — Prezesowi
Zarzadu Spétki z wykonania przez niego obowiazkéw w 2016r.

Uchwata nr 11/04/2017 w sprawie rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu
TORPOL S.A. udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Grabowskiemu — Prezesowi
Zarzadu Spéiki z wykonania przez niego obowigzkéw w 2016r.

Uchwata nr 12/04/2017 w sprawie rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu
TORPOL S.A. udzielenia absolutorium Panu Krzysziofowi Milerowi~ Wiceprezesowi
Zarzadu Spdtki z wykonania przez niego obowigzkéw w 2016r.

Uchwata nr 13/04/2017 w sprawie rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu
TORPOL S.A. udzielenia absolutorium Panu Michatowi Ulatowskiemu - Wiceprezesowi

Zarzadu Spotki z wykonania przez niego obowigzkdw w 2016r.
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e Uchwata nr 14/04/2017 w sprawie rekomendowania Wainemu Zgromadzeniu
TORPOL S.A. udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Krupinskiemu — Wiceprezesowi
Zarzadu Spdtki z wykonania przez niego obowigzkéw w 2016r.

» Uchwata nr 15/04/2017 w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. za 2016r.

+ Uchwala nr 16/04/2017 w sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajacych

uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

Maj
Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 26 maja 2017r.:

¢ Uchwala nr 1/05/2017 w sprawie ustalenia Cztonkéw Zarzadu TORPOL. S.A. na nowg
kadencje. '

» Uchwala nr 2/05/2017 w sprawie powotania Prezesa Zarzadu TORPOL. S.A. na nowg
kadencje.

+ Uchwata nr 3/05/2017 w sprawie powotania Wiceprezesa Zarzadu TORPOL S.A. na
nowg kadencje.

« Uchwala nr 4/05/2017 w sprawie powotania Wiceprezesa Zarzadu TORPOL S.A. na
nowg kadencje.

+ Uchwata nr 5/05/2017 w sprawie powotania Wiceprezesa Zarzadu TORPOL S.A. na
nowg kadencje.

+ Uchwala nr 6/05/2017 w sprawie powotania Czlonka Komitetu Wynagrodzen,.

» Uchwata nr 7/05/2017 w przedmiocie zmiany umowy o prace Prezesa Zarzadu Spotki
Pana Grzegorza Grabowskiego oraz delegowania i upowazniania Przewodniczgcej Rady
Nadzorczej do reprezentowania Spotki przy zawarciu przez Spétke aneksu do umowy o
prace.

¢ Uchwata nr 8/05/2017 w przedmiocie zmiany umowy o prace Czlonka Zarzadu Spotki
Pana Tomasza Krupinskiego oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczacej Rady

Nadzorczej do reprezentowania Spdtki przy zawarciu przez Spétke aneksu do umowy o

prace.
Czerwiec

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14 czerwca 2017 r.

e Uchwala nr 1/06/2017 w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej
TORPOL S.A.
o Uchwata nr 2/06/2017 w sprawie wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
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Uchwata nr 3/06/2017 w sprawie wyboru Czionka Komitetu Audytu.

Uchwata nr 4/06/2017 w sprawie wyboru Czionka Komitetu Audytu.

Uchwata nr 5/06/2017 w sprawie wyboru Cztonka Komitetu Audytu.

Uchwata nr 6/06/2017 w sprawie wyboru Cztonka Komitetu Audytu.

Uchwata nr 7/06/2017 w sprawie wyboru Czionka Komitetu Wynagrodzen.
Uchwata nr 8/06/2017 w sprawie wyboru Cztonka Komitetu Wynagrodzen.
Uchwata nr 9/06/2017 w sprawie wyboru Czlonka Komitetu Wynagrodzen.
Uchwata nr 10/06/2017 w sprawie wyboru Cztonka Komitetu Wynagrodzen.
Uchwata nr 11/06/2017 w sprawie przyznania specjainej nagrody rocznej Prezesowi
Zarzadu TORPOL S.A. Panu Grzegorzowi Grabowskiemu.

Uchwata nr 12/06/2017 w sprawie przyznania specjalnej nagrody rocznej
Wiceprezesowi Zarzadu TORPOL S.A. Panu Tomaszowi Krupifiskiemu.

Uchwata nr 13/06/2017 w przedmiocie zawarcia porozumienia o rozwigzaniu
umowy o prace Prezesa Zarzadu Spoétki Pana Grzegorza Grabowskiego oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spdtki przy zawarciu przez Spotke porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace.
Uchwata nr 14/06/2017 w przedmiocie zawarcia porozumienia o rozwigzaniu
umowy o prace Wiceprezesa Zarzadu Spdtki Pana Krzysztofa Milera oraz delegowania
i upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do reprezentowania Spétki przy
zawarciu przez Spotke porozumienia o rozwigzaniu umowy © prace.

Uchwata nr 15/06/2017 w przedmiocie zawarcia porozumienia o rozwigzaniu
umowy o prace Wiceprezesa Zarzadu Spotki Pana Michata Ulatowskiego oraz
delegowania | upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spotki przy zawarciu przez Spotke porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace.
Uchwala nr 16/06/2017 w przedmiocie zawarcia porozumienia o rozwigzaniu
umowy o prace Wiceprezesa Zarzadu Spdiki Pana Tomasza Krupinskiego oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spotki przy zawarciu przez Spotke porozumienia o rozwigzaniu Umowy o prace.
Uchwata nr 17/06/2017 w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
TORPOL S.A.

Uchwata nr 18/06/2017 w sprawie zawarcia z Panem Grzegorzem Grabowskim,
Prezesem Zarzadu Spétki, umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania oraz delegowania
| upowaznienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do reprezentowania Spdtki przy
zawarciu przez Spétke umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.
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o Uchwalta nr 19/06/2017 w sprawie zawarcia z Panem Krzysztofem Milerem,
Wiceprezesem Zarzadu Spdtki, umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spdiki przy zawarciu przez Spotke umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

e Uchwata nr 20/06/2017 w sprawie zawarcia z Panem Michatem Ulatowskim,
Wiceprezesem Zarzgdu Spofki, umowy 0 Swiadczenie ustug zarzadzania oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczagcego Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spéiki przy zawarciu przez Spotke umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

» Uchwata nr 21/06/2017 w sprawie zawarcia z Panem Tomaszem Krupinskim,
Wiceprezesem Zarzadu Spotki, umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spétki przy zawarciu przez Spotke umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.

» Uchwata nr 22/06/2017 w sprawie zgody na pelnienie przez Pana Krzysztofa Milera,
Wiceprezesa Zarzadu Spdlki, funkcji cztonka organu spdtki zaleznej.

e Uchwata nr 23/06/2017 w sprawie zgody na pefnienie przez Pana Michata
Ulatowskiego, Wiceprezesa Zarzadu Spéitki, funkcji cztonka organu spotki zaleznej.

o Uchwata nr 24/06/2017 w sprawie zgody na pelnienie przez Pana Tomasza

Krupinskiego, Wiceprezesa Zarzadu Spétki, funkcii cztonka organu spétki zalezne;.

Uchwaly podiete przy wykorzystaniu _srodkdw bezposredniego porozumiewania sie_na
odleglos¢:

s  Uchwata nr 25/06/2016 z dnia 22 czerwea 2017 1. w sprawle wyraZenia zgody na
zawarcie aneksu do Umowy o Limit Kredviowy z DnB Bank Polska S.A. oraz na

podpisanie oswiadczenia o poddaniu sie egzekucii w trybie art, 777 par. 1 Kep.
Lipiec

Uchwaly podiete przy wykorzystaniu _srodkow bezposredniego porozumiewania _sie _na
odleglosé:

o Uchwala nr 1/07/2017 7 dnia 5 ljpca 2017 r. w sprawie wyznaczenia bieglego
rewidenta Spotki | GK TORPOL na lata obrotowe 2017-2018,

s  Uchwata nr 2/07/2017 z dnia 6 lipca 2017 r. w przedmiocie wyrazenia zgody na
zawarcie prze z TORPOL S.A. umowy o udzielenfe gwarancli oraz na podpisanie
oswiadczenia o poddaniu sie egzekucii w trybie art. 777 par. 1 pkt 5) Kodeksu
postepowania cywilnego.
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Uchwala nr 3/07/2017 z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie wyraZenia zgody ha
zaciggniecie przez TORPOL S.A. zobowigzania do swiadczenia o wartosci
przewyzszajgcef kwote 30.000.000,00 =f.

Uchwata nr 4/07/2017 > dnia 21 ljpca 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody ha zawarcie
aneksu do umowy kredytu w rachunku bieZzacym z Bankiem PEKAO S.A. oraz na
ustanowienie zabezpieczeri sptaty zobowigzan wynikajacych z przedmiotowej umowy.
Uchwata nr 5/07/2017 z dnia 25 lipca 2017 r. w sprawie uchylenia uchwaty Rady
Nadzorczej.

Uchwata nr 6/07/2017 z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie przyjecia Procedury wyboru
podmioty uprawnionego do badania sprawozdari finansowych TORPOL S.A.

Sierpien

Uchwaly podiete przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania _sie_na
odleglosc:

Uchwata nr 1/08/2017 z dnia 4 sierpnia 2017 r. w sprawie firmy audytorskiej do
przeprowadzenia okreslonych czynnosci rewizji finansowej w latach obrotowych 2017
-~ 2018.

Uchwata nr 2/08/2017 z dnia 6 sietpnia 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecie przez TORPOL S.A. zobowigzania do swiadczenia o wartosd
przewyzszajacef kwote 30.000.000,00 zf .

Wirzesien

Uchwaly podiete przy wykorzystaniu srodkow bezposrednieqo porozumiewania sie _na
odleglosc:

Uchwala nr 1/09/2017 z dnia 20 wrzesnia 2017 r. w sprawie wyraZenia zgody na
zaciaggniecie zobowigzania do swiadczenia przewyzszajacego kwote 30.000.000,00 =

Uchwala nr 2/09/2017 z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie wyraZenia zgody na
zaciggniecie zobowigzania do swiadczenia przewyzszajacego kwote 30.000.000,00 zf .

Uchwalta nr 3/09/2017 z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie przeprowadzenia analizy
dziatainosci operacyinej spoftki TORPOL S.A. oraz spditki zaleZnej TORPOL NORGE AS
na rynku norweskim.

Uchwalta nr 4/08/2017 z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie realizacji przez Zarzad
TORPOL S.A. wytycznych bieglego rewidenta.

Pazdziernik

32




* Uchwata nr 1/10/2017 w sprawie wyboru firmy audytorskiej w celu przeprowadzenia
analizy dziatalnodci operacyjnej spétki TORPOL S.A. oraz sp6tki zaleznej TORPOL
NORGE AS na rynku norweskim.

Uchwaly podiete przv_wykorzystaniu _srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odfegtosc:

o Uchwala nr 2/10/2017 -z dnia 13 paZdziernika 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecie zobowigzania do Swiadczenia o wartosc przewyZszajace] kwote
30.000.000,00 2.

o Uchwata nr 3/10/2017 z ania 13 paZdziemika 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zaclggniecie zobowigzania do Swiadczenia o wartosd przewyzszajgcej  kwote
30.000.000,00 4.

s Uchwala nr 4/10/2017 > dnia 13 paZdziernika 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcie umowy kredytu przewyzszajacef jednorazowo kwote 7.500.000,00 zf .

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 25 pazdziernika 2017 r. (czeéc¢ I1):

e Uchwata nr 5/10/2017 w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej TORPOL S.A.

e Uchwata nr 6/10/2017 w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Czlonka Rady
Nadzorczej TORPOL S.A.

Listopad

Uchwaly podiete przy_wykorzystaniu _srodkow bezpostedniego porozumiewania sie ha
odlegtosc:

o Uchwala nr 1/11/2017 z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecie przez TORPOL S.A. zobowigzania do sSwiadczenia o wartosc
przewyzszajgcej kwote 30.000.000,00 =4,

o Uchwata nr 2/11/2017 z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
zaciggniecle zobowigzania do swiadczenia o wartosci przekraczajacej kwote
30.000.000,00 zt .

»  Uchwata nr 3/11/2017 z dnia 28 listopada 2017 r. w przedmiocie wyrazenia zgody
na zawardie przez TORPOL S.A. umowy kredytu przewyzszajacef jednorazowo kwote
7.500.000,00 2 oraz na ustanowienie zabezpieczeri splaty zobowigzali wynikajacych z
przedmiotowej umowy.

Grudzien
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Uchwaly podicte przy wykorzystaniu _srodkow bezposrednieqo porozumiewania sie na
odleqlosc:

o Uchwala nr 1/12/2017 z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie wyraZzenia zgody na
zaciagniecie zobowigzania do Swiadczenia o wartosci przekraczajgcej kwote
30.000.000,00 = .

o Uchwala nr 2/12/2017 > dnia 4 gruania 2017 r. w przedmiocie wyraZenia zgody na
zawarcie przez TORPOL S.A. umowy kredytu przewyzZszajacej jednorazowo kwote
7.500.000,00 =t oraz na ustanowienie zabezpieczeri splaty zobowigzari wynikajacych z
przedmiotowej umowy.

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 13 grudnia 2017 r.:

» Uchwatla nr 3/12/2017 w sprawie wyznaczenia biegtego rewidenta Oddziatu Spotki
dziatajacego w Norwegii, tj. TORPOL NORGE (NUF) z siedzibg w Oslo.

e Uchwata nr 4/12/2017 w przedmiocie zawarcia z Czionkami Zarzadu Spétki aneksu
nr 1 do Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz delegowania i upowaznienia
Przewodniczacej Rady Nadzorczej do reprezentowania Spotki przy zawarciu przez
Spétke aneksu nr 1 do Umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania.

» Uchwata nr 5/12/2017 w sprawie wyrazenia zgody na zaciggniecie przez TORPOL
S.A. zobowigzania do $wiadczenia o wartoSci przewyzszajgcej kwotg 30.000.000,00 zt

o Uchwata nr 6/12/2017 w sprawie wyrazenia zgody na zaciagniecie przez TORPOL
S.A. zobowigzania do $wiadczenia o wartosci przewyzszajacej kwote 30.000.000,00 zt

Uchwaly _podiete przy wykorzystaniu _srodkcw bezposrednieqo _porozumiewania si¢_na
odleglosc:

o  Uchwala nr 7/12/2017 z dnia 22 grudnia 2017 r. w przedmiocie wyrazenia zgody na
zaciggniecie zobowigzania do Swiadczenia o wartosci przewyzZszajacej kwote
30.000.000,00 z
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