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TOMASZ PANAS 
 

Wykształcenie: 

2013 – 2014   Politechnika Warszawska  
studia podyplomowe: Inżynieria Chemiczna 

 
2005 - 2007    Uniwersytet Szczeciński 

Ekonomia transportu i logistyka 
 
2001 – 2005   Politechnika Szczecińska 
    Mechanika i budowa maszyn 
 

Doświadczenie zawodowe: 

 
od 07.04.2016 Grupa Azoty Zakłady Chemiczne „Police” S.A.        

Stanowisko: Wiceprezes Zarządu 

 Obowiązki: Reprezentowanie Spółki, prowadzenie jej spraw w ramach 
dokonanego podziału kompetencji zarządczych, realizacja 
powierzonych zadań wynikających ze Statutu, nadzorowanie i 
koordynowanie funkcjonowania przypisanych procesów gospodarczych 
oraz obszarów organizacyjnych określonych w Regulaminie Zarządu 
Spółki. 

2005 – 2016  Grupa Azoty Zakłady Chemiczne „Police” S.A. 
Stanowisko: Kierownik Wydziału Syntezy Amoniaku 

 Obowiązki: Nadzorowanie pracy Wydziału, zarządzanie 82-osobowym 
zespołem pracowników, rekrutacja i szkolenie pracowników, 
realizacja planów produkcyjnych, rozwój produktowy firmy, skuteczna 
motywacja pracowników, nadzór nad procesem produkcyjnym, 
dotrzymywanie reżimów technologicznych, dbanie o dobry wizerunek 
firmy. 

2003 – 2005 Zakłady Chemiczne Police S.A. 
Mistrz Zmiany 

 Obowiązki: Nadzorowanie pracy brygady, zarządzanie 12-osobowym 
zespołem pracowników, szkolenie pracowników, skuteczna motywacja 
pracowników, nadzór nad procesem produkcyjnym, dotrzymywanie 
reżimów technologicznych. 

1986 – 2003  Zakłady Chemiczne Police  
Operator Pomp i Sprężarek 

 Obowiązki: Nadzorowanie pracy urządzeń, dotrzymywanie parametrów 
technologicznych. 

Szkolenia: 
 

• zarządzanie personelem,  
• motywacja pracowników, 
• zarządzenie stresem i kontrolowanie emocji, 
• nowoczesne kreowanie wizerunku firmy. 
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Języki obce: 
 

• angielski – (podstawowy), 
• rosyjski (komunikatywny), 
• niemiecki (komunikatywny). 

 
 


