Zatacznik do Uchwaty nr 189/X/2018
Rady Nadzorczej X kadencji Grupy Azoty S.A.
z dnia 17.05.2018 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty S.A. dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze za okres od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

ZASADY | DOKUMENTY

Dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym charakterze regulowana jest
w Spotce przez nw. dokumenty:

1. Polityka spoteczno-sponsoringowa Grupy Azoty oraz zasady jej funkcjonowania
w Grupie,
Polityka darowizn Grupy Azoty,
Regulamin udzielania darowizn Grupy Azoty S.A.,
Polityka stypendialna Grupy Azoty.

AW

:
Polityka spoteczna-sponsoringowa Grupy Azoty oraz zasady jej funkcjonowania w Grupie
zostata zatwierdzona uchwatg Zarzadu Spotki nr 530/1X/2013 z dnia 25.11.2013 r. oraz
pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza uchwata nr 47/1X/2013 z dnia 10.12.2013
r. Dokument zostat wdrozony do stosowania zarzadzeniem wewnetrznym nr 58/1X/2013
z dnia 9.12.2013 r.

2,
Polityka darowizn Grupy Azoty zostata zatwierdzona uchwatg Zarzadu nr 520/1X/213 z dnia
19.11.2013 r. oraz wdrozona do stosowania Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 50/2013 z dnia
02.12.2013 r.

3.
Regulamin udzielania darowizn Grupy Azoty S.A. zostat zatwierdzony uchwata Zarzadu
nr511/1X/2013 z dnia 29.10.2013 r. oraz zatwierdzony uchwata Rady Nadzorczej
nr 48/1X/2013 z dnia 10.12.2013 r. i wdrozony Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 53/2013
z dnia 2.12.2013 r. (wraz z Aneksem nr 1, wdrozonym Zarzadzeniem Wewnetrznym
nr 17/2016 z dnia 24.05.2016 r.)




4,
Polityka stypendialna Grupy Azoty zostata zatwierdzona uchwatg Zarzadu nr 492/1X/2013
z dnia 25.09.2013 r. i wdrozona Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 51/2013 z dnia 2.12.2013
r.
Ponadto w 2017 roku Grupa Azoty S.A. przygotowata projekty Polityk porzadkujace obszary
PR, CSR, darowizn i sponsoringu w spotce Grupa Azoty S.A. oraz w spotkach grupy
kapitatowej. Przygotowane projekty zostaty przyjete uchwata Zarzadu nr 1196/X/2017
z dn.18.12.2017 r. i wyznaczaja kierunki rekomendowanych zmian w obszarach:

1. Prowadzenia dziatan sponsoringowych w Grupie Azoty,

2. Prowadzenia dziatalnosci z zakresu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu,

3. Przyznawania darowizn,

4. Prowadzenia komunikacji i ksztattowania wizerunku Grupy Azoty.

Celem przedmiotowych Polityk jest okreslenie zasad prowadzenia dziatalno$ci z obszaru
szeroko rozumianej komunikacji w Grupie Azoty S.A. i w Spotkach Grupy Kapitatowej.
Spotki Grupy Kapitatowej angazujac sie w dziatania powinny realizowac jednolite cele
w oparciu o jednolite regulacje zawarte w niniejszych dokumentach. Polityki przeznaczone
sa dla departamentow wtasciwych dla dziatan PR, sponsoringowych, CSR oraz darowizn
w poszczegolnych Spotkach Grupy Kapitatowej z wigkszosciowym udziatem Grupy Azoty
S.A. wraz ze spotkami zaleznymi.

W zwiazku z trwajacym procesem ujednolicenia wizerunkowego spotek z grupy kapitatowej
oraz pojawiajacymi sie btedami w zastosowaniu logotypu Grupa Azoty, w tym takze braku
konsekwencji w stosowaniu znaku przez kluczowe spotki Grupa Azoty S.A. uchwatg Zarzadu
nr 910/X/2017 z dn.31.08.2017 r. przyjeta spojny i przejrzysty system stosowania znaku
w projektach sponsoringowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje dziatania zmierzajace do ujednolicenia powyzszych
Polityk w spotce Grupa Azoty S.A. oraz w spotkach grupy kapitatowej.
ANALIZA | OCENA DZIALALNOSCI SPONSORINGOWEJ

Rada Nadzorcza w 2017 r. na biezaco monitorowata dziatalno$¢ spoteczno-sponsoringowa
prowadzong w Spotce.

W 2017 r. Grupa Azoty S.A. prowadzita szereg dziatan spoteczno-sponsoringowych.
Dziatania te pozwalaja spolce realizowac¢ proedukacyjne, prokulturalne i prosportowe
inicjatywy na rzecz spolecznosci i swojego regionu, a tym samym budowac i utrwalac
wizerunek Grupy Azoty jako cenionego i uznanego ,partnera”. Sprawiaja one ponadto, ze
relacje spotki z jej bezposrednim otoczeniem staja sie mocniejsze i dlugotrwate.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia racjonalnos¢ polityki sponsoringowej Spotki.
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ANALIZA | OCENA DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ

W swietle postanowien Statutu Spotki Grupa Azoty S.A. do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy:

— Zatwierdzanie regulaminu udzielania darowizn (8§ 32 ust. 1 pkt 17 Statutu),

— Zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej o podobnym skutku, jesli wartosé¢
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw Spotki
oraz zwolnienia z dtugu lub dokonanie innej czynnosci prawnej o podobnym skutku,
jesli wartos¢ przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow Spotki,

— Zawarcie lub zamiana umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego tacznie za $wiadczone ustugi przekracza kwote 500.000 ztotych
netto w stosunku rocznym, lub w ktérych ryczattowa lub maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana (§ 32 ust. 2 pkt 3 i 5 Statutu),

— Udzielanie zgody na zatozenie lub wspdtfinansowanie przez Spétke fundacji lub
innych organizacji nie bedacych Spotkami handlowymi (§ 32 ust. 2 pkt 7 Statutu).

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza w 2017 r. na biezaco monitorowata dziatalnos¢
charytatywna prowadzonga w Spotce m.in. poprzez analize uchwat Zarzadu Spotki dot.
darowizn.

Wsrod obdarowanych w roku 2017 znalazty sie m.in. takie podmioty jak: Fundacja im.
|. MoScickiego w Tarnowie, Moscickie Centrum Medyczne Sp. z o0.0. w Tarnowie,
Stowarzyszenie "Wspolnota Polska”, Spoteczny Komitet Ufundowania Sztandaru dla
Centralnego Biura Sledczego Policji, Fundacja Dar dla potrzebujacych, Parafia
Rzymskokatolicka p.w. Bt. Karoliny w Tarnowie, Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
Krzyza w Tarnowie dla Powiatu Grodzkiego, Zespotu Szkét Technicznych im. I. Moscickiego
w Tarnowie-Moscicach, Fundacja Jacka Maziarskiego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia racjonalnosc polityki darowizn Spotki.
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Podpisy cztonkoéw Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A.

Tomasz Karusewicz Michat Gabryel Zbigniew Paprocki
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