ARCTIC PAPER

Dotychczasowe brzmienie Statutu Spotki Akcyjnej Arc tic Paper
S.A. wraz z proponowanymi zmianami — zat acznik nr 2 do raportu
bie zacego 18/2016 z dnia 10 sierpnia 2016 roku

1. Dotychczasowe brzmienie Artykutu 11:

11.1 Zarz ad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spétk e.
11.2 Je zeli Zarz ad jest wieloosobowy, do skiadania o Swiadcze 1w
imieniu  Spotki uprawniony jest Prezes Zarz adu samodzielnie b adz

dwoch Czionkéw Zarz  gdu dzialgj acych t+ gcznie albo jeden Czlonek
Zarz adu dzialaj acy t acznie z prokurentem.

Proponowane brzmienie Artykutu 11:

11.1 Zarz ad jest uprawniony do dokonywania wszelkich czynno sci,
ktore nie zostaly zastrze zone do kompetencji innych organow Spoiki.

Zarz ad powinien prowadzi ¢ sprawy Spotki z nale zyt g staranno  sci g,
ktérej wymaga Si e W stosunkach gospodarczych, przestrzega é
obowi azuj gcego prawa, przepisOw niniejszego Statutu a tak ze uchwat
Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej, podejmow anych w zakresie

ich kompetenciji.

11.2 Zarz  ad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotk e.

11.3Je :zeliZzarz ad jest wieloosobowy, do skladania o swiadcze nw

imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarz adu samodzielnie b adz

dwodch Cztonkow Zarz adu dziataj acycht acznie albo jeden Czionek
Zarz adu dzialaj acy t acznie z prokurentem.

2. Dotychczasowe brzmienie Artykutu 12:

12.1 Rada Nadzorcza skfada si e od 5 do 7 cztonkow powotywanych przez

Walne Zgromadzenie na wspdln a kadencj e.

12.2 Czionkowie Rady Nadzorczej wybierani s a na okres trzech lat.
Czitonkowie Rady Nadzorczej mog a by ¢ powotywani na kolejn a kadencj e.
12.3 Cztonek Rady Nadzorczej mo ze by ¢odwoltany wka  zdej chwili.

12.4 Od chwili podj ecia przez Walne Zgromadzenie uchwat stanowi acych
podstaw e do przeprowadzenia pierwszej publicznej emisji akc jii
wprowadzenia akcji Spotki do obrotu gietdowego, dwod ch cztonkéw Rady
Nadzorczej powinni stanowi ¢ czlonkowie niezale zni. W zakresie
kryteriow niezale znosci czionkow Rady Nadzorczej powinien by é
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stosowany Zat gcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 1 5
lutego 2005 r. dotycz acego roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedacych cztonkami Rady Nadzorczej spotek gietdowych i komisji Rady
(Nadzorczej), przy czym czionek niezale zny nie mo ze by ¢ pracownikiem
Spotki, ani spotki  zale znej lub stowarzyszonej, ani posiada é
rzeczywistych i istotnych powi azan z akcjonariuszem Spotki maj acym
prawo do wykonywania 5% lub wi ecej ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

125 W przypadku, gdy powotany zostat czionek nieza le zny Rady
Nadzorczej, bez zgody co najmniej jednego czionka n iezale znego Rady
Nadzorczej, nie mog g zosta ¢ podj ete uchwaty w sprawach:

a) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotk e | jakiekolwiek
podmiot powi gzane ze Spolk g narzecz czionkdéw Zarz adu;

b) wyra zenia zgody na zawarcie przez Spoétk e lub podmiot od niej

zale zny istotnej umowy z podmiotem powi gzanym ze Spolk g, czionkiem
Rady Nadzorczej albo Zarz adu oraz z podmiotami z nimi powi azanymi,
innej ni z umowy zawierane w toku normalnej dziatalno sci Spotki na
zwyczajnych warunkach stosowanych przez Spotk e,

c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia ba dania
sprawozdania finansowego Spofki.

12.6 Osoby, ktore nie spetniaj a kryterium niezale zno sci, o ktorym
mowa w ust. 12.4 powy zej, mog g by ¢ wybrane do Rady Nadzorczej w
liczbie wi ekszejni  zwynikaj aca z postanowie rart. 12 ust. 4, je zeli
0soby spetniaj ace kryterium niezale zno sci zostaly wybrane w liczbie
mniejszej ni z okre glona w postanowieniach art. 12 ust. 4 powy z€j i
pozostaj g nieobsadzone miejsca w Radzie Nadzorczej.

12.7 W celu unikni ecia w atpliwo sci przyjmuje si e, ze Uutrata
przymiotu niezale zno sci przez czionka Rady Nadzorczej, a tak ze brak
powotania niezale znego czionka Rady Nadzorczej nie powoduje

niewa znosci decyzji podj etych przez Rad e Nadzorcz 4. Utrata przez
Czlonka Niezale znego przymiotu niezale znosci w trakcie petienia
przeze 1 funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma wptywu na w aznosc lub

wyga sni ecie jego mandatu.

Proponowane brzmienie Artykutu 12:

12.1 Rada Nadzorcza sklada si e od 5 do 7 cztonkéw powotywanych przez
Walne Zgromadzenie na wspdln a kadencj e.
12.2 Czionkowie Rady Nadzorczej wybierani s a na okres trzech lat.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej mog a by ¢ powotywani na kolejn a kadencj e.
12.3 Czionek Rady Nadzorczej mo ze by ¢odwotany wka  zdej chwili.

12.4 Od chwili podj ecia przez Walne Zgromadzenie uchwat stanowi acych
podstaw e do przeprowadzenia pierwszej publicznej emisji akc ji i
wprowadzenia akcji Spoétki do obrotu gietdowego, dwod ch cztonkéw Rady
Nadzorczej powinni stanowi ¢ czlonkowie niezale zni. W zakresie
kryteriow niezale znosci czlonkbw Rady Nadzorczej powinien by ¢
stosowany Zat gcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 1 5
lutego 2005 r. dotycz acego roli dyrektorow niewykonawczych lub

bedacych czionkami Rady Nadzorczej spotek gietdowych i komisji Rady
(Nadzorczej), przy czym cztonek niezale zny nie mo ze by ¢ pracownikiem
Spotki, ani  spotki  zale znej lub stowarzyszonej, ani posiada é
rzeczywistych i istotnych powi azan z akcjonariuszem Spétki maj acym
prawo do wykonywania 5% lub wi ecej ogolnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu.

125 W przypadku, gdy powotany zostat czionek nieza le zny Rady
Nadzorczej, bez zgody co najmniej jednego czionka n iezale znego Rady
Nadzorczej, nie mog g zosta ¢ podj ete uchwaty w sprawach:

a) swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotk e i jakiekolwiek
podmiot powi agzane ze Spotk g narzecz cztonkoéw Zarz adu

b) wyra zenia zgody na zawarcie przez Spoéik e lub podmiot od niej

zale zny istotnej umowy z podmiotem powi azanym ze Spotk g, cztonkiem
Rady Nadzorczej albo Zarz adu oraz z podmiotami z nimi powi azanymi,
innej ni z umowy zawierane w toku normalnej dziatalno sci Spotki na
zwyczajnych warunkach stosowanych przez Spétk e;

c) wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia ba dania
sprawozdania finansowego Spofki.

12.6 Osoby, ktére nie spehiaj a kryterium niezale zno sci, o ktérym
mowa w ust. 12.4 powy zej, mog a by ¢ wybrane do Rady Nadzorczej w
liczbie wi ekszejni  z wynikaj aca z postanowie A art. 12 ust. 4, je zeli
osoby speiaj ace kryterium niezale zNno sci zostaly wybrane w liczbie

mniejszej ni z okre slona w postanowieniach art. 12 ust. 4 powy zej i
pozostaj g nieobsadzone miejsca w Radzie Nadzorczej.

12.7 W celu unikni ecia w gatpliwo sci przyjmuje si e, ze utrata
przymiotu niezale zno sci przez czionka Rady Nadzorczej, a tak ze brak
powotania niezale znego czionka Rady Nadzorczej nie powoduje

niewa zno sci decyzji podj etych przez Rad e Nadzorcz 4. Utrata przez
Czionka Niezale znego przymiotu niezale znosci w trakcie petnienia

przeze 1 funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma wptywu na w aznosc lub

wygasni ecie jego mandatu.

12.8 W przypadku wyga sni ecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej przed
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ko ricem kadencji, pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej Sa uprawnieni
do dokooptowania w miejsce takiego Cztonka nowego C ztonka Rady
Nadzorczej w drodze uchwaty pod] etej bezwzgl  edna wi ekszo sci g glosow
pozostatych  Czlonkédw Rady Nadzorczej, Mandat Czionk a Rady
Nadzorczej, ktory zostat wybrany w procedurze koopt acji wygasa,
je zeli pierwsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére od bedzie si e po
dokooptowaniu takiego Czlonka, nie zatwierdzi kandy datury takiego
Cztonka. W danej chwili tylko dwie osoby, ktore zos taly wybrane na
Cztonkbw Rady Nadzorczej w procedurze kooptacji i Kk torych
kandydatury nie zostaly zatwierdzone przez Zwyczajn e Walne
Zgromadzenie, mog a pemni ¢ funkcj e Cztonkbw Rady Nadzorczej.
Wygasni ecie mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego w pro cedurze
kooptacji w zwi azku z niezatwierdzeniem jego kandydatury przez

Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie powinno skutkowa ¢ uznaniem, ze
jakakolwiek uchwata Rady Nadzorczej podj eta przy udziale takiego
Czlonka jest niewa zna lub nieskuteczna.

3. Dotychczasowe brzmienie Artykutu 13.3:

13.3 Uchwaly Rady Nadzorczej mog a by ¢ powzi ete, je zeli wszyscy
cztonkowie zostali zawiadomieni listem poleconym, t elefaksem lub
wiadomo sci 4 wystan &g za pomoc g poczty elektronicznej, wysylanymi z
przynajmniej 15 dniowym wyprzedzeniem, a na posiedz eniu obecnych
jest wi  ekszo s¢ czionkbw Rady. Uchwaly mog a by ¢ powzi ete bez
formalnego zwotania, je zeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazili zgod e
na gtosowanie w danej sprawie lub na tre s¢ uchwaly, ktéra ma by ¢
przyj eta.

Proponowane brzmienie Artykutu 13.3:

13.3 Uchwaly Rady Nadzorczej mog a by ¢ powzi ete, je zeli wszyscy
Czionkowie zostali zawiadomieni listem poleconym Ilu b wiadomo sci a
wystan g za pomoc g poczty elektronicznej, wysytanymi z przynajmniej

15 dniowym wyprzedzeniem, a na posiedzeniu obecnych jest wi ekszo s¢
Cztonkéw Rady. W przypadku zaistnienia szczegoélnych okoliczno  sci,
Przewodnicz acy Rady Nadzorczej mo ze skroci ¢ powy zszy termin do 5

dni. Uchwaly Rady Nadzorczej mog a by ¢ powzi ete bez formalnego
zwolania, je zeli wszyscy Cztonkowie Rady wyrazili zgod e ha
glosowanie w danej sprawie lub na tre s¢ uchwaly, ktéra ma by é
przyj eta.
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4. Dotychczasowe brzmienie Artykutu 14:

14.1 Uchwaly Rady Nadzorcze] zapadaj a zwykt a wi ekszo sci a glosow
oddanych. W razie rownowagi gtosow, rozstrzyga gtos Przewodnicz acego
Rady Nadzorczej

14.2 Uchwata Rady Nadzorczej mo ze zosta ¢ podj eta w glosowaniu
pisemnym, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zo stali
powiadomieni o tre sci projektu uchwaly, z zastrze zeniem art. 388 § 4

Kodeksu spoétek handlowych.

14.3 Rada Nadzorcza mo ze podejmowa ¢ uchwaly przy wykorzystaniu
srodkow umo zliwiaj acych wszystkim uczestnikom posiedzenia
bezpo srednie porozumiewanie Ssi e naodleglo  $¢&, gdy wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre sci projektu uchwaly, z
zastrze zeniem art. 388 84 Kodeksu spotek handlowych.

14.4 Czlonkowie Rady Nadzorczej mog a bra ¢ udzial w podejmowaniu
uchwat Rady Nadzorczej, oddaj ac swoj gtos na pi smie za po srednictwem
innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi smie nie mo :ze
dotyczy ¢ spraw wprowadzonych do porz adku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze,j.

145 SzczegoOtowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorc zej okre sla
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Walne Zgr omadzenie.

Proponowane brzmienie Artykutu 14 :

14.1 Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaj a zwykt a wi ekszo sci 4 gloséw
oddanych. W razie rownowagi gtosow, rozstrzyga gtos Przewodnicz acego
Rady Nadzorczej.

14.2 Uchwata Rady Nadzorczej mo ze zosta ¢ podj eta w gtosowaniu
pisemnym, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zo stali
powiadomieni o tre sci projektu uchwaty, z zastrze zeniem art. 388 8§ 4

Kodeksu spoétek handlowych.

14.3 Rada Nadzorcza mo ze podejmowa ¢ uchwaly przy wykorzystaniu
srodkow umo zliwiaj acych wszystkim uczestnikom posiedzenia
bezpo srednie porozumiewanie si e ha odleglo  s¢, gdy wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre sci projektu uchwaly, z
zastrze zeniem art. 388 84 Kodeksu spoétek handlowych.

14.4 Czlonkowie Rady Nadzorczej mog a bra ¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady Nadzorczej, oddaj ac swoj gtos na pi smie za po srednictwem
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innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi smie nie mo :ze
dotyczy ¢ spraw wprowadzonych do porz adku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze,j.

14.5 Porz adek obrad Rady Nadzorczej nie powinien ulega ¢ zmianom w
trakcie obrad, chyba ze:

a) wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej s a obecni i zaden nich nie
wyrazit sprzeciwu co do zmiany porz adku obrad;

b) podj ecie okre slonych czynno sci przez Rad e Nadzorcz g jest
konieczne w celu zabezpieczenia Spétki przez gro z4C g jej szkod a; lub

c) zachodzi konieczno s¢ podj ecia uchwaly w przedmiocie oceny
istnienia potencjalnego konfliktu intereséw pomi edzy Rad g Nadzorcz g
aSpokk a.

14.6 SzczegoOtowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorc zej okre sla
Regulamin Rady Nadzorczej.

5. Dotychczasowe brzmienie Artykutu 15:

15.1 Rada Nadzorcza sprawuje nadz6r nad dziatalno sci g Spokki,
dokonuje przeg| adu rachunkow i ksi ag handlowych w ka  zdym czasie, a
tak ze przeprowadza ocen e sytuacj e finansowej Spoiki.

15.2 Do obowi  gzkéw Rady Nadzorczej nale zy w szczegélno  sci:
a) ocena sprawozda 1 finansowych Spéiki;

b) ocena sprawozdania Zarz adu z dziatalno sci Spotki oraz wnioskow
Zarz adu dotycz acych podziatu zyskow oraz pokrycia strat;

c) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego  pi semnego
sprawozdania z wynikow powy zszych ocen;

d) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarz adu, w tym Prezesa oraz
ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarz adu;

€) wyznaczenie biegtego rewidenta dla Spéiki;

f) wyra zanie zgody na wyptat e przez Zarz ad zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego.

15.3 Czionkowie Rady Nadzorczej wykonuj a swoje obowi  gzki osobi  scie.-
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Proponowane brzmienie Artykutu 15

15.1 Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalno sci g Spokki,
dokonuje przegl| adu rachunkow i ksi ag handlowychw ka  zdym czasie, a
tak ze przeprowadza ocen e sytuacj e finansowej Spotki.

15.2 Do obowi azkéw Rady Nadzorczej nale zy W szczegélno  sci:
a) ocenasprawozda 1 finansowych Spoiki;

b)  ocena sprawozdania Zarz adu z dziatalno $ci Spotki oraz wnioskow
Zarz adu dotycz acych podziatu zyskow oraz pokrycia strat;

c) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pi semnego
sprawozdania z wynikow powy zszych ocen;

d) powotywanie i odwotywanie Czionkow Zarz adu, w tym Prezesa oraz
ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarz adu;

€) wyznaczenie biegtego rewidenta dla Spotki;

f)  zawieszanie z wa znych powodéw Czlonkow Zarz adu w petnieniu ich
funkcij;

g) delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasoweg 0 petnienia
funkciji i wykonywania zada n Cztonkéw Zarz  adu, ktorzy nie s a W stanie
wypetnia ¢ powierzonych im obowi azkow;

h)  zatwierdzanie rocznych planoéw finansowych dla gr upy

kapitatowej, do ktérej nale zy Spoika i jej spotki zale zne
("Grupa”)(bud  zet), planéw inwestycyjnych Grupy oraz strategicznyc h
planéw Grupy przygotowywanych przez Zarz ad; bud zet powinien sklada ¢
si e z co najmniej planu operacyjnego Grupy, planu przy chodéw i
kosztow, prognozy dotycz acej bilansu oraz planu wydatkéw

przekraczaj acych zwykie koszty operacyjne Grupy;

i)  decydowanie o warunkach emisji obligacji przez S potk e (innych
ni z obligacje zamienne lub obligacje z prawem pierwsze nstwa, o
ktérych mowa w art. 393 ust. 5 Kodeksu spdtek handl owych) oraz o
emisji innych dtu znych papieréw warto sciowych, wyra  zanie zgody na
zaci aganie zobowi agzan finansowych lub podejmowanie czynno scCi
skutkuj acych zaci agni eciem jakichkolwiek zobowi azan finansowych,
takich jak po zyczki, kredyty, kredyty w rachunku bie zacym,
zawieranie umow faktoringowych, forfaitingowych, um ow leasingu lub
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innych, z ktérych wynikaj a zobowi azania o warto $ci przekraczaj acej
10.000.000 zt;

J)  zatwierdzanie planu operacyjnego Spoiki (ale nie innych spoétek

z Grupy);

k) wyra zanie zgody na prowadzenie przez Cztonkéw Zarz adu

dziatalno  sci konkurencyjnej lub petnienie funkcji w organach innych
spotek (bez wzgl edu na to, czy prowadz a one dziatalno s¢

konkurencyjn  a);

[) ustalanie zasad oraz wysoko $ci wynagrodzenia Czlonkow Zarz adu
oraz innych oséb zajmuj acych kluczowe kierownicze stanowiska w

Spoéice, a tak ze zatwierdzanie jakichkolwiek programéw motywacyjny ch,
w tym programéw motywacyjnych dla Cztionkoéw Zarz adu, oséb zajmuj acych
kluczowe kierownicze stanowiska w Spétce lub jakich kolwiek oséb

wspotpracuj  acych lub powi gzanych ze Spotk  a, w tym programéw
motywacyjnych dla pracownikow Spoiki;

m)  ustalanie i przyjmowanie regulaminu Rady Nadzorc zej;

n) wyra zanie zgody na zawieranie uméw pomi edzy Spolk  a lub jej
spotkami zale znymi a Cztonkami Zarz adu, Czlonkami Rady Nadzorczej
lub podmiotami powi azanymi z Cztonkami Zarz adu lub Cztonkami Rady
Nadzorczej;

0) wyra zanie zgody na dokonywanie przez Zarz ad nast epuj acych
czynno sci:

(i) zmiana polityki inwestycyjnej Spotki;

(ii) rozporz adzanie jakimkolwiek prawem lub zaci agni ecie
jakiegokolwiek zobowi azania (w tym w szczegolno sci zobowi azan
warunkowych lub pozabilansowych), ktérych warto $¢ przekracza
25.000.000 z, je zeli takie rozporz adzenie lub zaci agni ecie
zobowi azania pozostaje w zwi azku z przedmiotem dziatalno sci Spokki,
tj. w szczegolno scisprzeda  z, nabycie, ustanowienie jakiegokolwiek

obci azenia, najem, dzier zawa lub leasing jakiegokolwiek aktywa

trwatego, udzielenie kredytu kupieckiego, zawieszan ie, odraczanie
lub zwalnianie z obowi azku zaptaty jakiejkolwiek wierzytelno $Ci
przystuguj  acej Spofce, udzielanie gwarancji, por ecze n lub

przyst epowanie do istnigj acego, cudzego diugu; po otrzymaniu

stosownego wniosku ze strony Zarz adu, w przypadku w atpliwo sciczy
okre slone rozporz ~ adzenie lub zaci agniecie zobowi azania pozostaje w
zwi azku z przedmiotem dziatalno $ci Spotki, Rada Nadzorcza jest
uprawniona do przedstawienia Zarz adowi wi gzacej interpretacji w
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powy zszym zakresie; zawarcie istotnych umow z klientami lub
dostawcami Spotki w toku bie zacej dziatalno sci Spotki nie wymaga
zgody Rady Nadzorczej;

(iirozporz adzanie jakimkolwiek prawem lub zaci agni ecie
jakiegokolwiek zobowi azania (w tym w szczegolno sci zobowi azan
warunkowych lub pozabilansowych), ktérych warto $¢ przekracza

5.000.000 z, je zeli takie rozporz adzenie lub zaci agni ecie

zobowi gzania nie pozostaje w zwi azku z przedmiotem dziatalno sci
Spoiki;

(iv) przyst epowanie przez Spotk e do innych spotek (osobowych lub
kapitatowych) lub innych podmiotow lub rozporz adzanie przez Spoétk e
prawami udziatowymi w innych spétkach (osobowych lu b kapitatowych)

lub innych podmiotach, w tym w szczegdlno $ci w drodze zawi azywania
innych spétek (osobowych lub kapitatowych), nabywan ia innych spoétek
(lubich cz esci w drodze np. podziatu) lub praw udziatowych w in nych
spotkach lub innych praw zwi azanych z uczestnictwem w spotkach,

je zeli takie przyst apienie lub rozporz adzenie prawem udziatowym
skutkuje zaci agni eciem jakiegokolwiek zobowi azania lub

rozporz adzeniem przez Spotk e jakimkolwiek prawem o warto $Ci

przekraczaj acej 1.000.000 zt

(v) rozporz adzanie przez Spotk e jakimikolwiek prawami wiasno scCi
intelektualnej;

(vi) zatrudnianie (na jakiejkolwiek podstawie) jaki chkolwiek

doradcéw lub podmiotéw trzecich przez Spotk e lub jej spotk e zale zna,
je zeli jednorazowy koszt takiego zatrudnienia przekrac za 500.000 zt;
(viwyptata zaliczki na poczet dywidendy przewidy wanej na koniec

danego roku obrotowego;

(viil) udzielanie jakiegokolwiek finansowania podmi otom powi azanym
ze Spokk  a, w tym w szczegdlno $ci udzielanie po zyczek, por  ecze n lub
gwarancji, przyst epowanie do istniej acego dtugu, nabywanie dtu znych
papierébw warto  sciowych, zawieszanie, odraczanie lub zwalnianie z

obowi azku zaptaty jakiejkolwiek wierzytelno $ci przystuguj acej Spotce
lub rozporz  adzanie jakimkolwiek prawem (odptatnie lub nieodptat nie)
na rzecz podmiotow powi azanych ze Spotk  a w drodze w szczegdlno sci
sprzeda zy, ustanawiania obci azenia, najmu, dzier zawy, darowizny,
uzyczenia lub zaci aganie jakiegokolwiek zobowi azaniawzgl edem
podmiotow powi azanych ze Spétk g (w tym w szczegdlno scizobowi azan
warunkowych lub pozabilansowych), je zeli ich warto $¢ przekracza
10.000.000 zt.
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15.3 Czionkowie Rady Nadzorczej wykonuj a swoje obowi  azki osobi  scie.

6. Dotychczasowe brzmienie Artykutu 22:

22.1 Ogtoszenia Spoiki, ktorych opublikowania wymag aj a przepisy
prawa, ukazywa ¢ si e b eda w Monitorze S adowym i Gospodarczym.

22.2J ezykiemurz edowym Spoiki jest | ezyk polski.

22.3 W razie likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie w yznacza
likwidatorow Spotki i okre sla sposéb przeprowadzenia likwidaciji.

22.4 Kompetencje cztonkéw Zarz adu ustaj a z dniem wskazanym w uchwale
Walnego Zgromadzenia o powotaniu likwidatorow.

22.5 Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowuj a swoje
uprawnienia, a z do czasu zako  nczenia likwidaciji.

22.6 Wypisy niniejszego aktu mo zha wydawa ¢ rownie z Spoice i nowym
akcjonariuszom.

Proponowane brzmienie Artykutu 22 :

22.1 Ogtoszenia Spoiki, ktorych opublikowania wymag aj a przepisy
prawa, ukazywa ¢ si e b eda w Monitorze S adowym i Gospodarczym.

22.2 W razie likwidacji Spoétki Walne Zgromadzenie w yznacza
likwidatorow Spotki i okre $la sposob przeprowadzenia likwidacji.

22.3 Kompetencje cztonkéw Zarz adu ustaj a z dniem wskazanym w uchwale
Walnego Zgromadzenia o powotaniu likwidatorow.

22.4 Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowuj a swoje
uprawnienia, a z do czasu zako  nczenia likwidaciji.

22.5 Wypisy niniejszego aktu mo zna wydawa ¢ rownie z Spotce i nowym
akcjonariuszom.
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