Zalacznik nr 1 do raportu biezacego nr 27/2018 z dnia 11 czerwca 2018 r. — tres¢
projektéw uchwat

Uchwata nr 28/2018
Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia
»Work Service” Spétka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany §1 pkt | ust. 1, pkt Il ust. 1, pkt lll ust. 2, 4 i 5 oraz pkt IV ust. 3 ppkt
(iv) Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z
dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w ,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie
upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegélnych czynnosci
okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego
brzmienia.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowg tre$¢ §1 pkt | ust. 1 Uchwaty nr
24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca
2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich w ,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej
do dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i

nadaje mu nowe, nastepujgce brzmienie:

»1. Program jest 5-letnim programem utworzonym na lata 2013-2017, z tym zastrzezeniem,
ze w przypadku, gdy w ktéryms z lat wskazanych powyzej nie dojdzie do emisji warrantow, te
niewyemitowane dotychczas warranty zostang wyemitowane w latach 2018 -2021.”
§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowg tres¢ §1 pkt Il ust. 1 Uchwaty nr
24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca
2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich w ,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej
do dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i
nadaje mu nowe, nastepujgce brzmienie:

»1. Cztonkowie Zarzgdu okresleni w Uchwale Rady Nadzorczej oraz kluczowi cztonkowie
kadry zarzadczej bedg uprawnieni do uczestnictwa w Programie (,Uprawnieni Kluczowi
Menedzerowie’).”
§ 3.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowg tres¢ §1 pkt Ill ust. 2, 4 i 5 Uchwaty
nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca
2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich w ,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej
do dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i
nadaje mu nowe, nastepujgce brzmienie:

»2. Warranty, ktére zostaty wyemitowane w latach 2014 - 2018 zostang zamienione na akcje
dnia 30 czerwca 2018 r., zas warranty, ktére zostaty wyemitowane w latach 2019 — 2021
zostang zamienione na akcje dnia 30 czerwca 2021 r., z wyjgtkiem warrantéw, przyznanych
Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktoérzy byli zatrudnieni w Spétce krocej niz 18

1



miesiecy w ciggu trwania Programu zgodnie z pkt | ust. 1 Programu. Te warranty zostang
przekazane do Rezerwy do wykorzystania wedtug uznania przez Rade Nadzorczg.”

,4. Warranty bedg emitowane 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego, poczgwszy od 30
czerwca 2014 r., do 30 czerwca 2018 r. (pie¢ emisji), z tym zastrzezeniem, Ze
niewyemitowane warranty w latach 2014-2018, zostang wyemitowane w latach 2019-2021,
poczgwszy od 30 czerwca 2019 r. na podstawie stopnia realizacji budzetu za 2018 r., do 30
czerwca 2021 r. na podstawie stopnia realizacji budzetu za 2020 r.

5. Liczba warrantow objetych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzerow kazdego roku, z
wytgczeniem roku 2018, w ktorym warranty zostang wyemitowane bezwarunkowo, bedzie
zalezec od:

1. realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego (stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Programu), jezeli chodzi o warranty emitowane w latach
2013 - 2017,

2. realizacji budzetu na lata 2018, 2019, 2020, jezeli chodzi o warranty emitowane w
latach 2019-2021, pod warunkiem, ze kazdy budzet ustalony na ww. lata bedzie
uprzednio zaakceptowany przez Rade Nadzorczg,
oraz zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

0] maksymalnie 291.000 warrantéw moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2013
do 2017 (w 5 emisjach majgcych miejsce 30 czerwca kolejnego roku), w tym:

e do 216.000 warrantéw bedzie przydzielone cztonkom Zarzgdu (do 36.000
warrantdw na kazdego cztonka Zarzgdu w kazdej z 5 emisji, za wyjgtkiem
Cztonka Zarzadu ds. Sprzedazy, ktéry bedzie uczestniczyt w 4 emisjach
poczgwszy od 30 czerwca 2015 r.), oraz

e do 75.000 warrantéw bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do
5.000 warrantéw na kazdego kluczowego menedzera w kazdej z 5 emisji);

(i) maksymalnie 291.000 warrantéw moze by¢ wyemitowane w roku 2018 (w jednej

emisji majgcej miejsce 30 czerwca 2018 r.), w tym:

e do 93.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzadu, (do 23.250
warrantow na cztonka Zarzadu, w jednej emisji), oraz

e do 198.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom
(do 11.000 warrantéw na kazdego kluczowego menedzera w jednej emisji);

(i) maksymalnie 197.5653 warrantéw moze byc¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2019
do 2021 (w 3 emisjach majgcych miejsce 30 czerwca kolejnego roku), w tym:

e do 79.020 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzgadu (do 15.804
warrantéw na cztonka Zarzgdu w jednej emisji, oraz

e do 118.520 warrantéw bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom
(maksymalnie do 6.000 warrantéw na kazdego innego kluczowego menedzera
w jednej emisji);

(iv) w odniesieniu do lat 2013 — 2017 — jezeli rzeczywista wartoS¢ wskaznika EBIT
(skonsolidowanego wskaznika EBIT Spoétki ujetego w zbadanym sprawozdaniu
finansowym za dany rok, z zastrzezeniem iz w odniesieniu do roku 2013 wiaSciwy
jest skonsolidowany wskaznik EBIT Spotki wraz z wynikiem proforma Spoéftek
nabytych w roku 2013) bedzie réwna wartosci planowanego EBIT lub przekroczy te
warto$¢, wowczas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli



(v)

(vi)

rzeczywista warto$¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od planowanego EBIT,
wowczas:
o liczba warrantéw wyemitowanych na dany rok bedzie wynosi¢ 0, jezeli
rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego EBIT; oraz
e jezeli realizacja budzetu bedzie sie mieSci¢ w przedziale miedzy 85% a 100%,
liczba warrantow wyemitowanych za dany rok bedzie wzrastac
proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w
przypadku realizacji planu w 100% lub wiecey.
w odniesieniu do lat 2019 — 2021 — jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT
(skonsolidowanego wskaznika EBIT Spotki ujetego w zbadanym sprawozdaniu
finansowym za dany rok) bedzie rowna wartosci planowanego EBIT lub przekroczy
te warto$¢, wowczas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli
rzeczywista wartoS¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od planowanego EBIT,
wowczas:
e [ljczba warrantéw wyemitowanych na dany rok bedzie wynosic 0, jezeli
rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego EBIT; oraz
o Jezeli realizacji budzetu bedzie sie miesci¢ w przedziale miedzy 85% a 100%,
liczba warrantow wyemitowanych za dany rok bedzie wzrastac
proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 197.553 w
przypadku realizacji planu w 100% lub wigecej.
Wszelkie warranty, ktére nie zostang rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu,
zostang przekazane do rezerwy, ktéra moze zosta¢ rozdzielona przez Rade
Nadzorczg wedtug jej uznania.”

§ 4.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowg tres¢ §1 pkt IV ust. 3 ppkt (iv)
Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27
czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich w ,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej
do dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i
nadaje mu nowe, nastepujgce brzmienie:

»(Iv) zrezygnowat i byt zaangazowany przed 1 stycznia 2021 r. w jakigejkolwiek formie (w tym
zatrudnienie, $wiadczenie ustug doradczych, inwestycja kapitatowa, finansowanie) w
jakiekolwiek przedsiebiorstwo konkurencyjne w stosunku do Spotki.”

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 29/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,»Work Service” Spétka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w przedmiocie emisji w drodze subskrypcji prywatnej 291.000 imiennych warrantow
Subskrypcyjnych serii F, warunkowego podwyzszenia kapitafu zaktadowego Work
Service S.A. o kwote nie wiekszag niz 29.100 ziotych poprzez emisje w trybie
subskrypcji prywatnej 291.000 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii Y z
wylfaczeniem w cato$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w celu
przyznania praw do objecia akcji posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii F
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oraz zwigzanej z takim podwyzszeniem zmiany Statutu Spoétki, dematerializacji akcji
Spoliki serii Y oraz ubiegania sie o dopuszczenie akcji Spotki serii Y do obrotu na
rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,\Work Service” Spdtka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu (,Spétka”), uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Na podstawie art. 453 § 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych ("KSH") uchwala sie emisje do
291.000 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii F ("Warranty Subskrypcyjne F").
2. Warranty Subskrypcyjne F zostang wyemitowane w formie dokumentu i mogg byc¢
wydawane w odcinkach zbiorowych.
3. Warranty Subskrypcyjne F zostang wyemitowane nieodptatnie.
4. Jeden Warrant Subskrypcyjny F uprawnia¢ bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji Serii Y
(zgodnie z definicjg ponizej).
5. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajgce z Warrantéw Subskrypcyjnych F bedg mogty
by¢ zrealizowane nie wczesniej niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie pdzniej niz w dniu 31
lipca 2018 r.
6. Upowaznia sie Zarzad do wydawania Warrantow Subskrypcyjnych serii F uprawniajgcych
do objecia Akgcji Serii Y w terminie od dnia 30 czerwca 2018 r. do dnia 15 lipca 2018 r.
7. Warranty Subskrypcyjne serii F, z ktérych prawo do objecia Akcji Serii Y nie zostato
zrealizowane w terminie okreslonym w § 1 ust. 5, wygasaja.
8. Warranty Subskrypcyjne serii F zostang zaoferowane do objecia w drodze oferty
prywatnej skierowanej do nastepujgcych Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw Spofki:

1) Maciej Witucki - 23 250 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

2) Ilwona Szmitowska — 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

3) Tomasz Slezak - 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

4) Krzysztof Rewers - 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

5) Ewa Klimczuk — 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

6) Artur Rogowski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

7) Nikodem Zmijewski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

8) Marcin Kapusta - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

9) Agata Moroz - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

10) Piotr Adamczyk - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

11) Maria Pertek - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

12) Agata Zdybicka - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

13) Karina Tokarska - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

14) Ziemowit Tokarski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

15) Jarostaw Dymitruk - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

16) Marzena Bujanowska-Orawczak - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

17) Jolanta Kosior — 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

18) Agnieszka Zadrozna — 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

19) Joanna Holweger - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

20) Agnieszka Zak - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

21) Agnieszka Sidor - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

22) Magdalena Piekos - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

23) Marzena Wejnert - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

24) Elzbieta Szpytko - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

25) Pawet Wielgus - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
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26) Anna Ligieza - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F.

9. Warranty Subskrypcyjne serii F sg niezbywalne.
§2

1. Na podstawie art. 432, 433 § 2,448 § 1i 2 pkt 3 i art. 449 KSH uchwala sie warunkowe
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Work Service o kwote nie wiekszg niz 29.100 ztotych
(dwadziedcia dziewiec tysiecy sto ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 291.000 (stownie:
dwiescie dziewieédziesigt jeden tysiecy ziotych) akcji zwyklych na okaziciela serii Y, o
wartosci nominalnej 10 groszy (dziesiec¢) kazda ("Akcje Serii Y”).
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu jest przyznanie prawa do objecia Akcji Serii Y
posiadaczowi Warrantéw Subskrypcyjnych serii F, ktére zostang wyemitowane przez Work
Service na podstawie niniejszej Uchwaty. Objecie Akcji Serii Y nastgpi w terminie
wskazanym w § 1 ust. 5 powyzej.
3. Akcje Serii Y bedg wydawane wylgcznie w zamian za wkfady pieniezne posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii F, ktorzy ztozg pisemne o$wiadczenie o objeciu Akcji Serii
Y zgodnie z art. 451§ 1 KSH i zaptacg cene emisyjng Akcji Serii Y.
4. Cena emisyjna Akcji Serii Y wydawanych posiadaczowi Warrantow Subskrypcyjnych serii
F wynosi 10 groszy (dziesie¢) za jedng Akcje Serii Y.
5. Akcje Serii Y beda uczestniczy¢ w dywidendzie poczgwszy od wyptat zysku jaki
przeznaczony zostanie do podziatu za rok obrotowy 2018, konnczacy sie 31 grudnia 2018 r.
6. Akcje Serii Y zostang wyemitowane, jako papiery wartosciowe nieposiadajgce formy
dokumentu, i bedg podlega¢ dematerializacji w rozumieniu wiasciwych przepisow o obrocie
instrumentami finansowymi. W tym celu upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia stosownej
umowy z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie
rejestracji (dematerializacji) Akcji Serii Y w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym
przez KDPW.
7. Akcje Serii Y bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu
na rynku regulowanym, prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. ("GPW"), ktérym w pierwszym rzedzie powinien by¢ rynek podstawowy GPW, jezeli
zostang spetnione stosowne, wynikajgce z wiasciwych przepisow prawa i regulacji GPW,
kryteria i warunki umozliwiajgce dopuszczenie akcji Spoétki do obrotu na tym rynku
podstawowym.
8. Niniejszym upowaznia sie i zobowigzuje jednoczesnie Zarzad Spotki do:

a) do podjecia wszelkich dziatan zwigzanych ze ztozeniem oferty objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych F, przydziatem Akcji Serii Y na rzecz o0s6b uprawnionych
wymienionych w §1 ust. 8 niniejszej uchwaty.

b) podjecia wszelkich dziatan i czynnosci celem dopuszczenia i wprowadzenia AKcji
Serii Y do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w tym do
sktadania odpowiednich wnioskéw i zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego,
sktadania wnioskéw i zawierania stosownych umoéw z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. ("KDPW") oraz GPW;

¢) dokonania wszelkich czynnosci niezbednych do przeprowadzenia dematerializaciji
wszystkich Akgji Serii Y w tym do zawarcia z KDPW umowy o rejestracje Akcji Serii Y
w depozycie papierow wartoSciowych prowadzonym przez KDPW, w celu ich
dematerializacji.

9. W zakresie nieuregulowanym niniejszg uchwatg, do Warrantéw Subskrypcyjnych serii F
stosuje sie postanowienia uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work
Service SA z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad
przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w Wrok Service S.A. oraz w sprawie
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upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegoélnych czynnosci okreslonych w
Programie Opcji Menedzerskich z pdzniejszymi zmianami.
10. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, wyznacza niniejszym na podstawie art. 379 §
KSH, petnomocnika w osobie Marii Pertek do reprezentowania Spoétki w ztozeniu oferty
objecia Warrantéw Subskrypcyjnych F cztonkom Zarzgdu Spétki, wymienionym w § 1 ust. 8
pkt 1-4 niniejszej uchwaty, do reprezentowania Spotki w umowach o objecie Akcji Serii Y z
cztonkami Zarzgdu wymienionymi w wymienionym § 1 ust. 8 pkt 1-4 niniejszej uchwaty, a
takze wszelkich innych uméw z cztonkami Zarzadu wymienionymi w § 1 ust. 8 pkt 1-4 jakie
okazg sie niezbedne w celu wykonania niniejszej uchwaty.

§3
W interesie Work Service pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Work Service w
catosci prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych serii F oraz Akcji serii Y w catosci.

§4
W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego dokonanym na podstawie
niniejszej Uchwaty Zwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service postanawia doda¢ nowy §
6e w Statucie Work Service w nastepujgcym brzmieniu:

"§6e

1. Kapitat zaktadowy Spoétki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 29.100 zt
(dwadziescia dziewie¢ tysiecy sto zfotych) poprzez emisje nie wiecej niz 291.000 (stownie:
dwiescie dziewiecdziesigt jeden tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii Y o warto$ci
nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda.
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do
objecia akcji serii 'Y, posiadaczom Warrantow Subskrypcyjnych serii F emitowanych na
podstawie Uchwalty nr 28/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca
2018r.
3. Uprawnionymi do objecia akcji serii Y bedg posiadacze Warrantéw Subskrypcyjnych serii
F, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.
4. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajgce z Warrantéw Subskrypcyjnych serii F bedg
mogly by¢ zrealizowane nie wczesniej niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie pozniej niz w dniu
31 lipca 2018 r.”.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



