Zatacznik do Uchwaty nr 6 NWZ z dnia 19 stycznia 2018 r
Polityka okreslania wynagrodzenia oséb nadzorujgcych Sfinks Polska S.A.

Polityka okreslania wynagrodzenia oséb nadzorujacych
Sfinks Polska S.A.

Wysokos¢ wynagrodzen Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia z uwzglednieniem
zasad okreslonych Politykg okreslania wynagrodzenia oséb nadzorujgcych Sfinks Polska S.A.

Wysokos¢ wynagrodzenia uwzglednia funkcje sprawowang przez cztonka Rady Nadzorczej oraz
uczestnictwo w Komitetach funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej Spoétki.

Wynagrodzenie dla przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz dla cztonka Rady Nadzorczej petnigcego
funkcje Przewodniczagcego Komitetu Audytu oraz dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
wchodzacych w sktad Komitetéw funkcjonujgcych w ramach Rady Nadzorczej jest wyzsze w stosunku
do pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jest ptatne za udziat w posiedzeniach i nie
przystuguje w wypadku braku udziatu w posiedzeniu bez usprawiedliwionej przyczyny.

W zwigzku z wyptacanymi wynagrodzeniami Spoétka dokonuje odpowiednich potrgcen na zasadach
okreslonych wtasciwymi przepisami prawa.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze ztozyé oswiadczenie dotyczgce niepobierania catosci lub czesci
wynagrodzenia. OSwiadczenia w tym zakresie sktadane sg na rece Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych ani jakichkolwiek zmiennych sktadnikdw, oraz nie jest uzaleznione od wynikéw spofki.



