PROJEKT

UCHWALA Nr [ ]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, PRIME CAR MANAGEMENT” Spotka Akcyjna
z siedzibg w Gdansku z dnia 29 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 2 pkt 1 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ podstawowe wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w
nastgpujacej wysokosci:
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 10 000,00 zt brutto miesigcznie,
2) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 8 000,00 zt brutto miesigcznie,
3) dla pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej — 7 000,00 zt brutto miesigcznie.

2. Poza wynagrodzeniem podstawowym cztonkom Rady Nadzorczej, zasiadajacym w statych
komitetach przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie, w nastgpujacej wysokosci:

a/ dla przewodniczacego komitetu — 2 000,00 zt brutto miesigcznie,

b/ dla pozostatych cztonkéw komitetu — 1 000,00 zt brutto miesigcznie.

3. Wynagrodzenie wyptaca si¢ co miesigc z dotu w dniu wyplaty wynagrodzen w Spotce

§2
Traci moc obowigzujaca § 1 uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Prime
Car Management” S.A. z dnia 22 lipca 2015 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej I Wspolnej Kadencji.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie podjecia powyziszej uchwaty:

W zwigzku z wygasnigciem mandatow cztonkéw Rady Nadzorczej I Wspolnej Kadencji
oraz powotaniem nowych cztonkow sktadu Rady Nadzorczej Spotki, ktorzy — stosownie do
§17 ust. 3 statutu Spotki — zostali powotani na 3- letnig kadencje indywidualng, konieczne
jest podjecie nowej uchwaty o ustaleniu wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki.

Stosownie do § 11 ust. 2 pkt 1 statutu Spoiki, ustalanie wynagrodzen cztonkow Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.



