SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI GRUPY
KAPITALOWEJ
~WISTIL” S.A.

ZA 1 POLROCZE 2016 R.

MSSF/MSR



INFORMACJE OKRESLONE W USTAWIE O RACHUNKOWOSCI Z DNIA 29
WRZESNIA 1994 ROKU (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r.poz.330 ze zm.) I
ROZPORZADZENIU MINISTRA FINANSOW Z DNIA 19 LUTEGO 2009 R.

( tekst jednolity DZ.U. 2014 poz. 133).

WSTEP

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej ,Wistil” S.A. za
I potrocze 2016r. zostato sporzadzone zgodnie z wymogami
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej,
Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci oraz zwiazanymi z nimi
interpretacjami w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej , a takze
Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia. 19.02.2009r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim. Sprawozdanie przedstawia istotne wydarzenia majace
znaczacy wplyw na dzialalnos¢ Grupy Kapitalowej ,WISTIL” S.A. w badanym
okresie sprawozdawczym.
Organy jednostki dominujace;j:
Funkcje kierownika jednostki dominujacej sprawuje Zarzad jednostki
dominujace;j.
Sktad Zarzadu Spotki Dominujacej na dzien 30.06.2016 r.:
1/ Mieczystaw Kedzierski — Prezes Zarzadu;

2/ Artur Poborski — Wiceprezes Zarzadu.

Sklad Rady Nadzorczej na dzien 30.06.2016r.
1/Zenona Kwiecien - Przewodniczaca

2/Nina Surma

3 /Jarostaw Marczak

4 /Marcin Hausman

5/Zbigniew Turlakiewicz



1.Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Grupy Kapitalowej, jakie
nastapilty w [ polroczu 2016, a takze po jego zakonczeniu, do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

W dniu 07 czerwca 2016r. odbylo sie ZWZA emitenta , ktore zatwierdzito
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ,,WISTIL” S.A. za
2015r. i sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Grupy.

( raport biezacy nr 10/2016).

W dniu 16 maja ZWZA spolki zaleznej od Emitenta ,Lubiana” S.A. z siedzibg
w Lubianie podjeto uchwale w sprawie podziatu zysku za 2015r. Czesc zysku
w kwocie 4.739,1 tys. zt przeznaczono dla akcjonariuszy, co stanowi 7,29 zt
na jedna akcje. ZWZA ,Lubiany” S.A. ustalilo :

- iz dniem dywidendy jest 16 maja 2016r. ;

- dwa terminy wyplaty dywidendy: 29 lipca 2016r. I rata w kwocie 3,65 zl za
jedna akcje i 14 listopada 2016r. I rata w kwocie 3,64 zt za jedna akcje.

Na dzien ustalenia prawa do dywidendy ,Wistil” S.A. posiada 634.400 sztuk
akcji ,Lubiana ,S.A.

Po dniu bilansowym nie wystapily Zadne istotne zdarzenia , ktore
powodowalyby  koniecznoS¢ zmian do  wartosci wykazanych w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Emitenta za I polrocze 2016r.
2.Przewidywany rozwoj grupy kapitatowe;.

Strategia grupy skoncentrowana jest przede wszystkim na potencjale
rynkowym biznesu porcelanowego opartego na pozycji rynkowej Grupy
Lubiana S.A. Rola Wistil S.A. ogranicza si¢ do zarzadzania majatkiem
finansowym Grupy Kapitalowej . Emitent w dniu 04 sierpnia 2016r. w
raporcie biezacym nr 13/2016 (w nawigzaniu do raportu nr 3/2016)
poinformowal o projekcie koncepcyjnym zagospodarowania terenow
poprzemystowych spotki potozonych w Kaliszu przy ulicy Majkowskiej 13 pod
nazwa WISTIL BIZNES PARK. Peten opis koncepcji zostal zamieszczony na

stronie internetowej Emitenta: www.wistil.pl w zakladce : aktualnosci.

3. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju
W 2016 r. w grupie kapitalowej nie prowadzono istotnej dziatalnosci
badawczo-rozwojowej.

4. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa grupy kapitatowe;j.


http://www.wistil.pl/

Za 6 miesiecy 2016r. Grupa Kapitalowa ,WISTIL” S.A. osiaggnela
przychody ze sprzedazy w wysokosci 136.697 tys. zl. Zysk brutto ze
sprzedazy uksztaltowal si¢ na poziomie 41.071 tys. zl. W analizowanym
okresie Grupa zanotowala zysk netto w wysokosci 7.256 tys. zl.

Na zysk netto wplynely wyniki finansowe jednostek wchodzacych w skiad
Grupy Kapitalowe;j :

- emitent ( jednostka dominujaca) — 6.152,6 tys. zl;
- Grupa kapitatowa Lubiana S.A.- 6.677,9 tys. zl;
- ,Haft” S.A. - /-/ 136,1 tys. zl;
- korekty konsolidacyjne- /-/ 5.438,2  tys. zl

Przewiduje sie utrzymanie aktualnej dobrej sytuacji finansowej Grupy.
5.Emitent nie nabywal w analizowanym okresie akcji wlasnych.

6. Emitent nie posiada swoich oddziatow (zakladow).

7 Instrumenty finansowe w zakresie:

a/ryzyka : zmiany cen, kredytowe, istotnych przeplywow sSrodkow
pienieznych oraz utraty plynnosci finansowej , na jakie narazona jest Grupa.

Onpis istotnych czynnikow ryzvka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu

grupa jest na nie narazona.

- ryzyko plynnosci: w branzy porcelanowej i wiokienniczej zawsze istnieje
ryzyko naglego pogorszenia koniunktury i narazenia grupy na wystapienie
ryzyka plynnosci finansowej, aktualnie ryzyko utraty ptynnosci w grupie
oceniane jest jako niskie - Grupa kapitalowa posiada odpowiednie limity
kredytowe ograniczajace ryzyko pltynnosci finansowej;

- ryzyko kredytowe: ryzyko zmiany stopy procentowej wystepuje ze wzgledu
na finansowania dzialalnosci w grupie poprzez kredyty bankowe krotko i
dlugoterminowe o zmiennej stopie procentowej opartej o WIBOR . Grupa nie
prowadzi transakcji zabezpieczen stop procentowych;

- ryzyko walutowe: do czynnikoéw ryzyka w grupie nalezy zaliczy¢ wysoki
udzial eksportu w przychodach;

- ryzyko zmiany cen : grupa jest narazona na ryzyko zmian cen ze wzgledu
na fakt realizacji znacznej czesci sprzedazy na rynki zagraniczne ( roznice
kursowe ) oraz fakt , iz czesc¢ kluczowych surowcow jest importowana. Grupa

dazy do bilansowania tych wartosci.



b/przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzykiem
finansowym, tacznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow
planowanych transakcji, dla ktorych stosowana jest rachunkowosc¢
zabezpieczen.

Grupa nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen i nie posiada na dzien

bilansowy 30.06.2016r. pochodnych instrumentow finansowych.

8.Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego przyjetego przez ,Wistil”
Spotka Akcyjna.

Od stycznia 2016r. spotka WISTIL S.A. przyjela do stosowania nowy zbior
tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016”
uchwalony Uchwala nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie w dniu 13 pazdziernika 2015r., ktorego peine
brzmienie zamieszczone jest na  stronie www.copr-gov.gpw.pl i

http:/ /wistil.pl/.

Na podstawie par.29 ust.3 Regulaminu GPW w Warszawie S.A. spotka
SWistil” S.A. przekazata w dniu 18 kwietnia 2016r. raport dotyczacy
niestosowania zasad szczegolowych zawartych w zbiorze , Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016” , ktorego pelne brzmienie zamieszczone

jest na stronie http://www.wistil.pl/.

9.Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem , organem
wlasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej.

W okresie sprawozdawczym nie toczylo sie przed sadem , organem
wlasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej postepowanie dotyczace zobowiazan albo wierzytelnosci emitenta
lub jednostki od niego zaleznej , ktorego wartos¢ stanowitaby co najmniej
10% kapitatow wlasnych emitenta , toczyly sie jedynie postepowania w

sprawach , ktore nie stanowig 10 % kapitatow wlasnych emitenta.


http://www.copr-gov.gpw.pl/
http://wistil.pl/
http://www.wistil.pl/

INFORMACJE OKRESLONE W ROZPORZADZENIU MINISTRA FINANSOW
Z DNIA 19 LUTEGO 2009, DZ.U. z 2014 . poz.133.

1. Informacije o podstawowych produktach.

Grupa kapitalowa "WISTIL” S. A. sklada sie z firm producentow porcelany
stotowej i firmy branzy wilokienniczej. Pozostale jednostki Grupy to mate
firmy, zajmujace sie glownie Swiadczeniem ushug dla wyzej wymienionych
branz.

2. Informacje o rynkach zbytu i zaopatrzenia.

W spoélce grupy z branzy przemyshu wiokienniczego podstawowym rynkiem
zbytu jest rynek krajowy. Udziat eksportu w sprzedazy waha sie w granicach
kilkunastu procent.

W przemysle porcelanowym w grupie udziat eksportu w sprzedazy wynosi
prawie 64%. W branzy porcelanowej wystepuje bardzo duza dywersyfikacja
rynkow zbytu , glowne rynki zbytu to kraje Europy Zachodniej: Niemcy,
Francja, Dania, Holandia ( ,Lubiana S.A. w I potroczu 2016r. eksportowata
swoje wyroby do 36 krajow). Pozytywne czynniki wplywajace na rynek i
portfel zamowien:

-wiekszos¢ sprzedazy bazuje na relacjach z dotychczasowymi klientami

( przywiazanie do kontaktow z firma );

- sprzyjajace eksportowi kursy walut , szczegdlnie EURO i USD;

- state wdrazanie nowych produktow zgodnie z oczekiwaniami rynku;

- redukcja poziomu zapasow i poprawa kapitatu pracujacego.

Negatywne czynniki wplywajace na rynek :

- agresywna cenowo konkurencja szczegé6lnie firm z Rumunii , Turcji ,
Portugalii , Czech i Niemiec;

-napiete relacje z czescia klientow nieakceptujacych wydtuzonych terminow
realizacji;

- niepewna sytuacja polityczno-gospodarcza na wielu rynkach;

- w dalszym ciagu kryzys w Grecji i Hiszpanii , we Wloszech duza czesc
rynku gastronomicznego przejety firmy tureckie, stosujac niskie ceny;

- duza rotacja pracownikow ;



- planowane od poczatku 2017 roku zwiekszenie kosztow pracy ( placa
minimalna);

- cla antydumpingowe obowiazujace czasowo, nie wiadomo , czy beda
przedhuzone i w jakiej wielkosci.

W zakresie zakupow materialow do produkcji, najwieksze spotki Grupy
Kapitalowej ,WISTIL” S.A. korzystaja przede wszystkim z tych dostawcow,
ktorzy oferuja bardzo dobra, stabilng jakos¢ surowcow i sa sprawdzonymi
partnerami w zakresie logistycznym. Sa to dostawcy krajowi, unijni i spoza
Unii.

Nie istniejg formalne powiazania kapitalowe pomiedzy spotkami Grupy, a
ich najwiekszymi odbiorcami i dostawcami, zaréwno krajowymi jak i
zagranicznymi. Grupa operuje na zdywersyfikowanych rynkach dostaw i
zbytu, nie jest zatem uzalezniona od jednego kooperanta.

3. Informacije o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci Grupy

W badanym okresie nie wystapily transakcje znaczace dla dziatalnosci
Grupy, w tym umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami (wspolnikami),
umowy ubezpieczenia, wspolpracy lub kooperacji.

4. Informacje o powiagzaniach organizacyjnych lub kapitatowych.

SWISTIL” S.A. - Emitent z siedzibg w Kaliszu jest od marca 1998r.

spotka publiczng notowana na ryku gieldowym GPW S.A. w Warszawie.
Na dzien 30 czerwca 2016r. :
a/ Zenona Kwiecien wraz z podmiotami zaleznymi posiada 607.063 akcji
SWISTIL” S.A., co stanowi 60,7% udzialu w kapitale zakladowymi i daje tyle
samo glosow i taki sam procentowy udzial w ogoélnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu - w tym :
- Z.P.S.Ch. i M. ,Piotrowice” Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi posiadaja
485.374 akcji Emitenta
- Zenona Kwiecien posiada 121.689 akcji Emitenta,
b/ Z.S.CH. i M Piotrowice II Sp. z o.0. z siedzibg w Tarnobrzegu posiadaja
213.300 akcji Emitenta;
W dniu 27 listopada 2013r. Emitent otrzymal od zarzadu spolki
yPiotrowice II” Sp. z o.0. informacje o ustanowieniu zastawu rejestrowego na

powyzszych akcjach na rzecz Banku PKO BP S.A.



c/ Iwona Kwiecien-Poborska posiada 103.162 akcje ,WISTIL” S.A., co
stanowi 10,32% udzialu w kapitale zakladowymi i daje tyle samo glosow i
taki sam procentowy udziat w ogoblnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu

Ponadto Emitent jest powiazany kapitatowo z :

- Fabryka Firanek i Koronek ,Haft” S.A. w Kaliszu , gdzie posiada 717.085
akcji tej Spotki;

- Zakladami Porcelany Stotowej ,Lubiana” S.A. w Lubianie , gdzie posiada
634.400 akcji tej Spotki.

5. Opis transakciji z podmiotami powigzanymi.

W badanym okresie nie wystapily istotne transakcje z podmiotami
powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

6. Informacije o zaciagnietych kredytach i umowach pozyczkach.

Szczegotowe informacje o wysokosci  kredytow i pozyczek w Grupie
kapitatlowej z podziatem na krotkoterminowe i dlugoterminowe zawarte sa w
skroconym skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowe;.

7. Informacije o udzielonych pozyczkach.

Emitent w dniu 7 marca 2016 r. udzielil pozyczki pienieznej firmie F. F. i K.
~HAFT” Spotka Akcyjna w Kaliszu ( spotka zalezna ) w kwocie 600.000,00 zt z
terminem splaty 31.12.2017r. Umowa pozyczki zawarta zostala na
warunkach rynkowych. Oprocentowanie pozyczki jest rowne sumie stopy
referencyjnej NBP i 3,5 punktow procentowych.

8. Informacije o udzielonych i otrzymanych poreczeniach i gwarancjach.

W I polroczu 2016 Emitent oraz jednostki zalezne nie udzielali i nie
otrzymywali zadnych poreczen i gwarancji .

9. Informacije o emisji papierow wartosciowych.

W okresie objetym raportem nie bylo emisji papierow wartosciowych.

10. Informacije o réznicach pomiedzy wynikami finansowymi wykazanyvmi w

raporcie, a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany okres.

W roku 2016 Grupa WISTIL S.A. nie publikowala prognoz wynikow
finansowych na dany rok.

11. Ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi.




Spolki grupy tak zarzadzaly swymi zasobami finansowymi, aby zapewnic
zdolnos¢ wywiazywania sie z zaciagnietych zobowiazan w 2016 r. i latach
nastepnych.

12. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych.

W zakresie realizacji zadan inwestycji rzeczowych w roku 2016 w Grupie
planowane sg inwestycje na poziomie amortyzacji.
Nie przewiduje sie inwestycji kapitalowych.

13. Informacje o czynnikach i nietypowych zdarzeniach majacych wplyw na

wvynik z dzialalnosci.

Nie wystapily nietypowe czynniki majace wplyw na wynik z dziatalnosci
Grupy.

14. Informacje o zewnetrznych i wewnetrznych czynnikach istotnych dla

rozwoju grupy oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci grupy.

Istotnym elementem rozwoju grupy bedzie pozyskanie nowych rynkow zbytu
i klientow oraz dalsza budowa marek , a takze kontynuowanie procesu
dzialan synergicznych we wszystkich obszarach dzialalnosci. Ryzyko
polityczne w Swiecie zwiazane z konfliktami wojennymi i imigracyjnymi moze
miec¢ wplyw na redukcje popytu z racji poczucia zagrozenia.

W I pétroczu 2016r.w ,Lubianie” S.A. zostaly powolane dwa nowe dziaty :
Dzial Lancuch Dostaw oraz Dzial Lean Management. Celem utworzenia
Dzialu Lancucha Dostaw jest optymalizacja procesow przeptywu produktow,
skrocenie czasu dostaw poprzez modyfikacje i usprawnienie  procesu
planowania. Istotnym takze czynnikiem jest trwajace podniesienie systemu
MRPII(M3) i dodatkowe opomiarowanie produkcji celem redukcji strat.
Program Lean Management ma mna celu wdrozenie nowej kultury
organizacyjnej i uruchomienie 2z pomoca narzedzi LEAN projektow
optymalizacyjnych z wlaczeniem pracownikow z wszystkich poziomoéw
organizacyjnych. Réwniez w pozostatych spétkach PFP ,Cmieléw i Chodziez”
S.A. oraz F.F. i K ,HAFT” S.A. wprowadza si¢ procesy optymalizacyjne
produkcji poprzez program Lean .

15. Informacije o zmianach w podstawowych zasadach zarzadzania

przedsiebiorstwem emitenta i jego grupa kapitalowas.




W okresie sprawozdawczym nie bylo zmian w podstawowych zasadach
zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i jego grupy kapitatowe; .

16. Informacje o umowach zawartych miedzy spoélkami grupv kapitalowej

emitenta a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w

przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez

waznej przvczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu

polaczenia emitenta przez przejecie

W okresie obrachunkowym nie zawarto wyzej wymienionych umow.

17 Informacje o wartosci wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym

wyvnikajacych z programoéow motywacyjnych lub premiowych opartych na

kapitale emitenta, w tym programoéow opartych na obligacjach z prawem

pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu,

naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub

potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z o0s6b zarzadzajacych i

nadzorujacych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy

odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku

W I poélroczu 2016 r. wynagrodzenia, odrebnie dla kazdej z oso6b
zarzadzajacych wyniosly: Mieczyslaw Kedzierski —Prezes Zarzadu — 37.820,00
zt w WISTIL-u i 187.791,00 zt w pozostatych spoéltkach, Artur Poborski —
Wiceprezes Zarzadu-18.000,00 zt w WISTIL-u i 418.000,00 zt w pozostalych
spotkach. Natomiast wynagrodzenia, odrebnie dla kazdej 2z o0so6b
nadzorujacych wyniosly: Zenona Kwiecien — Przewodniczaca RN -3.000,00 zt
w WISTIL-u i 582.000,00 zt w pozostatych spétkach, Nina Surma- Czlonek
RN- 1.200,00 zt; Jarostaw Marczak- Cztonek RN- 1.200,00 zt w WISTIL-u ;
Marcin Hausman -1.200,00 zt w Wistilu i 36.000,00 zt w pozostalych
spotkach, Zbigniew Turlakiewicz — Czlonek RN 1.200,00 z w Wistilu i
24.000,00 zt w pozostatych spotkach.

18. Informacje o lacznej liczbie i wartosci nominalnej wszystkich akcii

(udzialow) emitenta oraz akcji i udzialow w jednostkach powigazanych

emitenta, bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych i nadzorujacych (dla

kazdej osoby oddzielnie)

»WISTIL” S.A. posiada 1.000.000 akcji o wartosci nominalnej wszystkich
akcji S mln. zt. (1 akcja — 5,00 zt.)
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1. Na dzien 30 czerwca 2016 r. osoby zarzadzajace Emitentem, wedlug jego
wiedzy, nie posiadaly akcji emitenta ani akcji i udzialow w jednostkach
powiazanych Emitenta
2. Na dzien 30 czerwca 2016 r. w rekach osob nadzorujacych Emitenta akcje
emitenta oraz akcje i udzialy w jednostkach powiazanych Emitenta, wedlug
jego wiedzy, posiadata:
a/ - Pani Zenona Kwiecien — Przewodniczgaca Rady Nadzorczej posiadata
121.689 akcji ,,Wistil” S.A. o tacznej wartosci nominalnej 608.445,00 i wraz
z podmiotami powiazanymi ( ,Piotrowice” Sp. z 0.0.) posiadata 607.063 akcji
»Wistil” S.A. o lgcznej wartosci nominalnej 3.035.315,00 zt.
Ponadto Zenona Kwiecien posiadata poprzez :

1. ,WISTIL” S.A.
-717.085 akcji ,HAFT” S.A. w Kaliszu;
- 634.400 akcji ,LUBIANA” S.A.
2.,LUBIANA” S.A.

- 6.750.680 akcji Polskie Fabryki Porcelany Cmielow i Chodziez S.A. w

Cmielowie;

- 3.393.134 akcji HSG ,IRENA” S.A. w Inowroctawiu w upadltosci

likwidacyjnej;

- 100 % udziatow w ,Limko” Sp. z 0.0.;

- 51 % udziatow w ,Lubeko” Sp. z 0.0.;

- 96% udziatéw Lubiana Hurt Sp. z o.0.
3. Polskie Fabryki Porcelany Cmieléw i Chodziez ” S.A.

- 895.522 akcji HSG LIRENA” S.A. w Inowroclawiu w upadlosci
likwidacyjnej
( patrz graficzny schemat grupy)

b/ Pan Zbigniew Turlakiewicz — czlonek Rady Nadzorczej posiada 45 akcji
Emitenta o tacznej wartosci nominalnej 225,00 zt.

19. Informacje o zhanych emitentowi umowach (w tym rowniez zawartych po

dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i

obligatariuszy.

Emitent nie zna wyzej wymienionych umow.
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20. Informacije o systemie kontroli programow akciji pracowniczych

Emitent i pozostale spoilki grupy kapitalowej nie posiadaja systemu
kontroli programu akcji pracowniczych.

21. Informacje o dacie zawarcia przez emitenta umowy oraz lacznej

wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z tej umowy, z podmiotem

uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, o dokonanie badania

lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego

sprawozdania finansowego .

W dniu 12.04.2016r. Emitent zawarl umowe z firma audytorska :
»~DORADCA AUDITORS” Sp. z o.0. w Gdansku na przeglad ksiag
rachunkowych Spotki WISTIL S.A. oraz przeglad skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za I polrocze 2016r., a takze badanie
sprawozdania finansowego Spoétki WISTIL S.A. oraz badanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 rok.

Za wykonanie ustugi WISTIL S.A. zaptaci Zleceniobiorcy:
a/ kwote 8.000 zt plus VAT za I potrocze 2016r. - (5.000 zt plus VAT za
przeglad ksiag rachunkowych Spoétki WISTIL S.A. oraz 3.000 zt plus VAT
za  przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego wg
MSR/MSSF).
b/kwote 18.000,00 zt plus VAT za 2016r. - za badanie sprawozdania
finansowego spotki WISTIL S.A. oraz za badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej wg. ustawy o
rachunkowosci oraz badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego wg. MSSF/MSR.
c/nie istnieja inne tytuly do wynagrodzenia , niz okreslone w pkt. a i b.
Laczna wielkos¢ wynagrodzenia dla podmiotu uprawnionego za
przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
I potrocze 2015r. wyniosta 7.500,00 zt plus VAT , natomiast taczna
wysokos¢ wynagrodzenia dla podmiotu uprawnionego za badanie
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2015

rok wyniosta 18.000,00 zt plus VAT.
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