SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE]
SPOLKI OPEN FINANCE S.A.
W ROKU OBROTOWYM 2017

I. DZIALALNOSC RADY NADZORCZE] OPEN FINANCE S.A. W 2017 R.
1. Posiedzenia

W roku obrotowym 2017 Rada Nadzorcza Spétki Open Finance S.A. z siedzibg w Warszawie odbyla 3
posiedzenia oraz podjeta 36 uchwal, z czego:

- 16 uchwat podjetych zostalo na posiedzeniach,
- 20 uchwal podjetych zostalo przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglosc,

2. Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2017 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

Tobiasz Bury - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Leszek Czarnecki - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jacek Lisik - Cztonek Rady Nadzorczej,

Izabela Lubczynska - Czlonek Rady Nadzorczej,

Aneta Skrodzka-Ksigzek - Cztonek Rady Nadzorczej,
Malgorzata Szturmowicz - Czlonek Rady Nadzorczej,
Stanistaw Wlazlo - Czlonek Rady Nadzorczej.

W okresie sprawozdawczym nie zaszly zmiany w skladzie Rady Nadzorczej.

3.  Wykonywanie nadzoru

Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki.
Czynnosci nadzorczo - kontrolne obejmowaly w szczegdlnosci:

- analizowanie biezacych wynikow finansowych Spotki iich oceng,

- zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Zarzadu, dotyczacymi biezacej 1 planowanej
dziatalnosci Spoétki,

- analizowanie planu finansowego,

- udzielanie zgody na zaciaganie przez Spolke zobowiazan.

W ramach wykonywania swych czynnosci Rada Nadzorcza w roku 2017 prowadzila dziatania nadzorcze i
kontrolne dotyczace m.in. :

- przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu Open Finance S.A i Planu Pracy Komitetu Audytu Open
Finance S.A. na 2017 rok oraz wprowadzania zmian w Regulaminie Komitetu Audytu, a takze zmian
w sktadzie osobowym Komitetu Audytu,

- wyrazania opinii w sprawie przeprowadzenia emisji akcji,

- oceny sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Spoétki w 2016 r. oraz sprawozdania finansowego Spotki
za 2016 r.,

- oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitanowej Open Finance w 2016 r. oraz
sprawozdania finansowego Grupy Kapitanowej Open Finance za 2016 r.,

- udzielenia rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu co do pokrycia straty za 2016 r.,

- przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2016 r. oraz zwigztej oceny sytuacji Spotki,

- udzielenia rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu co do udzielenia absolutoriéw cztonkom Zarzadu,

- opiniowania uchwal przedkladanych pod obrady Walnego Zgromadzenia,



- wyboru cztonka Zarzadu,

- wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spoiki,

- udzielania zgody w sprawie nabywania/obejmowania lub zbywania akcji przez Spotke,

- wyrazania zgody na zawieranie umoéw powodujacych zaciaganie przez Spéltke zobowiazan
finansowych w znacznej wysokosci oraz udzielanie pozyczek.

- zatwierdzenia Planu Finansowego Open Finanse S.A. na 2018 r.

4. Komitet Audytu

Komitet audytu funkcjonuje w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu Open Finance S.A., ktérego
obecnie obowiazujaca tre$¢ zostala zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza uchwala nr 31/2017 z dn. 17
pazdziernika 2017 r.

Do sktadu Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2017 r. nalezeli:

e Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Jacek Lisik — Czltonek Komitetu Audytu,
e Izabela Lubczyfiska — Cztonek Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym zaszly nastgpujace zmiany w sktadzie Komitetu Audytu:

e 7 dniem 26 wrzesnia 2017 r. uchwalq Rady Nadzorczej Emitenta zostala dokonana zmiana w
zakresie pelnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o
zmianie funkcji petnionej przez Pania Izabele Lubczynskq z Przewodniczacego Komitetu Audytu na
Czlonka Komitetu Audytu oraz powierzeniu funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu Panu
Stanistawowi Wlazto.

e 7z dniem 20 pazdziernika 2017r. rezygnacj¢ z pelnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Open Finance S.A. ztozyla Pani Matgorzata Szturmowicz.

Sposréd cztonkéw Komitetu Audytu warunki niezalezno$ci w rozumieniu Ustawy o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich, oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1089)
spetniaja Pan Stanistaw Wlazlo oraz Pan Jacek Lisik.

Komitet Audytu realizowal swoje zadania zgodnie z ustalonym rocznym planem prac.

W roku obrotowym 2017 Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki Open Finance S.A. z siedzibg
w Warszawie odbyl 4 posiedzenia.

Poza posiedzeniami Komitet Audytu réowniez podejmowal Uchwaly poprzez glosowanie w trybie
obiegowym tj. przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é, co
przewiduje Regulamin Komitetu Audytu. Lacznie w 2017 roku Komitet Audytu podjal 5 Uchwal,
w ktérych m.in. zostalo przyjete Sprawozdanie z dziatalnosci Departamentu Audytu Wewnetrznego za
rok 2016, zarekomendowano Radzie Nadzorczej akceptacje Planu Audytu Wewnetrznego na rok 2017,
a takze zarekomendowano Radzie Nadzorczej pozytywne zaopiniowanie Sprawozdania finansowego
Open Finance S.A. za okres 12 miesigcy zakoficzony dnia 31 grudnia 2016 roku oraz Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Open Finance S.A. za okres 12 miesigcy zakoniczony dnia
31 grudnia 2016 roku. Wydano réwniez rekomendacje Radzie Nadzorczej dotyczaca wyboru podmiotu
dokonujacego badania sprawozdania finansowego Open Finance S.A. oraz Grupy Open Finance S.A. za
rok obrotowy 2017, a takze przyjeto Procedure wyboru Firmy Audytorskiej przez Open Finance S.A. oraz
Polityke dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych oraz
$wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, podmioty z nia powigzane oraz przez
czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych.
Komitet Audytu zrealizowal swoje zadania w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci

finansowej, skutecznodci systeméw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego. W ramach swoich
obrad Komitet dokonal réwniez monitoringu wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz

monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta.



5. Ocena pracy

W sklad Rady Nadzorczej Open Finance S.A. w roku 2017 wchodzily osoby reprezentujace wymagany
dla pelnienia funkcji w organie nadzorczym instytucji finansowej poziom przygotowania zawodowego,
posiadajace nalezytq wiedze oraz do§wiadczenie zawodowe.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, ktéry podejmuje dziatania, majace na celu
wykonywanie obowiazkéw nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewngetrznej oraz procesu audytu. Sktad Komitetu Audytu jest zgodny z
wymogami Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich, oraz nadzorze publicznym z dnia 11
maja 2017 1. (Dz. U. z 20171. poz. 1089)

Wybér audytora do badania sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy Kapitalowej Spotki za rok
2017, zostal dokonany na podstawie rekomendacji przedstawionej Radzie Nadzorczej przez Komitet
Audytu (UCHWALA nr 4/2017 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Open Finance S.A. w sprawie
wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej dotyczacej wyboru podmiotu dokonujacego badania
sprawozdania finansowego Open Finance S.A. oraz Grupy Open Finance S.A. za rok obrotowy 2017).

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowiazki pozyskiwala informacje konieczne do ich wykonania z
przedstawianych przez Zarzad na posiedzeniach Rady Nadzorczej dokumentéw, informacji oraz
prezentacji i wyjasnien. Czlonkowie Rady Nadzorczej w trakcie swojej pracy w roku 2017 zajmowali
si¢ najistotniejszymi aspektami dzialalnosci 1 funkcjonowania Spétki przykladajac szczegdlng uwage
do wewnetrznych 1 zewnetrznych obszaréw ryzyka. Czlonkowie Rady systematycznie zapoznawali
si¢ informacjami otrzymywanymi od Zarzadu i formulowali wilasne uwagi i oceny. Systematycznej
analizie podlegaly przygotowywane przez Zarzad Spotki materialy dotyczace sytuacii finansowej Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspolpraca z Zarzadem Spoétki w 2017 roku ukladata si¢ w sposéb
prawidlowy. Zarzad w sposéb rzetelny i wyczerpujacy przedstawial informacje dotyczace wszelkich
aspektéw organizacyjnych, prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscia Spétki oraz spélek
zaleznych, a takze na biezaco informowal Rade¢ Nadzorcza o sprawach objetych jej kompetencjami. W
ocenie Rady Nadzorczej wspdlpraca z Zarzadem odzwierciedla rzeczywisty stan Spoétki. W opinii Rady
Nadzorczej Zarzad Spoétki podejmowal w roku sprawozdawczym racjonalne decyzje oraz uruchamial
wlasciwe mechanizmy zaradcze na podstawie przeprowadzanych analiz i przegladéw réznych obszarow
ryzyka.

Biorac powyzsze pod uwage, w ocenie Rady Nadzorczej, Rada wykonywata swoje zadania w sposéb
rzetelny i efektywny. Wypelniata w sposéb wlasciwy nalozone na nig obowiazki i kompetencje ustawowe 1
statutowe, gwarantujac odpowiedni nadzér nad Spotka we wszystkich istotnych dziedzinach jej
dziatalnosci.

II. SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIAXALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] OPEN FINANCE S.A. W 2017 R,
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OPEN FINANCE S.A. ZA 2017 R. ORAZ
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITAL.OWE] OPEN FINANCE S.A.
ZA 2017 R. ORAZ WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIAYX.U ZYSKU ZA 2017 R.

1. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Open Finance S.A. w
2017 r., sprawozdania finansowego Open Finance S.A. za 2017 r. oraz sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Open Finance S.A. za 2017 r.

Dziatajac na podstawie art. 382 §3 w zw. z art. 395 §2 pkt 1 oraz {5 Rada Nadzorcza dokonala oceny
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej Open Finance S.A. w 2017 r. sporzadzonego
lacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spéltki, sprawozdania finansowego Spélki za rok 2017



oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Open Finance S.A. za rok 2017
w zakresie zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

W przedstawionym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Open Finance S.A. za 2017r.:

a) jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2017 r. wykazujace zysk netto w kwocie 34 402 tys. z1,

b) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2017 r., wykazujace sume
aktywéw w kwocie 524 461 tys. z1,

¢) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.
wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 34 164 tys. zi,

d) sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.
wykazujace zwigkszenie stanu Srodkéw pienigznych i ich ekwiwalentéw o kwote 20 334 tys. z1.

e) dodatkowe informacje i wyjasnienia.

W przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Open Finance za
2017 r.:

a) skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2017 1. wykazujace strat¢ netto w kwocie 18 173 tys. 21,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziett 31 grudnia 2017 r.,
wykazuje sume aktywow w kwocie 620 569 tys. zi,

¢) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2017 r. wykazujace zmniejszenie kapitatlu wlasnego o kwote 18 410 tys. z1,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2017 r. wykazujace zwigkszenie stanu §rodkéw pienigznych i ich ekwiwalentéw o kwote
23 273 tys. z1,

e) dodatkowe informacje i wyjasnienia.

Sprawozdania finansowe Spotki oraz Grupy Kapitalowej zostaly zbadane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami przez niezaleznego bieglego rewidenta Deloitte Audyt Spétka z  ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k (do dnia 18 marca 2018 r. dzialajaca pod firma Deloitte Polska Spotka z
ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k), ktéry wydat do nich opinie.

Rada zapoznala si¢ z opinia bieglego rewidenta w zakresie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spélki za rok 2017 oraz w zakresie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Open Finance S.A. za 2017 rok i stwierdzila, ze zostaly przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach,
w sposéb prawidlowy oraz, ze oddaja rzetelnie i jasno sytuacje majatkows i finansowa Spo6tki oraz Grupy
Kapitatowej na dziets 31 grudnia 2017 roku oraz wynik finansowy za okres obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2017 r., sa zgodne z odpowiednimi, obowigzujacymi regulacjami dotyczacymi jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i stwierdzila, ze powyzsze sprawozdania finansowe zostaty
sporzadzone prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i formalnym, zgodnie z ksiggami oraz ze znanym
Radzie Nadzorczej stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze powyzsze sprawozdania zawieraja niezbedne syntetyczne informacje
dotyczace funkcjonowania Spotki oraz Grupy Kapitalowej w tym roku obrotowym 1 pozytywnie ocenia
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Open Finance S.A. w 2017 1. sporzadzone
facznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Open Finance S.A., sprawozdanie finansowego Open
Finance S.A. za 2017 1. oraz sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Open Finance S.A. za 2017 r.

2. Ocena wniosku Zarzadu w przedmiocie sposobu podziatu zysku za 2017 r.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Open Finance S.A., aby wygenerowany przez
Spotke w 2017 roku zysk w kwocie 34 401 654,17 zt (stownie: trzydziesci cztery miliony czterysta jeden



tysiecy szeséset piecdziesiat cztery zlote siedemnascie groszy) przeznaczyC na pokrycie straty z lat
ubieglych.

III. ZWIEZY.A OCENA DZIALALNOSCI SPOLKI ZA 2017 R.

Rada Nadzorcza Open Finance S.A., realizujac postanowienia § 20 ust. 2 lit. I) Statutu Spotki oraz
postanowienia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” (rozdzial 11.2.10.1 1 I1.Z.10.3)
przyjmuje niniejszym zwigzla oceng sytuacji Open Finance S.A., uwzgledniajaca ocene systemu kontroli
wewngetrznej, oceng funkcji audytu wewnetrznego, ocene systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spolki, ocene systemu zarzadzania rykiem braku zgodno$ci, oraz ocene wypelniania przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych.

1. Ocena dziatalnosci Spotki

Open Finance S.A. jest liderem polskiego rynku posrednictwa finansowego, swiadczac ustugi w zakresie
posrednictwa finansowego, polegajace na pomocy klientom indywidualnym w znalezieniu interesujacych
ich rozwigzan finansowych. Open Finance S.A. jest najwickszym posrednikiem finansowym na rynku
zaréwno pod wzgledem wartosci sprzedazy w zakresie produktow kredytowych i inwestycyjnych, a takze
posiadanej sieci oddzialéw stacjonarnych i mobilnych Open Direct oraz Open Partners. Spétka osiaga
przychody z prowizji za posrednictwo finansowe, ktéra pobierana jest od instytucji finansowej oferujacej
dany produkt.

Spélka kladzie szczegdlny nacisk na efektywnosé sprzedazowsa ekspertéw finansowych, jakosé obstugi
klientéw oraz efektywnos¢ sprzedazy pochodzacej z istniejacych baz klientéw.

2. Wyniki finansowe za rok 2017 r.

W 2017 roku Spétka osiagneta przychody w wysokosci 271.095 tys. zt, podczas gdy w 2016 roku bylo to
248.663 tys. zt. Spotka odnotowata zatem 9% wzrost przychodéw rok do roku. Wzrost przychodow
wynika ze: wzrostu przychodéw z posrednictwa w sprzedazy produktéw kredytowych o 8% oraz wzrostu
przychodoéw z posrednictwa w sprzedazy produktéw inwestycyjnych o 19%.

W analizowanym okresie koszty dzialalnosci operacyjnej wyniosty 266.270 tys. zt, podczas gdy w 2016
roku wyniosty 297.849 tys. zl, co stanowi 11% spadek kosztéw operacyjnych rok do roku. Spadek
kosztéw operacyjnych wynika gtéwnie z:

e spadku kosztow amortyzaciji 0 46.955 tys. zt (80%) jako efekt zmiany okresu i metody amortyzacji
nabytych baz klientéw w roku 2016 oraz,

e wzrostu kosztéw prowizji doradcow zewnetrznych o 16% (24.089 tys. zt). Wzrost kosztéw
prowizji doradcéw zewnetrznych jest wynikiem wzrostu przychodéw o 9% oraz wyzszego
udziatu w sprzedazy sieci partnerskiej i mobilnej o wyzszych kosztach prowizyjnych w stosunku

do sredniej dla Spotki.

Zanotowano réwniez spadek kosztow §wiadczent pracowniczych o 13% (7.155 tys. zt), kosztéw czynszéw
o 16% (2.737 tys. z1), co jest efektem kontynuacji podjetych dziatad majacych na celu redukeje kosztéw
statych.

W okresie 12 miesi¢cy zakoficzonym 31 grudnia 2017 roku Spétka poniosta stratg na pozostalej
dzialalno$ci operacyjnej (per saldo pozostate przychody operacyjne oraz pozostate koszty operacyjne), co
wynika gléwnie z odpisu aktualizujacego wartos¢ firmy Home Broker w kwocie 19.707 tys. zl oraz
utworzenia dodatkowych rezerw na sprawy sadowe w kwocie 4.866 tys. zl, a takze utworzenia
dodatkowych rezerw na koszty zwiazane z zerwaniami produktow w kwocie 4.771 tys. zl. Powyzsze
zdarzenia skompensowane zostaly przychodami finansowymi zwigzanymi z wyceng opcji na akcje Noble
Funds TFI S.A. oraz Open Brokers S.A. w kwocie brutto lacznie 17.984 tys. zt oraz wycena do wartosci
godziwej udzialéw w polaczonym podmiocie Noble Funds TFI S.A. w kwocie brutto 74.733 tys. zt. Na
wynik Spotki za 2017 rok mialo réwniez wplyw spisanie aktywa z tytulu podatku odroczonego od
podatkowej wartosci firmy w kwocie 19.438 tys. zt oraz korekty podatku dochodowego za 2016 rok w



kwocie 628 tys. zt bedacej efektem obnizenia kosztow uzyskania przychodéw za te okresy w zwiazku z
nizsza amortyzacja podatkows wartosci niematerialnych i prawnych.

Ponadto w 2017 r. Spétka dokonala podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote 200 tys. zt w wyniku
emisji 4 203 973 akcji na okaziciela serii B oferowanych w ramach oferty publicznej oraz 15 796 027 akcji
imiennych serii F wyemitowanych w ramach subskrypcji prywatnej. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego
w wyniku emisji akcji serii E 1 F zostalo zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy KRS 30.06.2017 r.

W efekcie opisanych powyzej zdarzen, w okresie 12 miesigcy zakoficzonym 31 grudnia 2017 roku Spétka
wygenerowala zysk netto w wysokosci 34.402 tys. z1.

3. Ocena systemu kontroli wewnetrzne;j.
Open Finance S.A. posiada system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyjnej, ktory

obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Spotki oraz jednostki zalezne. System kontroli wewnetrznej
w Spolce jest istotnym narzedziem kontrolowania jej dziatalno$ci, wspomagajacym zarzadzanie,
usprawniania realizacji jej zadan oraz zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnosci jej funkcjonowania.
Celem systemu kontroli wewnetrznej w Spélce jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajacych
si¢ do zapewnienia:

* skutecznosci i efektywnosci dziatania;

* wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

* zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

System kontroli wewnetrznej Spotki obejmuje:
* mechanizmy kontroli ryzyka;
* kontrol¢ funkcjonalna;
* badanie zgodnosci dzialania Spéltki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi;

* audyt wewnetrzny.
FUNKCJONOWANIE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]

N MECHANIZMY KONTROLI RYZYKA
Celem funkcjonujacych w Spélce mechanizméw kontroli jest zapobieganie bledom w dziatalnosci,
ujawnianie nieprawidlowosci oraz zapewnienie rzetelnosci ewidencji ksiggowej, a takze efektywnosci
operacyjne;j.
Mechanizmy kontroli wewnetrznej stanowig;:
* obowigzujace w Spoélce zasady, limity, procedury oraz inne uregulowania wewngtrzne dotyczace
prowadzonej dziatalno$ci majace charakter kontrolny;
* czynnosci majace na celu kontrole jakosci i poprawnosci realizowanych zadan, wykonywane
w ramach kontroli funkcjonalnej przez kazdego pracownika Spéiki oraz dodatkowo przez jego

bezposredniego przetozonego lub osoby przez niego wyznaczone.

Przez kontrole nalezy rozumieé regularne czynnosci, wykonywane w celu zweryfikowania i sprawdzenia
sprawnosci dzialania mechanizméw kontrolnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych Spotki,
obejmujace miedzy innymi proces przestrzegania przepiséw wewnetrznych i procedur, limitéw, fizycznych
i logicznych zabezpieczen dostepu, uprawomocnienia 1 autoryzacji, a takze badanie, czy wystepuje
rozdzielenie sprzecznych ze soba funkcji i obowiazkéw. Kontrola jest wykonywana na kazdym etapie
dzialania Spo6tki oraz zadan i czynnosci wykonywanych przez pracownikéw.

W KONTROLA FUNKCJONALNA



System kontroli wewnetrznej obejmuje dwa niezalezne obszary:

*  kontrole funkcjonalng — ktéra sprawowana jest przez kazdego pracownika w zakresie jakosci
1 poprawnosci wykonywanych przez niego czynnos$ci oraz dodatkowo sprawowana przez jego
bezposredniego przelozonego i osoby z nim wspolpracujace. Celem tej kontroli jest
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami, limitami i przepisami oraz
biezace oddzialywanie i reagowanie na uchybienia, a takze monitorowanie efektywnosci
wdrozonych mechanizméw kontrolnych,

* audyt wewnetrzny — ktérego celem jest badanie, ocena i doskonalenie istniejacych w ramach
Spéltki procedur i mechanizméw kontroli wewnetrznych oraz ich praktycznego przestrzegania.

Do podstawowych zadan kontroli funkcjonalnej nalezy, m.in.:

* informowanie o zidentyfikowanych nieprawidlowosciach lub innych zdarzeniach, istotnych
z punktu widzenia ponoszonych strat finansowych lub pogorszenia wizerunku Spoltki;

e sprawdzenie przestrzegania przepisow wewnetrznych, w tym wynikajacych z nich limitéw,
fizycznych zabezpieczen dostepu, zakreséw upowaznien itp.;

*  weryfikowanie zgodnosci regulacji wewnetrznych z obowigzujacymi przepisami prawa;

*  sprawdzanie prawidlowosci ewidencji ksiggowej i sprawozdawczosci finansowej;

*  analizowanie, czy wszelkie czynnosci zwigzane z dziatalno$cia Spoétki sa wykonywane przez
pracownikéw posiadajacych stosowne kompetencije i kwalifikacje zawodowe.

BADANIE ZGODNOSCI DZIALANIA SPOLKI Z REGULACJAMI WEWNETRZNYMI
I PRZEPISAMI PRAWA

Badanie zgodno$ci dziatania Spolki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obejmuje:

* badanie zgodnosci nowych regulacji i produktéw Spétki z przepisami prawa, a takze okresowe
badanie zgodnosci regulacji wewnetrznych ze zmieniajacym si¢ prawem powszechnie
obowigzujacym, wykonywane przez Departament Prawny oraz Specjaliste ds. Compliance;

* Dbadanie przestrzegania przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych oraz przyjetych standardéw,
podlegajace sprawdzeniu i weryfikacji w ramach kontroli funkcjonalnej oraz audytu

wewnetrznego.
NADZOR NAD SYSTEMEM KONTROLI WEWNETRZNE]

Zarzad Spo6tki odpowiada za opracowanie i wdrozenie spdjnej i kompleksowej struktury systemu kontroli
wewnetrznej a takze za przestrzeganie zasad jego funkcjonowania oraz dokonywanie okresowych
przegladow 1 weryfikacji, majacych na celu dostosowanie do zmieniajacej si¢ sytuacji wewngetrznej i
otoczenia Spotki.

Rada Nadzorcza Spélki jest odpowiedzialna za zapewnienie efektywnego nadzoru nad funkcjonowaniem
systemu kontroli wewngetrznej. W strukturze Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, ktérego
celem jest wspomaganie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych w ramach proceséw
sprawozdawczosci finansowej, wykonywania rewizji finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i audytu.
Komitet Audytu w ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej dokonuje, przy wspétudziale
kierownictwa i biegtego rewidenta Spotki, weryfikacji rocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego i
skonsolidowanego) 1 przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie oceny sprawozdan

finansowych



Zdaniem Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spélce system kontroli wewnetrznej jest wystarczajacy i
zapewnia kompletnos§¢ sprawozdan finansowych oraz ich zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Ocena Funkcji Audytu Wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest niezalezna, obiektywna dzialalno$cia oceniajaca i doradcza, prowadzona w celu
whniesienia do Spotki wartosci dodanej i doskonalenia jej dziatalno$ci operacyjnej. Audyt wspiera Spotke
w osigganiu wytyczonych celow poprzez systematyczne dziatania, ktorych celem jest ocena i poprawa
efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej.

Zarzad Spolki odpowiada za zapewnienie usytuowania Departamentu Audytu Wewnetrznego
w strukturze organizacyjnej Spélki gwarantujacy jej wykonywanie zadan w sposéb w pelni niezalezny
i obiektywny. Pozycje Departamentu Audytu Wewnetrznego 1 jego niezalezno§é okresla si¢
w Regulaminie, majac w szczegdlnosci na uwadze prawidlowe relacje 1 wspélprace audytu wewnetrznego
z Rada Nadzorcza, Zarzadem i jednostkami zaleznymi Spotki.

Badaniu 1 ocenie przez Departament Audytu Wewnetrznego podlegaja wszystkie systemy, procesy,

operacje, funkcje 1 czynnos$ci w ramach Spotki.

Obszar Audytu Wewnetrznego posiada odpowiednie uprawnienia i strukture organizacyjng umozliwiajace
niezalezna realizacj¢ zadan. Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego jest w bezposrednim
kontakcie z Przewodniczacym Komitetu Audytu oraz uczestniczy on we wszystkich posiedzeniach tego
Komitetu. Departament Audytu Wewnetrznego posiada wystarczajaca lo$¢ pracownikéw, niezbednych do
realizacji zadan okreslonych w Planie audytu 1 posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Departament Audytu Wewnetrznego dziata zgodnie z zasadami uregulowanymi w Regulaminie audytu
wewngetrznego w Grupie Kapitatlowej Open Finance S.A. oraz Procedurze przeprowadzania audytow
w Grupie Kapitalowej Open Finance S.A. Ww. regulacje wewnetrzne odzwierciedlaja aktualne standardy
zawodowe 1 umozliwiaja identyfikacje istotnych ryzyk w Spélce.

Planowanie roczne i strategiczne w Spélce Open Finance S.A. opiera si¢ na przeprowadzeniu
dlugoterminowej analizy ryzyka, poddawanej weryfikacji pod wplywem zmian czynnikéw i otoczenia
Spotki. Planowanie jest procesem ciagltym i kompleksowym, ktéry obejmuje m.in.:

1)  zebranie informacji na temat dzialalnosci jednostek oraz zdefiniowanie 1 poznanie

procesow/obszaréw w Spotce Open Finance S.A;

2)  identyfikacj¢ czynnosci kontrolnych;

3) dokonanie analizy ryzyka;

4)  okreslenie celow dla Departamentu Audytu Wewngetrznego.

Departament Audytu Wewngtrznego posiada uprawnienia do monitorowania dzialan podjetych wzgledem
ustalent audytowych. Wydane podczas badanl audytowych rekomendacje podlegaja monitoringowi a status
ich wdrozenia jest raportowany na posiedzeniach Komitetu Audytu.

Zdaniem Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spolce system zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdafi finansowych jest wystarczajacy 1 zapewnia kompletno$¢ tych
sprawozdan oraz ich zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami prawa. Ponadto Zarzad podejmuje dzialania
majace na celu zapewnienie ciaglosci monitorowania efektywnosci wewngtrznych mechanizméw
kontrolnych oraz identyfikuje obszary dziatalnosci przeznaczone do stalego monitorowania.

5. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki



Zarzadzanie ryzykiem istotnym dla spotki jest w Open Finance S.A. uregulowane poprzez wlasciwe
zaprojektowanie funkcjonujacych proceséw — z uwzglednieniem wymogdw odpowiednich instytucii
nadzorczych, w tym Komisji Nadzoru Finansowego. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor dotyczacy
zarzadzania ryzykiem, natomiast Zarzad jest odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem na poziomie

strategicznym.

Gléwne rodzaje ryzyka wynikajacego z instrumentéw finansowych Spoétki obejmuja ryzyko stopy
procentowej, ryzyko zwigzane z plynnoscia, ryzyko walutowe oraz ryzyko kredytowe. Zarzad weryfikuje 1
uzgadnia zasady zarzadzania kazdym z tych rodzajoéw ryzyka — zasady te zostaly w skrécie omoéwione
ponize;.

Ryzyko stopy procentowej

Narazenie Spo6tki na ryzyko wywolane zmianami stép procentowych dotyczy przede wszystkim faktu, iz
poszczegolne skladniki aktywow i zobowigzan moga w sposéb negatywny reagowaé na zmiany rynkowych
stop procentowych. Z uwagi na nieposiadanie w swoim portfelu istotnych aktywéw badz zobowiazan
finansowych o stalym oprocentowaniu (jedynie zobowigzanie z tytutu leasingu finansowego) Spotka nie
jest obciazona istotnym ryzykiem wartosci godziwej wynikajacym ze stopy procentowej. Z uwagi na
posiadanie zobowigzan z tytulu wyemitowanych obligacji o zmiennej stopie procentowej Spotka jest
narazona na ryzyko przepltywéw srodkéw pienigznych. Narazenie Spoétki na ryzyko stép procentowych
dotyczy gléwnie sald dtugoterminowych, ktére w celu uwzglednienia w ich wycenie wartosci pieniadza w
czasie podlegaja dyskontowaniu. Spétka na biezaco monitoruje i analizuje strukture aktywéw oraz
strukture zobowiazan wrazliwych na zmiany stop procentowych, co znaczaco wplywa na optymalizacje
ponoszonego ryzyka.

Rvzvko walutowe

Ryzyko walutowe powstaje w wyniku dokonywania przez jednostke operacyjna sprzedazy lub zakupow w
walutach innych niz jej waluta wyceny. Spoétka narazona jest na niewielkie ryzyko walutowe z tytulu
zawieranych transakcji z uwagl na to, ze warto$¢ transakcji zawieranych przez Spétke w walutach obcych
jest mniejsza niz 1% w stosunku do ogdtu zaréwno przychodéw jak i kosztow.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spoétka monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzedzia okresowego planowania plynnosci.
Narzedzie to uwzglednia terminy wymagalnosci/zapadalnosci zaréwno inwestycji jak 1 aktywow
finansowych (np. konta naleznosci, pozostalych aktywéw finansowych) oraz prognozowane przeplywy
pieni¢zne z dziatalnosci operacyjnej. Celem Spélki jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciaglodcig a
elastycznoscig finansowania, poprzez korzystanie z zewnetrznych zrédet finansowania, takich jak umowy
leasingu finansowego.

Ryzyko kredytowe

Spotka jest narazona na minimalne ryzyko kredytowe zwiazane z posiadanymi aktywami finansowymi.
Kontrahentami Spétki sa gléwnie renomowane i wiarygodne instytucje finansowe, a naleznosci z tytutu
dostaw 1 ustug realizowanych na ich rzecz sq na ogo6t naleznosciami krétkoterminowymi. Srodki pienigzne
Spotki ulokowane sa w Getin Noble Bank S.A. oraz ING Banku Slaskim S.A. Dodatkowo Spéltka posiada
naleznos$ci dlugoterminowe z tytulu zlozonych kaucji stanowiacych zabezpieczenie platnosci zobowiazan
z tytulu uméw najmu. Spdlka wynajmuje lokale od wiarygodnych podmiotéw gospodarczych, a
maksymalna warto§¢ kwoty narazonej na ryzyko kredytowe jest rowna warto$ci niezdyskontowanej kauciji.

Rvzvko koncentracii

W odniesieniu do ryzyka koncentracji, na dzien 31 grudnia 2017 roku wystapily naleznosci, ktore
przekraczaly 10% salda nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug i dotyczyly spotki Open Life TUZ S.A.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Spotce.

Zadania Compliance Officera w Spolce, sa wykonywane przez Specjaliste ds. Compliance funkcjonujacego
w ramach Departamentu Prawnego. Bezposrednim przetozonym Specjalisty ds. Compliance jest Dyrektor
Departamentu Prawnego Spétki. Proces ograniczania ryzyka braku zgodnosci w Spoélce obejmuje



nastepujace aspekty: prewencyjny tj. ograniczanie ryzyka poprzez wprowadzenie rozwigzan i elementéw
zapewniajacych zgodno$é (np. poprzez biezace opiniowanie materialéw reklamowych) oraz tagodzacy tj.
zarzadzanie ryzykiem po identyfikacji przypadku wystgpienia braku zgodnosci w celu zlagodzenia
negatywnych skutkdéw wystapienia ryzyka (np. w przypadku wystapienia skargi z organu nadzoru).

7. Ocena sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych

Spélka w zakresie obowiazkéw informacyjnych, zobowigzana jest do przestrzegania powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, a zgodnie z Regulaminem Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,, GPW?), jako sp6tka notowana na GPW zobowiazana jest do przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wszelkie obowiazki informacyjne nalozone na Spélke przepisami prawa
realizowane byly w sposdb terminowy, ze szczegdlng dbaloscia o regularng i efektywna komunikacje z
uczestnikami rynku kapitatowego.

Biorac pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza spotki pozytywnie ocenia sposob wypelniania przez Spotke
obowiazkéw informacyjnych w 2017r.

IV. REKOMENDACJE

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialalnosé¢ Spétki w 2017 r. oraz przedstawione jej do oceny
sprawozdania finansowe i rekomenduje akcjonariuszom Spoiki:

- Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej Open Finance S.A. w 2017 r.
sporzadzonego facznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Open Finance S.A.,

- zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Open Finance S.A. za 2017 r.,

- zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Open Finance S.A.
za 2017 r.,
- podjecie uchwaly w przedmiocie podzialu zysku za rok obrotowy 2017 zgodnie z wnioskiem Zarzadu

Spéiki,
- udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowiazkéw w 2017 r.
Ponadto Rada Nadzorcza zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowiazkéw w 2017 1.

Warszawa, dnia 29 marca 2018 r.

Tobiasz Bury
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