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SERINUS

ENERGY

SERINUS ENERGY INC.

ZAWIADOMIENIE O ZWYCZAIJNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUS  ZY
ZWOLANYM NA DZIE N 31 MAJA 2017 R.

NINIEJSZYM ZAWIADAMIAMY , ze Zwyczajne Walne ZgromadzenieZ@romadzeni€) Akcjonariuszy (Akcjonariusze”)
posiadajcych akcje zwykte (Akcje”) spotki Serinus Energy Inc. §po6tka’) odbedzie sé w hotelu Warsaw Marriott Hotel, sala
konferencyjna Wista, 11l p., Al. Jerozolimskie 65/700-697 Warszawa, Polska,smode, 31 maja 2017 r. o godzinie 14:00 (czasu CEST
—srodkowoeuropejski czas letni), z ngsijacym porzdkiem obrad:

1. przyjecie zbadanego sprawozdania finansowego Spéiki kazekaczony 31 grudnia 2016 r. wraz z raportem biegtego
rewidenta dotycgrym tego sprawozdania finansowego;

2. wybor dyrektorow Spotki na kaderdjrwajaca do nasgpnego zwyczajnego zgromadzenia;

3. powotanie KPMG LLP, Chartered Accountants jako kdgg rewidenta Spoiki, pelsgego funkat do nastpnego zwyczajnego
zgromadzenia akcjonariuszy i upawénie dyrektoréw do okgeenia wynagrodzenia biegtego rewidenta, oraz

4. rozpatrzenie wszelkich innych kwestii, prawidtowaiesionych pod obrady Zgromadzenia lub dokonargemry w obradach.

Akcjonariusze znajl petne teksty proponowanych uchwat i inne inforreaciotycace spraw, ktére dula rozwazane podczas
Zgromadzenia, a tak inne informacje dotyeze Spotki i procedur dotygzych Zgromadzenia, w zgizonym Memorandum
Informacyjnym (Memorandum Informacyjne”).

Prawo do otrzymania zawiadomijeuczestniczenia w Zgromadzeniu, w tym w jego deugzsci w przypadku ogloszenia przerwy i
wykonywania w trakcie jego trwania prawa gtosu,ygfaguje wyhcznie osobom wpisanym do rejestru Spoiki jako jegjAnariusze na
koniec dnia roboczego 24 kwietnia 2017 Dfjen Ustalenia Praw’). Jednake nabywcy Akcji nabytych po Dniu Ustalenia Praw mog
wykonywa prawo gtosu z tych Akcji podczas Zgromadzeniaym w jego drugiej ogci w przypadku ogloszenia przerwy slje(a)
nabywca przedstawi nalgcie pédwiadczone dokumenty akcji potwierdaeg wiasné¢ tych Akcji lub w inny sposéb dowiedzie, w
sposoOb satysfakcjoragy Spotle, ze jest widcicielem nabytych Akcji i (b) nie pdniej niz 10 dni przed Zgromadzeniem zwrdcg
umieszczenie swojego nazwiska (nazwy) beidi Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania nacigadzeniu.

Na Zgromadzeniu, w tym jego drugiej casci w przypadku ogloszenia przerwy, Akcjonariusze mga gtosowa osobicie lub mog
wyznaczy¢ inng osole (w tym réwniez osoke nie bedaca Akcjonariuszem) jako petnomocnika do uczestniczeaiw Zgromadzeniu
i wykonania prawa gtosu w ich imieniu. Akcjonarius, ktorzy nie beda mogli uczestniczy osobkcie w Zgromadzeniu, prosimy o
wypenienie i podpisanie formularza petnomocnictwalotaczonego do niniejszego zawiadomienia i odestaniebldoreczenie go do
Computershare Trust Company of Canada, Attention: Poxy Department, 8th Floor, 100 University Avenue;Toronto, Ontario,
Canada M5J 2Y1. Tylko petnomocnictwa, ktére wptym na powyzszy adres do godziny 09:00 czasu wschodniego (aB@stern
Time) w poniedziatek, 29 maja 2017 r. lub, w przypdku przerwy w obradach Zgromadzenia — nie péniej niz 48 godzin (z
wytaczeniem z tego okresu sobot, niedziekwiat panstwowych) przed terminem wznowienia obrad Zgromadzaia, beda waine i
beda uprawniaé¢ do udzialu w Zgromadzeniu i wykonywania na nim prava glosu. Akcjonariusze powinni pamgtaé, ze
korzystajac z ustug poczty przy dogczeniu petnomocnictw czynj to na whasne ryzyko.

Jesli Akcjonariusz otrzyma wiecej niz jedno petnomocnictwo ze wzghu na posiadanie przez niego Akcji zarejestrowanycima
rozne nazwiska (nazwy) i adresy, naly wypehié i odest& kazde z tych petnomocnictw lub innych, odpowiednich waréw
petnomocnictw.

Sporadzono w Calgary, Alberta, Kanada, 28-go dnia kwae#017 r.
NA POLECENIE RADY DYREKTOROW

(-) Jeffrey Auld”
Jeffrey Auld

Chief Executive Officer
(Prezes i Dyrektor Generalny)

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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MEMORANDUM INFORMACYJNE
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY
ZWOLANEGO NA DZIE N 31 MAJA 2017 R.

OGOLNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY

Niniejsze Memorandum Informacyjne Mgmorandum Informacyjne”) zostato sporgdzone w zwizku z
pozyskiwaniem przez kierownictwo Serinus Energy. IQSpétka’) petnomocnictw, ktére zostgnuzyte na
Zwyczajnym Walnym ZgromadzeniuZgromadzeni€’), w tym w przypadku ogtoszenia przerwy — w jegoigiej
czesci, Akcjonariuszy (Akcjonariusze”) posiadajicych akcje zwykle Spétki @kcje”), dla potrzeb wskazanych w
Zawiadomieniu o Zwyczajnym Zgromadzeniu Akcjonaziug,Zawiadomienie o Zgromadzenit) i w niniejszym
Memorandum Informacyjnym. Zgromadzenie edbie s¢ w $rode, 31 maja 2017 r. o godzinie 14:00 czasu CEST
(srodkowoeuropejski czas letni) w hotelu Warsaw MatriHotel, sala konferencyjna Wista, Il p., Al.rdeolimskie
65/79, 00-697 Warszawa, Polskaslidamie wskazano inaczej, informacje zawarte w rjgggm Memorandum
Informacyjnym odzwierciedlaj stan na dzie 28 kwietnia 2017 r., Zawszystkie kwoty w dolarach podano w
dolarach amerykaeskich.

Pozyskiwanie petnomocnictw przez Kierownictwo

Pozyskiwanie petnomocnictw prowadzone jest przezw imieniu kierownictwa Spotki. Peinomocnictwa ¢ila
przekazywane gtéwnie pogztale mog by¢ takze przekazywane telefonicznie, faksem, dretektroniczm lub w
formie ustnych komunikatéw przez dyrektorow, czidwkkierownictwa i pracownikdw Spoétki, bez dodatk@ee
wynagrodzenia. W zwikku z pozyskiwaniem petlnomocnictw nieedzie nikomu wyptacane jakiekolwiek
wynagrodzenie, przy czym Spotka meozaptaai ustalone wczmiej optaty na rzecz goednikdw za rozestanie
Zawiadomié& o Zgromadzeniu, niniejszego Memorandum Informaeym i dojczonych do nich formularzy
petnomocnictw do 0s6b, w ktérych imieniudpadnicy ci posiadaj Akcje. Koszt pozyskiwania petnomocnictw
obcigza Spotk.

Dzien Ustalenia Praw

Spotka wyznaczyta dzieustalenia praw w zwzku ze Zgromadzeniem na 24 kwietnia 2017 Dzfgn Ustalenia
Praw”). Prawo do otrzymania zawiadomieuczestniczenia w Zgromadzeniu, w tym w jego deu@izsci w
przypadku ogtoszenia przerwy, i wykonywania prawasg przystuguje wycznie osobom, ktrecda wpisane do
rejestru Spotki jako jej Akcjonariusze na koniedadroboczego w Dniu Ustalenia Praw. Jedmakabywcy AKcji
nabytych po Dniu Ustalenia Praw mpogvykonywa prawo gtosu z tych Akcji podczas Zgromadzeniagoje
wznawianych obrad po ewentualnym odroczeniéli {@) nabywca przedstawi nalgcie pagwiadczone dokumenty
akcji potwierdzajce wtasné¢ tych Akcji, lub w inny spos6b dowiedzie, w sposatysfakcjonujcy Spotle, ze jest
wihascicielem przeniesionych Akcji i (b) nie pdiej niz 10 dni przed Zgromadzeniem zwrdcg & umieszczenie
swojego nazwiska (nazwy) nddie Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania nacfgadzeniu.

Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa

Akcjonariusze Rejestrowi magytosowa na Zgromadzeniu osdigie lub wyznaczg inna osolg jako petnomocnika
do uczestnictwa w Zgromadzeniu i wykonania w icheimu prawa gtosuOsoby wskazane w zalczonych

formularzach petnomocnictw % dyrektorami i/lub cztonkami kierownictwa Spétki. Akcjonariusz, ktory

uprawniony jest do glosowania na Zgromadzeniu, Mm@ wyznaczy do reprezentowania go na Zgromadzeniu
osolke inng (osoba ta nie musi by Akcjonariuszem), niz osoby wskazane w zatzonym formularzu

petnomocnictwa, wpisupc nazwisko (nazwg) tej osoby w odpowiednie pole zatzonego formularza
petnomocnictwa, lub skltadajc inne, wigciwe petnomocnictwo.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



Wiasciwie wypetnione formularze petnomocnictw maszostéd dorgczone do Computershare Trust Company of
Canada, Attention: Proxy Department, 8th Floor, 100versity Avenue, Toronto, Ontario, Canada M5JL246
godziny 09:00 czasu wschodniego (ang. Eastern Time)poniedziatek 29 maja 2017 r. lub, w przypadku
odroczenia Zgromadzenia — niezpéj niz 48 godzin (z wyczeniem z tego okresu sobdt, niedziedwiigt
panstwowych) przed terminem wznowienia odroczonego odgrdzenia. Akcjonariusz, ktory dozyt
petnomocnictwo, mze je odwotéd w kazdym czasie przed wykonaniem praw z tego petnomoeaic Oprocz
mozliwosci odwotania petnomocnictwa w dowolny zgodny z peawsposéb, m@ ono zostatakze odwotane na
pismie przez Akcjonariusza lub przez umocowanego w tgtu na pimie petnomocnika Akcjonariusza.slle
Akcjonariusz jest spols petnomocnictwo musi zosteopatrzone piegziag spotki lub podpisane przez czionka
kierownictwa lub petnomocnika umocowanego w tymuceh pémie. Petnomocnictwo powinno zosétatozone
albo w siedzibie Spoiki najibiej w ostatnim dniu roboczym poprzedmajm dzieh Zgromadzenia, lub
poprzedzajcym dzie jego wznowienia po odroczeniu obrad, w ktérym patocnictwo miatoby zoséawvykonane,
albo Przewodniccemu Zgromadzenia w dniu Zgromadzenia lub wznowigego obrad po odroczeniu. Po
zdeponowaniu petnomocnictwa wszelkie wiatgej ztozone pethomocnictwa uva st za odwotane. Akcjonariusze
Faktyczni (zgodnie z definigj zawary ponizej), ktérzy zechg odwota petnomocnictwa, mugz uzgodné
odwotanie ze swoim goednikiem lub firmy inwestycyjr, ktéra odwota wiéciwe petnomocnictwa w ich imieniu,
w terminie okrélonym przez tego goednika lub firng inwestycyjn.

Siedziba Spétki migi sie w Suite 1500, 700 — 4th Avenue S.W., Calgary, AlbeKanada, T2P 3J4. Spétka
posiada biura kierownictwa w Calgary pod adreseedzby oraz w Polsce, Al. Jerozolimskie 65/79 (Qamt
LIM), XVI p., pok. 16.15, 00-697 Warszawa, Polska.

Powyssze informacje dotygze powotywania i odwotywania petnomocnikéw dotyczo do zasady tylko
Akcjonariuszy Rejestrowych, czyli oséb zarejestroyah jako posiadacze Akcji w rejestrze Akcjonariusz
prowadzonym przez Spa@kZnaczna liczba osob, ktére faktycznymi widcicielami Akcji, korzysta z rachunkow
papieréw wartéciowych prowadzonych przez firmy inwestycyjne lubnnych pdrednikdéw. W efekcie osoby te
nie g wpisane jako rejestrowi akcjonariusze Spotki i pow zapozna sie z informacj zawary w czsci
»Informacja dla Akcjonariuszy Faktycznych

Wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnikéw

W kazdym gtosowaniu, ktGre nie zosté zarzdzone w trakcie Zgromadzenia lub jego wznowionegjispo

odroczeniu, petnomocnik wskazany weggatonym formularzu petnomocnictwa odda gtos lub mystra s¢ od gtosu
z akcji Akcjonariusza, ktoéry udzielit mu petnomociwa, zgodnie z instrukcjami tego Akcjonariusa.

przypadku braku takich instrukcji, gtos z tych Akcji zostanie oddany ZA kada ze spraw wskazanych w
Zawiadomieniu o Zgromadzeniu i niniejszym Memorandum Informacyjnym.

Zalaczony formularz petnomocnictwa upowania petnomocnika réwniez do wykonywania prawa gtosu z
Akcji i zgodnego z wiasia wola podejmowania innych dziataa w ramach swojego umocowania w odniesieniu
do zmian lub modyfikacji kwestii wskazanych w Zawialomieniu o Zgromadzeniu oraz w odniesieniu do
innych spraw, ktére mog zost& prawidtowo wiaczone do poradku obrad Zgromadzenia lub jego
wznowionej sesji po odroczeniuNa dziéx sporadzenia niniejszego Memorandum Informacyjnego Kierictwu
Spotki nie wiadomo @adnych zmianach, modyfikacjach ani innych sprawbire mogtyby zostawtaczone do
porzzdku obrad Zgromadzenia, oprécz wskazanych w Zawgeltiu 0 Zgromadzeniu i niniejszym Memorandum
Informacyjnym.

Podpisanie petnomocnictwa

Petnomocnictwo musi I8y sporadzone na gimie i podpisane przez Akcjonariusza lub jego peloomka,
upowanionego do tego nagnie. J&li Akcjonariusz jest spolk petnomocnictwo musi lgyopatrzone jej pieezia,
lub podpisem czionka kierownictwa lub pelnomocnikaocowanego na gnie do jej reprezentowania. Kae
petnomocnictwo podpisane przez osobiziatapca jako petnomocnik, wykonawca testamentu, admirtisira
powiernik lub inny przedstawiciel powinno wskazywaonizej podpisu, w jakim charakterze dziata sygnatariusz
by¢ opatrzone zgtzonym dowodem umocowania tego przedstawicielazitdahia.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



Informacja dla Akcjonariuszy Faktycznych

Ponizsze informacje & istotne dla Akcjonariuszy, ktorzyg sfaktycznymi widcicielami Akcji (ang. beneficial
ownel), ale nie g ujeci w rejestrach Spotki jako jej akcjonariusze rej@si (ang.registered holder(w niniejszym
Memorandum Informacyjnym g dalej zwani Akcjonariuszami Faktycznymi”). Akcje niezarejestrowanych
Akcjonariuszy § zwykle zarejestrowane w imieniu firmy inwestycyjiab innego pérednika, lub w imieniu
depozytariusza, ktérego grednik jest uczestnikiem, w tym m.in. Krajowego Deptu Papieréw Wartziowych
S.A. (,KDPW?).

Akcjonariusze Faktyczni powinni pamietaé, ze tylko petnomocnictwa zi@gone przez Akcjonariuszy
uwzglednionych w rejestrach Spéiki jako akcjonariusze regstrowi, mogy byé uwzgledniane i skutecznie
wykonywane na Zgromadzeniu.

Akcje wyszczegoblnione na wygu z rachunku wydanym Akcjonariuszowi przez firmwestycyjrmy zazwyczaj nie
sg zarejestrowane w rejestrach Spétki w imieniu tédajonariusza. Akcje takiegszwykle zarejestrowane w
imieniu firmy inwestycyjnej Akcjonariusza lub agantej firmy inwestycyjnej. Glosy z akcji posiadahyprzez
firmy inwestycyjne, ich agentéw lub ich przedstaeficmogg by¢ oddane (za lub przeciw uchwale) tylko zgodnie z
instrukcjami Akcjonariusza Faktycznego. Dyrektoizgzionkowie kierownictwa Spétki nie mmjinformacji, na
czyja rzecz g posiadane akcje zarejestrowane w rejestrach Spolknieniu firmy inwestycyjnej, agenta lub ich
przedstawiciela. Bez konkretnych instrukcji firmawiestycyjna, jego agenci i przedstawiciele nie gmajawa
wykonywa praw gtosu z Akcji w imieniu klientaW zwigzku z tym, Akcjonariusze Faktyczni powinni
dopilnowaé, aby instrukcje do wykonywania praw glosu z nalacych do nich Akcji zostaly naleycie
przekazane odpowiedniej osobie, lubzeby Akcje te byly naleycie zarejestrowane w ich imieniu z
odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgromadzeniem.

Kanadyjscy Akcjonariusze Faktyczni

Regulacje organéw nadzoru nad rynkiem papieréwaoéeidwych w Kanadzie wymagajaby firmy inwestycyjne i
inni pcsrednicy posiadapy Akcje na rzecz innych podmiotéw, uzyskiwali zpgedzeniem przed zgromadzeniem
akcjonariuszy instrukcje do gtosowania od Akcjonsziy Faktycznych. Firmy inwestycyjne i innigoednicy mag
wlasne procedury rozsylania i goeen, i przekazuj swoim klientom wtasne wskazowki w sprawie odsydani
dokumentéw. Akcjonariusze Faktyczni powirnisle stosowa si¢ do takich wskazéwek w celu zapewnieria,na
Zgromadzeniu zostgrwykonane prawa gtosu z ich Akcji. W niektorych ywadkach formularz peinomocnictwa
lub instrukcji do gtosowania przekazany Akcjonariism Faktycznym przez ich firmy inwestycyjne Iub
posrednikéw (lub agentéwdnlz przedstawicieli tych firm inwestycyjnych lub grednikdw) mae by podobny lub
nawet identyczny z formularzem petnomocnictwa pazgiwanym Akcjonariuszom rejestrowym przez Spotk
Jednake formularz przekazywany przez firmy inwestycyjnpodmioty pérednicace shty jedynie przekazaniu
Akcjonariuszom rejestrowym (firmom inwestycyjnymespednikom, agentom lub przedstawicielom) instrukcji
dotyczcych sposobu wykonania prawa gtosu w imieniu Akajiusza Faktycznego. Spétka zawarta porozumienia
ze swoim rejestrowym i transferowym agentem Compghiege Trust Company of Canad&¢mputershare’),
dotyczce koordynowania wysyiki formularzy instrukcji déogowania do Akcjonariuszy Faktycznych w imieniu
takich firm inwestycyjnych lub innych podmiotéw gpedniczcych, wraz z przekazaniem pghy o zwrot
wypetnionych dokumentéw do Computershare, lub dosasvanie okrdonych telefonicznych lub internetowych
procedur gtosowania. Computershare spdezznas¢pnie zestawienia wszystkich otrzymanych instrukpjizekae
Spotce odpowiednie instrukcje w sprawie wykonywagiasow z Akcji takich Akcjonariuszy Faktycznych
reprezentowanych na ZgromadzenAkcjonariusze Faktyczni nie mog wykorzystaé formularza instrukcji
glosowania do wykonania praw gtosu ze swoich Akcjbezpdgrednio na Zgromadzeniu. Aby zapewnt
wykonanie gloséw ze swoich Akcji na Zgromadzeniu, Kcjonariusze Faktyczni musa zwrécié formularz
instrukcji glosowania do Computershare lub wykon& odpowiednig telefoniczrg lub internetowa procedure
glosowania z odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgrontzeniem. Takie glosowania wykonuje i -
telefoniczne - poprzez pmzenie z bezptathym numerem 1-866-732-VOTE (86883rnetowo — poprzez wijie

na strog www.investorvote.com. Zaréwno w przypadku gtosoimarelefonicznego, jak i internetowego
Akcjonariusze Faktycznidaa musieli podd numer kontrolny zamieszczony na formularzu ingtjugtosowania,
ktory otrzymali od Computershare, zanigdip mogli wykon& gtosy ze swoich Akcji.
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Akcjonariusze Faktyczni, ktérych akcje posiadaneaspgrednictwem KDPW

Akcjonariusze Faktyczni, ktérych Akcje zapisanmens rachunkach papieréw waittowych prowadzonych przez
uczestnikow KDPW, powinni zwrdei sii do uczestnika KDPW prowagizego ich rachunek (czyli domu
maklerskiego lub banku powierniczego), na ktérynpigane s ich Akcje, o dodatkowe informacje dotyce
procedury wykonywania prawa gtosu ze swoich Akejizgromadzeniu. W celu uzyskania ztivosci przekazania
instrukcji gtosowania na Zgromadzeniu, Akcjonariugaktyczny powinien wysgpi¢ z pragba do domu
maklerskiego lub banku powierniczego prowgo jego rachunek papieréw wadiowych, na ktérym s
zapisane Akcje, o przekazanie miwdczenia petnomocnictwa i karty do gtosowaniaiktjednoczénie sty
jako petnomocnictwo do glosowania na Zgromadzenigzestnik KDPW wysipi do KDPW o przekazanie
materiatéw dotyczcych gtosowania na Zgromadzeniu w odpowiedzi naosek Akcjonariusza Faktycznego.
Instytucje odpowiedzialne za przekazywanie matéwat otrzymywanie instrukcji dotygzych gtosowania od
Akcjonariuszy Faktycznych ¢da gtosowaly w ich imieniu na podstawie otrzymanyatstiukcji gtosowania.
Akcjonariusz Faktyczny, ktéry zamierza gtos@éwbedzie musiat wypehdi karte do glosowania i przekagga do
domu maklerskiego lub banku powierniczego provgadgo jego rachunek papierow wadimwych, na ktérym $
zapisane Akcje, przed Zgromadzeniem, w terminieestdnym przez firng inwestycyjry badz podmiot
posrednicacy. Nasgpnie takie informacje ¢ula przekazane do KDPW, a KDPW przekate informacje za
posrednictwem okrdonych podmiotow péredniczcych do Computershare w celu gienia do pozostatych
instrukcji do gtosowania przekazywanych Spéice gepadzenie.

Informacje ogélne

Chocia Akcjonariusze Faktyczni nie madezpdrednio uczestniczyw Zgromadzeniu w celu oddania gtoséw z
Akcji zarejestrowanych w imieniu ich firmy inwestgoej lub innego pérednika (agenta lub przedstawiciela), to
Akcjonariusze Faktyczni magwzig¢ udziat w Zgromadzeniu w charakterze petnomocnikékcjonariusza
rejestrowego i w tym charakterze wykéngtos z wiasnych Akcji. Akcjonariusz Faktyczny, KtOvyraza wok
uczestniczenia w Zgromadzeniu ispadniego wykonania gtosu z wkasnych Akcji jako pehocnik Akcjonariusza
rejestrowego, powinien wpigavtasne im¢ i nazwisko w odpowiednirubryke w dostarczonym mu formularzu
petlnomocnictwa i zwrééiten formularz firmie inwestycyjnej lub p@dnikowi (agentowi lub przedstawicielowi)
zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od tej firmy iestycyjnej lub innego goednika (agenta lub przedstawiciela),
z odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgromadzeniem.

Spotka nie stosuje powiadomieo maliwosci zapoznania gi przez Akcjonariuszy z materiatami dotycymi
petnomocnictwa, wydruki tych materiatéw zosfgrzestane wszystkim Akcjonariuszom. Spotka gezenateriaty
dotyczce petnomocnictwa bezfi@dnio do nie zgtaszgych zastrzeen Akcjonariuszy Faktycznych. Spétka nie
bedzie dokonywa optat na rzecz goednikéw za przekazanie zgtasgajm sprzeciw Akcjonariuszom Faktycznym
materiatéw dotycgcych petnomocnictwa oraz Formularza 54-101R¥niosek o Instrukejdotyczcg Glosowania
przez Peérednikaz Zarzdzenia Krajowego 54-101, a zglasgaj sprzeciw Akcjonariusz Faktyczny nie otrzyma
materiatéw, dopdéki jego geednik nie pokryje kosztow ich przesyiki.

Z wszelkimi pytaniami dotyczacymi wykonywania gtoséw z Akcji posiadanych za pwednictwem maklera
lub innego parednika Akcjonariusze Faktyczni powinni zwracaé si¢ do swojego maklera lub pérednika.

O ile nie wskazano inaczej, termin ,AkcjonariuszZywany w niniejszym Memorandum Informacyjnym, w
zakczonym wzorze pethomocnictwa i Zawiadomieniu o Zgadzeniu oznacza Akcjonariuszy rejestrowych
wpisanych w rejestrze na D#i&Jstalenia Praw.

Kworum na Zgromadzeniu

Kworum na Zgromadzeniu stanawco najmniej dwie osoby uczestnice osohicie lub przez petnomocnika,
reprezentujce hcznie co najmniej 5% gtoséw z wszystkich wyemitow@nAkcji.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



PAPIERY WARTO SCIOWE Z PRAWEM GLOSU
ORAZ POSIADACZE NAJWI EKSZEJ LICZBY PAPIEROW Z PRAWEM GLOSU

Spétka made emitowa nieograniczoa liczbe Akcji oraz nieograniczan liczbe akcji uprzywilejowanych,
emitowanych w seriach. Na dai@iniejszego Memorandum Informacyjnego istniato .55@.138 wyemitowanych
Akcji Spotki. Podczas Zgromadzenia, w gtosowanizegrpodniesieniegk, kazdemu Akcjonariuszowi - obechemu
osobicie lub reprezentowanemu przez petnomocnika i upiawemu do gtosowania <¢bzie przystugiwa jeden
glos, za w gtosowaniu pisemnym - kdemu Akcjonariuszowi obecnemu osatie lub reprezentowanemu przez
petnomocnika przystugiwabedzie jeden gtos na kda z jego zarejestrowanych Akcji. O ile nie wskazamaxzej w
niniejszym Memorandum Informacyjnym, tylko Akcjonssze zarejestrowani na DaieUstalenia Praw dula
uprawnieni do wykonania gtosu ze swoich Akcji naatgadzeniu.

W przypadku Akcji stanowcych wspotwtasné kilku oséb, kada z tych oséb mie odd# gltos z takiej Akcji na
Zgromadzeniu osofiiie lub przez petnomocnika. Jedwmek je&li na Zgromadzeniu obecnychedrie wicej niz
jeden wspoitwiéciciel takiej Akcji, osobicie lub przez petnomocnika, i Akcjonariusze tacye ndsjgng
porozumienia co do sposobu gtosowania z takiej iAkepwczas gtos ten zostanie oddany zgodnie zwedo ze
wspoéhwiascicieli akcji — obecnego na Zgromadzeniu lub repre@wanego na Zgromadzeniu - ktdrego nazwisko
wystepuje jako pierwsze w rejestrze Akcjonariuszy.

Zgodnie z wiedg dyrektorow i kierownictwa Spo6tkiadna osoba ani spotka nie jest faktycznymsueitaelem, ani
nie kontroluje bezpwednio lub pérednio papieréw wartziowych z prawem gtosu uprawniaych do co najmniej
10% gtoséw z wszystkich wyemitowanych papieréw w@ibwych z prawem gtosu Spotki, z vaykiem spotki
Kulczyk Investments S.A. Kl "), bedacej wtascicielem 78.602.655 Akcji, stanoydych okoto 52,17% wszystkich
wyemitowanych Akcji.

Na dziex niniejszego Memorandum Informacyjnego do wszystkilyrektoréw i cztonkéw kierownictwa Spofki
jako grupy naley, badz pod ich kontrad znajduje sj tacznie - bezpgrednio lub pérednio, whczapc w to Akcje
nalezace do Kl i Pala Assets Holdings Limited, drugieggwickszego akcjonariusza Spotki — 89.894.351 Akcji,
stanowice okoto 59,67% wszystkich wyemitowanych i pozastagh w obrocie Akcji.

INTERESY OKRE SLONYCH OSOB LUB SPOLEK
ZWI AZANE ZE SPRAWAMI ZAWARTYMI W PORZ ADKU OBRAD

Za wyjatkiem przypadkéw ujawnionych w niniejszym Memorandunformacyjnym, zaden z dyrektoréw i
cztonkéw kierownictwa Spotki, ktory petnit funkgjw dowolnym czasie liee od pocatku ostatniego roku
obrotowego Spoétkizaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora Spétkizadna osoba z nimi powdana lub
stowarzyszona nie maadnego istotnego interesu - spednio ani bezpwednio, wynikajcego z faktycznej
whasnaci papieréw wartéciowych lub z innych przyczyn - zazanego ze sprawami umieszczonymi w pdkz

obrad Zgromadzenia, za vaikiem przypadkéw ujawnionych w niniejszym Memoramdinformacyjnym.

WYMAGANIA W ZAKRESIE LICZBY GLOSOW

Wszystkie uchwaly, ktére ¢olg rozpatrywane i podejmowane na Zgromadzeriu ushwatami zwyktymi,
wymagajicymi dla ich podjcia wigkszdci ponad 50% oddanych gtosow.

SPRAWY ZAWARTE W PORZ ADKU OBRAD
1. Prezentacja sprawozdania finansowego

Zbadane skonsolidowane sprawozdanie finansowe ispati81 grudnia 2016 r. i 31 grudnia 2015 r. orazlaa
zakaiczone z 4 dat wraz z raportem biegtego rewidenta z jego badamistaly rozestane Akcjonariuszom, ktérzy
zwrdcili sie o udosgpnienie sprawozdania finansowego zgodnie zseitaymi przepisami prawa papierow
wartasciowych, wraz z niniejszym Memorandum Informacyjny@prawozdanie to jest tak dosgpne w Internecie
na profilu Spoétki w ramach kanadyjskiego systemyst&m for Electronic Document Analysis and Retrieva
(,SEDAR"), pod adresem www.sedar.com oraz na stronie nietewvej Spotki www.serinusenergy.com. Na
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Zgromadzeniu nie dalag podejmowanezadne formalne dziatania w celu zatwierdzenia spealania finansowego,
ktére zostato ji zatwierdzone przez Ra®yrektoréw (,Rada’) Spoétki.

2. Wybér dyrektoréw

Obecnie Spoétka ma s&@u dyrektorow, ktérymi s Jeffrey D. Auld, Evgenij lorich, Sebastian T. kKmyk, Helmut
J. Langanger, Dominik G. Libicki ordaikasz A. Rdziniak.

Rada Dyrektoréw ustalita licztdyrektoréw na osiem os6b.

Spotka proponuje zgtosikandydatug — Jeffrey'a D. Aulda, Sebastiana T. Kulczyka, HetenJ. Langangera,
Dominika G. Libickiego, tukasza A. ddziniaka, Evgenija loricha, Eleanor Barker i Durgadightingale, do
elekcji na Zgromadzeniu, na kadendjonczacy sie nie p&niej niz z zamknéciem nasfpnego zwyczajnego
zgromadzenia Akcjonariuszy, lub z chyvihalezytego wyboru lub zatwierdzenia ich ngstéw. Glosowanie w
sprawie wyboru dyrektoréw zostanie przeprowadzamdywidualnie, a nie blokowo. Zgodnie z Regulaminem
Spoiki, kadencja wszystkich wybranych poprzednicelitorow kaiczy skt wraz ze Zgromadzeniem. W zgku z
tym, Akcjonariusze &da proszeni o rozwegenie i, jéli uznap to za stuszne, pogiie nastpujacej uchwaty na
Zgromadzeniu:

»UCHWALA SI E wybér nastpujacych oséb: Jeffrey’a D. Aulda, Sebastiana T.
Kulczyka, Helmuta J. Langangera, Dominika G. Lilégo, tukasza A.
Redziniaka, Evgenija loricha, Eleanor Barker i Durgaflightingale na
dyrektoréw Spoiki, na okres kadencjiflazacej sk z nasgpnym zwyczajnym
zgromadzeniem Akcjonariuszy, lub z chyvilalezytego wyboru lub powotania
ich nas¢pcow.”

Wszyscy kandydaci wyrazili gotow® do udzialu w Radzie Dyrektorow. Tabela pajiprzedstawia informacje
dotyczice kadego z kandydatéw do Rady Dyrektoréw, z uwdgieniem ich miejsc zamieszkania, dhigo
mandatu w Radzie Dyrektoréw Spéiki, liczby posiagdm faktycznie, kontrolowanych lub zadzanych —
bezpdrednio lub pérednio — Akcji Spétki przez kalego z nich, oraz podstawowego zatrudnieniaggucostatnich
picciu lat. Informacje dotycgre faktycznej wiasrimi, kontroli i sprawowania zagdu nad Akcjami zostaty
udzielone Spotce przez ¥dego z kandydatow.

Jeffrey D. Auld Dyrektor od 1 wrzénia 2016 r. Liczba akcjidulgcych przedmiotem

Londyn, W. Brytania faktycznej wlasnéci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
22.197

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Pan Auld jest dowiadczonym specjaligtw zakresie braty naftowo-gazowej, a dwiadczenie uzyskat zaréwn
sprawujc funkcje zarzdcze w spoétkach naftowo-gazowych, jak i w roli bawka inwestycyjnego. Swojprac

zawodowy rozpocat w Kanadzie, a nagbnie przenidst sido W. Brytanii. Zanim pod} pracc w Goldman, Sach
& Co byt zatrudniony jako Commercial Manager w zse New Ventures w spétce Premier Oil plc. Po swilejz

Goldman Sachs & Co. pan Auld gbgtanowisko Wiceprezesa w PetroKazakhstan Inctk8pé zostata sprzedana
firmie CNPC za 4,2 mld USD. Po pracy w PetroKaz#ksnc. pan Auld zajmowatgbankowdcia inwestycyjry
w zakresie energetyki dla Canaccord Genuity, arpatbpt funkcje Head of EMEA Oil and Gas (Dyrektora ds.
Ropy i Gazu obszaru EMEA) w Macquarie Capital. Paird ma ukaczone studia licencjackie (undergradupte
degree) na kierunku Ekonomia i Nauki PolityczneUraversity of Calgary oraz z wygdieniem ukaczyt studia
magisterskie (tytut MBA) w Imperial College London.

o

Uy

Cztonek Komitetu: brak
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Sebastian T. Kulczyk Dyrektor od 14 maja 2014 r. Liczba akcjidacych przedmiotem
faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zaradu: @

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftiui latach:

Sebastian Kulczyk jest Prezesem Zdiz (CEO) Kulczyk Investments S.A od stycznia 201Bnracuje w Kulczyk
Investments od 2010 r., nadzawijsektor zasobéw naturalnych grupy, a w grudniul2Qlzostat powotany n
czlonka Zarzdu odpowiedzialnego za rozwoj dziatadnbd W latach 2008-2010 pracowat w Lazard - niezadg
spoéice doradztwa i zaydzania aktywami w Londynie. Absolwent Uniwersytatn. Adama Mickiewicza w
Poznaniu na kierunku Zagdzanie i Marketing, studiowat ta& w London School of Economics.

Cztonek Komitetow: brak

Uwaga:

Q) Pan Kulczyk ma wysze stanowisko kierownicze w Kl. Kl posiada 78.6688. Akcji. Patrz punkt powagj: ,Papiery wart@ciowe z
prawem gtosu oraz posiadacze najezej liczby papieréw z prawem gtasde wzgkdu na zajmowane stanowisko w Kl, ma
domniemywa, ze p. Kulczyk kontroluje ww. Akcje oprécz Akcji wykanych w tabeli powsgj.

Helmut J. Langanger Dyrektor od 9 listopada 2011 r. Liczba akajdbcych przedmiotem
Strasshof, Austria faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatnicftiui latach

Pan Langanger — Przewodnicy Rady Dyrektorow Serinus, jest obecnie dyrektokemporacyjnym i niezalsaym
biznesmenem. W latach 1974-2010 byt zatrudnionepraustriack grupe spotek naftowo-gazowych OMV,
ktorej od roku 2002 petnit funkejWiceprezesa Wykonawczego Grupy EP i byt czlonkiganzdu i Dyrektorem
Zarzadzapcym ds. Segmentu Upstream.

Cztonek Komitetu: Komitet Audytu, Komisted ds. Wgnadze i tadu Korporacyjnego, Komitet ds. Rezerw

Dominik Libicki Dyrektor od 1 wrzénia 2016 r. Liczba akcjidulacych przedmiotem
Warszawa, Polska faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu: @

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatnicftiui latach

Pan Libicki jest Chief Investment Officer oraz azkiem zarzdu Kulczyk Investments S.A. Zanim dokyt do
Grupy Kulczyk, w latach 2001-2015 byt Prezesem Zduzspoétki Cyfrowy Polsat — najgkszej grupy medialnot
telekomunikacyjnej w Polsce. Zajmowat réwhigtanowisko Wiceprezesa Zadu spotki Polkomtel i zasiadat
radzie nadzorczej Telewizji Polsat.

Cztonek Komitetu: Komitet Audytu

Uwaga:

Q) Pan Libicki zajmuje wisze stanowisko kierownicze w Kl. Kl posiada 78.6683. Akcji. Patrz punkt powgj: ,Papiery wartgciowe
z prawem glosu oraz posiadacze naksiej liczby papieréw z prawem gtosde wzgkdu na zajmowane stanowisko w Kl, ma
domniemywa, ze p. Libicki kontroluje ww. Akcje oprécz Akcji wykaanych w tabeli powagj.
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tukasz A. Rdziniak Dyrektor od 16 marca 2016 r. Liczba akgjdgcych przedmiotem
Warszawa, Polska faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zaradu: @

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Pan Rdziniak jest General Counsel i czlonkiem Zghz w Kulczyk Investments S.A. Zanim w styczniu 2013
dofaczyt do grupy Kulczyk byt partnerem zadzapcym w firmie prawniczej T. Studnicki K. Pleszka@wiakalski
J. Gorski. W latach 2007-2009 byt PodsekretarzesniBtv Ministerstwie Sprawiedlivioi RP.W 1991 r. ukéczyt
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagigltkiego w Krakowie, Polska.

Cztonek Komitetoéw: Komitet ds. Wynagrodezetadu Korporacyjnego

Uwaga:
(1) Pan Rdziniak zajmuje wysze stanowisko kierownicze w Kl. Kl posiada 78.688Akcji. Patrz punkt powaej: ,Papiery
wartasciowe z prawem gtosu oraz posiadacze ndjgdej liczby papieréw z prawem gthsie wzgkdu na zajmowane stanowisko w
Kl, mozna domniemywa, ze p. Rdziniak kontroluje ww. Akcje oprocz Akcji wykazartyev tabeli powye;.
Evgenij lorich Dyrektor od 24 czerwca 2013 r. Liczba akgjdicych przedmiotem
Zug, Szwajcaria faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:
3.415Y

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatnicftiui latach:

Pan lorich jest Zamrizapcym Portfelem w Pala Investments AG — spéice inyagisstrategicznych zajmugej sk
inwestycjami i tworzeniem warfoi w sektorze wydobywczym zaréwno na rynkach rozgtych, jak i
wschodzacych. Evgenij lorich pracuje w Pala Investments 2006 r. i posiada dwiadczenia inwestycyjne
zakresie ropy naftowej i gazu, metali nieszlachetiny towaréw masowych. Pan lorich jest absolwen
Uniwersytetu w Zurichu, gdzie uzyskat stapidaster of Arts.

Cztonek Komitetow: Komitet Audytu, Komitet ds. Wygradze i tadu Korporacyjnego, Komitet ds. Rezerw.

Eleanor Barker Kandydat na Dryektora Liczba akcgdycych przedmiotem
Toronto, Kanada faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Elanor Baker jest Prezesem Barker Oil Strategiasod 2014 r. jest Dyrektorem w Sterling Resources Qd
1995 r. pani Baker specjalizujegsiv badaniachswiatowego rynku ropy. W latach 2012-2014 byta agkiem
miedzynarodowego rynku ropy w Toll Cross Securities. INV latach 2007-2012 byta Prezesem Barker

=

em

oil

Strategies Inc. Pani Baker sprawowatla w przésitunkcje Dyrektora US National Association of Petroleym

Investment Analysts (stowarzyszenie analitykdéw istyeyjnych sektora naftowego USA) i jest bylym Rrszm
Canadian Association of Investment Analysts (kaiskily stowarzyszenie analitykdw inwestycyjnych).dkfesie

1993-1995 pani Baker byta dyrektorem w Gordon GédpiZanim rozpocga prag na rynkach finansowych

zajmowata rane stanowiska w ramach spoétek Esso oraz Gulf Canada

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



Duncan Nightingale Kandydat na Dryektora Liczba akcjgdycych przedmiotem
Calgary, Kanada faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership, kontroli lub zarzdu:

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach:

Pan Nightingale jest Chief Operating Officer w Cswa Energy Inc. — niedawno utworzonej sp6tce seaktor
poszukiwawczo-wydobywczego, ktora posiada aktyw&watemali. Wczéniej pan Nightingale byt Prezesem
p.o. CEO w Gran Tierra Energy Inc. Pan Nightingdddaczyt do Gran Tierra we wrzeiu 2009 r., pracdg w
kanadyjskim biurze spétki jako Wiceprezes ds. Pkiszan w okresie od wrzmia 2009 r. do stycznia 2011 |r.
Nastpnie podjt pracc w Gran Tierra’s Bogota w biurze w Kolumbii jakod@iny Project Manager ds. Planowania
i Poszukiwa (styczé 2011 r. do sierpnia 2011 r.), a ngwstie w sierpniu 2011 r. zostat awansowany na Peeges
Gran Tierra Energy Colombia. W sierpniu 2014 r. pi# do centrali Gran Tierra w Calgary | ostat asawany
na Chief Operating Officer. W lutym 2015 r. powadago na stanowisko Prezesa i p.o. CEO. Pan Nighing
posiada ponad 30 lat suizynarodowego dwviadczenia operacyjnego w ramach centrali i z remygry w
zagranicznych jednostkach terenowychczic wszystkie aspekty zagdzania programami poszukiwawczymi,
zagospodarowania i produkcji, nowych przedsgi¢é biznesowych, zagrzania portfelem i planowania
strategicznego. Pan Nightingale vikayt University of Nottingham w Wielkiej Brytaniiayskugc z wyr@nieniem
licencjat z geologii (Bachelor of Science degrethwionors in Geology).

Kierownictwo Spo6tki proponuje powgze osoby do wyboru na stanowiska dyrektorow Spdéeli Akcjonariusz
udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnonocnik wymieniony w zahczonym
petnomocnictwie oddaje gtos ZA wyborem tych os6b ndyrektoréw Spéiki.

Dodatkowe informacje dotyczace trybu glosowania

Gietda Papierbw Wartgiowych w Toronto (JSX”) przyjeta polityke, zgodnie z kt&y spotki gietdowe
zobowhzane g ujawnia informacg wskazujca, czy przygty one politylke wyboru dyrektorow wikszacia gtoséw
na walnych zgromadzeniach néehcych przedmiotem sporu, asjenie — wyjani¢ (i) stosowany tryb wyboru
dyrektoréw oraz (ii) przyczyny nieprzygia takiej polityki. Na dzigé sporzdzenia niniejszego dokumentu Spétka
nie posiada polityki wyboru dyrektorow gkiszcciag gloséw na walnych zgromadzeniach rigdrych przedmiotem
sporu, zgodnie z ktgrw przypadku, gdy liczba papierow wastmwych, z ktérych gtosy wstrzymaty esiod
glosowania nad wyborem danego kandydata na dyeekpyzewysza liczle papierow wartéciowych, z ktérych
gtosy oddano za wyborem takiego kandydata na dgraktwowczas taki wybrany dyrektor powinien 76
rezygnac. Spotki notowane, w ktérych wysgiuje kontrola wgkszasiciowa g wytagczone z obowizku przygcia tej
polityki. W Spotce wysipuje kontrola wikszasciowa, biogc pod uwag fakt, ze Kl posiada ok. 52,17%
wyemitowanych i bdacych w obrocie Akcji Spotki. Spétka korzystata goewylczenia w roku 2016.

Rada Dyrektoréw poprzez swoéj Komitet ds. Wynagradzd.adu Korporacyjnego, co roku w ramach swoich
obowigzkéw dokonuje przegtu systeméw tadu korporacyjnego w Spéice oraz prajg polityki i praktyki, ktére
uwaza Sk za pozostace w najlepszym interesie Spoéiki i jej AkcjonariysSpoétka kieruje si praktylg, zgodnie z
ktérg dyrektoréw, wybranych zgodnie z wymogami obggujacych przepiséw prawa spotek i prawa dotyEgo
papieréw wartéciowych, uwaa sk za prawidtowo wybranych dyrektoréw. Oprécz petigeswojej roli w zakresie
wynagrodza i tadu korporacyjnego, Komitet ds. Wynagrofized.adu Korporacyjnego realizuje funkcje w zakresie
powotywania kandydatéw. Szczegétowe informacje drmige funkcji Komitetu w zakresie powotywania
kandydatéw — zobZasady tadu korporacyjnego — Powotanie dyrektar®wnadto Spétka stoi na stanowisku, i
kandydaci na dyrektoréw stanawivtasciwy zesp6t oséb odpowiednich dla zréownaaaego i kompetentnego
sktadu Rady Dyrektoréw. Poniewadyrektorzy, ktérzy kandydowali w wyborach na wammyzgromadzeniu
akcjonariuszy z dnia 18 lipca 2016 r., otrzymaliaary wiekszai¢ glosOw oddanych na tym walnym
zgromadzeniu, Komitet ds. Wynagrodze tadu Korporacyjnego nie zdecydowat obecnie oyjgidiu polityki
wyboru wikszacig gtosow.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Dodatkowe informacje dotyczce dyrektoréw

Zakaz prowadzenia obrotu, upagi#pkary i sankcje

O ile nie stwierdzono inaczej w niniejszym Memonamd Informacyjnym,zaden proponowany kandydat na
dyrektora Spoiki:

@)

(b)

(©

Kary i sankcje
Wobeczadnego

@)

(b)

nie sprawuje ani w okresie ostatnich 10 lat do dsparzdzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego nie sprawowat funkcji czionka organ&arzdzapcych lub nadzorczych,
dyrektora generalnego lub finansowego w spéicerakid czasie sprawowania przez niego
funkcji:

(i) zostala objta zakazem prowadzenia obrotu, zakazem podobnyrakizu prowadzenia
obrotu lub postanowieniem, z mocy ktérego odméwigap prawa skorzystania z
jakiegokolwiek zwolnienia na podstawie prawa papiemwartgciowych, ktére zostato
wydane w czasie sprawowania przez niego funkcpriz organéw zagrzapcych lub
nadzorczych, dyrektora generalnego lub finansowkedp;

(ii) zostatla ohjta zakazem prowadzenia obrotu, zakazem podobnyrakizu prowadzenia
obrotu lub postanowieniem, z mocy ktérego odméwigap prawa skorzystania z
jakiegokolwiek zwolnienia na podstawie prawa papiewartgciowych, ktére zostato
wydane po zaprzestaniu petnienia funkcji dyrektahgektora generalnego (CEO) lub
finansowego przez kandydata na dyrektora, a ktéstato wydane w wyniku zdarzenia
majacego miejsce w czasie, gdy petnit on furkcglonka organéw zagdzapcych lub
nadzorczych, dyrektora generalnego lub finansowiego,

nie sprawuje ani w okresie ostatnich 10 lat do dsparadzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego nie sprawowat funkcji cztonka orgeanaarzdzapcych lub nadzorczych, ani
dyrektora generalnego w spoétce, ktéra w czasiensprania przez niego funkcji lub wagju roku

od zaprzestania sprawowania funkcji przez propomege kandydata na dyrektora zostata
postawiona w stan upadf, ziozyla wniosek na podstawie dowolnych przepiséw prawa
dotyczcych upadiéci lub niewyptacalnéci, stata s przedmiotem lub wszeta jakiegokolwiek
postpowanie z wierzycielami, zainicjowata uktad lub dga wierzycielami, byta przedmiotem
zarzdu przymusowego, zagdu komisarycznego lub ustanowiono syndyka dla ggptku, lub

w okresie ostatnich 10 lat do dnia spmlzenia niniejszego Memorandum Informacyjnego nie
zostat postawiony w stan upaéitg nie ztazyt wniosku na podstawie dowolnych przepiséw prawa
dotycacych upadiéci lub niewyptacalnéci, ani nie stal si przedmiotem ani nie wszgz
jakiegokolwiek posfpowania, nie zainicjowat uktadu lub ugody z wieligjami, ani jego magek

nie zostat ohjty zarzdem przymusowym lub komisarycznym i nie ustanowi@yodyka dla
majatku proponowanego dyrektora.

proponowanego dyrektora:

nie zostaly nateonezadne kary ani sankcje przegdswy zwigzku z przepisami prawa dotygzymi
papieréw wartéciowych lub przez organ nadzoru rynku papieroéw wéaibwych, ani nie zawart
on ugody z organem nadzoru rynku papierow waitovych, lub

nie zostaly natlone przez g lub organ nadzoraadne kary ani sankcje, ktére mogtyby zdésta
uznane za istotne przez racjonalnego posiadaczierpapwartgciowych przy podejmowaniu
decyzji w sprawie oddania gtosu za proponowanynektgrem.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Ustalenia w sprawie wyboru

Zaden z proponowanych dyrektorow nie jest wybieramyramach ustafe badz porozumienia pomgizy
proponowanym dyrektorem a iposoly lub spétk.

3. Wybér biegtego rewidenta

Rada Dyrektorow i Komitet Audytu propomuponowny wybor spotki KPMG LLP, Chartered Accountanz
siedzily w Calgary, Alberta, Kanada, jako biegtego rewideBpétki do nagpnego zwyczajnego zgromadzenia
Akcjonariuszy lub do momentu powotania jego ppsy, z wynagrodzeniem do ustalenia przezeRagrektorow.
KPMG LLP jest bieglym rewidentem Spéitki od 31 griadr2003 r. W zwizku z tym Akcjonariusze zostan
poproszeni o rozpatrzenie pgsiej uchwaly, a w razie uznania jej za odpowigdnio jej przygcie na
Zgromadzeniu:

,UCHWALA SIE, ze KPMG LLP, Chartered Accountantsgdzie biegtym
rewidentem Spéiki i &dzie pelnt te funkcje do zak@czenia nagpnego
zwyczajnego zgromadzenia Spoéiki, a jego wynagro@zeunstali Rada
Dyrektorow Spotki.”

Jezeli Akcjonariusz udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnenocnik wymieniony w
zalaczonym petnomocnictwie oddaje gtos ZA wyborem KPMQ@A.LP, Chartered Accountants jako biegtego
rewidenta Spoétki, ktéry bedzie petnic te funkcje do nastpnego zwyczajnego zgromadzenia w zamian za
wynagrodzenie, ktére zostanie ustalone przez Radyrektoréw Spotki.

4. Inne sprawy

Kierownictwu Spéiki nie jest wiadomo zadnych zmianach, #dicach ani sprawach wnoszonych na Zgromadzenie
innych niz sprawy wymienione w Zawiadomieniu o Zgromadzenalgezzonym do niniejszego Memorandum
Informacyjnego.Jezeli jednak jakiekolwiek inne sprawy zostarm prawidiowo wniesione na Zgromadzenie,
wowczas petnomocnik wymieniony w zgtzonym petnomocnhictwie oddaje gtos w takich sprawacwedtug
swojej wtasnej najlepszej oceny.

WYNAGRODZENIE CZt ONKOW KIEROWNICTWA

W punkcie Oméwienie i analiza wynagrodzehigonizej przedstawiono informacje dotyre wszystkich
istotnych sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanegoypnawanego lub w inny sposéb zapewnianego przelk&po
jej Wymienionym Imiennie Cztonkom Kierownictwa (adyuie z ponisz definicjg). Uwzgkdniono szczegétowe
informacje dotycace: Jeffrey’a D. Aulda - Prezesa i Dyrektora Gelmego (CEO), Timothy’ego M. Elliotta —
wczeshiej sprawugcego funkog Prezesa i Dyrektora Generalnego (CEO), Tracy HkHeDyrektora Finansowego
(CFO) oraz trzech najwzgj wynagradzanych cztonkéw kierownictwa x8gego szczebla Spéiki, z ktorychzBag
otrzymat w roku zakaczonym 31 grudnia 2016 mdzne wynagrodzenie w kwocie przekrageaj 150.000 CAD:
tji.. Jocka M. Grahama — bytego Wiceprezesa i Wioeklpra Generalnego (COO), Aarona LeBlanca, vz
zajmupcego stanowisko Wiceprezesa ds. Poszukiweaz Jakuba Korczaka, bylego Wiceprezesa ds. JRelac
Inwestorskich i Dyrektora Operacji w Eurogseodkowo-Wschodniej (zwaniatznie Wymienionymi Imiennie
Cztonkami Kierownictwa”). Pan Auld zostat powotany na stanowisko PrezeBgrektora Generalnego (CEO),
sprawujc je od 1 wrzénia 2016 r. Panowie Elliott i Graham z dniem 3Irmiéa 2016 r. ugpili ze stanowisk w
Spoétce. Pan LeBlanc zigt rezygnact z dniem 21 padziernika 2016 r., Zgpan Korczak — z dniem 9 stycznia 2017
r. Informacja o wynagrodzeniu przyznanym Wymienionyniennie Cztonkom Kierownictwa znajduje si tabeli
»Podsumowanie wynagrodzeh@aaz odpowiednich tabelach dotycych wynagrodzenia parg;.

Zgodnie ze sposobem prezentacji, zastosowanym w ymh czsciach niniejszego Memorandum
Informacyjnego, i o ile nie zaznaczono inaczej, wggtkie kwoty w dolarach podane w tej cesci sa wyrazone w
dolarach amerykafskich, ktére s waluta sprawozdawca i funkcjonalng Spotki, uzywana w jej
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za lata zaiczone dnia 31 grudnia roku 2016 i 2015. Dolary
kanadyjskie, jezeli zostary uzyte, bedg oznaczone symbolem ,CAD”.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Omowienie i analiza wynagrodzenia

Wynagrodzenie cztonkdéw kierownictwa wszego szczebla Spétki ustala Rada Dyrektorow Spaétkzgkdniajgc
zalecenia Komitetu ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego, powotywanego przez Ra&yrektoréw Spotki. W
ramach zadapowierzonych Komitetowi ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego jest on zobamany pomaga
Radzie Dyrektorow w wykonywaniu jej oboyzkéw w zakresie wynagrodiecztonkéw kierownictwa wiszego
szczebla i dyrektoréw. Cel, skiad, procedury, oiz@cje oraz zakres obowtkéw Komitetu ds. Wynagrodaei
tadu Korporacyjnego okéta Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego, przyiy przez Rad
Dyrektoréw 21 grudnia 2006 r. i zmieniony 12 lishola 2009 r., dogpbny na stronie internetowej Spotki. W roku
zakaiczonym 31 grudnia 2016 r. w sklad Komitetu ds. Wynodzé | Ladu Korporacyjnego wchodzity napujace
osoby:

Helmut Langanger (Przewodnigz komitetu)
Evgenij lorich
tukasz Rdziniak

Helmut Langanger

Pan Langanger, Przewodnicy Rady Dyrektorow Serinus, jest obecnie dyrektokamporacyjnym i niezalaym
biznesmenem. Wczeiej, w latach 1974-2010 by} zatrudniony przez aaska grupe spotek naftowo-gazowych
OMV, w ktérej od roku 2002 pehit funkgjWiceprezesa Wykonawczego Grupy EP i byt cztonkiganzdu i
Dyrektorem Zarzdzagcym ds. Segmentu Upstream.

Evgenij lorich

Pan lorich jest Zawrizapcym Portfelem w Pala Investments AG — spétce inyegghej dziatajcej w oparciu o
zréznicowane strategie i zajmygej sk inwestycjami i tworzeniem wardoi w sektorze wydobywczym na rynkach
rozwinietych i wschodzcych. Pan lorich zwzany jest z Pala Investments od 2006 r., a jegoviddczenie w
zakresie inwestycji obejmuje rynek ropy naftowejaizu, metali nieszlachetnych i towaréw masowych Beaich
jest absolwentem Uniwersytetu w Zurichu, gdzie kaystopié Master of Arts.

tukasz Rdziniak

Pan Rdziniak jest General Counsel i cztonkiem Zahz w Kulczyk Investments S.A. Zanim w styczniu 2013
dofaczyt do grupy Kulczyk byt partnerem zadzapcym w firmie prawniczej T. Studnicki K. Pleszka@wiakalski
J. Gorski. W latach 2007-2009 byt Podsekretarzeanstv Ministerstwie Sprawiedlivioi RP.W 1991 r. ukaczyt
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiéltkiego w Krakowie, Polska.

Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego w roku 2016 zebrat 8izy razy w celu rozpatrzenia spraw, ktore
wchodzity w zakres jego uprawiiie

Z myslag o zapewnieniu tego, by wynagrodzenia byty ustalangczciwy sposéb, Spétka dba o to, by Komitet ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego sktadaksz niezalenych cztonkéw Rady Dyrektoréw. W trakcie categouok
2016 dwdch z trzech cztonkéw Komitetu ds. Wynageadzkadu Korporacyjnego - tj. pan Langanger i pamdKi
(do 31 sierpnia 2016 r.), a ngshie pan Langanger i pan lorich (po 31 sierpnia620}) - stanowili dyrektorzy
niezaleni. Trzeci cztonek - w osobach p. Vanji Barosa weske do 16 marca 2016 r. oraz gdRniaka, w okresie
po 16 marca 2016 r. — nabe (kazdy z nich) do wyszej kadry kierowniczej sp6tki Kulczyk Investmerksjra jest
wiascicielem ok. 52,17% wyemitowanych i pozostaich w obrocie Akcji, i w zwizku z tym nie zalicza gido
niezalenych dla potrzeb Formularza 51-102F6. Pgd#®iak nie jest pracownikami Spotki | w zygku z tym w
zakresie decyzji dotyazych wynagrodze jest uwaany przez RagDyrektoréw za niezaimego od kierownictwa
Spotki.

Program wynagradzania kadry kierowniczej Spétki me celu zapewnienie wynagrodzenia, ktére (a) jest
konkurencyjne rynkowo, a tym samym pozwala poz§skautrzyma& wykwalifikowanych, déwiadczonych

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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profesjonalistow; (b) jest sprawiedliwe w ramaclofRpi stuzy zackecaniu i odpowiedniemu nagradzaniu wynikéw
indywidualnych i grupowych; oraz (c) jest zgodne celami strategicznymi Spétki w zakresie realizacji
diugoterminowej strategii wzrostu Spotki i zapewné wysokiego zwrotu dla Akcjonariuszy. Komitet ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego corocznie analizuje wynagede czlonkédw kierownictwa wgzego
szczebla. Komitet ds. Wynagrodizé tadu Korporacyjnego okéta wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa na
podstawie takich czynnikéw jak konkurencja, warupkinujce w brany naftowej i gazowej ndwiecie oraz
wyniki zaréwno Spéiki, jak i danego cztonka kieraetwva wyzszego szczebla. Komitet ds. Wynagradze.adu
Korporacyjnego nie stosuj@dnych formalnych polityk ani praktyk w celu ustalewynagrodz& podstawowych i
diugoterminowych programéw motywacyjnych, ale w 201 zatwierdzit formalny plan premii piefinej, ktory
zostat oméwiony pouij w rozdziale Roczne nagrody motywacyfn&tosowany przez Komitet ds. Wynagrofize
tadu Korporacyjnego proces oklania wynagrodzenia kierownictwa, z wt§iem formalnego programu premii
pienieznej, jest prosty i nieformalny, a opierg gitéwnie na omowieniu sprawy przez Komitet ds. Wgnoalzeéh i
tadu Korporacyjnego, bezadnych formalnych wytycznych, kryteriow i analionradto Komitet ds. Wynagrodze

i tadu Korporacyjnego w razie koniecZcomaze korzysta z ustug zewetrznych doradcéw ds. wynagrodize/
celu zbadania poréwnawczej grupy spotek o podotuielkosci i zakresie dziatalrii, mierzonych kapitalizagj
rynkows, przychodami, aktywami i liczbpracownikow, ktore prowadzdziataing¢ w sektorze energetyki na
swiecie.

Chocia w raportach przedstawionych przez zatrudnionyceprSpotk konsultantéw ds. wynagrodzeczasem
poréwnywano pozycjonowanie Spotki pod waigm wynagrodze z grup poréwnawcg spotek, to Komitet ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego traktuje takie grupy poroweae wyhcznie w sposéb niewtacy, a program
wynagrodzé Spotki, w tym program wynagrodZzeNymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa, forinee
nie przypt benchmarku spétek z grupy poréwnawczej, do ktérednoszonesswynagrodzenia w Spéice.

Wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa Spotki w rokad® mogto obejmowatrzy rézne elementy:

(a) wynagrodzenie podstawowe,
(b) roczne nagrody motywacyjne, ktére zwykle obejgmuieme pienizng, oraz
(c) diugoterminowe programy motywacyjne, obejgug opcje na akcje.

W roku 2016 opcje na akcje przyznano p. Auldowi. Zyé¢tkie premie piegine wyptacone w 2016 r.
Wymienionym Imiennie Cztonkom Kierownictwa odngsgc do wynikéw uzyskanych w roku podatkowym 2015.

Wynagrodzenie podstawowe

Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego stoi na stanowiskie, wynagrodzenia podstawowe cztonkéw
kierownictwa wyszego szczebla powinny bystalane w odniesieniu do grupy poréwnawczej $pddeistotna
czes¢ catkowitego wynagrodzenia powinnachyowigzana z wynikami.

Roczne nagrody motywacyjne

Krétkoterminowy Program Motywacyjny KPM ) pomyslany jest jako nakgzie nagradzania za wyniki ldgcego
roku w relacji do rocznych celéw. Wyptabkresla sii ha podstawie wskaika wynikéw Spotki i wskanika
wynikéw indywidualnych w stosunku do oKtenej procentowej a#ci wynagrodzenia podstawowego. Docelowa
procentowa ag¢ wynagrodzenia podstawowego pana Aulda wynosita,50%ani Heck i pana Korczaka - 40%.
Maksymalna wyptata roczna w ramach KPM stanowi dwtrics¢ docelowej kwoty procentowej. Przy ocenie
wynikow stosuje siwag 70% w przypadku wynikoéw Spétki i 30% w przypadkynikéw indywidualnych.

Wskaznik wynikéw Spotki wynosi od 0 do wielokrotia dwukrotnej wartéci docelowej i opiera gina miarach
ilosciowych. Za 2016 r. miary ikziowe dotyczyly poziomu przeptywoudrodkéw piengznych na jeda akcg,
kosztéw operacyjnych na boe, kosztéw ogdllnegoatiarsa boe, a tak celow produkcyjnych okénych w
ramach bugetow Spotki na 2016 r., stanagiych uzupetnienie celéw strategicznych. Wskki wynikow
indywidualnych wynosz od 0 do wielokrotngci dwukrotnej wartéci docelowej i § uzalenione od wynikow
indywidualnych w oparciu o cele indywidualne.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Nie wyptaconozadnych nagréd zwranych z wynikami roku 2016. W maju 2016 r. nagradygzane z wynikami
osiggnictymi w 2015 r. zostaty wyptacone dwém Wymienionymigénnie Cztonkom Kierownictwa: pani Heck i
panu LeBlanc.

Dlugoterminowe programy motywacyjne

Obecnie dlugoterminowe programy motywacyjne dlawckéw kierownictwa obejmajopcje na akcje, ktére mag
by¢ przyznawane okresowo. Komitet ds. Wynagradzeadu Korporacyjnego zapoznaje siocenia rekomendacje
kierownictwa Spotki dotycze przyznania opcji na akcje, maj na uwadze takie czynniki, jak wyniki
poszczegoélnych os6b i Spétki oraz warunki rynkowezy rozpatrywaniu przyznania nowych opcji na akcje
Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego uwzglinia réwnie opcje na akcje uprzednio przyznane danej
osobie. W roku 2016 opcje na akcje przyznano fre}ébwi D. Auldowi. Patrz poriszy punkt Przyznane premie
w formie akcji i premie w formie opcji na dziedl grudnia 2016 r. — Wymienieni Imiennie Cztonkowi
Kierownictwd.

Wykres kursu Akciji

W dniu 27 czerwca 2013 r. Akcje zgbzby¢ notowane na Gieldzie Papierow Wadiowych w Toronto (JSX”),

z oznaczeniem ,SEN”". Akcje Spotki s6wniez notowane na Gietdzie Papieréw Wddiowych w Warszawie S.A.
(,GPW"), takze z oznaczeniem ,SEN”, gdzie znajaigic w obrocie od dnia 25 maja 2010 r. Pazy wykres
prezentuje poréwnanie catkowitej stopy zwrotu znpmnej inwestycji w Akcje w kwocie 100 CAD w rejaclo
odpowiednich indekséw gietdowych (i) dla okresu bdtycznia 2012 r. do 31 grudnia 2016 r. dotyczcjAka
GPW - w poréwnaniu do Warszawskiego Indeksu Gielgow(,Jndeks WIG™), (ii) dla okresu od 27 czerwca 2013
r. do 31 grudnia 2016 r., kiedy Akcje notowano réezma TSX — w poréwnaniu z indeksem S&P/TSX Composite
Index oraz indeksem S&P/TSX Capped Energy Indendgks TSX).

$175
— SEN PW EqQuity
>150 (Tracking
against WIG)
$125 -
WIG Index
5100 +
$75 — = SENCN Equity
(Tracking
s against TSX)
50
------ SPTSX Index
525
SO T T T T T T T T T T T T T T T T T T T SPTSEN ‘ndex
\_’L ;&'L .\'L »{’J '\?5 "J :\?,! '\P‘ \Px .\‘D‘ Dl »\.‘3 -C') !\f’) :\f‘) A)‘b ,'\:b Q) »._SJ
K \ G ) \}\ o @S‘ X \) CL 2N oV \\\ SRV N \} &
&g VQ 9P o 1:‘&69 9T 9o 0 @@ e o S ’L‘*Qo’l\@,o

Na legendzie od goéry: SEN (wobec WIG), WIG, SENéwd SX), indeks SPTSX, indeks SPTSEN

W ponizszej tabeli przedstawiono poréwnanie zmian catkewitopy zwrotu z Akcji dla Akcjonariuszy (i) z
catkowitg stop zwrotu Indeksu WIG za okres od 1 stycznia 201dbr31 grudnia 2016 r., przy zakniu inwestycji
100 $ dokonanej w dniu 1 stycznia 2012 r. orazz(igatkowity stop zwrotu indeksu S&P/TSX Composite Index
oraz indeksu S&P/TSX Capped Energy Index za okded7oczerwca 2013 r. do 31 grudnia 2016 r., prigzesiu
inwestycji 100 $ dokonanej w dniu 27 czerwca 2013 r

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Calkowita stopa zwrotu

1 stycznia 2012 . 31 grudnia 2016 r.
Serinus Energy Inc. 100 CAD 14,77 CAD
WIG 10C CAD 135,0¢ CAD

Calkowita stopa zwrotu

1 stycznia 2012 . 31 grudnia 2016 r.
Serinus Energy Inc. 100 CAD 12,30 CAD
S&P TSX Composite Inde 100 CALC 125,6: CAD
S&P Capped Energy Ind 10CCAD 89,27 CAD

Spotka kieruje si takg filozofig ustalania wynagrodae zgodnie z ktéy kurs akcji Spétki nie ma bezgedniego
wplywu nazaden element wynagrodzéNymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa. W zmku z tym
wszelkie korelacje poreilzy kursem akcji Spoétki a wynagrodzeniem Wymienmnylmiennie Czlonkow
Kierownictwa maj charakter pgredni.

Premie w formie opciji

Jak zaznaczono powsj w punkcie Ptugoterminowe programy motywacyfneopcje na akcje stanowi
diugoterminowy element motywacyjny w programie wyralzania, a zalecenia kierownictwa dotyez ich
przyznawania, a tak wszelkie proponowane zmiany programu opcji ngeakg analizowane i oceniane przez
Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego. Opcje mody¢ przyznawane od czasu do czasu, gdy Spoétka
zatrudnia nowych cztonkéw kierownictwa, w tym Wymienych Imiennie Czlonkéw Kierownictwa, oraz innych
cztonkéw personelu Spoikki, a tak w ramach przegllu wynagrodze przeprowadzanego przez Komitet w celu
zrownowaenia pakietow wynagrodaena ré&nych szczeblach w Spoétce. Przghtaki odbywa si co najmniej raz
w roku. Jak wyej wspomniano w punkcieDlugoterminowe programy motywacyfn@nalizuc przyznanie opcji
Komitet bierze pod uwagwyniki indywidualne i Spétki, warunki rynkowe, alkze liczbe opcji dotychczas
przyznanych danej osobie i pubpcji dostpnych dla oséb zatrudnianych na nowych stanowiskdahowanych
przez Spotk.

Podsumowanie wynagrodzenia - tabela
W tabeli poniej przedstawiono informacje dotyze wynagrodzenia ogétem, wyptaconego przez Spotk

Wymienionym Imiennie Czionkom Kierownictwa za osiat pelne trzy lata obrotowe Spéiki, zakaone
odpowiednio 31 grudnia 2016 r., 2015 r.i 2014 r.

Imi ¢ i nazwisko, Rok Wynagro-  Premie na Premie Niekapitatowy sktadnik Swiadcze- Pozostate Wynagro-
gtéwne dzenie bazie na bazie wynagrodzenia motywacyjnego nia wynagro- dzenie
stanowisko akcji opcji¥ emerytalne dzenid? razem
Roczne Dlugotermin.
programy programy
motywacyjné)  motywacyjne
(USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD)
Jeffrey D. Auld 2016 62.192 N/A 61.994 - N/A N/A - 131.186
Prezes
i Dyrektor
Generalny
(CEO)(A) 6)
Timothy M. 2016  312.000 N/A - - - N/A 1.412.347 1.724.347
Elliott 2015  468.000 N/A 203.950 - N/A N/A 217.338 889.288
Prezes 2014  468.000 N/A 613.996 320.814 N/A N/A 236.664 1.639.474
i Dyrektor
Generalny
(CEO)(4) )
Tracy H. Heck 2016  192.481 N/A - 68.141 N/A N/A - 260.622
Dyrektor 2015 199.419 N/A 13.369 N/A N/A - 212.788

Finansowy 2014  230.978 N/A 70.815 84.941 N/A N/A - 386.734

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Imi ¢ i nazwisko, Rok Wynagro-  Premie na Premie Niekapitatowy sktadnik Swiadcze- Pozostate Wynagro-
gtéwne dzenie bazie na bazie wynagrodzenia motywacyjnego nia wynagro- dzenie

stanowisko akcji opcji¥ emerytalne dzenid? razem

(CFO)®

Jock M. 2016  240.000 N/A - - N/A N/A 1.086.855 1.326.855

Graham 2015 360.000 N/A 166.768 - N/A N/A 135.697 662.465

Wiceprezes 2014  360.000 N/A 513.687 246.780 N/A N/A 157.562 1.278.029

i Dyrektor

Wykonawc

Aaron 2016  138.804 N/A - 45.835 N/A N/A - 184.639

LeBlanc 2015 172.048 N/A 6.389 - N/A N/A - 178.437

Wiceprezesds. 2014  199.275 N/A 24.242 72.527 N/A N/A - 296.044

Poszukiwd®®

Jakub Korczak 2016 201.600 N/A - - N/A N/A - 201.600

Wiceprezesds. 2015 203.340 N/A - - N/A N/A - 203.340

Relacji Inwestors- 2014  210.360 N/A - 99.348 N/A N/A - 309.708

kich i Dyr.Opera-

cjiw CEE"®

Uwagi:

)

@

®

©)

®)

(6)

@)
®

Obejmuje opcje przyznane w ramach istitiego obecnie programu opcji na akcje Spétki. Opgjemitowane w 2016 r. unbiwiajg
nabywanie prawa do opcji po 1/3 rocznie przez kelgjzy lata od daty ich przyznania. W przypadkagjiopyemitowanych przed 2016 r.
prawa do opcji nabywano w 1/3 w chwili ich przyzigmraz w 1/3 rocznie przez kolejne dwa lata odydelh przyznania. Opcje
wyemitowane do 2016 r. dla Wymienionych ImiennieloBkéw Kierownictwa zostaly dobrowolnie umorzonestyczniu 2016 r., z
wyjatkiem posiadanych przez p. Elliotta, ktére umorzenonaju 2016 r. Warté opcji opiera si na wartdci godziwej opcji w dniu ich
przyznania, wyliczonej z wykorzystaniem metody BEScholesa, zgodnie z MSSF 2, Pldiov formie akcji”, jak wskazano poigj.
W roku 2016 oprocz emisji 3.500.000 opcji na rzeczAulda zadne opcje nie zostaly przyznane. Wydatkitaijw powyszej tabeli
dotyczce Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa, ¥taczeniem p. Aulda, odnoszsic do wydatkowania pozostatej wastd
godziwej przed umorzeniem opciji.

Rok zakoiaczony Rok zakonczony

31 grudnia 2016 r. 31 grudnia 2014 r®
Srednia waona wartéé godziwa na opgj 0,23 CAD 1,78 USD/1,19 CAD
Cena wykonania opcji 0,32 CAD 3,54 USD/2,35 CAD
Zmiennas¢ 79% 66% (USD)/61% (CAD
Stopa procentowa 0,85% 1,49% (USD)/1,37% (CAD)
Termin wygdniecia (w latach) 7 4,00 (USD)/4,79 (CAD)
Wspotczynnil utraty pran 0% 3,3%% (USD)/0% (CAD
Dywidenda brak brak

(A) W roku 2014 emitowane opcje byly denominowane&8D i CAD, dlatego w tabeli gjo wyliczenia dla obu rodzajéw opcji

.Pozostale wynagrodzenia” dla panéw Elliottrahama obejmajkwoty zwizane z rozwjzaniem umoéw o prgd inne kwoty zaptacone
zgodnie z umowami o pragych oséb oraz magobejmowa koszty mieszkaniowe, czesne za sghkdla dzieci Wymienionych Imiennie
Czionkéw Kierownictwa, koszty przelotu do Kanadg &Vymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa i omkéw ich rodziny, koszty
opieki medycznej dla czlonkéw rodziny Wymienionydimiennie Cztonkéw Kierownictwa oraz koszty ubezpemia nazycie i
ubezpieczenia na wypadek niezddlrialo pracy.

Kwoty dla 2016 r. to premie zatwierdzone prRazk Dyrektorow w maju 2016 r. w oparciu o rekomendapenitetu ds. Wynagrodae
tadu Korporacyjnego jako wynagrodzenie za wyniROA5 r. Kwoty dla 2014 r. oznaczajremie zatwierdzone przez Radyrektoréw w
sierpniu 2014 r. w oparciu o rekomendacje KomitktuWynagrodaei tadu Korporacyjnego jako wynagrodzenie za wymik2013 r.

Pan Jeffrey Auld zostat powotany na stanowiBkezesa i Dyrektora Generalnego (CEO), spramjg od 1 wrzénia 2016 r. Panowie
Elliott i Graham usfpili ze stanowisk z dniem 31 sierpnia 2016 r.

Pan Aaron LeBlanc zostat powotany na stanowiskoeprezesa ds. Poszukifva dniem 26 marca 2014 r., a rezygeagpzyt z dniem 21
pazdziernika 2016 r.

Wynagrodzenie pani Heck, pana Aulda i i panBlaeca ustalono i jest wyptacane w dolarach karskfi. Wynagrodzenia te zostaty
przeliczone na prezentowane paglykwoty w USD po kursiérednim dla danego roku (2016 r. — kurs CAD/USD @85 2015 r. — kurs
CAD/USD 0,7820; 2014 r. - CAD/USD 0,9058).

Pan Korczak zrezygnowat ze stanowiska z dniesty&nia 2017 r.

Wynagrodzenie pana Korczaka byto ustalone itaggne w PLN. Wynagrodzenie to zostato przeliczoag@rezentowane powsj kwoty
w USD po kursiesrednim dla danego roku (2016 r. — kurs PLN/USD 6,3®k 2015 — kurs PLN/USD 0,3389, rok 2014 - PLERJ
0,3506).

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Programy motywacyjne
Program Opcji na Akcje

W Spoétce funkcjonuje program opcji na akcje, nagtadie ktérego dyrektorom, pracownikom (w tym cXiom
kierownictwa wyszego szczebla) oraz konsultantom Spéiki lub jefinpiotow zalenych (,Uczestnicy)
przyznawane g opcje na akcje. Program opcji na akcje ma #imd¢ Uczestnikom udziat w kapitale Spoétki
poprzez nabycie przez nich Akcji, przy czym celest jwspieranie, jak i utrzymywaniegglego zaangewania
takich oséb w dziatalrié Spétki. Program opcji na akcje prowadzi Rada Digsdw Spotki lub — w przypadku
powotania — specjalny komitet dyrektoréw powotywartyczasu do czasu przez Rddyrektoréw Spotki (komitet
taki, a w przypadku gdy nie jest powotany — RadagRioréw Spotki dalej zwane s Komitetem”).

Zgodnie z programem opcji ha akcje Komitetzm@kresowo przyznawaopcje poszczegolnym Uczestnikom oraz
wyznacza liczb Akcji objetych opcp dla danego Uczestnika.gézna liczba Akcji, ktéra ma zostavydana w
wyniku wykonania wszystkich opcji zgodnie z progeamopcji na akcje nie e przekroczg§ maksymalnej liczby
Akcji dozwolonej zgodnie z regulaminem TSX lub GPlydZ innego widciwego organu regulacyjnego, czyli 10%
liczby Akcji dopuszczonych do obrotu na TSX lub GRWbkresie ostatnich 12 migsy. Ponadtogczna liczba
Uczestnikéw nie mize acznie przekroczyy100 osbb.

Komitet okrdli liczbe¢ Akcji objetych opcy przyznam Uczestnikowi z uwzgldnieniem nasgpujacych ogranicze:

o zadnemu z Uczestnikbw w kdym okresie 12 miesty nie zostas przyznane Opcje podlegap
wykonaniu w postaci Akcji w liczbie przekraczegj 5% liczby wyemitowanych Akcji (przed
rozwodnieniem) lub przekraczag] maksymalg liczbe Akcji dozwolory odpowiednio przez
TSX lub GPW, kdz inny wtasciwy organ regulacyjny; oraz

o maksymalna liczba Akcji emitowanych na rzecz osdisigdagcych dosgp do informacji
poufnych (zgodnie z definigjtego terminu okrdong w Informatorze dla Spétek TSX) w Spotce
w kazdym okresie 12 miesty i ktére mana w kadej chwili wyemitowa& na rzecz oséb
posiadajcych dosgp do informacji poufnych w Spéice, w ramach proguaopcji na akcje lub w
potaczeniu z wszystkimi innymi formami wynagrodzepartych na papierach wagtiowych w
Spoétce, w tym w ramach programu opcji na akcje, miae przekrocz§ odpowiednio 10%
tacznej liczby wyemitowanych papieroéw waitowych Spoiki.

Cena wykonania Akcji nabytych w ramachz#ej opcji zostanie okéona przez Komitet. Cena wykonania nie
moze by¢ (i) nizsza od ceny dozwolonej przez TSX lub GPW lub indgawiedni organ regulacyjny ani (ii)siza
od waonego wolumenensredniego kursu transakcyjnego Akcji na TSX zcpi dni sesyjnych bezgrednio
poprzedzajcych dzié przyznania. Komitet m@ wedle wlasnego uznania wské&zzkres nabywania opcji oraz
metod; ich nabycia, bdz brak ograniczé dla nabycia. Zasadniczo Uczestnik zeovykon@ 100% przyznanych
opcji po dwuletnim okresie nabycia. Okres obgmyivania opcji stanowi okres wskazany przez Komiteg
dtuzszy niz dziesic lat od dnia przyznania opcji, lub inny maksymatikyes dozwolony przez TSX lub GPWydd
inny wiaciwy organ regulacyjny, przy czym okres obgmjwania opcji zostanie skrécony dla danej opcji w
przypadku ustania petnienia funkcji dyrektora, pranika lub doradcy Spoétki lub jej podmiotu zatego, dz w
przypadkusmierci Uczestnika. Historycznie Komitet wyznaczyégoletni okres obowizywania opcji pocgvszy
od dnia przyznania, z wytkiem opcji wyemitowanych w 2016 r. dla p. Auldadgte maj 7-letni okres wanosci.
Jeli ma zastosowanie, w przypadku gdy Uczestnik pgezes petné funkcje dyrektora, pracownika lub doradcy
Spoiki lub jej podmiotu zateego z dowolnego powodu (pogaiercia), Uczestnik moe — ale tylko w okresie 90
dni od ustania petnienia funkcji dyrektora, pracdwanlub doradcy — wykoréaopcg Uczestnika, ale tylko w
zakresie, w jakim prawo jej wykonania przystugiwalozestnikowi w dniu takiego ustania. Dlackgzej pewnéci,
Uczestnika, ktérego uwa skt za pracownika Spétki zgodnie z programem ubezpfeedrowotnych i rentowych
Spotki, uwaa sk rowniez za pracownika dla potrzeb programu opcji na aktjszelkie prawaswiadczenia i opcje
przystugugce Uczestnikowi zgodnie z warunkami programu opajiakcje nie podlegaesji ani przeniesieniu, za
wyjatkiem smierci Uczestnika. W przypadlé&mierci Uczestnika, opcja (lub opcje) wéneej przyznana (przyznane)
takiemu Uczestnikowi podlega (podlegiajwykonaniu wyhcznie w okresie szeiu miesgcy od dniasmierci
Uczestnika lub do dnia wygaiccia takiej opcji w zalenosci od tego, ktéry z tych dni przypada wéaj, a
wowczas wydcznie (a) przez osegblub osoby, na ktére przechadprawa Uczestnika z tytutu opcji zgodnie z

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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testamentem Uczestnika lub prawem spadkowym; dvaz (zastrzeeniem i w zakresie, w jakim Uczestnikowi
przystugiwato prawo wykonania opcji w drémierci Uczestnika.

Zgodnie z programem opcji na akcje, Komitetzmavedle wlasnego uznania dokérapowiedniej zmiany liczby
Akcji objetych opcjami oraz ceny opcji na Akajv stosunku do przyznanych lub pozogtgch do przyznania opciji,
w celu uwzgtdnienia zmian w liczbie Akcji, ktére po zatwierdaerprogramu opcji na akcje przez Komitet
wynikajg z podziatu, scalenia lub zmiany klasyfikacji Akajiyptaty dywidendy z akcji przez Spétkbadz innych
odpowiednich zmian w kapitale Spotki. Spétka nipeasinia Uczestnikom pomocy finansowej w celu wykdaan
opcji przyznanych zgodnie z programem opcji na@kBjrogram opcji na akcje obecnie nie daje Sp&tawa do
zamiany opcji na prawo do udziatlu we wsie kursu akcji §tock appreciation right zwiazane z emigj przez
Spotke wiasnych papieréw warfoiowych.

Z zastrzeeniem regulaminéw TSX i GPW oraz #tavych organéw regulacyjnych, Radzie Dyrektorow Bpo

przystuguje nieograniczone prawo do dokonania wdian czasie lub od czasu do czasu zmiany, anulowahia
zakaiczenia programu opcji ha akcje, wedle wlasnego niandez konieczrigi uzyskania zgody Akcjonariusza,
przy czym taka zmiana, anulowanie lub z@d@enie nie mee wywier& wptywu ani powodowa zmian w prawach

i opcjach dotychczas przyznanych w ramach prograspaji na akcje bez weczeiejszej pisemnej zgody
odpowiedniego Uczestnika lub Uczestnikéw.

Na dzieéh sporzdzenia niniejszego dokumentu wystija opcje na nabyciegéznie 3.650.000 Akcji, stanowdych
ok. 2,4% wyemitowanych Akcji. Opcje, ktére ima przyznd w ramach programu opcji na akcje uiwiaja
objecie faczenie 11.415.214 Akcji, stanaygiych ok. 7,6% wyemitowanych AKcji.

Niezrealizowane premie w formie akcji i premie w fomie opcji na dzien 31 grudnia 2016 r. — Wymienieni
Imiennie Cztonkowie Kierownictwa

Akcje wprowadzono do obrotu na Gieldzie Papierowtdéaiowych w Warszawie z dniem 25 maja 2010 r., a na
Gietdzie Papieréw Warfgiowych w Toronto z dniem 27 czerwca 2013 r. Wartniewykonanych opcjin-the-
moneywediug stanu na dzie31 grudnia 2016 r. okéno przyjmupc nadwyke kursu Akcji na gieldzie TSX
ponad cea wykonania takiej opcji. Kurs zamlgtia Akcji na gietldzie TSX w ostatnim dniu sesyjnyprzed
koncem roku podatkowego 2016 wynosit 0,38 CAD za Akcgyli 0,28 USD za Akej w oparciu o kurs wymiany
réwny 0,7448.

W tabeli ponkej przedstawiono wszystkie niewykonane opcje pasiadorzez Wymienionych Imiennie Cztonkow
Kierownictwa wedtug stanu na dai&1 grudnia 2016 r., z uwzglnieniem wszystkich opcji przyznanych przed
zakaiczeniem minionego roku. Opcje przyznane w ramaokynamu opcji na akcje uznaje gia ,premie w formie
opcji”, zgodnie z obowizujacymi przepisami prawa dotygzymi papieréw wartéciowych.

Imi e i nazwisko

Premie w formie opcji

Premie w formie &cji

Liczba papieréw Cena wykonania Data wygasnigcia

Warto$é

Liczba

Warto$é

Warto §é

wartosciowych objetych opcji opcji niewykonanych akeji lub rynkowa lub rynkowa lub
niewykonanymi opcjami opcji in-the-money praw do wyptaty wyptaty premii
akeji, do premii w w formie akcji,
ktérych nie formie akcji, do ktérych
nabyto do ktérych nabyto prawa, a
praw nie nabyto ktérych nie
praw wyptacono lub
nie wydano
(szt.) (UsDy’ _ (dd.mm.rr) (Usp)® (szt) (USD)
Jeffrey D. Auld 3.500.000 0,24 22-wrze-23 156.408 - - -

Prezes i Dyrektor
Generalny (CEO)

Tracy H. Heck - - - - - B
Dyrektor Finansowy
(CFO)

Uwagi:
(1) Opcje wyemitowano z cemvykonania 0,32 CAD

(2) Obliczenia w oparciu o iloczyn xdicy pomidzy kursem Akcji na zamkegiu réwnym 0,28 USD na TSX w dniu 31 grudnia 201@ar
oparciu o kurs zamketia na poziomie 0,38 CAD za akopraz kurs wymiany na poziomie rownym 0,7448) agoeykonania opcji i
liczby Akcji, do ktorych przystugujopcje.
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Premie w ramach programéw motywacyjnych — warté¢ praw nabytych lub przyznanych w cagu ostatniego
zakonczonego roku obrotowego

W tabeli pontej przedstawiono waré premii przyznanych kKalemu Wymienionemu Imiennie Cztonkowi
Kierownictwa w ramach programu opcji na akcje wuwak016, a take wynagrodzenie przyznane w ramach
niekapitatowych programéw motywacyjnych w roku dokeym zak@czonym 31 grudnia 2016 r.

Premie w formie opcji — Premie w formie akcji Wynagrodzenie w ramach
wartosé, do ktérej prawa — warto$é, do ktérej prawa nabyto w niekapitatowych programéw
nabyto w ciagu roku ciagu roku motywacyjnych
— warto$é¢ uzyskana w cagu roku
(USD) (USD) (USD)
Jeffrey D. Auld - nie ma zastosowania B
Prezes i Dyrektor Generalny
(CEO)®
Timothy M. Elliott - nie ma zastosowania -
Prezes i Dyrektor Generalny
(CEO)®
Tracy H. Heck - nie ma zastosowania 68.141
Dyrektor Finansowy (CFO)
Jock M. Graham - nie ma zastosowania _
Wiceprezes i Wicedyrektor
Generalny®
Aaron LeBlanc - nie ma zastosowania 45.835
Wiceprezes ds. Poszuki®
Jakub Korczak - nie ma zastosowania -

Wiceprezes ds. Relacji
Inwestorskich, Dyrektor Operaciji
w CEE®

Uwagi:
(1) Pan Jeffrey Auld sprawuje funkapd 1 wrzénia 2016 r.

(2) Panowie Timothy Elliott i Jopck Graham apiti ze stanowisk z dniem 31 sierpnia 2016 r. Panoh LeBlanc zigyt rezygnaci z dniem
21 padziernika 2016 r., a pan Korczak - z dniem 9 sti@2017 r.

Rozwigzanie umowy o prag i swiadczenia w przypadku zmiany kontroli
Umowy o prae

Jeffrey Auld, Prezes i Dyrektor Generalny (CEO) #pd&wiadczcy prag w Londynie, W. Brytania zawart
kontrakt menetkrski dla kierownictwa wiszego szczebla ze Spgikktory przewiduje rekompensgatv razie
rozwigzania umowy o pracprzez Spotk bez uzasadnionej przyczyny. Na mocy postandvtego kontraktu
dotyczcych rozwizania umowy, w przypadku rozgziania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (awithout
caus@ lub w przypadku przymuszenia do rogaania stosunku pracy (angonstructive dismissgl pan Auld
uprawniony jest do otrzymania w formie rozliczerkevoty réwnej sumie 12-miegiznego wynagrodzenia
podstawowego plus kwoty réwnéjedniej z ostatnich dwéch premii rocznych wyptacdnymu. Ponadto w
kontrakcie pana Aulda przewidziano wypglaékich rekompensat jak powgze w przypadku zmiany kontroli nad

Spotk.

Tracy Heck, Dyrektor Finansowa (CFO) Spoitki, pracej w Calgary, Alberta, Kanada, zawarta kontrakt
menederski dla kierownictwa wiszego szczebla ze Spdiktory przewiduje rekompensatv razie rozwazania
umowy O prae przez Spolk bez uzasadnionej przyczyny. Na mocy postandvikentraktu w zakresie jego
rozwigzania Tracy Heck jest, w przypadku rozgania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (anithout causg

lub w przypadku przymuszenia do rozwmania stosunku pracy (angonstructive dismissgl uprawniona do
otrzymania w formie rozliczenia kwoty réwnej sunii2-miesécznego wynagrodzenia podstawowego plus 100%
premii otrzymanej w poprzednim roku premiowym. Pdivalzdzie uprawniona do korzystania z programu
Swiadcze Spoiki przez okres 12 migsy od daty rozwjzania umowy. Jeeli programswiadcze nie kedzie mégt
zost& przedhzony, Spétka zaptaci kwetodpowiadajca sktadkom ptaconym przez Spétkaswiadczenia za okres
12 miesg¢cy zamiast udziatu w programdeviadcze Spoétki.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Opcje na akcje

Opcje przyznane Wymienionym Imiennie Cztonkom Kignictwa wygasaj niezwtocznie z chwil rozwigzania
umowy z przyczyn lcych po stronie pracownika (angrmination for cause Opcje niewykonane w przypadku
rozwigzania umowy z przyczyn innychnokreslone powyej, mog zostad wykonane albo w terminie 90 dni od
daty rozwhzania stosunku pracy (Sodu miestcy w przypadkusmierci uprawnionego do opcji) albo przed
wygasnieciem okresu wykonania opcji, w zatesci od tego, ktory z tych termindwedzie krotszy.

Szacunkowa warfd wyptat iswiadcze zwigzanych z rozwizaniem stosunku pracy

W tabeli poniej przedstawiono szacunkgwwvartas¢ wyptat i swiadczéd dodatkowych naleych kademu z
Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa z chyviprzymusowego rozwzania stosunku pracy lub w
zwigzku z nim. W poniszej tabeli przyjto zatazenie,ze zdarzenie powodage konieczné¢ dodatkowej wyptaty
zaszto w ostatnim dniu roboczym ostatniego Aakonego roku obrotowego Spotki.

Plus
Imi ¢ i nazwisko, Wynagrodzenie Nalezny lecz Premia® Proporcjonalna Swiadczenia Wynagrodzenie ogétem
gtéwne stanowisko podstawowe za niewykorzys- premia za rok wyptacane
okreslong liczbe tany urlop biezacy do dnia  przez okreslona
miesiecy rozwigzania liczbe miesicy
stosunku pracy

(USD) (USb) (USD) (USD) (USD) (USD)
Jeffrey D. Auld 207.576 - - - - 207.576
Prezes i Dyrektor
Generalny (CEO)
Tracy H. Heck 192.481 - 68.141 - - 260.622

Dyrektor Finansowy
(CFO)

Uwaga:

(1) W przypadku pana Aulda i pani Heck — premiaegloina jest w ich umowach o zatrudnienie.

Umowy o pra¢ z Wymienionymi Imiennie Czlonkami Kierownictwa nigrzewiduj wyptat ani swiadczé
zwigzanych z dobrowolnym rozgzaniem stosunku pracy, rezygrikjb przejciem na emerytgr

Programy emerytalne

Spotka nie posiadaadnych formalnych planéw emerytalnych, rentowyéhnych podobnych dtugoterminowych
programow motywacyjnych przeznaczonych dla dyréktoikierownictwa czy pracownikow.

Instrumenty finansowe

W ramach Polityki Spétki dot. Wykorzystania Inforgjia Poufnych w Obrocie Papierami Wasttowymi,
Wymienieni Imiennie Czionkowie Kierownictwa orazimzkowie Rady Dyrektorow majzakaz sprzeds akcji
Spotki jeli ich nie posiadaj lub jesli nie dokonali petnej platriwi za akcje podlegage sprzeday (sprzeda
krétka). Ponadto, Wymienionym Imiennie Cztonkom i¢ienictwa oraz cztonkom Rady Dyrektoréw nie wolno
obrac& opcjami na papiery warfoiowe Spotki. Nabywanie kontaktéw forward typuepaid variable forward
contracts, swapéw kapitatowych, opcji typaollar lub jednostekexchange fundsw celu zabezpieczenia lub
zniwelowania spadku waoi papieréw wartéciowych z prawem do kapitatu (lub stosowych opgiyznanych w
ramach wynagrodzenia lub posiadanych, nie jest @s&p szczegblny - grednio lub bezpé&rednio - zabronione,
jednake nie jest to zalecane. Obr6t papierami waitwymi Spétki ma shay¢ wytacznie celom inwestycyjnym, a
nie krotkoterminowej spekulacji, vt czsty transakcje na papierach wddiowych Spoétki przez Wymienionych
Imiennie Cztonkdéw Kierownictwa i Dyrektoréw jesteialecany.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Ryzyko zwigzane z politykg lub praktyk a wynagrodzea

Rada Dyrektorow oraz Komitet ds. Wynagrodlzé tadu Korporacyjnego nie zajmowaty esiw sposéb
sformalizowany konsekwencjami ryzyka aaanego w polityk i praktyks wynagrodzé Spoétki. Jednake, praktyka
Spotki w zakresie wynagrodaektadzie wekszy nacisk na ditugoterminoweznha krétkoterminowe dziatania
motywacyjne, majc na celu zmniejszenie ryzykae kosztem dtugoterminowej réwnowagi oraz gkgzania
wartdsci dla akcjonariuszy ¢ula realizowane cele krétkoterminowe. Uznaniowy chteakocznych premii oraz
opcji jest istotnym elementem planu wynagrad&potki oraz umdiwia Radzie Dyrektoréw oraz Komitetowi ds.
Wynagrodzeé i tadu Korporacyjnego wynagradzanie wynikéw indga@lnych i korporacyjnych oraz nagradzanie
okreslonych zachows, jakie Rada Dyrektorow oraz Komitet ds. Wynagradzéadu Korporacyjnego uznaje za
stuzagce najlepszemu interesowi Spoiki.

WYNAGRODZENIE DYREKTOROW

Dyrektorzy Spétki niesprawagy funkcji zaradzapcych otrzymuj state wynagrodzenie (angetainer) w
wysokaci 1.000 CAD miesicznie i 1.000 CAD za kale posiedzenie Rady czy Komitetu. Przewoditgz
Komitetu Audytu otrzymuje dodatkowo 3.000 CAD rozrDyrektorzy niesprawagy funkcji zaradzapcych nie
otrzymup zadnego innego wynagrodzenia begpdniego za swajprae jako dyrektorzy Spotki, z wytkiem
przyznawanych im okresowo opcji na akcje. Wszelumsadnione wydatki poniesione przez dyrektoréw w
zwigzku z petnieniem przez nich funkcji ponoszonge @mzez Spoéts. Dyrektorzy wykonawczy (pan Auld)
sprawujcy funkcje zarzdzapce, nie otrzymuyj zadnego wynagrodzenia za petienie funkcji dyrektoB&potki czy

tez za udziat w posiedzeniach Rady lub Komitetow. Badposiada polis ubezpieczeniow ktéra zapewnia
dyrektorom oraz cztonkom kierownictwa #zego szczebla ochromd odpowiedzialni cywilnej zwigzanej z
petnieniem przez nich funkcji w imieniu Spotki. Kteoubezpieczenia wynogidznie 15.000.000 CAD rocznie.

Wynagrodzenia dyrektoréw - tabela

Ponizsza tabela podsumowuje wynagrodzenie wyptaconteptab przyznane kdemu z dyrektoréw Spotki, ktory
nie sprawuje funkcji zasziczych za rok zakazony z dniem 31 grudnia 2016 r.

Imi ¢ i nazwisko, Honoraria Premie na Premie na Niekapitatowy Swiadczenia Pozostale Razem
gtéwne stanowisko bazie bazie program emerytalno - wynagrod
akgji opcji motywacyjny rentowe zenia
(USD)@ (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD)
Helmut J. 20.380 nie ma - nie ma nie ma - 20.380
Langanger zastosowania zastosowania zastosowania
Sebastian T. 16.606 nie ma - nie ma nie ma - 16.606
Kulczyk zastosowania zastosowania zastosowania
tukasz 15.851 nie ma - nie ma nie ma - 15.851
R f;d Ziniak® zastosowania zastosowania zastosowania
Dominik Libicki 6.793 nie ma - nie ma nie ma - 6.793
(3) zastosowania zastosowania zastosowania
Evgenij lorich 20.192 nie ma - nie ma nie ma - 20.192
zastosowania zastosowania zastosowania
Stephen C. 14.342 nie ma - nie ma nie ma - 14.342
Akerfeldt® zastosowania zastosowania zastosowania
Michael A. 13.209 nie ma - nie ma nie ma - 13.209
McVe 6{3) zastosowania zastosowania zastosowania
Gary R. 17.361 nie ma - nie ma nie ma - 17.361
Kin g 3) zastosowania zastosowania zastosowania
Norman Holtof® 17.361 nie ma - nie ma nie ma - 17.361
zastosowania zastosowania zastosowania
Vanja Baro§ 5.284 nie ma - nie ma nie ma ; 5.284
zastosowania zastosowania zastosowania

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Uwagi:

Q) Obejmuje opcje przyznane w ramach programui ayacjakcje Spoétki. Wszystkie opcje zostaly dobravielumorzone w styczniu
2015 r. W roku 2016 nie wyemitowanadnych opcji dla wskazanych tu dyrektorow.

2) Zgodnie z zasadami prezentacji zastosowanyminiejszym Memorandum Informacyjnym, honoraria pistawiono w dolarach
amerykaskich, jednake honoraria przyznaje ¢sii wyptaca dyrektorom w dolarach kanadyjskich. Kwrgmiany shiacy do
przeliczenia honorariéw z dolaréw kanadyjskich o&d/ amerykaskie wynosi 0,7548 $redni kurs wymiany z 2016 r. wg Bank of
Canada.

3) Pan King i pan Holton ugtili z Rady w dniu 31 sierpnia 2016 r., a panowieefeldt i McVea zrezygnowali z funkcji w dniu 1

wrzesnia 2016 r. Pan Baros 2igt rezygnac z Rady z dniem 16 marca 2016 r. Paal&niak objit stanowisko w Radzie Dyrektoréw
16 marca 2016 r., a pan Libicki powotany zostaR#aly z dniem 1 wrzaia 2016 r.

Niezrealizowane premie w formie akcji i premie w fomie opcji na dzien 31 grudnia 2016 r. - dyrektorzy

Na 31 grudnia 2016 r. nie byto natgich premii bazujcych na opcjach i akcjach przystugeych dyrektorom
Spotki niesprawujcym funkcji zaradczych (tzw. dyrektorom niewykonawczym). Premieytutlti programu opcji
na akcje uznaje siza ,premie w postaci opcji” zgodnie z oba@wijgcymi przepisami prawa papierow
wartasciowych.

Premie w ramach programéw motywacyjnych — wartéé¢ praw nabytych lub przyznanych w okresie
ostatniego zaka@czonego roku obrotowego

W roku obrotowym zakficzonym 31 grudnia 2016 r. dyrektorom niewykonawcZpdtki nie przyznanaadnych
premii w postaci opcji na akcje. Dyrektorom niewglavczym Spoiki nie zostato wyptaconadne wynagrodzenie
z tytutu niekapitalowego programu motywacyjnego.

PAPIERY WARTO SCIOWE AUTORYZOWANE DO EMISJI W RAMACH PROGRAMOW
WYNAGRODZE N OBEJMUJACYCH EMISJ E UDZIALOWYCH PAPIEROW WARTO $CIOWYCH

Ponisza tabela przedstawia informacje nt. liczby i ceayapiery wartiowe, ktére maj zostd wyemitowane w
ramach programéw wynagrodzeobejmujcych emis¢ udzialowych papieréw warfoiowych (ang. equity
compensation planswg stanu na dzie31 grudnia 2016 r. Plan wynagrodz8potki obowjzujacy na dzié 31
grudnia 2016 r., na mocy ktérego Akcgaitoryzowane do emisji, stanowi program opcji kge

Kategoria planu wynagrodae Liczba papieréw wart@iowych, Srednia waona cena Liczba papieréw wart@iowych
ktéra ma zostawyemitowana w wykonania opcji, dostpnych do przysziej emisji
zwigzku z wykonaniem opcji, warrantéw i praf w ramach programéw wynagrodze
warrantéw i innych praw obejmujcych emisg udziatowych

papieréw wartéciowych

Programy wynagrodzeobejmujce emisg

udziatowych papierow wargoiowych 3.650.000 0,33 USD/akcja 11.415.214
zatwierdzone przez akcjonariuszy.

Programy wynagrodzeobejmujce emisg brak nie dotyczy nie dotyczy
udziatowych papieréw wardoiowych
nie zatwierdzone przez akcjonariuszy.

Razem 3.650.000 0,33 USD/akcja 11.415.214
Uwagi:
(1) Cena wykonania zdefiniowana jest w CAD i zastadzeliczona na USD po kursie 0,7448 wg stanulngr@dnia 2016 r.
) Ujete g papiery wartéciowe dosgpne do emisji w ramach programu opcji na akcje arop o wyemitowane akcje Spoki wg

stanu na datniniejszego Memorandum Informacyjnego.

W roku 2016 nie nagpity emisje akcji zwiazane z realizagjopcji na akcje.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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ZADLU ZENIE DYREKTOROW | CZLONKOW KIEROWNICTWA WY  ZSZEGO SZCZEBLA
£ aczne zadhienie wobec Spotki

Na dzier niniejszego Memorandum Informacyjnegmden cztonek kierownictwa spétki wgzego szczeblaaden
dyrektor, pracownik ani byly cztonek kierownictwayigzego szczebla, dyrektor czy pracownik Spoétki ay |
podmiotu zalenego nie jest (a) zadtany wobec Spéiki lub wobec jakiegokolwiek jej podioi zalenego z
jakiegokolwiek powodu, ani (b) nie jest stpojakiejkolwiek gwarancji, umowy wsparcia, akredytywzy innego
typu umowy lub porozumienia zawartego ze Spddib ktémkolwiek z jej spotek zaleych.

Zadtuzenie dyrektordw i cztonkow kierownictwa wobec Spotk

Zadna z 0s06b, ktéra petni lub petnita funk¢j dyrektora lub cztonka kierownictwa wszego szczebla Spotki, (i)
kandydata na stanowisko dyrektora Spotki (iii) luastpcy jakiegokolwiek takiego dyrektora, czionka
kierownictwa wyszego szczebla czy kandydatazadnym momencie od pogtku ostatniego zakmzonego roku
obrotowego Spotki

(a) nie jest, i wzadnym momencie od pagtku ostatniego zakmzonego roku obrotowego Spétki, nie
byta zadliona w stosunku do Spétki, ani w stosunku do jakkegeiek jej spotki zalenej,

(b) nie jest, i wzadnym momencie od pogtku ostatniego zakmzonego roku obrotowego Spoétki nie
byla strom gwarancji, umowy wsparcia, akredytywy czy innegput umowy lub porozumienia
zawartego ze Spakub ktémkolwiek z jej spotek zaleych.

UDZIAL POINFORMOWANYCH OSOB W ISTOTNYCH TRANSAKCJAC H

Zadna z 0s6b poinformowanych Spétki, ardden kandydat na dyrektora Spotki, czy #ash lub osoba
stowarzyszona (zgodnie z definiggowyzszych termindw okrdona w stosownych przepisach prawa kanadyjskiego
dotyczcych papierow wartziowych) z osob poinformowan lub proponowanym dyrektorem nie posiadanych

- paosrednich czy bezpwednich - intereséw w jakiejkolwiek transakcji, kKi6Spotka zrealizowata w ostatnio
zakaiczonym roku obrotowym, lub w jakiejkolwiek planovwertransakcji, ktéra ma istotny wptyw lub mogtaby
miec istotny wptyw na Spokklub jej spotki zalene.

ZASADY tADU KORPORACYJNEGO
Rada Dyrektorow

Rada Dyrektorow Spétki sktadagsbbecnie z szeiu cztonkdw. Dwoch z sZeiu dyrektorow Spoiki, tj. panowie
lorich i Langanger, to ,niezatei dyrektorzy” (zgodnie z definigj zawary w Zarzdzeniu Krajowym 58-101
»Ujawnianie informacji dotycacych tadu korporacyjnego”, an@.orporate Governance DisclosyreRada uznala,
ze pan Auld, jako cztonek kadry kierowniczejsyego szczebla Spotki oraz panowie Kulczybg&niak i Libicki

- jako cztonkowie kadry kierowniczej vtgzego szczebla spotki Kl (ktéra posiada okoto 524 Wwyemitowanych i
pozostajcych w obrocie Akcji Spéitki) nie gs niezalenymi czilonkami. Na dzie sporzdzenia niniejszego
Memorandum Informacyjnego liczba niezalgch dyrektoréw (2) jest nsza nk liczba dyrektoréw niefdacych
dyrektorami niezalmymi (4). Po Zgromadzeniu, w przypadku wyboru zgés/ch przez Spotkkandydatéw na
stanowiska dyrektorow, wkszai¢ dyrektorow w Radzie Dyrektoréw z powrotengdh stanowili dyrektorzy
niezaleni.

Dla potrzeb stosowania niezatej oceny w ramach swoich zagd&ada Dyrektorow zapewnita udziat niezalgch
dyrektorow w sktadzie jej komitetéw, gaw przypadku czionkostwa pandéw:ediniaka w Komitecie ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego, Libickiego w Komitecie Audy - ich niezalenos¢ w stosunku do
kierownictwa Spoiki.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Zajmowanie stanowiska dyrektora u innego emitenta

Ponizsza tabela prezentuje dyrektoréw Spoiki, ktérzyoole zajmug stanowiska dyrektoréw innych emitentéw
podlegajcych obowjzkom sprawozdawczym, oraz podaje nazakiego emitenta i oznaczenie pod ktérym jest
notowany:

Dyrektor Emitent
Jeffrey D. Auld Lansdowne Oil and Gas PLC (AIM LSEOGP)
Dominik Libicki Ciech S.A. (GPW: CIE)

Polenergia S.A. (GPW: PEP)

Helmut J. Langanger Schoeller-Bleckmann QOilfieldupgnent AG (VSE:SBO)
EnQuest plc (LSE:ENQ)

Sebastian T. Kulczyk Ciech S.A. (GPW: CIE)
Evgenij lorich Peninsula Energy Limited (ASX: PEN)

tukasz A. Rdziniak TC B;bica (GPW: DBC)
Polenergia SA (GPW: PEP)

ASX: Australian Securities Exchange (Australijskei@a Papieréw Wartgiowych
LSE: London Stock Exchange (Gietda Papierow Waitovych w Londynie)
VSE: Vienna Stock Exchange (Gielda Papieréw Wartovych w Wiedniu)
GPW: Gielda Papierow Warciowych w Warszawie

Niezaleznosé dyrektoréw

Kazdy Komitet, ktérego czionkamigsniezaleni dyrektorzy, odbywa regularne posiedzenia przgwich
zamknktych, w ktérych to posiedzeniach nie uczestpidgrektorzy, ktérzy nie g niezaleni, ani cztonkowie
kierownictwa wyszego szczebla. Obecnych niezaleh cztonkéw Rady Dyrektoréw wybrano ze weljl na ich
wiedz i wieloletnie déwiadczenia w braty. Aktywnie uczestnicz oni w dyskusjach i decyzjach podejmowanych
przez Rad. Rada odbywa regularne posiedzenia, podobnie akitéty Rady, w celu realizacji swojego zakresu
zada&.

Na poziomie Rady Dyrektorow otwartej i szczerejldysgi niezalenych dyrektorow sprzyjajregularne spotkania
przy drzwiach zamkitych, w ktérych nie biar udziatu dyrektorzy, ktérzy niegsniezaleni, ani cztonkowie
kierownictwa wyszego szczebla.

Aktualny Przewodnicry Rady — pan Langanger jest dyrektorem niezgla.
Obecna¢ na posiedzeniach

Ponisza tabela przedstawia obeghdkazdego z dyrektorow Spéitki na posiedzeniach Rady Kgréw i
Komitetow od dnia 1 stycznia 2016 r. do daty niseeigo Memorandum Informacyjnego.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Komitet®
Imi¢ i nazwisko Rada Audytu ds. Rezerw Wynagrodzen i Ladu
(14 posiedzé) (4 posiedzenia) (2 posiedzenia) Korporacyjnego
(6 posiedzé)
Jeffrey D. Auld” 6 2 1 2
Helmut J. Langanger 14 2 2 3
Sebastian Kulczyk 10 - - -
Evgenij lorich 14 2 1 3
Dominik Libicki® 6 1 - -
tukasz A. Rdziniak? 10 - - 5
Uwaga

(1) Pan Auld jest dyrektorem wykonawczym Spétkczestniczy w wikszdci posiedzé Komitetdw, nie bdac jednak ich cztonkiem.

(2) Pan Rdziniak zostat powotany do Rady Dyrektoréw z dnidf marca 2016 r., a do Komitetu ds. Wynagradzetadu
Korporacyjnego - z dniem 12 maja 2016 r.

(3) Pan Libicki zostat powotany do Rady Dyrektorpwiniem 1 wrzénia 2016 r., a do Komitetu Audytu — 7 stycznia 2017
(4) Pan Auld zostat powotany do Rady Dyrektorowniedh 1 wrzénia 2016 r.

Mandat Rady Dyrektorow
Mandat Rady Dyrektoréw Spotki przedstawiaagainik | do niniejszego Memorandum Informacyjnego.
Opis stanowisk

Oprécz ogolnych zakres6w obamkdédw dotycacych Przewodnicgego, Prezesa czy Wiceprezesa Spofki
okreslonych w regulaminie, cztonkowie kierownictwa patieja czynnaci pod kierunkiem Rady i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym przepisami ABCA.

Spoétka wprowadzita zakres obawkéw dla Dyrektora Generalnego, ktéry oeejego ogdlne i szczegbdtowe
obowigzki i zadania.

Obowigzki i zadania przewodnigzych komitetow Spotkigokreslone w regulaminach poszczegdinych komitetéw.
Szkolenia i ustawiczne ksztatcenie

Rada zapewniae przyszli kandydaci na stanowisko cztonkéw Radgelni rozumiej role Rady i jej Komitetow
oraz wkiad, jakiego oczekujeesod kadej osoby. Nie istnigjobecniezadne formalne rozwkania dla dyrektoréw
dotyczce ustawicznego ksztatcenia. Niemniej, wszyscy ldgray g zackcani do tego, by uczestniczyli we
wszelkich maliwosciach edukacyjnych przeznaczonych dla dyrektordgamizowanych przez osoby trzecie.

Etyka w biznesie

Rada przyjta Kodeks Prowadzenia Dziatakwoo i Etyki (ang.Code of Business Conduct and Ethi¢¥odeks")
dla dyrektoréw, czionkéw kierownictwa i pracownikpktorego celem jest okilenie wytycznych w zakresie
prowadzenia dziataldgi Spotki w oparciu 0 najwisze standardy etyczne. Zgodnie z Kodeksem, od wybha
pracownikéw Spétki mze by okresowo wymaganeiwiadczenie dotycce znajoméci i przestrzegania Kodeksu.
Egzemplarz Kodeksu mina otrzymaé po skontaktowaniu siz pang R. Yaniw w biurze Sp6tki w Calgary.

W 2013 r. Rada Dyrektorow przya Polityke Antykorupcyjry, ktérej celem jest zapewnienie, by Spotkgddre w

jej wigkszasciowym posiadaniu podmioty zaiee nie uzyskaty nieodpowiedniej przewagi w swoidmsakcjach
biznesowych, a tale zapewnienie, by wszystkie ptafodi wydatki zostalty odpowiednio wykazane w ¢gch i
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ewidencji finansowej Spéiki. Polityka Antykorupcgnstanowi wyraz zaangewania Spoétki na rzecz zerowej
tolerancji dla tapéwek i innych form dziat&korupcyjnych ze strony kdego cztonka, dyrektora, decydenta lub
pracownika Spotki oraz kadej osoby trzeciej prowadeej biznes ze Sp&ub w jej imieniu.

Ponadto, zdaniem Rady oba@zki, jakie na poszczegdlnych dyrektorow Spotki ealdy przepisy korporacyjne,
przepisy prawa zwyczajowego i ograniczenia wynikaj z obowizujacych przepiséw dotygeych spotek i

papieréw wartéciowych w zakresie udzialu kdego z dyrektoréw w podejmowaniu przez Radkecyzji w

sprawach, ktérymi dany dyrektor jest osmi zainteresowany, w wystarcgeym stopniu gwarantgj ze Rada
dziata niezalgnie od kierownictwa wiszego szczebla i w najlepszym interesie Spoiki.

Komitet Audytu

Szczegobty dotycce Komitetu Audytu Spotki i wynagrodzenia za ustagivretrznego audytoragsprzedstawione
w Rocznym Formularzu Informacyjnym Spétki (ananual Information Formza rok zakaczony 31 grudnia
2016 r. w rozdzialelomitet Audytly opublikowanym na SEDAR pod adresem: www.sedan.co

Powotanie dyrektorow

Wszyscy cztonkowie Radygswiadomi tego,ze potencjalnie me zaistnié potrzeba wskazania kandydatoéw na
nowych cztonkéw Rady. Ze wzglu na obecs liczebnd¢ Rady jak i fakt,ze nie istniej zadne obligatoryjne
kadencje ani ograniczenia dotyce kadencji jej czionkéw, Spétka spodziewe, gse w wickszaci przypadkow
zostanie nalgycie powiadomiona o konieczém znalezienia nagpcy dla danego czionka Rady, ktéry zamierza
zrezygnowd. Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego w ramach swojego mandatuowdpda za
wskazanie i rekomendowanie potencjalnych kandydatwickszd¢ cztonkéw Komitetu Wynagrodsei tadu
Korporacyjnego jest niezaleymi dyrektorami.

Obowiazkowy wiek przejscia na emeryture lub ograniczenie kadencji

Rada Dyrektoréw nie stosuje polityki oklgacej obowizkowy wiek przejcia na emerytur badZ ograniczajcej
dhugas¢ sprawowania funkcji dyrektora, przy czym Rada Byoedw prowadzi regulagnweryfikacg sktadu i
kompetencji Rady.

Ro6znorodnosé

Komitet ds. tadu Korporacyjnego i Wynagrodzerowadzi doroczp weryfikaci ogélnych i szczegdlnych
kryteribw oceny kandydatow do powotania w sktad yR&u/rektoréw. Celem Komitetu jest utrzymanie skladu

strategii Spoiki i jej biggcej dziatalnéci gospodarczej.

Rada Dyrektoréw nie przgla pisemnej polityki ani nie wyznaczyla celéw w medie wskazania i nhominowania
kobiet na stanowiska dyrektoréw lub czionkéw Kiemgiwa Wyszego Szczebla. Oprécz zapewnienia
odpowiednich umiejnosci i doswiadczé zapewniajcych skuteczni dziatania Rady Dyrektoréw i Kierownictwa
Wyzszego Szczebla, ocerjajkandydatow do powotania w przypadku wakatu uedwgla st r6znorodng¢ i cechy
osobowe, jak wiek, pte pochodzenie i wyksztatcenie.

Obecnie w skladzie Rady Dyrektoréw Spoétki nie dednej kobiety, zaw skladzie kierownictwa waszego
szczebla kobiety stanogR5% (jedna kobieta w 4-osobowym zespole).

Wynagrodzenia

Spotka powotata Komitet ds. Wynagrodzietadu Korporacyjnego, przy czym dwoch z trzeahojeztonkow, tzn.
panowie Langanger i lorich, to niezaté dyrektorzy. Trzeci cztonek Komitetu, parediniak, zdacy cztonkiem
zarzzdu spoiki Kl, ktéra posiada okoto 52,17% wyemitowetm Akcji, jest niezaleny od kierownictwa wyszego
szczebla Spéitki. Zeli chodzi o kwestie dotygze wynagrodzie Komitet ds. Wynagrodzei £adu Korporacyjnego
co roku rozwaa, jakie powinno by wtasciwe wynagrodzenie czlonkdéw Rady, w tym przewodyitz komitetéw
Rady poprzez ocenbrarzowych praktyk rynkowych, rél i zakresu odpowiedai@ki wymaganych dla czionkéw
Rady oraz poprzez odniesienie wynagrodzenia cztdRéey Dyrektoréw do wynagrodieotrzymywanych na
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podobnych stanowiskach oraz przedktada Radzie wtes@alecenia dotygeze takich wynagrodze Obowizki
Komitetu w zakresie wynagrodz@ebejmuj migcdzy innymi:

) rekomendowanie Radzie rocznego wynagrodzenigmip i innych $wiadczé, zaréwno
bezpdrednich, jak i pérednich, przyznawanych Dyrektorowi Generalnemu (CEOrelacji do
celéw Kkorporacyjnych oraz zatwierdzanie wynagrodzerdla wszystkich pozostatych
wyznaczonych cztonkéw kierownictwa wszego szczebla Spotki, po rozeaiu rekomendacii
Dyrektora Generalnego, zgodnie z poligyadrows i polityka wynagrodzé oraz wytycznymi w
tym zakresie przytymi przez Rag

(2) okr&lenie procedur gwarantgych, ze zadna osoba prywatna nie jest bezpdnio
Zzaangaowana w podejmowanie decyzji w sprawie jej wynagesda;

3) wdraanie i zargdzanie polityls kadrovwg oraz polityls wynagrodzé zatwierdzon przez Ragl i
dotyczcs:

= wynagrodzenia czlonkéw kierownictwa wgzego szczebla, kontraktow, opcji na akcje i
innych programéw motywacyjnych;

= proponowanie zmian personalnych dotmzh cztonkéw kierownictwa wgzego
szczebla podleggych Dyrektorowi Generalnemu;

(4) analizowanie corocznie programéw motywacyjnggotki opartych na wynagrodzeniu i opartych
na akcjach; oraz

(5) ocenianie, wraz z Dyrektorem Generalnym, szerokizumianej polityki wynagrodze dla
wszystkich pracownikéw.

Oproécz takich kwestii, jak wynagrodzenie czy prasapowotywania nowych cztonkéw, celem dziaia zakresie
tadu korporacyjnego w przypadku tego Komitetu jesinoc Radzie we wdzaniu i zaradzaniu systemem fadu
korporacyjnego, ktdry powinien odzwiercieéladpowiednie standardy tadu korporacyjnego.

Inne Komitety Rady

Oprocz Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Wynagratlzetadu Korporacyjnego, Rada powotata Komitet ds.
Rezerw, ktérego zadaniem jest nadzorowanie ewalaaspbdéw ropy naftowej i gazu Spétki. Obecnie nkkmi
Komitetu g panowie lorich i Langanger.

Ocena
Komitet ds. WynagrodZei tadu Korporacyjnego jest odpowiedzialny zgodmé& swoim regulaminem za ocen
efektywndci pracy Rady, jej Komitetow oraz poszczegdélnychettforow. Komitet ocenia efektywidpracy Rady
na podstawie formalnej i nieformalnej komunikacji jgj cztonkami. Komitet ds. Wynagrodzei tadu
Korporacyjnego przy udziale czionkéw kierownictwayzsazego szczebla Spétki e rekomendowa zmiany
zmierzagce do wzmocnienia efektywid pracy Rady, w zwazku z biezgcymi oczekiwaniami braty i organow
nadzoru. Taki spos6b dziatania jest zaréwno odpdwidény jak i praktyczny.

BIEGLY REWIDENT

Bieglym rewidentem Spotki jest KPMG LLP, Charter&dcountants, z siedzibprzy 3100, 205 —"5Avenue S.W.,
Calgary, Alberta, Kanada. Sp6tka KPMG LLP zostatagtana na biegtego rewidenta Spétki dnia 31 grai@gio3 r.

KONTRAKTY MENED ZERSKIE

Zadne funkcje menedrskie Spotki czy jej spotek zaieych nie § w zaden istotny sposob wykonywane przez
jakiekolwiek inne osoby unidyrektorzy i cztonkowie kierownictwa vigzego szczebla Spotki czy spotki zale;.
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INFORMACJA DODATKOWA

Dodatkowe informacje dotygze Spoétki znajduj sic na stronie internetowej systemu SEDAR www.sedar.coaz
na stronie internetowej Spotki www.serinusenergycolnformacje finansowe Spétki znajdujsie w
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych i spealaniu kierownictwa z dziataléci Spotki (ang.MD&A)

za ostatni zakitczony rok obrotowy. Na wniosek k@ego akcjonariusza skierowany do Dyrektora Finaegmy
(CFO) pani Tracy H. Heck, pod adresem Suite 1500, -74th Avenue S.W., Calgary, Alberta, Canada, B2®,
lub telefoniczne pod numerem +1-403-264-8877 zdéstanu udosipniony egzemplarz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spoétki wraz ze sprawortakierownictwa z dziataloi Spotki.
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ZAt ACZNIK | )
ZAKRES KOMPETENCJI RADY DYREKTOROW

Przyjety przez Ragl Dyrektorow w dniu 21 grudnia 2006 r.
PRZEDMIOT

Rada Dyrektoréw (dalej zwaneRada”) Spotki odpowiada za nadzér nad dziatdleig Spotki i czynnéciami
podejmowanymi przez kierownictwo Spotki, odpowiadaj za biggce prowadzenie dziataléa Spotki.
Podstawowe cele Rady to zkszanie i zachowanie dlugookresowo wéetodla akcjonariuszy, zapewnianie
biezagcego spetniania przez Spétiej obowizkoéw oraz jej funkcjonowania w sposéb wiarygodngzfieczny i
etyczny. W realizacji swoich zafld&Rada powinna teuwzgkdniat uzasadnione interesy pozostatych interesariuszy
Spoikki, jak pracownicy, klienci i spoteczém. Nadzorujc prowadzenie dziataldoi, Rada dziatac poprzez
Dyrektora Generalnego (CEO) okiiee standardy funkcjonowania przeglsiorstwa.

PROCEDURY | ORGANIZACJA

Rada dziala delegag niektére swoje kompetencje na rzecz kierownictvzachowujc dla siebie niektore inne
kompetencje. Po stronie Rady pozostaje odpowieuzialw zakresie prowadzenia wlasnych spraw, w tym
powotania Przewodnigeego Rady, nominowania kandydatow na stanowiska adziRR oraz ustanawiania
komitetow dla catej Rady. Zgodnie z postanowieni&@tatutu i Regulaminéw Spotki (tprticlesi By-Lawg oraz
Ustawy o spétkach prowincji Albert®8(@siness Corporations A¢Alberta)), Rada mae ustanawiékomitety Rady,
zwracd si¢ do nich o opinie i delegowana ich rzecz swoje kompetencje, obgeki i zadania.

ZAKRES OBOWI AZKOW | ODPOWIEDZIALNO $CI

Gloéwne obowizki i zadania Rady obejmapzereg kategorii opisanych poei.

1. Wymogi prawne

(@) Rada odpowiada za zapewnienie przestrzegania wymogtawnych oraz odpowiednie spedzanie,
zatwierdzanie i prowadzenie dokumentacji i ewidiencj

(b) Zgodnie ze statutem Rada jest zohmana:
(i) prowadzt dziatalng¢ i sprawy Spotki;
(i) dziatat uczciwie i w dobrej wierze oraz w najlepszym ietde Spoiki;
(i) doktada nalezytej starannéxi, jaka rozgidne i rozwane osoby doktadatyby w podobnej sytuacji; oraz
(iv) dziatat zgodnie z zakresem obakdéw okrelonych przepisami Ustawy o spotkach prowincji Altaer
stosowymi regulacjami, Statutem Spotki oraz Regiem Spétki, Ustaw o papierach wartgciowych -
obowigzujacych we wszystkich prowincjach i na terytorium Kedpaoraz zgodnie ze stosowymi

przepisami prawa, regulacjami oraz wymogami ingtytoadzorugcych.

(c) Nastpujace kwestie nie magzosté delegowane na kierownictwo wszego szczebla lub komitet Rady i
musz by¢ prowadzone w petnym zakresie przez 8ad

(i) przedstawienie akcjonariuszom kwestii wymagggh zatwierdzenia przez akcjonariuszy;
(i) uzupetnianie wakatéw na stanowiskach cztonk&ady Dyrektoréw lub na stanowisku audytora;
(iii) emitowanie papierow wartgiowych Spotki, innych ri opcje zakupu papierow wastmowych Spoétki;

(iv) okreslenie wysokdci dywidend;
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(v) zakup, umarzanie lub w innej formie nabywarépigréw wartéciowych emitowanych przez Spétk

(vi) wyptata prowizji osobom w ramach wynagrodzeméanabycie lub wytgenie przez takosolg zgody na
nabycie akcji Spotki od Spéiki lub od innych osdimzyskiwanie lub wyrzanie zgody na pozyskanie
innych nabywcow takich akcji;

(vii) zatwierdzenie memorandéw informacyjnych kieroctwa (angmanagement proxy circulars

(viii) zatwierdzenie kadego memorandum typugke-over bid circuldr lub memorandum informacyjnego
Rady Dyrektoréw

(ix) zatwierdzanie sprawozdfdinansowych Spétki;

(X) podejmowanie, wprowadzanie zmian i uchylanigt @t Spétki (angby-laws.
2. Niezaleznosé
Rada ma obowrek zapewrd wdrazanie stosownych struktur i procedur uiimiajacych Radzie dziatanie
niezalenie od kierownictwa wiszego szczebla. W zyziku z powyszym, Rada dulzie sktadata giw wickszaci z
czlonkéw uznawanych za ,niezatech” w znaczeniu okéonym stosownymi przepisami dotyaxymi papierow

wartasciowych.

Niezalezni dyrektorzy maj spotyka sie regularnie. W spotkaniach takich niedh uczestnicz§ dyrektorzy, ktérzy
nie g niezaleni ani czlonkowie kierownictwa wagzego szczebla.

3. Okreslanie Strategii

Rada jest zobowrana zapewidiwyznaczanie dlugoterminowych celéw oraz planowatiategii Spoétki. Rada jest
zobowhgzana uczestnicZywraz z kierownictwem wiszego szczebla, bezpednio lub poprzez komitety, w
opracowywaniu i zatwierdzaniu strategii, w ramatdrdj maj by¢ realizowane wyznaczone cele.

4. Zarzdzanie ryzykiem

Rada ma obowkrek rozumié zasadnicze ryzyka brap w jakiej funkcjonuje Spéitka, aby zapewnnalezyty
rownowag pomidzy podejmowanym ryzykiem a potencjalnym zyskiena @dkcjonariuszy oraz zapewni
funkcjonowanie systeméw skutecznego monitorowanizarzdzania ryzykiem mag na uwadze diugofalaw
rentowna¢ Spotki.

5. Powotywanie, szkolenie i monitorowanie kierownictwgzszego szczebla

Rada jest zobowrana:

(a) powota Dyrektora Generalnego (an@hief Executive Officgr monitorowa i ocenig dziatania Dyrektora
Generalnego, okga¢ wynagrodzenie Dyrektora Generalnego, zapéwysparcie i pomoc przy wypetnianiu
obowigzkéw Dyrektora Generalnego;

(b) zatwierdzé powotanie i wynagrodzenie wszystkich czionkéw &ignictwa Spotki, w porozumieniu z
Dyrektorem Generalnym; oraz

(c) zapewnt stosownesrodki na potrzeby szkolenia i rozwoju kierownictweyzszego szczebla, jak rowiiev
celu naleytego przekazywania funkcji w kierownictwie.
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6. Procedury, polityki i ich przestrzeganie

Rada jest zobowrana:

(a) zapewnt, aby Spotka prowadzita dziatalétozgodnie z obowzujgcymi przepisami prawa oraz zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi oraz moralnymi;

(b) zatwierdzé i monitorowa przestrzeganie istotnych zaéa polityki i procedur, w ramach ktérych funkcjonuje
Spokka;

(c) zapewnt, aby Spdtka wyznaczata wysokie standakdgdowiskowe w ramach prowadzonej dziatdlktip
zgodnie z przepisanérodowiskowymi i przepisami prawa; oraz

(d) zapewnt, aby Spétka posiadata stosowne programy i pdigkiazane z ochranzdrowia i bezpieczestwem
pracownikdéw w miejscu pracy.

7. Sprawozdawcz@ i komunikacja

Rada jest zobowrzana:

(a) zapewnt, aby Spéitka prowadzita politgki programy umaliwiajace Spotce skutecankomunikacg z jej
akcjonariuszami, innymi interesariuszami oraz agpmibliczry;

(b) zapewné, aby wyniki finansowe Spoiki byly przekazywane wwosob terminowy i systematyczny do
wiadomdgci akcjonariuszy, innych posiadaczy papieréw wanitnwvych oraz regulatoréw;

(c) zapewnt, aby informacje na temat wynikéw finansowych by&portowane rzetelnie oraz zgodnie z ogdlnie
przyjetymi standardami rachunkowd;

(d) zapewnt terminowy sprawozdawczg innych dziata majcych istotny wptyw na wartg Spotki; oraz
(e) przedstawié akcjonariuszom roczne sprawozdanie z dziakain®po6tki za poprzedni rok.

8. Monitoring i Dziatanie

Rada jest zobowrania:

(@) monitorow& postpy Spotki w realizacji celow i zaden oraz weryfikowa i wprowadzé poprzez
kierownictwo zmiany w kierunku ich realizacji w anlpiedzi na zmieniajce st okoliczndgci;

(b) podejmowé dziatania, gdy oggane wyniki nie spetniaj zakladanych celéw lub w przypadku innych
szczegolnych okoliczriai; oraz

(c) zapewnt, aby Spotka wdrpta stosowne systemy kontroli i informacji, ktéreapewniag skuteczne
wywigzywanie s¢ z jej obowizkow.
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