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Szanowni Panstwo,

przekazuje Panstwu Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GetBack S.A. w restrukturyzacji za 2017 rok oraz
Sprawozdanie finansowe GetBack S.A. w restrukturyzacji za 2017 rok, prezentujace najwazniejsze wydarzenia
oraz informacje o dziatalnosci spétki.

Rok 2017 byt dla GetBack bardzo trudny. Ambicjg spétki kierowanej przez poprzedni Zarzad byto znalezienie sie
w krétkim czasie na pierwszym miejscu w Polsce wséréd firm z rynku zarzadzania wierzytelnosciami i temu
celowi podporzadkowane byty wszystkie dziatania. Spétka bardzo aktywnie uczestniczyta w procesach
przetargowych i nabywata portfele wierzytelnosci nie tylko w Polsce, ale takze w Butgarii i Hiszpanii. Aby
pozyska¢ kapitat do dalszego wzrostu w potowie roku GetBack zadebiutowata na Gietdzie Papierow
Wartosciowych.

Jednak bardzo szybki wzrost diugoterminowego portfela aktywéw pracujacych, finansowany
krétkoterminowymi zobowigzaniami (w zdecydowanej wiekszosci obligacjami) spowodowat, ze GetBack zostat
narazony na ryzyko utraty ptynnosci finansowej w sytuacji destabilizacji otoczenia rynkowego. Ryzyko, ktére
zmaterializowato sie w chwili, gdy nieodpowiedzialne decyzje poprzedniego zarzadu spétki podwazyty zaufanie
obligatariuszy. GetBack stangt wobec fali wnioskow o wczesniejszy wykup obligacji, na co nie byt w zaden
sposob przygotowany. Aby zatrzymac ten proces spotka na poczgtku maja ztozyta wniosek o przyspieszone
postepowanie uktadowe oraz zaproponowata plan naprawczy do uzgodnienia z wierzycielami.

Obecnie spotka znajduje sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej i zakoniczyta rok skonsolidowang stratg w
wysokosci 1,35 mld zt. To dla mnie jako nowego Prezesa Zarzadu najwieksze wyzwanie zawodowe dotychczas.
PodjeliSmy jednak, wraz z naszym audytorem, firmg Deloitte, decyzje o dostosowaniu wartosci portfeli
wierzytelnosci zarzadzanych przez GetBack, do warunkéw, w jakich spotka dziata obecnie. Kluczowym
elementem odbudowy zaufania naszych wierzycieli i akcjonariuszy jest bowiem realistyczne spojrzenie na
sytuacje firmy.

Najwazniejsze wyzwania, ktdére stojg przed spdtka to po pierwsze skuteczne przeprowadzenie procesu
przyspieszonego postepowania uktadowego. Po drugie spotka musi przebudowaé model biznesowy, tak aby
wrdci¢ na Sciezke rozwoju sprzed 2-3 lat.

W celu realizacji zadan postawionych przed spdtkg Rada Nadzorcza powotata nowy Zarzad i znacznie go
wzmocnita. Poza mng, do Zarzadu dofaczyta Magdalena Nawtoka, a Paulina Pietkiewicz zostata czasowo
oddelegowana do Zarzadu z Rady Nadzorczej. Mam nadzieje, ze zmiany te pozwolg skutecznie przeprowadzi¢
spotke przez restrukturyzacje i zrealizowac plan dziatan naprawczych.

Wszyscy wierzymy w to, ze najblizsze lata bedg powrotem do stabilnego budowania wartosci spotki, ktorej
jednym z kluczowych aktywéw spotki sg jej pracownicy. Bardzo liczymy na ich zrozumienie i zaangazowanie.
Rowniez wszystkich interesariuszy spotki prosimy jako Nowy Zarzad o wspodtdziatanie przy odbudowywaniu
wartosci firmy.

Z powazaniem,
Przemystaw Dgbrowski
Prezes Zarzadu GetBack S.A. w restrukturyzacji
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