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Uchwalty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 15 czerwca 2018
roku obradujgce po przerwie w obradach w dniu 3 lipca 2018 roku:

Uchwata Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach
w sprawie odwoftania Cztonka Rady Nadzorczej Ill kadencji

81

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Spétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odwota¢ Pana Grzegorza Pielaka z funkcji Cztonka

Rady Nadzorczej BRASTER S.A.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczgcy oswiadczyt, Ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37%
kapitatu zaktadowego Spétki,

- tgczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.242.152 gtosow ,za”, 460.764 gtosow ,przeciw”, 356.478 gtosow

»Wstrzymujacych sie”,
- brak byto sprzeciwéw,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach
w sprawie odwofania Cztonka Rady Nadzorczej Ill kadencji

81

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odwota¢ Pana Krzysztofa Rudnika z funkcji

Cztonka Rady Nadzorczej BRASTER S.A.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy oswiadczyt, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37%
kapitatu zaktadowego Spotki,

- {aczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.364.431 gtosow ,za”, 337.484 gtosow ,przeciw”, 357.479 glosow

»Wstrzymujgcych sie”,
- brak byto sprzeciwdw,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Il kadencji
81

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ Panig Kinge Stanistawska na Cztonka

Rady Nadzorczej BRASTER S.A. lll wspdlnej Kadencji.
§2

Dziatajgc na podstawie art.392 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz §24 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyznan Pani Kindze Stanistawskiej z tytutu
petnienia przez nig funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki wynagrodzenie miesieczne w

wysokosci 3.000 (stownie: trzy tysigce) ztotych brutto.
§3

Wynagrodzenie wskazane w §2 powyzej bedzie wyptacane z dotu, w terminie do 30 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdre jest nalezne poczawszy od pierwszego miesigca

petnienia funkgcji.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze w gtosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37%
kapitatu zaktadowego Spétki,

- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.775.330 gtosow ,za”, 258.877 gtoséw ,przeciw”’, 25.187 gtoséw

»Wstrzymujgcych sie”,
- brak byto sprzeciwow,

wobec czego uchwata zostata powzieta.

C/)\
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Uchwata Nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Ill kadencji

81

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powotaé Pana Jacka Bartminskiego na Cztonka

Rady Nadzorczej BRASTER S.A. lll wspdlnej Kadenciji.
§2

Dziatajgc na podstawie art.392 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz §24 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyznan Panu Jackowi Bartminskiego z tytutu
petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki wynagrodzenie miesieczne w

wysokosci 3.000 (stownie: trzy tysigce) ztotych brutto.
§3

Wynagrodzenie wskazane w §2 powyzej bedzie wyptacane z dotu, w terminie do 30 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktore jest nalezne poczawszy od pierwszego miesigca

petnienia funkcji.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy oswiadczyt, Ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akcji, z ktorych oddano wazne gfosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37%
kapitatu zaktadowego Spotki,

- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394, oddano 2.604.855 gtoséw ,,za”,
381.156 gtosow ,,przeciw”, 73.383 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”,

- brak byto sprzeciwéw,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach

w przedmiocie ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki BRASTER Spétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach
(,Spodtka”), dziatajgc na podstawie art. 398 w zw. z art. 393 pkt 5) oraz 453 §2 kodeksu
spotek handlowych podejmuje niniejszg uchwate w zwigzku z zamiarem wdrozenia przez
Spotke programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzgdu oraz kluczowych pracownikéw
Spotki, polegajgcego na emisji warrantéw subskrypcyjnych serii F, z ktérych kazdy bedzie
uprawniat do objecia 1 (jednej) akcji Spotki serii J. Szczegdtowy opis warunkéw oraz
kryteriow realizacji programu motywacyjnego zostat zawarty w Zataczniku nr 1 do

niniejszej Uchwaty (,,Program Motywacyjny”).

Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2018 — 2022. Celem realizacji
Programu Motywacyjnego jest stworzenie w Spdétce mechanizméw wptywajacych na

zwiekszenie wartosci Spotki oraz wzrost wartosci rynkowej Spétki.

Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajgcych do objecia akcji emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego
kapitatu zaktadowego Spotki z pierwszeristwem przed innymi akcjonariuszami Spotki w

mysl art. 453 § 2 kodeksu spétek handlowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy oswiadczyt, Zze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:

liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7%
kapitatu zaktadowego Spéfki,

taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

oddano 2.160.857 gtoséw ,za”, 543.136 gtosow ,przeciw”, 355.401 gtosow
»Wstrzymujacych sie”,

brak byto sprzeciwoéw,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 28

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach

w przedmiocie emisji warrantow subskrypcyjnych serii F

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki, majac na wzgledzie miedzy innymi uchwate
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 27 powyzej w przedmiocie ustanowienia w Spotce
Programu Motywacyjnego, dziatajgc na podstawie przepisow art. 393 pkt 5), art. 448 i art. 453

kodeksu spotek handlowych, uchwala, co nastepuje:
§1

1. Pod warunkiem zarejestrowania zmiany §7b Statutu Spétki w brzmieniu okreslonym w
uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 15 czerwca 2018 r. (odbytego po
przerwie w dniu 3 lipca 2018 roku), w celu realizacji ustanowionego w Spdéfce Programu
Motywacyjnego uchwala sie emisje 400.000 (czterysta tysiecy) imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii F od numeru 1 (jeden) do numeru 400.000 (czterysta tysiecy), z prawem
do objecia akcji serii J Spotki (,,Akcje”) z pierwszeristwem przed pozostatymi Akcjonariuszami

Spotki (,Warranty Subskrypcyjne”).

2. Prawo objecia Warrantow Subskrypcyjnych przystugiwaé bedzie cztonkom kadry
zarzadzajacej, a takze kluczowym pracownikom Spétki, ktérzy bedg wskazani uchwata Rady

Nadzorczej Spotki.
3. Warranty Subskrypcyjne serii F zostang zaoferowane nie wiecej niz 149 osobom.

4. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat osoby uprawnione do objecia 1 (jednej)
Akcji serii J po cenie emisyjnej bedacej sSrednig arytmetyczng kursow akcji Spoétki ze srednich,
dziennych cen wazonych obrotami z transakcji sesyjnych Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. w okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 marca 2018 roku, tj. po cenie

7,62 zt (stownie: siedem ztotych szesc¢dziesigt dwa grosze) za jedng Akcje.

5. Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodptatnie. Rada Nadzorcza Spoétki przydzieli
Warranty Subskrypcyjne osobom uprawnionym do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale oraz uchwale Rady Nadzorczej w sprawie




%

BRASTER®

BRASTER S.A.

przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego. Warranty mogg by¢ wydawane w odcinkach

zbiorowych.

6. Warranty Subskrypcyjne beda niezbywalne w drodze czynnosci prawnej, za wyjatkiem ich

zbycia na rzecz Spoétki. Warranty Subskrypcyjne podlegaja dziedziczeniu.

7. Prawa wynikajace z Warrantow Subskrypcyjnych mogg by¢ realizowane zgodnie z niniejsza
uchwata oraz uchwatg Rady Nadzorczej i po spetnieniu kryteriow okreslonych przez Rade
Nadzorczg Spétki, nie pdiniej niz w terminie 5 lat od daty przydziatu Warrantéow

Subskrypcyjnych osobom uprawnionym.

8. Prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych, z ktorych nie zostanie zrealizowane prawo
pierwszenstwa objecia akcji serii J w terminie wskazanym w ust. 7, wygasajg z uptywem tego

terminu.

9. Warranty Subskrypcyjne, z ktorych prawo pierwszenstwa objecia akcji serii J wygasto,

podlegajg umorzeniu przez Spétke bez odszkodowania, rekompensaty czy innych swiadczen.

10. Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych.
Pozbawienie prawa poboru w stosunku do Warrantéw Subskrypcyjnych jest w opinii
akcjonariuszy ekonomicznie uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spétki, jak rowniez jej
akcjonariuszy, co szczegétowo uzasadnia, przyjeta niniejszym przez akcjonariuszy, Opinia

Zarzadu.
§2

1. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do wydawania wszelkich niezbednych uchwat w celu
realizacji Programu Motywacyjnego, w tym w szczegdlnosci do przyjecia Regulaminu

Programu Motywacyjnego.

2. Upowaznia sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci pomocniczych, niezbednych w

celu realizacji niniejszej Uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Przewodniczgcy oswiadczyt, ze w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty:
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,37%
kapitatu zaktadowego Spotki,
- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 2.387.009 gtosow ,za”, 317.985 gtoséw ,przeciw”, 354.400 gtosow

»Wstrzymujacych sie”,
- brak byto sprzeciwoéw,
wobec czego uchwata zostata powzieta
Uchwata Nr 31

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach

w przedmiocie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
§1

Dziatajgc na podstawie art.392 §1 Kodeksu spodtek handlowych oraz §24 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyzna¢ Panu Tadeuszowi Wesotowskiego z
tytutu petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 3.800 (stownie: trzy tysigce osiemset) ztotych brutto tak dtugo jak bedzie petnit
funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz 3.000 (stownie: trzy tysigce) ztotych brutto,
jak gdy bedzie Cztonkiem Rady Nadzorczej, a nie bedzie petnit funkcji Przewodniczagcego Rady

Nadzorczej.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy oswiadczyt, ze w gtosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akgji, z ktorych oddano wazne gfosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7%

kapitatu zaktadowego Spotki,

- faczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,
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- oddano 1.583.555 gtoséw ,za”, 879.183 gltoséw ,przeciw’, 596.656 gltosow

»wstrzymujacych sie”,
- brak byto sprzeciwdw,

wobec czego uchwata zostata powzieta.

Uchwata Nr 32

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach

w przedmiocie wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej
§1

Dziatajgc na podstawie art.392 §1 Kodeksu spoétek handlowych oraz §24 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyzna¢ Panu Radostawowi Wesotowskiego z
tytutu petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki wynagrodzenie miesieczne

w wysokosci 3.000 (stownie: trzy tysigce) ztotych brutto.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7%

kapitatu zaktadowego Spotki,
- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 1.586.633 gtosow ,za”, 879.183 glosow ,przeciw”, 593.578 gtosow

»Wstrzymujacych sie”,
- brak byto sprzeciwéw,

wobec czego uchwata zostata powzieta.
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Uchwata Nr 33

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRASTER Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szeligach

w przedmiocie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
§1

Dziatajac na podstawie art.392 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §24 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej
Panu Michatowi Wnorowskiemu w okresie petnienia przez niego funkcji Przewodniczacego
Audytu z kwoty 3.000 (stownie: trzy tysigce) ztotych brutto do kwoty 3.800 (stownie: trzy

tysigce osiemset) ztotych brutto.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy oswiadczyt, ze w gtosowaniu tajnym nad podjeciem uchwaty:

- liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy wyniosta 3.059.394, co stanowi 33,7%

kapitatu zaktadowego Spétki,
- taczna liczba waznych gtoséw wyniosta 3.059.394,

- oddano 1.585.633 gtoséw ,za”, 1.002.462 gtoséw ,przeciw”, 471.299 gltosow

»Wstrzymujgcych sie”,
- brak byto sprzeciwoéw,

wobec czego uchwata zostata powzieta.

10
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ZAtIO'ZEf‘HA‘ DLA PROGRAMU MOTYWACYIMEGO DLA ZARZADU 1 KLUCZOWYCr PRACOVAITION
0508 WSPDOEPRACUIACYCH ZE SPOLKA BRASTER 5.A.

i. PROGRAM MOTYWACYINY DLA ZARZADU
1. Okres trwania programu moiywacyjnago:
Progiam rotywacyiny ne lata 2018 ~ 2022;
2. Uczastnicy programu:
Zavzad Spoiki;
+ Kluczowi pracowmicy rekomendowani przaz Zarzad Spalii, na podstawiz uchvaly Rady
Madzorczej Spotki.

3. Kenstrukcja progiamu motywacyjnego:

> progiam motywacyjny bedzie realizowany w oparciu o emisje warraniovs subskryscyinych
z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki oraz w oparciu o warunkowe
podwyiszenie kapitalu zakladowego Spolki z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa pabaoru;

> w ramach realizacji programu motywacyjnego asoby w nim uczestniczgce beda mogly, 2
zastrzezeniem spelnienia sig kryteridw okreslonych w pkt 5, uzyska¢ prawo do objgcia
wairantéw subskrypeyinych;

- maksymaina liczhe warrantéw przeznaczonych do objgcia przez caly okres obowigzywania
programu: 400.000 sztuk warrantéw, w tym 260.000 sztuk wariantow subskrypeyjaych
przeznaczonych do objecia przez czltonkow Zarzadu Spolki;

- warranty emitowane beda nieodplatnie, w formie materialngj, jako papiery wartosciowe
imienne. Warranty beda obajmowane przez uprawnionych na podsiawie oferty cbjecia
warrantow subskeyocyjnych skierowanej po spetnieniu kryteridw;

»  kazdy warrant subskrypcyjny uprawniac bedzie do objgcia jednej akcji Spoiki po cenie
emisvinej badacej $radnia arytmetyczng kursow akcji Spotki ze Sredaich, dziennych cen
wazanych obrotami z transakcji sesyjnych Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. w okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 marca 2018, tj. po cenie 7,62 z}
(stownie: siedem zlotych sze$cdziesiat dwa grosze) za jedng. Objecie akcji nastapi po jej
optaceanii,

4. Maksymaina liczha warrantéw obejmowanych drzez poszczegdlaych uprawnionych:

o Zarzad Spolki - 65% maksymalngj liczby warrantéw (260.000); o pudziale (8] puli
pomiadzy poszczegdinych Czlonkdw Zarrgdu zadecyduje Rada Madzorcza w  formie
uchwialy:

. Kiuczowi pracownicy - 35% maksymalnaj liczby warrantéw (140.000); o podziale tej puli
nomiedzy paszczagdinveh pracownikdw zadecyduje Rada Madzorcza w formie uchwaly.

3. ®rvieria resiizacii uprawnian do nabycia warraniow subskiypeyjny<h:
wytagane jest laczne spetnienie sie kryterivm lojalnosciowego oraz jakosciowago:
s Kiyierivim lojslnosciowe:

i Taizad Spdlki ~ peinienie funkgji w Zarzadzie Spéiki w dniu podigcia przez Rade
Madzorczg Spdlki uchwaly w przedmiocie shwierdzenia spelnienia sig danego
warunky jakesciowsago;

ii.  Wiuczowi pracownicy - pozostawanie w  stosunku  pracy pracownikow  badz
wsadipracy T osobami dwiadezacymi usiugi na padstawie umaw cywilnoprawaych
awariych e Spalkg w dniv padiecia pizez Radg Madzorcza Spdtki uchwaly w
srzedmiocie stwierdzeniz spelnienia sie danago warunku jakosciowsago, Pomims
vstanla stosupku ooy w trakcie danege roku hwania  programu, osobie
worawniopa] Tostang Taoferawene wszysikie arzysivgujgcs i2f zgodnie ¢ umows 0

A "
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uczesiniciwo w programie warranty subskiyooyine za dany roX trvenia progsiamy,
o ile ustanie stosunku pracy nasiapitc w wyniku czesciows] kb calkowiiz! utraty
zdolnosci do pracy takiej osoby uprawnions], co sonierdzons orisczen’am lelere
orzecznika ZUS, badz w wyniku pizzjScis na emerviurg =kiel asopy. W
odniesieniu do pozostatych lat rwania srogramu osoba, 0 kiGrej mewe v/ zdeaniu
powyzej traci status 0soby uprawniong).

Krvterium iakoSciowe:

) asiggniecie w czwartym kwartaie rolu 2019 Srednieqo “ursu alicji Spoiti liczonego

jako Srednia aryimetyczna fursow akcji Spotki ze Seednich, dzieniych cen wezonych

obrotami z transakcji sesyjnych Gieldy Papierdw Wartosciowych w YWarszawie S.&. w

czwartyrn kwartale roku 2018 co najrniej ne pozicmiie:

i. 15,00 zt (Putap I) — co uprawnia do objecia przez uczasinikdow malksymalaie
50.000 warrantdw subskrypcyjnych, w tym 32.500 przez czionkdw zarzadu Spalld
oraz 17.500 przez pracownikow Spoétki;

ii. 20,00 zt (Pulap II) - co uprawnia do objecia przez uczestnikéw maksymainie
60.000 warrantow subskrypcyinych, w tym 32.000 orzez cztonkdw zarzadu Sadiki
oraz 21.000 przez pracownikaw Spotki;

fii. 25,00 z! (Putap 1) — co uprawnie do obijecia przez uczestnikow maksymalnie
80.000 warrantéw subskrypeyjnych, w tym 52.000 przez cztonkdw zarzadu Sodkd
oraz 28.000 przez pracownikdw Snolki;

iv. 30,00 z! (Putap 1V¥) — co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie
100.600 warraniow subskrypcyjnych, w tym §5.000 przez cztonkow zarzgdu Spoiki
oraz 35.000 przez pracownildw Spoiki;

b) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2020 Sredniego kursu akcji Spotki liczonego jako
éradnia arytmetyczna kursdw akcji Spotki ze Srednich, dziennych cen wazonych abrotami z
transakcji sesvinych Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym
kwartale roku 2020 co najmniej na poziomie:

i. 20,060 zt (Pulep 1) — co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalrie
50.000 warrantow subskrypeyjaych, w tym 32.500 przez czlonkdw zarzadu Spoélc
oraz i7.500 przez pracownikow S0otki;

ii. 25,00 z! (Pulap 1I) — co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalinie
§0.000 warraniow subskrypeyjaych, w tym 39.000 pizez czlonkow zaczgdu Spétki
oraz 21.000 przaz pracownikow Spotki;

fil. 30,00 = (Pultap 1) - o uprawnia do objacia przez uczastnikow maksymalaie
80.000 warrantdw subskivocyinyeh, w Ly 52.000 przez czlonkow zarzgdu Spolii
oraz 28,000 piter pracownikdw Spalki;

iv. 35,00 2l (Puiap IV) - co ugrawnia do objeda przez uczestnikdw maksymalnie
100.000 warrantdw subskrypayinych, w tym §5.000 przez czlonkdw zarzgdu Spatki
oraz 35.00Q przez pracownikdw Spotki;

¢} osiganiecie w czwaddym kwartale roku 2021 Sredniego Xursu akcii Spotli liczonege jako
Srednia arytmatyczna kursdw akeii Spotki ze Sredaich, dziennych cen wazonych corotami z
transakeji sesyjnych Gieldy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A, w czwarktym
‘ovartale roku 202}. ¢o pajmniej ne peziamie:

. 25,00 zt {Putag 1) ~ co uprawsia do objscia przez uczestnikdw maksymalnie
50.000 warrantéw subskrypayjaych, w tym 32.500 prezez czionkdw zarzgdu Spaiii
oraz 17.500 pizez pracownikdw Sadlki;

. 30,00 zi (Pulap 1) - co uprawnia do objecia przez uczesinikdw maksymalnie
80,000 warrsnidw subskrypayinych, w tym 33.000 przez czlonkdw zarzadu Spdthi

orsz 21.000 orzer aracawnikdw Spokki;



B80.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 52.000 przez czicnady
oraz 28.000 przez pracownikow Spdlid;

iv. 40,00 zt (Putap 1V¥) - co uprawnia do objecia przez utZ :-_s':.;i?t:'r
100.000 warrantéw subskrypcyjnych, w tym 65.000 przez czicn <y
oraz 35.000 przez pracownikdw Snothi;

ii. 35,00 z} (Putap II) - co upravmnia do objecia przez ulzese (3w mEksymaly

R AU

(l) osiggniecie w ciwartym lewartale roke 2022 Sradniego kursu 2

drednia arytmetyczna kursow akcji Spoli ze Srednich, dzlennyrl ce
transakcii sesyjnych Gietdy Papierow Wartosciowych w Waisza
kwartale roku 2022 co najmnigj na poziomie:

i. 30,00 zt (Putap 1) - co uprawnia do objecia przez uczesinikdy
50.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 32.500 przez czionkdw Zarzatu
oraz 17.500 przez oracownikow Spotki;

ii. 35,00 zi (Putsp 1) — co uprawnia do objecia przez uczesinikdw mzksym
60.000 warrantow subskrypeyjnych, w tym 39.000 przez czionkdv: zarzgdu S
oraz 21.000 przez pracownikdw Spotki;

iii. 40,00 z¢ (Putap III) - co uprawnie do objecia przez uczestnikéw r*=’>r~'=’r,-
80.000 warrantow subskrypeyinych, w tym 52.000 przez czlonkey zarzgdu Sp Sl
oraz 28.00C przez pracownikow Spolki;

iv. 45,00 zi (Pulap 1V) — co uprawnia do objecia przez uczestnikéw maksymaini
100.000 warrantdw subskrypcyjnych, w tym 65.000 przez czicnkdw zarzzdu
oraz 35.000 pizez pracownikow Spotki;

1
Iy
i

e) w przypadku zniesienia dematerializacii akcji Spotki (delisting), wartcicia, od
osiagniecia ktdrej uzalezniona bedzie realizacja uprawnienia uczestnikéw pregramu do
ohjecia warrantow subskrypcyjnych, bedzie warto$¢ jednej akcji Spolki wyliczona jako
floraz kwoty stanowigcej warto$é Spotki wynilkajacej z wyceny sporzadzongj przez
niezaleznego audytora odpowiednio na dzien 31 grudnia 2019 r., 31 grudnia 2020 r., 31
grudnia 2021 r., bad? 31 grudnia 2022 r. oraz lgcznej liczby akcji Spotki w kapitaiz
zakladowym Spolki na dzien wyceny. Pulapy okreslone w pkt a), b), c), d) stosuje siz
adpowiednio. Wycena powinna zosta¢ sporzadzona na podstawie zaudytowanych racznych
danych finansowych Spdlli, w terminie nie diuzszym niz 45 dni od dnia przekazania prizz
Spdtke danych finansowych audytorowi. Wyboru niezaleinego audytora dokana Rada
Madzorcza spodréd nastepujacych firm audytorskich: KPMG, Deloitte, Ernst&Young,
PricewaterhouseCoopers, BDQ, Grant Thornton Frackowiak, CSWP lub ich nasigpeow
prawnych albe spdiki z ich geup kapitalowych zajmujace sig audytem finansowym.
Niezaleiny audvtor bedzie uprawniony do zwrocenia sig do Spotki na pismiz o
udostepnienie informacji oraz dokumentacii niezbednej do dokonania wyceny Spoliki.
Wycena bedzie wigzgea dla uczestnikdw i Spolki. Koszt wyceny poniesie Spotika.

f) uczestnicy programu heda mieli prawo objgcia warrantdw subskrypeyjnych w przypadiu
oglaszenia przez inwestora w olresie trwania programu (Y. do 31 grudnia 2022 ro‘m)
E"\\:ama ha zapisywanie sie bad? sprzedaz akcji Spotki po cenie wezwania nie nizszej niz

zlotych oraz pog war unkiem, i¢ w ramach wezwania inwestor nabgdzie nie mnigj niz
c&% tacznej liczhy akeji Spotki.
W przypadku wezwania uczestnicy programu bgda uprawnieni do objgcia liczby warrantow
réwnej] maksymalnis 400.000 sziuk pomniejszonej o liczbe dotychczas przyznanych
weiTantdw w ramach traaigtego pragramu motywacyjnego.
W przvoadku werwaniz diz  obliczenia liczby warrantdw  przystugujgcym  osobom
uprewnionyim przvimde sie pulapy cenows oraz liczby warrantdw wskazan2 w pkt a)-cf)
nowyiel jako éradni kurs =kl trakiujgc ceng T ogloszonego | przeprowadionsgo
wemwaniz, przy Uwrgiednieniv maksymalng] liczby warrantdw, © kidre] mawa w zgdani




poprzednim. Jednakze puiapy cenowe oraz liczhy warrantdw: weskazaaz w okt 3

o

5 2

wwzglednia sig jedyniz jezeli do wezwania dojdzie przed 31 grudnia 2019 roku; wskazans
w pkt b) uwzgledniz siz jedynie jezeli do wezwania dojdzie przed 31 grudniz 2020 roku:

wsk

202

azane v Pkt c) uwzgladnia sig jedynie jeieli do wezwania dojdzie srzed 31 grudniz
i roku,

9) w sytuacji, gdy w stosunku do Soolki wysigpil i trwa przvpadel Zmizny Xontroli
(zdefiniowany ponizej), a

iil,

v,

czionek Zarzgdu objety pragramem zaprzestanie pelnienfa funkcji w Zarzadzie
Spotki po dniu 28 lutego 2019 r. ze wzgledu na wystgpienie Dozwolonych
Przypadkow Odwotania (zdefiniowanych ponizej), a kiyterium jakoiciows zosianie
speinione w czwarlym kwaitale roku 2019 - to wdwczas dany czione! Zarzadu
bedzie uprawniony do otrzymania 50% liczby warraniéw naleznych  teimu
Cztonkowi Zarzadu na poziomie okreslonym w pkt a) powyzej,

czionak Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie
Spdtki po dniu 3i grudnia 2019 r. ze wzglgdu na wystapienie Dozwolonych
Przypadkéw Odwolania, a kryterium jakoSciowe zostanie spetnione w czZwartym
iwartale roku 2020 - to wdwczas dany czlonek Zarzadu badzie uprawniony dc
otrzymania 100% liczby warrantdw naleznych temu czlonkowi Zarzadu na
poziomie okreslonym w pkt b) powyzej,

czlonek Zarzgdu objgly programem zaprzestanie peinienia funici w Zarzadzie
Spéiki poe dniu 3i grudnia 2020 . ze wzgledu na wystgpienie Dozwolonych
Przypadkdw Odwolania, a kivierium jakosciowe zostanie speinicne w czwartym
kwartale roku 2021 - to wdweczas dany czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do
otrzymania 100% liczby warrantéw naleznych temu czlonkowi Zarzgdu na
poziomie akreslonym w pki c) powyzej,

czlonek Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie
Spoiki po dniu 31 grudnia 2021 r. ze wzgledu na wystapienie Dozwolonych
Przypadkéw Odwolania, a kryterium Jjakosciowe zostanie spetnione w czwartym
kwartale roku 2022 - to wdwczas dany czionek Zarzadu bedzie uprawniony do
otrzymarnia 100% liczby warrantdw naleznych temu czlonkowi Zaizadu na
poziomie okreslonym w pkt d) powyzej,

zlonek Zarzadu objety pragramem zapizestanie pefnienia funicji w Zarzgdzie
Soaiki po dniu 30 wezednia 2048 . ze wglgdu na wystgpienie Dozwolonych
Przypadkdw Qdwolania, a kivterium jakodciowe zostanie spetoione w formie
wazwania zgodnie = pki f) to wéwezas dany czlonek Zarzgdu badzie uorawniony
do otrzymania 100% liczhy warrantow naleznych temu czlonkowi Zarzadu na
pociomie ckreslonyim w pkt £} powyze;.

Ui G
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n

Rontrali oznacza  sytuacie, 2e Spdika zostala poinforimowana przez
ienafiusza albe Xitku akgjonariuszy nalezacych do jednej grupy kapitalowaj
Atroiowane], bezpadiednia lub posrednio, przez wspding osobe dominujacy, o bym,
akcjonariusz aloe skejonariusze o przekraczyli prog 50% ogolnej liczhy gloséw w
ce w awigeku z pasiadaniem akcli Spatki,

Dozwaolang Przypadii Odwatania oznaczajg sytuacjs, w ktorej czlonek Zarzadu zostal
cwolany z prayczyn inavch nit dziatalnie nz szkode Spoiki, razgce naruszenia przez
Ak3  Zarzgdu  preeglsdw  prawa, badi  skazanie takiego czlonke Zarzgdu
prawamacnym wyrokiem 2 oizestepstwa gospodarcze. Pojecie dzialania na szkode
cotid zoslznie  enumeratywnie  dsfiniowans w  tredci regulaminy  programyu
WYWRNETS;
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a2 liczba warrantdw przeznaczonyeh do objacia
uczestnikdw  Programu  Molywscvinegn  zostanie MnigjsIona wootym samvin



stosunky, w jekim nasigpi scalenie akcji Spofki. Analogicznemu orejorcjcnalnemu
zwigkszeniv ulegna: pulapy cenowe okreSione w pki 5. 2) — d), minimzing <znz w
wezwaniu oltreslona w pkt 5. f) oraz cena emisyjna o;creslona W DAL 3.
i} niezaleznie od postanowien pkt a) - h) powyzej warunkiem przyzaanis warrsniCy zea
dany rok obrotowy (ij. lata 2019-2022) jest brak zastrzezei auay"o»a do Sarzvigrasnia
Finansowego Spotki za ten rok.

6. Weryfikacja ziszczenia sig kryteridw:

» Rada Madzorcza do dnia 31 stycznia roku nastepujgcegu po roku, dla kifdrago nasgpuje
waryiikacja kryteridw, podejmuje uchwale o ziszczeniu sie hryteridw Jakoscinvrych, na
podstawie informacji orzediozonycih przez Zarzad Spolki, z iym zastizefeniem, iz w
przypadku delistingu Spotki uchwata ta zostanie podjeia v terminie 14 dni od dniz
przekazania wyceny przez niezaleznego audytora.

» w przypadky, o ktérym mowa w pkt 5 f), publikacja raportu co da wyaikdys wezviania jest
rownoznaczna ze ziszczeniem sie kryteridw jakosciowych;

7. Lock-up
Osoba uprawniona, ktdra objela warranty subskrypcyjne bedzie mogta realizawas swoje prawo do
objecia akcji w nastepujacy sposab:
i.  w odniesieniu do 50% objetych warrantdw subskrypcyjnych nie wczesdaiej niz po upiywie §
miesiecy od dnia objecia warrantow subskrypcyjnych przez asobe uprawniong;
ii.  w odniesieniu do dalszych 50% objetych warrantdw subskrypcyjnych nie wczasnigj niz po
uptywie 12 missiecy od dnia objecia warrantow subskrypeyjnych przez osobe uprawniong.







