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CURRICULUM VITAE  
 

DANE PERSONALNE 

 

Imię i nazwisko: Piotr Taracha 

Data i miejsce urodzenia: 02.11.1967 r. Lublin 

  

 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE -ZARZĄDZANIE 

 

Intrograf Lublin S.A. od kwietnia 2003r. 

Prezes Zarządu  

Odpowiedzialność: sprawy korporacyjne, marketing, PR, sprzedaż, HR, administracja. Restrukturyza-

cja przedsiębiorstwa. 

Główne osiągnięcia: 

Ośmiokrotny wzrost sprzedaży. 

Restrukturyzacja Spółki. 
 

PPUP Poczta Polska 01.10. 1998r. – 30.04.2002r. 

Dyrektor Okręgu Poczty w Lublinie 

Zarządzanie okręgiem Poczty Polskiej obejmującym swoim zasięgiem 1/7 powierzchni kraju, uzysku-

jącym przychody na poziomie niemal 500 mln zł oraz zatrudniającym ok. 10.000 ludzi. 

Główne osiągnięcia: 

 współautor Strategii Rozwoju Poczty Polskiej. Autor Strategii Kadrowej; 

 współtwórca sukcesu rynkowego OFE Pocztylion; 

 dynamika przychodów ogółem w latach 1998-2001 wyniosła 132%, co daje średnioroczny ich 

wzrost o 10,6%; 

 przychody z działalności handlowej wzrosły w latach 1998-2001 o 65%, co dało w 2001 r. ponad 

60 mln zł. Wysokiej dynamice przychodów towarzyszył więcej niż proporcjonalny wzrost uzyski-

wanej marży, w 2001r. uzyskano marżę o 74 % wyższą niż w 1998r; 

 zatrudnienie zmniejszone o ponad 5,5% (539 etatów). 

 

  

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE –NADZÓR WŁAŚCICIELSKI 

Zdany egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa 

3917/2008 

 

 

PEPEES S.A. (spółka giełdowa) od 2008r. 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 

 

Zakłady Przemysłu Ziemniaczanego „Lublin” Sp. z o.o.                                                od 2009r. 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 

 

Przedsiębiorstwo Przemysłu Ziemniaczanego „Bronisław” Sp. z o.o.                          od 2011r. 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej  

 

PAUF S.A. (Poczta Polska 60%, Cardif 40%) 2006r.-2008r. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Przedmiotem działalności Spółki jest pośrednictwo w sprzedaży produktów finansowych (consumer 

finance). 

 

AUTO-EURO S.A. od 1997r. 
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Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Przedmiotem działalności Spółki jest dystrybucja artykułów motoryzacyjnych. 

 

 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE –INNE 

 

Katolicki Uniwersytet Lubelski od 1994r. 

Katedra Prawa Cywilnego  

Katedra Nauki Administracji 

 

 

Politechnika Lubelska rok akademicki 1996 

Wydział Zarządzania 

 

 

 

ONZ Umbrella Project 1996r. 

Konsultant 

Udział w dwóch projektach (doradztwo prawne i organizacyjne). 

 

Lubelska Szkoła Biznesu 1993r. -2000r. 

Centrum Szkolenia Samorządu i Administracji 

Wykładowca i trener 

Prowadzenie szkoleń z prawa gospodarczego, cywilnego, korporacyjnego, zasad tworzenia projektów, 

negocjacji oraz zarządzania zasobami ludzkimi. 

Główne osiągnięcia: 

Opracowanie i realizacja wielu autorskich programów szkoleń z zakresu prawa, negocjacji handlo-

wych, TQM oraz tworzenia projektów. 

 

Fundacja Środkowoeuropejskie grudzień 1993r. - wrzesień 1994r 

Centrum Ekonomii Działania Społecznego 

Odpowiedzialny za sprawy prawne, pomoc w tworzeniu projektów oraz sporządzania wniosków gran-

towych do Programów Unii Europejskiej PHARE (m. in. Tacis, Democracy). 

 

 

 

WYKSZTAŁCENIE 

 

Instytut Rozwoju Biznesu Centrum Prywatyzacji 2001 - 2002 

Studium dla dyrektorów finansowych - Zarządzanie finansami firmy 

 

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego 1999 - 2001 

Międzynarodowa Szkoła Zarządzania  

Podyplomowe Ogólne Studia Menedżerskie. Program MBA. 

Dyplom uznania za najlepszy projekt doradczy. 

 

University of Illinois 1995 – 1996 

Politechnika Lubelska, OIC Poland  

Podyplomowe Studia Menedżerskie – Planowanie w Biznesie i Zarządzanie Zasobami Ludzkimi. 

  

Katolicki Uniwersytet Lubelski 1987 - 1993 

Wydział Prawa. Magister prawa. Studia ukończone z wynikiem bardzo do-

brym. 
 

________________________________________________________________________________ 
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UKOŃCZONE KURSY 

 

Między innymi: komunikacja interpersonalna, rozwiązywanie konfliktów, inteligencja emocjonalna 

w miejscu pracy, Letnia Szkoła Negocjacji, biznes plan, zarządzanie projektami, public relations, kultu-

ra organizacyjna, kurs ekspertów z zakresu doradztwa dla samorządów terytorialnych, system oceny 

pracy, kurs dla członków rad nadzorczych oraz wiele szkoleń z zakresu prawa i finansów. 

 

________________________________________________________________________________ 

 

PUBLIKACJE 

 

Książki: 

 Sprzedaż w obrocie z udziałem konsumentów. Rękojmia i gwarancja. Warszawa 1997. 

 Poradnik organizacji pozarządowych. Prawo, podatki, rachunkowość i finanse. Wydawnictwo Ver-

lag Dashofer. Warszawa 2000. (redaktor wydania). 

 Prawo umów w obrocie gospodarczym Wydawnictwo Verlag Dashofer. Warszawa 1998. (współau-

tor). 

 Organizacje Pozarządowe w Polsce. Podstawy prawno finansowe. Instytut Spraw Publicznych. 

Warszawa 2000. (współautor). 

Artykuły: 

 Finansowanie działalności fundacji i stowarzyszeń w: Roczniak, nr 0. Warszawa 1995. 

 Wykorzystanie Internetu w Poczcie Polskiej w: Internet Problemy prawne. Lublin 1999. 

 Wpływ strategii Poczty Polskiej na rozwój systemu zarządzania personelem. Referat wygłoszony 

podczas konferencji Personel XXI wieku. Opublikowany w materiałach pokonferencyjnych. War-

szawa 2001. 

________________________________________________________________________________ 

 

NAGRODY 

 
Laureat II edycji konkursu prac magisterskich i doktorskich poświęconych inicjatywom ekonomiczno - 

społecznym ogłoszonego przez BISE S.A. i Wydział Nauk Ekonomicznych UW za pracę magisterską 

pt. „Umowa franchisingowa - kwalifikacja na gruncie obowiązującego prawa polskiego”. 

________________________________________________________________________________ 

ZAINTERESOWANIA 

 

Muzyka (jazz, rock), psychologia stosunków międzyludzkich (EI), sport (tenis, kajakarstwo), nurkowa-

nie (KDP/CMAS*), aktywna turystyka górska. 

 

________________________________________________________________________________ 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji w Firmie zgodnie z Ustawą z dnia 29.08. 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. nr 

133 poz. 883)”. 


