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1. PODSTAWOWE INFORMACIE O GRUPIE KAPITALOWEJ CENTRUM MEDYCZNE ENEL-MED

1.1 Opis organizacji Grupy Kapitatowej

Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. (dalej rowniez jako Spétka lub Emitent) tworzy Grupe Kapitatowg
Centrum Medyczne ENEL-MED, ktdra na dzien 30 czerwca 2016 r. sktadata sie z jednostki dominujacej
Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. i jednostek zaleznych: Enelbud sp. z o0.0., Enel Invest sp. z o.0.,
,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0., JOVIMED Os$rodek Opiekuriczo-Rehabilitacyjny sp. z o0.0. i

Pro Care sp. z 0.0. oraz jednostek stowarzyszonych: Bonus Vitae sp. z 0.0. i Metson sp. z 0.0.

Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.

Enel Invest sp. z 0.0. Enelbud sp. z0.0.
/ Bonus Vitae sp. z 0.0.

JOVIMED
Osrodek

,»centrum

PRO CARE Medyczne METSON

Sp.z 0.0. ENEL-MED”
Sp.z0.0.

Opiekunczo -
Rehabilitacyjny
Sp. z 0.0.

Sp.z0.0.

Enelbud sp. z o0.0. — spdtka utworzona w 2006 r. Zajmuje sie prowadzeniem inwestycji na
nieruchomosciach zwigzanych z ochrong zdrowia. Jednostka dominujgca — Centrum Medyczne

ENEL-MED S.A. — posiada 100 udziatéw w tej spotce zaleznej, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego.

Enel Invest sp. z 0.0. — spétka utworzona w czwartym kwartale 2013 roku, w ktérej Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A. posiada 510.000 udziatéw, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego. W 2015 r. nastapita
zmiana brzmienia firmy spoétki z Centrum Medyczne Diagnostyka Obrazowa sp. z 0.0. na Enel Invest sp.
z 0.0. Gtéwnym aktywem Enel Invest sp. z 0.0. sg $rodki finansowe, ktdre sg przeznaczane na rozwaj

Grupy Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED.



»Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0. — spo6tka zawigzana w 2005 r., w ktérej Enel Invest sp. z
0.0. — spodtka zalezna od Emitenta — posiada 1.000 udziatéw, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego.
Przedmiotem dziatalno$ci tej spétki jest wynajem nieruchomosci, w tym biura na rzecz spotki Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A. Nieruchomos$¢ ta jest przedmiotem leasingu od PKO Bankowy Leasing sp. z
0.0. W drugim kwartale 2016 r. podjeta zostata decyzja o zamiarze potaczenia Enel Invest sp. z 0.0. oraz
,Centrum Medyczne ENEL-MED"” sp. z 0.0. W tym celu w dniu 28 czerwca 2016 r. Zarzady obu spétek
uzgodnity i przyjety plan pofaczenia. W dniu 22 sierpnia 2016 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw ,,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0. oraz Zarzad Enel Invest sp. z 0.0. podjely
uchwaty o potgczeniu poprzez przeniesienie catego majatku ,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0.
na Enel Invest sp. z o.0. (potgczenie przez przejecie) bez podwyzszania kapitatu zaktadowego
(potaczenie uproszczone). Z dniem wpisu potaczenia do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego Enel Invest sp. z 0.0. wstgpi we wszystkie prawa i obowigzki ,Centrum Medyczne ENEL-
MED” sp. z 0.0. W wyniku potgczenia ,, Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0. zostanie wykreslona z
rejestru przedsiebiorcéw. Na dzien publikacji niniejszego raportu okresowego pofgczenie nie zostato

jeszcze wpisane do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

JOVIMED Osrodek Opiekunczo — Rehabilitacyjny sp. z 0.0. — spdtka, w ktérej Enel Invest sp. z 0.0. —
spotka zalezna od Emitenta — posiada 1.092 udziatéw w kapitale zaktadowym, stanowigcych 65%
udziatéw tej spotki. Udziaty te zostaty nabyte na podstawie umowy sprzedazy z dnia 9 grudnia 2015
roku, zas prawo wtasnosci udziatéw przeszto na Enel Invest sp. z 0.0. z poczatkiem dnia 1 stycznia
2016 r. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci JOVIMED Osrodek Opiekuriczo-Rehabilitacyjny sp. z o.0.
jest prowadzenie placodwki zapewniajacej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku oraz udzielanie Swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji

leczniczej w warunkach ambulatoryjnych.

Pro Care sp. z 0.0. — spdtka zawigzana w drugim kwartale 2015 roku, w ktérej Enel Invest sp. z 0.0. —
spoétka zalezna od Emitenta — posiada 49 udziatéw, co stanowi 98% kapitatu zaktadowego. Gtdwnym
przedmiotem dziatalnosci Pro Care sp. z 0.0. bedzie dziatalno$¢ operacyjna w sektorze domodw

dtugoterminowej opieki medyczne;j.

Bonus Vitae sp. z 0.0. — jednostka stowarzyszona ze Spétka posrednio przez Enelbud sp. z 0.0. Spotka
Enelbud sp. z 0.0. posiada w niej 40 udziatéw, stanowigcych 40% kapitatu zaktadowego. Planowanym

przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie dtugoterminowej opieki nad osobami starszymi.

Metson sp. z 0.0. — jednostka stowarzyszona ze Spdtkg posrednio przez Enel Invest sp. z 0.0. Spotka

Enel Invest sp. z 0.0. posiada 20 udziatéw, stanowigcych 20% kapitatu zaktadowego. Udziaty te zostaty



przez Enel Invest sp. z 0.0. nabyte na podstawie umowy sprzedazy zawartej w drugim kwartale 2016

roku. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci tej spotki jest kupno i sprzedaz nieruchomosci.

Na dzien 30 czerwca 2016 roku Spétka konsoliduje metoda petng spotki Enelbud sp. z 0.0., Enel Invest
sp. z 0.0., ,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0., JOVIMED Osrodek Opiekuriczo-Rehabilitacyjny
sp. z 0.0. oraz Pro Care sp. z 0.0., zas spétke Bonus Vitae sp. z 0.0. metodg praw witasnosci. W zwigzku
z nieistotnoscig danych spétki Metson sp. z 0.0. na dzien 30 czerwca 2016 roku spdtka ta nie jest objeta

konsolidacja.

1.2.  Opis zmian organizacji Grupy Kapitatowej od 1 stycznia 2016 roku do dnia sporzgdzenia

niniejszego sprawozdania

Na skutek zawarcia w dniu 9 grudnia 2015 roku umowy sprzedazy udziatéw Enel Invest sp. z 0.0. —
spotka zalezna od Emitenta — nabyta z poczatkiem dnia 1 stycznia 2016 r. 1.092 udziatéw w kapitale
zaktadowym JOVIMED Osrodek Opiekuriczo-Rehabilitacyjny sp. z 0.0., stanowigcych 65% udziatéw tej
spotki. W nastepstwie zawarcia tej umowy Grupa Kapitatowa Centrum Medyczne ENEL-MED zostata
rozszerzona o kolejng jednostke zalezng. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci JOVIMED Osrodek
Opiekunczo-Rehabilitacyjny sp. z 0.0. jest prowadzenie placowki zapewniajgcej catodobowg opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku oraz udzielanie
Swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji leczniczej w warunkach ambulatoryjnych.

W nastepstwie zawarcia w drugim kwartale 2016 roku przez Enel Invest sp. z 0.0. — spotke zalezng od
Emitenta — umowy sprzedazy udziatéw, Enel Invest sp. z 0.0. nabyta 20 udziatéw w Metson sp. z 0.0.,
stanowigcych 20% kapitatu zaktadowego. Na skutek zawarcia tej umowy Grupa Kapitatowa Centrum
Medyczne ENEL-MED zostata rozszerzona o kolejng jednostke stowarzyszong. Gtéwnym przedmiotem
dziatalnosci tej spotki jest kupno i sprzedaz nieruchomosci.

Ponadto w drugim kwartale 2016 r. podjeta zostata decyzja o zamiarze potaczenia spdtek zaleznych od
Emitenta, tj. Enel Invest sp. z 0.0. oraz ,,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0. W tym celu w dniu
28 czerwca 2016 r. Zarzady obu taczacych sie spdtek uzgodnity i przyjety plan potaczenia. W dniu
22 sierpnia 2016 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow ,,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z
0.0. oraz Zarzad Enel Invest sp. z 0.0. podjety uchwaty o pofaczeniu poprzez przeniesienie catego
majatku ,,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0. na Enel Invest sp. z 0.0. (potaczenie przez przejecie)
bez podwyziszania kapitatu zaktadowego (potaczenie uproszczone). Z dniem wpisu potgczenia do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego Enel Invest sp. z 0.0. wstgpi we wszystkie
prawa i obowigzki ,Centrum Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0. W wyniku potgczenia ,Centrum

Medyczne ENEL-MED” sp. z 0.0. zostanie wykreslona z rejestru przedsiebiorcéw. Na dzier publikacji



niniejszego raportu okresowego potgczenie nie zostato jeszcze wpisane do rejestru przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego.

1.3.  Opis dziatalnosci spétki Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. i jej Grupy Kapitatowej

Jednostka dominujgca — Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. jest prywatnym operatorem ustug

medycznych w Polsce, obecnym na polskim rynku ochrony zdrowia od 1993 roku.

Spodtka swiadczy ustugi medyczne w 1415 placéwkach, w tym w 26 placodwkach wtasnych, w sktad
ktérych wchodzg zaréwno przychodnie wieloprofilowe, dwa szpitale w Warszawie, dwie Kkliniki
medycyny sportowej ENEL-SPORT, klinika medycyny estetycznej ESTELL, czy przychodnie

przyzaktadowe.

Oddziaty wieloprofilowe oraz klinika medycyny estetycznej znajdujg sie w atrakcyjnych lokalizacjach
(miedzy innymi w prestizowych centrach handlowych, czy biurowcach), w siedmiu duzych miastach: w
Warszawie (Oddziat Zacisze, Atrium, Blue City, Arkadia, Putawska, Domaniewska, Centrum, Postepu,
Promenada, dwie kliniki medycyny sportowej — tazienkowska i Mysliwiecka oraz klinika medycyny
estetycznej ESTELL w budynku Senator), Krakowie (Galeria Krakowska), Poznaniu (Kupiec Poznanski),
todzi (Manufaktura), Gdansku (Oddziat Grunwaldzka w Office Island), we Wroctawiu (Arkady
Wroctawskie oraz biurowiec West Gate) oraz w Katowicach (Silesia Business Park oraz Ligocka).
Przychodnie przyzaktadowe, tj. oddziaty zlokalizowane w obrebie siedziby klienta korporacyjnego,
oferujgce podstawowy zakres ustug, wytacznie dla pracownikéw danego klienta, zlokalizowane sg na
terenie Warszawy, w Pile oraz w todzi. Wyjatkiem jest placéwka zlokalizowana w Specjalnej Strefie
Ekonomicznej, Podstrefie Wroctaw-Kobierzyce, z ktdrej korzystajg pracownicy spétek nalezgcych do
Klastra LG wraz z rodzinami, jak rowniez pacjenci indywidualni, nie zatrudnieni w spétkach, z ktérymi

ENEL-MED podpisat umowy na swiadczenie ustug medycznych.

Ponadto, Spdtka jest operatorem dwodch szpitali  zlokalizowanych w  Warszawie,
19 — tézkowego szpitala wielospecjalistycznego Zacisze oraz 30 — tdzkowego Szpitala Centrum,
mieszczgcego sie przy al. Solidarnosci 128. Na terenie obu szpitali, jak réowniez w przychodni
wieloprofilowej w Gdansku i Katowicach (ul. Ligocka) oraz w klinice medycyny sportowej przy
tazienkowskiej, Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. prowadzi oddziaty diagnostyczne, wyposazone w
rezonans magnetyczny. Dodatkowo placowki Szpital Centrum, Szpital Zacisze wyposazone zostaty

tomografy komputerowe.



Swiadczone przez Spétke ustugi medyczne obejmujg m.in.:

e podstawowaq oraz specjalistyczng opieke ambulatoryjng, obejmujgca réwniez rehabilitacje, zabiegi
wykonywane w trybie ambulatoryjnym,

e opieke stomatologiczng,

e diagnostyke obrazowg (miedzy innymi przy uzyciu rezonansu magnetycznego, tomografii
komputerowej, USG i RTG),

e hospitalizacje, obejmujgcy zabiegi i operacje w wybranych specjalizacjach w trybie operacji
planowych w ramach Szpitala Zacisze i Szpitala Centrum,

¢ medycyne wyjazdowg i interwencyjne wizyty domowe oraz pomoc w nagtych zachorowaniach,

e medycyne estetyczng, kosmetologie, ginekologie estetyczng,

e medycyne sportowa.

Z szerokiego wachlarza ustug medycznych ENEL-MED korzystajg zardwno pacjenci, ptacacy za kazda
zrealizowang ustuge, jak i klienci posiadajgcy wykupiony abonament medyczny. Z wybranych ustug
mozna réwniez skorzysta¢ w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Ponadto, Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A. zawarta umowy na obstuge pacjentéw z licznymi towarzystwami ubezpieczeniowymi,
takimi jak PZU Pomoc, Allianz, Inter Polska, Signal Iduna czy Generali. Ubezpieczyciele rozliczajg sie ze

Spoétka, ptacac za kazda zrealizowang ustuge medyczna.

Opis dziatalnosci jednostek podporzadkowanych Spétce zostat wskazany w punkcie 1.1. niniejszego

sprawozdania.

2. NAJWAZNIEJSZE ZDARZENIA W | POLROCZU 2016 ROKU

Pierwsze pétrocze 2016 r. to kontynuacja realizacji ogtoszonej przez Spétke strategii rozwoju na lata
2014-2016. W okresie tym otwarte zostaty nowe placéwki, kontynuowano prace nad uruchomieniem

kolejnych oraz przystgpiono do rozwoju obszaru dtugoterminowej opieki nad osobami starszymi.

Od 1 stycznia 2016 r. Grupa Kapitatowa Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. rozpoczeta dziatalnos¢ w
obszarze dtugoterminowej opieki nad osobami starszymi. Od tego dnia do Grupy Kapitatowej Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A. dotgczyt nowy podmiot — JOVIMED Os$rodek Opiekuniczo-Rehabilitacyjny sp.
z 0.0. prowadzacy placéwke zapewniajgcg catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku oraz udzielajgcg swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji
leczniczej w warunkach ambulatoryjnych. Osrodek prowadzony jest przez tg spotke w Ksawerowie koto

todzi.



Dnia 25 stycznia 2016 r. przyjmowanie pacjentdéw rozpoczat kolejny oddziat w Warszawie, mieszczgcy
sie w przy ul. Postepu. Ustugi w nim swiadczone obejmujg m.in. dostep do lekarzy podstawowych
specjalnosci, takich jak internista czy lekarz medycyny rodzinnej. Ponadto w oddziale tym $wiadczone
sg ustugi stomatologiczne. W placéwce mozliwe do zrealizowania sg takze konsultacje okulistyczne,

badania medycyny pracy czy badania EKG.

Dnia 22 lutego 2016 r. uruchomiono kolejng przychodnie wieloprofilowg w Katowicach. Placowka ta

wyposazona zostata w nowoczesny, 3-teslowy rezonans magnetyczny.

Dnia 1 kwietnia 2016 r. dziatalnos¢ rozpoczeta druga placéwka medycyny sportowej ENEL-SPORT
zlokalizowana w Warszawie przy ul. Mysliwieckiej. Placowka ta swiadczy ustugi z zakresu medycyny
sportowej i rehabilitacji dla dzieci. Dodatkowo na terenie placowki prowadzone jest centrum odnowy

biologicznej oraz treningu personalnego.

W | pétroczu 2016 roku podpisane zostaty takie umowy na wynajem powierzchni na potrzeby
kolejnych przychodni w Warszawie, zlokalizowanych na warszawskim Wilanowie oraz przy
ul. Przyokopowej. W nowo powstatych placéwkach (ich otwarcie planowane jest w IV kwartale 2016
roku) oferowany bedzie pacjentom szeroki wybdr badan i konsultacji medycznych. W okresie tym
przedtuzone zostaty takze umowy najmu na potrzeby oddziatu Putawska w Warszawie oraz oddziatu

Arkady Wroctawskie.

Pierwsze podtrocze to réwniez kontynuacja wzrostu przychodéw. W okresie tym Spodtka osiggneta
przychody na poziomie 133,0 min zt, jest to 0 16% wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
W | pétroczu 2016 r. Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. wygenerowata m.in. 11% wzrost w obszarze
abonamentoéw, stanowigcym 66% w strukturze przychodéw, czy 30% wzrost ustug komercyjnych, na
ktérych rozwdj mocno stawia Spotka. Warto zauwazyé rowniez, ze udato sie uzyskaé dalszy wzrost
marzowosci na poziomie EBITDA. W pierwszej potowie 2015 roku srednia marzowos$¢ EBITDA wyniosta
6,1%, a w 2016 roku udato sie jg zwiekszy¢ do 6,8%. Pomimo wzrostu amortyzacji o 1,5 min zt
marzowosc¢ na poziomie zysku brutto jest rowniez wyzsza (1,3% w | potroczu 2015r.i1,4 % w | potroczu

2016 r.).

Przychody Grupy Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED w | podtroczu 2016 roku wyniosty
133.920 tys. zt. To 0 16,95% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Przychody jednostki
dominujgcej — Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. stanowig 99,3% przychoddw catej Grupy

Kapitatowe;j.



3. POZOSTALE INFORMACIJE

3.1.  Zasady sporzadzania poétrocznego skroconego sprawozdania finansowego

Spétka dominujgca i Grupa Kapitatowa Centrum Medyczne ENEL-MED sporzadzajg swoje sprawozdania
finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR). Walutg sprawozdawcza
i funkcjonalng jest ztoty polski (PLN). Podstawg wyceny bilansowej i przygotowywanych sprawozdan
jest zatozenie kontynuacji dziatalnosci spotki dominujacej i spoétek zaleznych.

Szczegbtowe zasady i sposdb sporzadzenia srodrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zostaty omdwione w Informacji objasniajgcej do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za | pdétrocze 2016 roku.

Szczegdtowe zasady i sposdb sporzadzenia srddrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania
finansowego zostaly omoéwione w Informacji objasniajacej do jednostkowego sprawozdania

finansowego za | pétrocze 2016 roku.

3.2.  Opis podstawowych zagrozen i ryzyk zwigzanych z pozostatymi miesigcami roku obrotowego

e Ryzyko zwigzane z pogorszeniem sytuacji finansowej klientow Spoétki

Sprzedaz abonamentéw medycznych, skierowanych do klientéw korporacyjnych stanowi znaczace
zréodto przychodéw Spotki (66% w strukturze przychodéw). Istnieje ryzyko, ze w przypadku
pogorszenia sie sytuacji finansowej danego klienta, klient ten modgtby zrezygnowac z oferowania
opieki medycznej swoim pracownikom, co bezposrednio wigzatoby sie z rozwigzaniem umowy, badz
zmniejszeniem zakresu $wiadczonych ustug, co miatoby wptyw na wielkos¢ przychoddéw Spétki.
Innym przejawem potencjalnego ryzyka jest réwniez ograniczenie wielkosci zatrudnienia przez
klienta, co przetozytoby sie na obnizenie przychoddéw z tego tytutu. Spdtka obstuguje w chwili
obecnej ponad 3.200 firm, a przy tak duzej dywersyfikacji wptyw opisanego powyzej ryzyka na

przychody Spoétki i Grupy Kapitatowej jest stosunkowo niewielki.

e Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od klientéw i kanatéw dystrybucji

Istnieje ryzyko, ze udziat danego klienta albo danego kanatu dystrybucji w przychodach Spétki i Grupy
Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED stanie sie na tyle znaczacy, ze w przypadku utraty
konkretnego klienta lub spadku sprzedazy w danym obszarze, wyniki finansowe mogg ulec
pogorszeniu. Majac na wzgledzie powyzisze, w celu minimalizacji tego ryzyka uzaleznienia od
konkretnego klienta lub kanatu dystrybucji, Spotka konsekwentnie prowadzi polityke dywersyfikacji

zrédet przychoddw. Ustugi sg sprzedawane poprzez diugoterminowe umowy abonamentowe, umowy



ubezpieczeniowe (Emitent wspodtpracuje m.in. z takimi towarzystwami ubezpieczeniowymi jak PZU
Pomoc, Allianz, Inter Polska, Signal Iduna, czy Generali) oraz klientom indywidualnym. Spétka ma

podpisany réwniez kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia.

e Ryzyko zmiany polityki kontraktowania $wiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia

Spotka od wielu lat zawiera kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia na leczenie szpitalne
i badania diagnostyczne. Co roku okreslana jest wartos¢ kontraktu na dany rok, co powoduje, ze
zawsze istnieje ryzyko zmiany polityki kontraktowania swiadczen przez NFZ. Powyisze czynniki
mogtyby wptyngc¢ na zmniejszenie przychoddw z tego tytutu. Jednak warto podkresli¢, ze sprzedaz
w ramach NFZ w | pétroczu 2016 roku stanowita jedynie 3,5% przychoddw Spétki, a Emitent podjat
szereg dziatan majacych na celu zintensyfikowanie sprzedazy komercyjnej ustug szpitalnych i badan

diagnostycznych, tak wiec nie jest uzalezniony od jednego ptatnika w tym obszarze dziatalnosci.

e Ryzyko btedu w sztuce lekarskiej w stosunku do pacjenta Spotki

Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. wykonuje szereg ustug medycznych, w tym m.in. konsultacje
lekarskie, badania diagnostyczne i laboratoryjne, jak réwniez zabiegi operacyjne. Jak w kazdej
placowce medycznej, istnieje ryzyko popetnienia przez personel medyczny btedu w sztuce lekarskiej
w stosunku do danego pacjenta. W efekcie btedu, Spdétka moze by¢ obarczona kosztami
odszkodowania, jak réwniez ponies¢ znaczace straty wizerunkowe. W celu zminimalizowania ryzyka
Emitent posiada wdrozone procedury zarzadzania oraz postepowania w takich sytuacjach. W
strukturze organizacyjnej Spétki wyodrebniono osobng jednostke odpowiedzialng za jakos¢ ustug
medycznych i zgodnos$¢ procesdw medycznych z opracowanymi standardami i procedurami.
Dodatkowo, zarowno Spétka, jak i lekarze, posiadajg wykupiong polise ubezpieczeniowg na wypadek

popetnienia btedu w sztuce lekarskiej.

e Ryzyko zagrozenia wystapienia pandemii albo epidemii

Spoétka swiadczy ustugi medyczne dla szerokiego grona pacjentéw na terenie catego kraju. Istnieje
ryzyko, ze w przypadku ewentualnego zagrozenia wystgpieniem pandemii albo epidemii,
Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. bedzie zmuszona obstuzy¢ znaczgco wiekszg liczbe pacjentéw,
co moze negatywnie wptyng¢ na wyniki finansowe i efektywnos$¢ dziatalnosci Grupy. W celu
zminimalizowania ryzyka, Spoétka posiada odpowiednie procedury inormy postepowania na
wypadek wyzej wymienionego ryzyka (tzw. plan pandemiczny), ktére po czesci zostaty wykorzystane

w roku 2009 w obliczu np. zagrozenia wirusem A/H1N1. Gtéwne zasady opracowanego planu
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pandemicznego obejmujg: opracowanie Sciezki postepowania z pacjentem podejrzewanym o
infekcje, zmiany organizacji pracy oddziatéw, prowadzenie akcji promujgcych zachowania
prozdrowotne oraz minimalizujgcych ryzyko infekcji, wprowadzenie szybkich testéw
diagnostycznych, dajacych mozliwo$é réznicowania infekcji wirusowych, skrécenie czasu przyjec

poszczegdlnych pacjentdw w okresie wzmozonej liczby wizyt.

e Ryzyko zwiazane z przetwarzaniem danych wrazliwych

Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. $wiadczy kompleksowe ustugi medyczne na terenie catego kraju.
W zwigzku z prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentéw Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.
posiada dostep do szczegdlnie chronionych danych wrazliwych. Istnieje ryzyko, ze w toku dziatalnosci
operacyjnej dojdzie do nieumyslnego ujawnienia danych wrazliwych. W celu zminimalizowania
ryzyka zostata opracowana i wdrozona polityka bezpieczenstwa danych osobowych. W codziennej
pracy wszyscy pracownicy i wspétpracownicy sg bezwzglednie zobowigzani do kierowania sie ww.
polityka. Ponadto kazdy nowozatrudniony pracownik jest przeszkolony z ochrony danych osobowych
i posiada stosowne upowaznienie. Polityka bezpieczenstwa w Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.
funkcjonuje jako procedura systemu zarzgdzania jakoscig, certyfikowanego na zgodno$é z normg ISO
9001:2008. Prawidtowy przebieg procesu bezpiecznego przetwarzania danych osobowych na
biezgco monitoruje w firmie gtéwny Administrator Bezpieczeistwa Informacji w siedzibie Spétki
Emitenta, jak rowniez lokalni Administratorzy Bezpieczeristwa Informacji w osobach kierownikéw
oddziatéw. Kazdy pracownik i wspdtpracownik jest zobowigzany na biezgco zgtasza¢ do
Administratora wszelkie informacje o podejrzeniu zaistnienia sytuacji niezgodnych z polityka
bezpieczenstwa danych osobowych. Rolg Administratora Bezpieczenstwa Informacji jest
bezzwtoczne przeprowadzenie analizy przyczyn powstatych naruszen oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu unikniecie podobnych sytuacji w przysztosci.

Takze spoétka zalezna od Emitenta — JOVIMED Osrodek Opiekunczo-Rehabilitacyjny sp. z 0.0. w zwigzku
z prowadzeniem placowki zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wielu oraz udzielaniem s$wiadczen zdrowotnych z zakresu
rehabilitacji leczniczej w warunkach ambulatoryjnych posiada dostep do szczegdlnie chronionych
danych wrazliwych. W celu zminimalizowania ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem szczegélnie
chronionych danych wrazliwych w spétce tej wdrozone zostaty procedury majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych.
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e Ryzyko znaczacej zmiany sytuacji makroekonomicznej Polski

Wyniki finansowe osiggane przez Emitenta oraz jednostki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej
Centrum Medyczne ENEL-MED sg posrednio zwigzane z takimi wielkosciami makroekonomicznymi
jak: wzrost PKB, poziom bezrobocia, wielkos¢ zatrudnienia, dynamika wzrostu wynagrodzen, poziom
inflacji czy stédp procentowych. Czynniki te posrednio wptywajg na popyt na ustugi medyczne
zaréwno wsréd klientéow korporacyjnych, indywidualnych jak i firm ubezpieczeniowych. Majg wptyw
rowniez na wysokos$¢ budzetu do dyspozycji Narodowego Funduszu Zdrowia, najwiekszego

jednostkowego klienta Emitenta (3,5% przychoddéw ze sprzedazy Spoétki).

Po ostatniej obnizce stép procentowych, jaka miata miejsce w marcu 2015 roku stopa referencyjna
wynosi 1,5%. Jest to najnizszy poziom w historii. Od poczatku 2013 roku inflacja utrzymywata sie
ponizej dolnego ograniczenia przedziatu celu inflacyjnego, przy czym od lipca 2014 roku jej poziom
spadt ponizej zera (deflacja). W lutym 2015 roku wskaznik CPl osiggnat najnizszy poziom -1,6%
rok/rok. W kolejnych miesigcach poziom ten nieco sie podnosit i w czerwcu 2016 r. wynosit -0,8%
rok/rok. Wedtug Rady Polityki Pienieznej ceny w ujeciu rocznym w najblizszych miesigcach nadal beda
spadac ze wzgledu na wczesniejsze silne spadki cen surowcow. W lipcu Narodowy Bank Polski ocenit,
ze w 2016 roku ceny spadng $rednio o 0,5 proc., a wzrosng dopiero w przysztym roku o 1,3 proc., co

jednak i tak bedzie ponizej celu inflacyjnego, ktory osiggniety zostanie dopiero w 2018 roku.

Na poczatku roku 2016 zaobserwowalismy pewne spowolnienie wzrostu dynamiki PKB. W pierwszym
kwartale wzrdst on o 3,0% rok/rok. Wedtug wstepnych szacunkéw GUS, w drugim kwartale tego roku,
dynamika PKB byta zblizona do tej z pierwszych trzech miesiecy roku i wyniosta 3,1% rok/rok.
Narodowy Bank Polski prognozuje, ze polska gospodarka bedzie sie rozwija¢ w tym roku w tempie 3,2

%, aw 2017 i 2018 roku PKB wzro$nie odpowiednio 0 3,5 % i o 3,3 %.

Korzystnie wyglgda tez sytuacja na polskim rynku pracy. Stopa bezrobocia spada systematycznie od

poczatku 2014 roku i w czerwcu 2016 roku osiggnetfa poziom 8,8%.

Wplyw oczekiwanych zmian tempa wzrostu PKB, bezrobocia i realnych wynagrodzen nie powinny w
istotny sposdb wptyngc na sytuacje finansowg Spétki. Nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢é przychodéow
Spotki zwigzanych jest z umowami dtugoterminowymi. Z ustug Spotki korzystajg ponadto osoby lepiej
zarabiajace, ktére, co pokazuje 2012 i 2013 rok, nawet w sytuacji wyhamowania tempa wzrostu
wynagrodzen stac jest na utrzymanie obecnej struktury wydatkéw. Wzrost realnych wynagrodzen oraz
spadek bezrobocia strukturalnego w dtuzszej perspektywie powinien mie¢ korzystny wptyw na wyniki

Spétki i w konsekwencji Grupy Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED.
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e Ryzyko znaczacych wahan kurséw walutowych

Wahania kurséw walutowych majg wptyw na dziatalnos¢ operacyjng Spétki ze wzgledu na
dokonywanie ptatnosci czynszowych (w wiekszosci ustalonych w EUR) oraz zakup sprzetu medycznego
(réwniez przewaznie dokonywanego w przeliczeniu na EUR). Ptatnosci czynszowe dokonywane sg w
ztotych wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski. W przypadku wystgpienia
znaczacych odchylen faktycznego poziomu kursu od poziomu zakfadanego, Emitent moze odnies¢
korzysc¢ lub strate z tytutu rdznic kursowych. Spétka caty czas monitoruje zmiany kurséw walutowych.
Emitent nie zabezpiecza ryzyka walutowego za pomocg pochodnych instrumentéw finansowych.
W celu zminimalizowania wptywu zmiennosci kurséw walut na wyniki finansowe Spétki, Zarzad na
biezgco monitoruje rynkowe stawki czynszu za wynajem powierzchni z uwzglednieniem aktualnego
kursu waluty.

Nalezy podkresli¢, ze w wiekszosci przypadkdw prognoz oczekuje sie dos¢ duzej zmiennosci kursu
ztotego w zwigzku z sytuacjg za wschodnig granicg Polski oraz w Grecji. Dtugookresowo wcigz oczekuje

sie wzrostu wartosci polskiej waluty.

e Ryzyko istotnych zmian stop procentowych

Spoétka finansuje swojg dziatalno$¢ z wykorzystaniem srodkéw obcych, w tym kredytéw i pozyczek,
jak réwniez nabywa sprzet medyczny w drodze leasingu finansowego. Wysokos¢ kosztéw
finansowych zwigzanych z obstuga finansowania zewnetrznego jest bezposrednio uzalezniona od
wysokosci stopy WIBOR. W przypadku zmiany poziomu stép procentowych, wyniki finansowe Spotki
moga by¢ odmienne od zaktadanych. Pod koniec 2012 roku Rada Polityki Pienieznej rozpoczeta cykl
obnizek stép procentowych. Po ostatniej obnizce, ktéra miata miejsce w marcu 2015 r., stopa
referencyjna wynosi 1,5%. W tej chwili oczekuje sie, ze obecny poziom stép procentowych powinien
zostac utrzymany w najblizszych miesigcach. Spoétka zarzgdza zobowigzaniami finansowymi w sposéb
pozwalajgcy zminimalizowac koszty finansowe zwigzane z obstugg dtugu. Dzieki wieloletniej
wspotpracy z instytucjami finansowymi negocjuje korzystne poziomy oprocentowania. Zarzad na
biezgco analizuje sytuacje na rynku bankowym i w razie pojawienia sie nowych korzystnych dla Spotki
mozliwosci pozyskania finansowania zewnetrznego przeprowadza renegocjacje dotychczasowych
umoéw kredytowych w celu poprawy ich warunkéw. Spdtka nie zabezpiecza ryzyka stép

procentowych za pomocg pochodnych instrumentéw finansowych.
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e Ryzyko kredytowe

Spotka nie jest narazona na zbyt duze ryzyko z tytutu koncentracji sprzedazy kredytowej. Emitent
zawiera transakcje wytgcznie z renomowanymi podmiotami o dobrej zdolnosci kredytowej. Wszyscy
klienci, ktérzy pragng korzysta¢ z kredytéw kupieckich, poddawani sg procedurom wstepnej
weryfikacji. Ponadto dzieki biezgcemu monitorowaniu standw naleznosci, narazenie Spétki na ryzyko
niesciggalnych naleznosci jest nieznaczne. Na rzecz oséb fizycznych Spotka dokonuje sprzedazy za
gotéwke lub po dokonaniu przedptaty. W odniesieniu do innych aktywdw finansowych Spétki, takich
jak srodki pieniezne i ich ekwiwalenty, aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, ryzyko kredytowe
Spotki powstaje w wyniku niemoznosci dokonania zaptaty przez drugg strone umowy. W odniesieniu
do zobowigzan finansowych ryzyko kredytowe wynika¢ moze z niemoznosci wypetnienia przez
Spotke warunkow okreslonych w umowach kredytowych. Zasadniczo polega ono na niespetnieniu w
poszczegdlnych obszarach umownego poziomu wskaznikow zadtuzenia, co moze skutkowac
podniesieniem marzy, zadaniem dodatkowego zabezpieczenia, przedstawienia programu
naprawczego lub w skrajnym wypadku wypowiedzeniem umowy kredytowej przez Bank. W celu
zminimalizowania tego ryzyka Spdtka na biezgco monitoruje wskazniki i w przypadku pogorszenia sie
sytuacji podejmuje negocjacje z kredytodawcami. W Spodtce nie wystepujg istotne koncentracje

ryzyka kredytowego.

e Ryzyko zwiazane z ptynnoscia

Zarzadzanie ryzykiem utraty ptynnosci Emitenta zaktada biezgcg kontrole i planowanie przeptywow
pienieznych w Spodtce, w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu S$rodkdw pienieznych,
potrzebnych do finansowania biezgcej dziatalnosci.

Emitent monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzedzia okresowego planowania
ptynnosci. Narzedzie to uwzglednia terminy wymagalnosci/zapadalnosci, zaréwno inwestycji jak
i aktywow finansowych (np. konta naleznosci, pozostatych aktywdw finansowych), uwzglednia takze
prognozowane przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej. Nadwyzki srodkéw pienieznych s3
lokowane w depozytach bankowych, z uwzglednieniem odpowiedniego okresu zapadalnosci, tak aby
nie miaty negatywnego wptywu na biezgcg ptynnos¢ Spétki. Celem Emitenta jest utrzymanie
rownowagi pomiedzy ciggtoscia, a elastycznoscig finansowania, poprzez korzystanie z rozmaitych
zrodet finansowania, takich jak kredyty w rachunku biezgcym, kredyty bankowe, umowy leasingu

finansowego oraz umowy dzierzawy z opcjg zakupu.
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e Ryzyko zmian regulacji prawnych i ich interpretacji

Dokonywane lub planowane zmiany w przepisach prawa, w szczegdlnosci prawa gospodarczego,
podatkowego oraz prawa pracy mogg stanowi¢ czynnik ryzyka powodujacy negatywne
konsekwencje dla Grupy Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED. Podobne nastepstwa rodza
zmiany w interpretacji obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci w odniesieniu do przepisédw
prawa podatkowego. Na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED posrednio
wptywajg takze regulacje dotyczace sektora publicznej stuzby zdrowia, w tym okreslajgce metody
i zasady jej finansowania, jak réwniez precyzujgce mozliwosci przyjmowania przez segment
panstwowy pacjentow komercyjnych. W zaleznosci od charakteru wprowadzonych zmian, mogg one
mie¢ pozytywny albo negatywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-

MED oraz pozostatych podmiotéw z branzy.

e Ryzyko wzrostu krajowej i zagranicznej konkurencji na rynku

Inwestorzy dostrzegajg atrakcyjnos¢ polskiego rynku prywatnych ustug medycznych, jak réwniez
dobre perspektywy dalszego rozwoju tej branzy. Powyzsze moze skutkowa¢ wzrostem konkurencji
ze strony polskich, jak i zagranicznych przedsiebiorstw, co mozemy zaobserwowac po licznych
transakcjach przeje¢ na polskim rynku ustug medycznych. Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. od
wielu lat prowadzi dziatalno$¢ w otoczeniu konkurencyjnym, jednoczesnie utrzymujgc wysoka

dynamike sprzedazy.

3.3.  Stanowisko Zarzadu odnosnie do mozliwosci zrealizowania wcze$niej publikowanych

prognoz wynikéw na dany rok

Spodtka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na 2016 rok.

3.4. Struktura wtasnosciowa

3.4.1. Struktura akcjonariatu

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki na dzien przekazania niniejszego raportu akcjonariat Spotki

prezentuje sie nastepujaco:
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Liczba

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu " % gtosow
gtosow

Adam Stanistaw Rozwadowski* 7.124.000 30,23 7.124.000 30,23

Anna Maria Rozwadowska* 7.123.950 30,23 7.123.950 30,23

Generali Otwarty Fundusz 2.377.000 10,09 2.377.000 10,09

Emerytalny**

Otwarty Fundusz Emerytalny 1.770.000 7,51 1.770.000 7,51

PZU ,,Ztota Jesien"**

Jacek Jakub Rozwadowski* 1.013.052 4,3 1.013.052 4,3
72. 4,1 72. 1

Bartosz Adam Rozwadowski* 972.650 A3 972.650 413

Pozostali akcjonariusze 3.186.248 13,53 3.186.248 13,53

* pomiedzy Adamem Stanistawem Rozwadowskim, Anng Marig Rozwadowska, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz
Bartoszem Adamem Rozwadowskim istnieje domniemanie porozumienia dotyczgcego nabywania akcji Spétki lub zgodnego
gtosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej polityki wobec Spétki. tacznie posiadajg oni 16.233.652 akcji
(ok. 68,89% kapitatu zaktadowego Spétki) upowazniajacych do oddania 16.233.652 gtoséw na WZA (ok. 68,89% gtosow).

** 7godnie z informacjami uzyskanymi w zwigzku ze Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A. z dnia 18 maja 2016 .

Bartosz Adam
Rozwadowski
4,13% Pozostali

13,53%
Jacek Jakub
Rozwadowski Adam Stanistaw

4,30% Rozwadowski
30,23%

Otwarty
Fundusz
Emerytalny
PZU ,,Ztota

Jesien" 7,51% Anna Maria
Rozwadowska 30,23%
Generali

Otwarty
Fundusz
Emerytalny
10,09%
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3.4.2. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zaleine
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu oraz zmian w strukturze wiasnosci

znacznych pakietow akcji Spotki

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spoétki na dzien przekazania niniejszego raportu wskazani

w ponizszej tabeli akcjonariusze posiadajg co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym

zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki:

] .
Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu |czt’>a % gltosow
gtosow

Adam Stanistaw Rozwadowski * 7.124.000 30,23 7.124.000 30,23

Anna Maria Rozwadowska * 7.123.950 30,23 7.123.950 30,23
Generali Otwarty Fundusz 2.377.000 10,09 2.377.000 10,09
Emerytalny**

Otwarty Fundusz Emerytalny 1.770.000 751 1.770.000 751

PZU "Ztota Jesien"**

* pomiedzy Adamem Stanistawem Rozwadowskim, Anna Marig Rozwadowska, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz
Bartoszem Adamem Rozwadowskim istnieje domniemanie porozumienia dotyczgcego nabywania akcji Spotki lub zgodnego
gtosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej polityki wobec Spétki. tacznie posiadajg oni 16.233.652 akcji
(ok. 68,89% kapitatu zaktadowego Spoétki) upowazniajgcych do oddania 16.233.652 gtoséw na WZA (ok. 68,89% gtosow).

** zgodnie z informacjami uzyskanymi w zwiazku ze Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A. z dnia 18 maja 2016 r.

W drugim kwartale 2016 roku Spdtka otrzymata z Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych liste
akcjonariuszy zgtoszonych na Walne Zgromadzenie Spotki zwotane na dzien 18 maja 2016 r., z ktérego
wynika, ze Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,,Ztota Jesien” zmniejszyt liczbe posiadanych akcji i gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Spoétki. Wedtug informacji wskazanej w liscie akcjonariuszy zgtoszonych na
Walne Zgromadzenie Spétki zwotane na dzien 18 maja 2016 r. Fundusz ten posiada 1.770.000 akgji i
gtoséw na WZA, co stanowi odpowiednio 7,51% akcji Spotki i gtosow na WZA Spétki (poprzednio
Fundusz posiadat 1.778.000 akcji i gtosow na WZA, co stanowito 7,54% akcji i gtosow).

Ponadto w zwigzku z opisanymi w punkcie 3.4.3. niniejszego sprawozdania zmianami w stanie
posiadania akcji przez Jacka Jakuba Rozwadowskiego — Wiceprezesa Zarzadu Spétki zwiekszeniu ulegta
taczna liczba akcji posiadanych przez Adama Stanistawa Rozwadowskiego, Anne Marie Rozwadowskga,
Jacka Jakuba Rozwadowskiego oraz Bartosza Adama Rozwadowskiego z 16.232.305 akcji i glosow na

WZA (ok. 68,87%) do 16.233.652 akcji i gtoséw na WZA (ok. 68,89% akcji i gtoséw na WZA).
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3.4.3. Zestawienie stanu posiadania akcji emitenta przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki, osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spdtke na dzien

przekazania niniejszego raportu posiadaty nastepujaca liczbe akcji:

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu Liczba gtosow % gtosow
Adam Stanistaw Rozwadowski* 7.124.000 30,23 7.124.000 30,23
Anna Maria Rozwadowska* 7.123.950 30,23 7.123.950 30,23
Jacek Jakub Rozwadowski* 1.013.052 4,30 1.013.052 4,3

* pomiedzy Adamem Stanistawem Rozwadowskim, Anng Maria Rozwadowska, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz
Bartoszem Adamem Rozwadowskim istnieje domniemanie porozumienia dotyczacego nabywania akcji Spotki lub zgodnego
gtosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej polityki wobec Spétki. tacznie posiadajg oni 16.233.652 akgji
(ok. 68,89% kapitatu zaktadowego Spoétki) upowazniajacych do oddania 16.233.652 gtoséw na WZA (ok. 68,89% gtosow).

Wedtug informacji posiadanych przez Spotke, w 2016 roku Jacek Jakub Rozwadowski — Wiceprezes
Zarzadu Spotki nabyt 1.347 akcji Spétki. Spowodowato to zwiekszenie ilosci akcji i liczby posiadanych
przez Jacka Jakuba Rozwadowskiego gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoétki
21.011.705 do 1.013.052. Na skutek tych zmian Jacek Jakub Rozwadowski posiada akcje Spoétki
stanowigce 4,30% kapitatu zaktadowego i 4,30% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki (wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. posiadane przez niego akcje stanowity 4,29% kapitatu

zaktadowego i uprawniaty do oddania 4,29% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki).

3.5.  Wskazanie postepowan toczacych sie przed sagdem, organem wtasciwym dla postepowania

arbitrazowego lub organem administracji publicznej dotyczacych zobowiazan oraz wierzytelnosci

Zgodnie z najlepszg wiedzg posiadang przez Zarzad Spétki, na dzien publikacji raportu pétrocznego ani
wobec Spoétki, ani wobec innych spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Centrum Medyczne
ENEL-MED, nie tocza sie postepowania przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej, dotyczace zobowigzan lub wierzytelnosci, ktérych
wartosé stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Spétki.

Zgodnie z najlepszg wiedzg posiadang przez Zarzad Spétki, na dzien publikacji raportu pétrocznego ani
Spdtka, ani inne spotki wchodzgce w sktad nie prowadzity postepowan toczacych sie przed sgdem,
organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej
dotyczacych wierzytelnosci lub zobowigzan, ktérych warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow

wtasnych Spéiki.
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3.6. Informacje o zawarciu przez Spétke lub jednostke od niej zalezng jednej lub wielu transakcji

z podmiotami powigzanymi, jezeli zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe

Spétka, ani jednostki od niej zalezne nie zawarly transakcji z podmiotami powigzanymi na innych

warunkach niz rynkowe.

3.7. Informacje o udzieleniu przez Spétke lub jednostke od niej zalezng poreczen kredytu lub
pozyczki lub udzieleniu gwarancji — tacznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleinej od tego
podmiotu, jezeli, jezeli tagczna wartos¢ stanowi rGwnowartosc co najmniej 10% kapitatow wtasnych

emitenta

Spétka, ani jednostki od niej zalezne nie udzielity poreczen kredytu lub pozyczki ani nie udzielity

gwarancji innemu podmiotowi, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatoéw wtasnych Spotki.

3.8. Wskazanie czynnikéw, ktére w ocenie Spotki bedg miaty wptyw na osiggniete przez niego

wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego kwartatu

W | pétroczu 2016 roku zostaty otwarte nowe oddziaty medyczne: placéwka specjalistyczna medycyny
sportowej przy ul. Mysliwieckiej w Warszawie, ogélnomedyczne placéwki medyczne w Katowicach
przy ul. Ligockiej oraz w Warszawie przy ul. Postepu. Wzmozone prace inwestycyjne kontynuowane
beda w kolejnych miesigcach. W IV kwartale 2016 roku planowane sg otwarcia kolejnych placowek
w kilku miastach Polski, w tym w Warszawie. Nalezy pamietac, ze otwarcie nowych placéwek zawsze

powoduje skokowy wzrost kosztow, ktére z czasem sg niwelowane wzrastajagcymi przychodami.

3.9. Inne informacje, mogace w istotny sposéb wplyngé¢ na ocene sytuacji majgtkowej,

finansowej, wyniku finansowego Spotki

W prezentowanym okresie nie wystgpity inne istotne zdarzenia, poza wymienionymi w niniejszym
raporcie, ktére w istotny sposéb mogtyby wptyng¢ na sytuacje majatkowg, finansowg i wynik

finansowy.
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3.10. Inne informacje, ktére zdaniem emitenta sg istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej,
majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje, ktére s3 istotne dla oceny

mozliwosci realizacji zobowiazan przez Spétke

W pierwszej potowie 2016 r. Spétka zawarta aneks do umowy kredytowej o linie wieloproduktowg
z Bankiem Millennium S.A., odnawiajacy zawartg wczesniej Umowe o linie wieloproduktows. Zgodnie
z zawartym aneksem, Bank przyznaje Spoétce globalny limit w kwocie 15.000.000,00 PLN na okres do

24 kwietnia 2017 roku. Kredyt bedzie wykorzystywany na finansowanie biezgcej dziatalnosci Spoétki.

Adam Rozwadowski Jacek Rozwadowski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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