Swissmed Centrum Zdrowia S.A.
Oswiadczenie o stosowaniu
zasad tadu korporacyjnego

W okresie od 1 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2018 .

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 28 marca 2018.
(Dz.U. z 2018r. poz. 757) w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim




SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

Na podstawie § 70 ust. 6 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z
2018r. poz.757) w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdéw
papierébw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim Zarzad SWISSMED Centrum Zdrowia
S.A. przekazuje do publicznej wiadomosci oswiadczenie o stosowaniu w Spoétce zasad tadu
korporacyjnego, obowigzujacych w okresie od 1 kwietnia 2017 roku do dnia 31 marca 2018 roku.
Niniejsze oswiadczenie opisuje stosowanie zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
"Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016" stanowigcym zatacznik do Uchwaty Rady Gietdy z
dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Oswiadczenie to stanowi zatacznik do raportu rocznego jednostkowego za okres od dnia 01 kwietnia
2017r. do 31 marca 2018 r., przekazanego do publicznej wiadomosci w dniu 29 czerwca 2018 r. W
raporcie ustalony zostat stan stosowania w Spotce zasad tadu korporacyjnego na dzien 31 marca
2018r.

WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT
ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

(8§ 70 UST. 6 PKT 5 lit.a ROZPORZADZENIA)
Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent znajduje sie w dokumencie "Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" stanowigcym zatacznik do Uchwaty Rady Gietdy z dnia 19
pazdziernika 2015 r. znajdujacym sie na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych, pod
adresem: https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

Tekst zbioru zasad jest rowniez dostepny na stronie internetowej Emitenta, w zaktadce DLA
INWESOTROW / tAD KORPORACYINY, pod adresem WWW:
http://swissmed.com.pl/index.php?menu id=257

WSKAZANIE ZAKRESU W JAKIM EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU

ZASAD LADU KORPORACYJNEGO ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA
(§ 70 UST. 6 PKT 5 litb ROZPORZADZENIA)

W okresie od 01 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2018 r. Spotka nie stosowata w petni ponizszych zasad
tadu korporacyjnego zawartych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016.

Nie stosowanie ponizszych zasad nie miato wptywu na ograniczenie praw akcjonariuszy i w petni
zabezpieczato ich interesy, w tym réwniez akcjonariuszy mniejszosciowych.

= W okresie objetym raportem nie byta stosowana byta zasada 1.Z.1.3 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Emitenta, z uwagi, ze sktad Zarzadu Emitenta
jest jednoosobowy.

= W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat zasady 1.Z.1.10 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Emitenta, poniewaz w okresie objetym raportem
Emitent nie publikowat prognoz finansowych.
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

= W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat zasady 1.Z.1.15 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016

Emitent realizuje polityke roznorodnosci, jednakze nie sformalizowat jej zasad.

W ocenie Spotki nie ma potrzeby spisania polityki réznorodnosci, ze wzgledu na strukture wtadz
spotki - jednoosobowy sktad zarzadu Emitenta oraz niewielkg ilos¢ kluczowych menadzeréw.

= W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat zasady 1.Z.1.20 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016

W okresie objetym raportem Emitent nie udostepniat na swojej stronie internetowej zapisu przebiegu
obrad walnego zgromadzenia w formie audio ani wideo.

W ocenie Spoétki dotychczasowy sposodb dokumentowania przebiegu walnych zgromadzen
wystarczajgco chroni prawa akcjonariuszy i zapewnia im mozliwo$¢ zapoznania sie z istotnymi
elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnych zgromadzeniach.

W ramach realizacji obowigzkdw informacyjnych spétek publicznych, Emitent publikuje i udostepnia na
swojej stronie internetowej tres¢ podjetych przez walne zgromadzenie uchwat, jak réwniez
szczegbtowe dane odnosnie wynikow gtosowan nad kazda z uchwat, a takze informacje o ewentualnie
zgtoszonych sprzeciwach do podjetych uchwat, co zdaniem Emitenta umozliwia inwestorom
zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

= W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat zasady 11.Z.8 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, gdyz ze wzgledu na minimalny przewidziany prawem skfad
rady nadzorczej, w Spotce nie funkcjonuje komitet audytu. Role komitetu petni cata rada nadzorcza.

= W okresie objetym raportem Emitent nie stosowat rekomendacji IV.R.2 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016

W okresie objetym niniejszym raportem Emitent odstgpit od rekomendacji IV.R.2, albowiem statut
Spoétki oraz Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Swissmed Centrum Zdrowia S.A.
nie przewiduje mozliwosci udziatu akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikagji elektronicznej. Ponadto, brak mozliwosci technicznych i wysokie koszty jakie wiaza sie ze
sprostaniem powyzszej zasadzie, rowniez stanowig uzasadnienie niestosowania tej zasady w sposob
trwaty. W przypadku zgtoszenia zainteresowania akcjonariuszy mozliwoscia uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w miare rozbudowy swojej sieci
internetowej Spotka rozwazy mozliwos¢ zastosowania przedmiotowej zasady.

» W okresie objetym raportem nie stosowat zasady IV.Z.2 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016

Emitent nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka nie przewiduje powszechnie dostepnej transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spétki dotychczasowy sposob
dokumentowania przebiegu walnych zgromadzen chroni prawa akcjonariuszy i zapewnia mozliwosé
zapoznania si¢ z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnych
zgromadzeniach. W ramach realizacji obowiazkéw informacyjnych spdtek publicznych, Emitent
publikuje i udostepnia na swojej stronie internetowej tres¢ podjetych przez walne zgromadzenie
uchwat, jak rowniez szczegotowe dane odnosnie wynikow gtosowan nad kazda z uchwat, a takze
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

informacje o ewentualnie zgtoszonych sprzeciwach do podjetych uchwat, co zdaniem Emitenta
umozliwia inwestorom zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad walnego
zgromadzenia.

» W okresie objetym raportem w ograniczonym zakresie byta stosowana zasada VI.Z.4 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016

W okresie objetym raportem Emitent nie posiadat spisanej polityki wynagrodzen, jednakze stosowat jej
zasady wobec wiadz Spoiki i jej kluczowych menadzerow.

W sprawozdaniu z dziatalnosci Spétki podawana jest wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia zarzadu i
kluczowych menagerow Spotki.

Spétka nie bedzie publikowad raportu o polityce wynagrodzenh w rozumieniu zasady VI.Z.4 za okres od
01.04.2017r. do 31.03.2018r., z uwagi na brak posiadania polityki wynagrodzeh w ww. okresie. Spotka
rozwazy zastosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU
DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SKONSOLIDOWANYCH

SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
(§ 70 UST. 6 PKT 5 lit.c ROZPORZADZENIA)

W Swissmed Centrum Zdrowia S.A. wprowadzono sformalizowany system kontroli wewnetrznej, a
obecnie w catej Grupie Kapitatowej zostat prawidtowo i skutecznie wprowadzony system zarzadzania
ryzykiem na poziomie operacyjnym. W ramach przestrzegania zasad tadu korporacyjnego, zalecanych
przez Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. wszystkim spotkom gietdowym, Zarzad
SWISSMED Centrum Zdrowia S.A. przekazat wszystkim Pracownikom Grupy Kapitatowej do zapoznania
sie, a nastepnie stosowania Kodeks Dobrych Praktyk. Kodeks Dobrych Praktyk Swissmed Centrum
Zdrowia S.A. dostepny jest na stronie internetowej Spofki.

W obszarze ryzyka finansowego wszelkie dane na potrzeby sprawozdan i kontroli finansowych oraz
same sprawozdania sg przygotowywane przez dziat ksiggowosci przy wsparciu dziatu prawnego Spotki.
Do zadan dziatu ksiegowosci w szczegdlnosci nalezy przygotowanie i weryfikacja danych zrédtowych
oraz ich prawidtowe ujecie w ksiegach rachunkowych Spoétki. Za gotowe sprawozdanie uznaje sie
sprawozdanie zaakceptowane podpisem Prezesa Zarzadu Spoéfki.

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE
PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKLADOWYM,
LICZBY GtOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W

OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU

(870 UST. 6 PKT 5 lit.d ROZPORZADZENIA)
Na dzieh 31 marca 2018 r. stan akcjonariuszy posiadajacych znaczace pakiety akcji prezentowat sie w
sposdb nastepujacy:
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
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Liczba gtoséw na

Udziat w kapitale Udziat w ogdlnej liczbie gtosow

Posiadacz akcji Liczba akcji Walnym
zaktadowym . na Wz
Zgromadzeniu
Ogotem 6.118.223 100,00% 6.118.223 100,00%
Bruno Hangartner 3.389.049 55,39% 3.389.049 55,39%
pozostali 2.729.174 44,61% 2.729.174 44,61%

Pan Bruno Hangartner, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. posiada
bezposrednio (posiadanych uprzednio, do dnia 14 listopada 2017r. przez podmiot zalezny TF Holding
AG), 3.389.049 akcje stanowigce 55,39% kapitatu zaktadowego Emitenta i 3.389.049 gtosy na Walnym
Zgromadzeniu stanowigce 55,39% ogdlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Od dnia 01 kwietnia 2018 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie zmienit
sie stan akcjonariuszy posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akgji.

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA

SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

(8 70 UST. 6 PKT 5 lit. e ROZPORZADZENIA)
W spétce Emitenta nie ma posiadaczy papierdw wartosciowych, ktoére daja specjalne uprawnienia
kontrolne.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ
POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE
DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY
WSPOLPRACY SPOEKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI

WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

((§ 70 UST. 6 PKT 5 lit. f ROZPORZADZENIA)
Emitentowi nie sg znane jakiekolwiek ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu lub zapisy
zgodnie z ktérymi przy wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA

WEASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA
((§ 70 UST. 6 PKT 5 lit. g ROZPORZADZENIA)
Nie dotyczy Emitenta.

OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA
DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI
(8 70 UST. 6 PKT 5 lit. h ROZPORZADZENIA)

Zarzad Spoiki sktada sie z 1 lub 3 osdb. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy
koncza kadencje moga by¢ wybierani ponownie. Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw petnego sktadu Rady, w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
Mandat Cztonkéw Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
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Zarzadu. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie na rece Przewodniczgcego
Rady.

Zarzad prowadzi sprawy Spoitki i reprezentuje Spdtke we wszystkich czynnosciach sadowych i
pozasadowych. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaty Zarzagdu wymagaja wszystkie
sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki, a w szczegdlnosci:

» ustanowienie i odwotanie prokury,

» udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majatkowych oraz wystawianie weksli,

« zbywanie i nabywanie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

» przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich,

e zacigganie kredytow i pozyczek,

» sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej.
W przypadku powotania Zarzadu trzyosobowego do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu
Spoétki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwaj pozostali Cztonkowie Zarzadu tacznie
lub Cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Wszelkie umowy pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu sa zawierane w imieniu Spoétki przez
upowaznionego przez Rade Nadzorcza jej cztonka. Inne czynnosci prawne pomiedzy Spodtka
a Cztonkami Zarzadu dokonywane sg w tym samym trybie. Wyznaczony cztonek Rady Nadzorczej
reprezentuje takze Spdtke w sporach z Cztonkami Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady
Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej
jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, badz
uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu, co
najmniej 10% udziatéw albo akgji, badz prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

OPIS ZASADY ZMIANY STATUTU

(8 70 UST. 6 PKT 5 lit. i ROZPORZADZENIA)
Zmiana Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadaja zwykta wiekszosciag
gtosow, chyba ze przepisy kodeksu spétek handlowych wymagaja zachowania innej wiekszosci gtoséw
dla podjecia okreslonych uchwat.

SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA
ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W
SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA,

O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA.
(§ 70 UST. 6 PKT 5 lit. ] ROZPORZADZENIA)

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spotki wtasciwym do podejmowania

kluczowych uchwat dotyczacych ustroju i funkcjonowania Spotki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Swissmed Centrum Zdrowia S.A. dziata w oparciu o:
1. Kodeks spotek handlowych,

2. Statut Spotki,

3. Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Spotki.

a) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia
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Zwotanie Walnych Zgromadzen odbywa sie w trybie przepiséw art. 402" i nast. Kodeksu spétek
handlowych. Zgodnie z art. 400 Kodeksu spdtek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze
posiadajacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

b) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegolnosci:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z
wykonania przez nich obowigzkow,

. podziat zysku lub pokrycie strat,

. zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki,

. zmiana Statutu Spoé#ki,

. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

. potaczenie Spotki i przeksztatcenie Spoéiki,

. rozwigzanie i likwidacja Spofki,

. okreslenie dnia, w ktorym akcjonariusze nabywajg prawo do dywidendy i dnia, w ktérym dywidenda
bedzie wyptacana,

9. emisja obligacji w tym obligacji zamiennych na akgje,

10. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

11. rozpatrywanie wszelkich innych spraw postawionych na porzadku obrad przez Zarzad, Rade
Nadzorcza, akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajacych co najmniej jedna dziesigta kapitatu
akcyjnego.

Zbycie i nabycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia i jest zastrzezone do kompetencji Zarzadu.

0o Noyu A WN

c) Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

* Prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad.

Na podstawie art. 400 § 1 KSH akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu

zaktadowego moga zada¢ zwotania NWZA, jak rowniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku

obrad najblizszego walnego zgromadzenia.

= Prawo akcjonariusza do udziatlu w zgromadzeniu.
Akcjonariusze biorg udziat w zgromadzeniu akcjonariuszy osobiscie lub moga byé reprezentowani
przez petnomocnikéw.

= Prawo do gtosowania.

Kazdemu akcjonariuszowi przystuguje na Walnym zgromadzeniu akcjonariuszy ilo$¢ gtosow
odpowiadajaca liczbie posiadanych akcji w Spétce. Akcje spotki sa akcjami imiennymi oraz akcjami na
okaziciela. Kazdej akgji przystuguje jeden gtos.

= Prawo do zbycia akgji.
Akcje spoéiki sg zbywalne i Statut Spoiki nie przewiduje ograniczen zwigzanych z ich zbywaniem.

* Prawo do zadania wydania odpisow wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
WZA.
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

Na podstawie art. 407 § 2 KSH akcjonariusz ma prawo zadac wydania odpiséw wnioskéw w sprawach
objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed WZA , zadanie takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu
Spoiki.

= Prawo do sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
Na podstawie art. 410 § 2 KSH, na wniosek akcjonariuszy posiadajacych 1/10 kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym WZA, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu
komisje, ztozona co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka
komisji.

= Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania odrebnymi grupami

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitatu zaktadowego, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Wniosek o dokonanie wyboru w drodze gtosowania oddzielnymi grupami akcjonariusze
zgtaszajg Zarzadowi Spotki pisemnie w terminie umozliwiajgcym umieszczenie w porzadku obrad
walnego zgromadzenia.

* Prawo zadania udzielenia przez zarzad informacji dotyczacych Spoétki

Stosownie do art. 428 § 1 KSH akcjonariusz moze w trakcie WZA zgtosi¢ zadanie udzielenia przez
Zarzad informacji dotyczacych spéfki, jezeli zadanie takiej informacji jest uzasadnione do oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad WZA. W uzasadnionych wypadkach (art. 428 § 2 KSH) Zarzad ma prawo
odmowic¢ udzielenia informacgji.

= Prawo do wystapienia z powédztwem o uchylenie uchwatly Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badz dobrymi obyczajami i godzaca w interes
Spoétki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego
przeciwko Spoétce powddztwa o uchylenie uchwatly na podstawie art. 422 KSH. W przypadku
sprzecznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z ustawa moze by¢ wytoczone przeciwko
Spotce powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty na podstawie art. 425 KSH.

= Prawo do udziatu w zyskach.

Akcjonariusz na mocy art. 347 § 1 KSH maja prawo do udziatu w zysku spétki wykazanym w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez WZA
do wyptaty akcjonariuszom.

= Prawo poboru.
W przypadku nowej emisji, zgodnie z art. 433 § 1 KSH akcjonariusze maja prawo pierwszenstwa objecia
nowych akgcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akgji.

= Prawo do udzialu w majatku powstatym po przeprowadzeniu likwidacji spotki

W mysl art. 474 § 1 KSH po zabezpieczeniu lub zaspokojeniu wierzycieli spétki moze nastapi¢ podziat
majatku spdtki pozostatego po takim zabezpieczeniu lub zaspokojeniu pomiedzy akcjonariuszy.
Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy spdtki w
stosunku do dokonanych przez kazdego akcjonariusza wptat na kapitat zaktadowy.

OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB
ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW ORAZ SKEAD OSOBOWY I

ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtLY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO,
(§ 70 UST. 6 PKT 5 litk ROZPORZADZENIA)
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

Organy administracyjne, zarzadzajace, i nadzorcze oraz osoby zarzadzajace wyzszego szczebla
W organach Emitenta wystepuje Zarzad jako organ zarzadzajacy, Rada Nadzorcza jako organ nadzoruy,
natomiast nie wystepujg organy administrujgce Emitenta.

Zarzqd

Zarzad Emitenta jest jednoosobowy i sktada sie z Prezesa Zarzadu.

Prezesem Zarzadu jest pan Roman Walasinski.

Kadencja Pana Romana Walasinskiego jako cztonka Zarzadu trwa od 12 grudnia 2003 roku.

Pan Roman Walasinski jest zatrudniony w Spotce na podstawie umowy o prace na stanowisku Prezesa
Zarzadu.

W dniu 22 wrzesnia 2017r. Pan Roman Walasinski zostat powotany po raz pigty na stanowisko Prezesa
Zarzadu Emitenta.

Zasady dotyczgce powolywania i odwotywania oséb zarzqdzajqcych Emitenta

Zarzad Spotki sktada sie z 1 lub 3 oséb. Kolejna kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkowie Zarzadu
ktorzy koncza kadencje moga by¢ wybierani ponownie. Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw petnego sktadu Rady, w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
Mandat Cztonkédw Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie na rece Przewodniczgcego
Rady.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke we wszystkich czynnosciach sadowych i
pozasadowych. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezag do
kompetencji Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie
sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki, a w szczegdlnosci:

» ustanowienie i odwotanie prokury,

» udzielanie gwarangji kredytowych i poreczen majatkowych oraz wystawianie weksli,

* zbywanie i nabywanie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

* przyjecie rocznych plandw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,
* zacigganie kredytéw i pozyczek,

e sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorcze;j.

W przypadku powotania Zarzadu trzyosobowego do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu
Spoétki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwaj pozostali Cztonkowie Zarzadu tacznie
lub Cztonek Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Wszelkie umowy pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu sa zawierane w imieniu Spoétki przez
upowaznionego przez Rade Nadzorcza jej cztonka. Inne czynnosci prawne pomiedzy Spodtka
a Cztonkami Zarzadu dokonywane sa w tym samym trybie. Wyznaczony cztonek Rady Nadzorczej
reprezentuje takze Spétke w sporach z Cztonkami Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady
Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej
jako wspdlnik spoétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej, badz
uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spoitce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu co
najmniej 10% udziatow albo akgji, badz prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

Rada Nadzorcza
W okresie objetym niniejszym raportem Spotka sktad Rady Nadzorczej zmienit sie i prezentowat sie
nastepujaco:

I do dnia 24 stycznia 2018r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

9|Strona



SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

Bruno Hangartner
Pawet Sobkiewicz
Zbigniew Gruca

Barbara Ratnicka-Kiczka
Rafat Litwic

ukhwn=

II. od dnia 24 stycznia 2018r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
1. Andrzej Przewoznik

Bruno Hangartner

Wojciech Rogowski

Barbara Ratnicka-Kiczka

Rafat Litwic

vk wnN

Nowy sktad Rady Nadzorczej zostat powotany Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Emitenta z dnia 24 stycznia 2018r.

WSKAZANIE INFORMACJI O RADZIE NADZORCZEJ PELNIACEJ OBOWIAZKI KOMITETU
AUDYTU
(§ 70 UST. 6 PKT 5 lit. | ROZPORZADZENIA)

Emitent nie powotat Komitetu Audytu - Funkcje Komitetu Audytu petni Rada Nadzorcza Emitenta.
Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta z dnia 24 stycznia 2018r.
powierzono Radzie Nadzorczej funkcje Komitetu Audytu w celu wykonywania obowigzkéw Komitetu
Audytu w sytuacji, gdy Spotka bedzie spetniac kryteria okreSlone w art. 128 ust. 4 pkt 4 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

1. OSOBY SPEENIAJACE USTAWOWE KRYTERIA NIEZALEZNOSCI

Ustawowe kryteria niezaleznosci spetniali nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej:
[ do dnia 24 stycznia 2018r.
1. Pawet Sobkiewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Barbara Ratnicka-Kiczka cztonek Rady Nadzorczej

II. od dnia 24 stycznia 2018r.

6. Andrzej Przewoznik cztonek Rady Nadzorczej
7. Wojciech Rogowski cztonek Rady Nadzorczej
8. Barbara Ratnicka-Kiczka cztonek Rady Nadzorczej

2. OSOBY POSIADAJACE WIEDZE I UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI LUB
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH, ZE WSKAZANIEM SPOSOBU ICH NABYCIA

[ do dnia 24 stycznia 2018r.

Pan Pawet Sobkiewicz posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, jest absolwentem Wyzszej
Szkoty Ubezpieczen i Bankowosci w Warszawie, studiowat takze na Wydziale Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyt réwniez studium dla kandydatéw na doradcéw
inwestycyjnych w zakresie obrotu papierami wartosciowymi. Posiada Certyfikat Autoryzowanego
Doradcy nr 100/2011 wydany przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Czionek
Fundacji Polski Instytut Dyrektoréw w latach 2011-2015.

II.  od dnia 24 stycznia 2018r.
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

Pan Andrzej Przewoznik posiada wyksztatcenie wyzsze - dyplom magistra wydany przez Uniwersytet
Warszawski, Wydziat Geografii i Studidw Regionalnych w 1989 roku. W dniu 21.04.1994 r. uzyskat
licencje maklera papieréw wartosciowych nr 533.

Przebieg pracy zawodowej:

1994 r. — 2000 r. Dom Maklerski BGK S.A. (do 1995 r. pod nazwa Biuro Maklerskie Kant IMM) - makler
papierow wartosciowych, od 1995 r. kierownik dziatu rynku wtérnego, od 1996 r. Wiceprezes
Zarzadu, od 1999 r. p.o. Prezesa Zarzadu.

2000 r. - 2003 r. Dom Maklerski Polonia Net S.A. - makler papierow wartosciowych, Dyrektor
Oddziatu Warszawskiego.

2005 r. - 2015 r. Capital Partners S.A. - Dyrektor Inwestycyjny.

2005 r. - nadal Dom Maklerski Capital Partners S.A. - makler papieréw wartosciowych, Prezes
Zarzadu.

Poza przedsigbiorstwem Emitenta wykonuje dziatalno$¢ w:

(@) Domu Maklerskim Capital Partners S.A. - pracujac jako makler papieréw wartosciowych i
sprawujac funkcje Prezesa Zarzadu,

(b) Procad S.A. - wykonujac funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Oprécz powyzszego prowadzi indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza pod firma "Doradztwo -
Andrzej Przewoznik" (aktualnie dziatalno$¢ jest zawieszona - od 31 stycznia 2017 r.).

3. OSOBY POSIADAJACE WIEDZE I UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU BRANZY, W KTOREJ DZIAtA
EMITENT, ZE WSKAZANIEM SPOSOBU ICH NABYCIA

I do dnia 24 stycznia 2018r.

Prof. dr hab. med. Zbigniew Gruca w 1957 r. ukonczyt Akademie Medyczng w Gdansku, a w 1965 r.
studia podyplomowe w Cardiff University. Obronit doktorat na Akademii Medycznej w Gdansku w
1966 r., nastepnie w 1973 r. uzyskat habilitacje, a w 1987 r. zdobyt tytut naukowy profesora chirurgii.
Praktyke lekarska rozpoczat w Katedrze Chirurgii Akademii Medycznej w Gdansku, nastepnie
pracowat jako lekarz okregowy na ORP "Wicher" oraz jako "Visiting Profesor" w Ahmado Bello
University w Nigerii. Od 1977 r. profesor Chirurgii Akademii Medycznej w Gdansku, 1990-93
prodziekan Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w Gdansku, od 1997 r. kierownik Kliniki. Byt
kierownikiem zespotu nauczania podyplomowego ordynatorow oddziatéw chirurgicznych,
konsultantem regionalnym z zakresu chirurgii, kierownikiem naukowym kurséw CMKP. Wprowadzit
szereg nowoczesnych metod operacyjnego leczenia w chirurgii gastroenterologicznej i
endykronologicznej, wprowadzit nowoczesne metody nauczania w chirurgii, wielokrotny
organizator sympozjow i zjazdow naukowych. Autor 567 prac i rozdziatdw w kilku podrecznikach
chirurgii, autor podrecznika chirurgii dla pielegniarek oraz podrecznika "Chirurgia dla studentéw
stomatologii". Odznaczony Krzyzem Kawalerskim i Oficerskim OOP, Ztotym Krzyzem Zastugi,
nagrodami Ministra Zdrowia. Jest cztonkiem Towarzystwa Chirurgéw Polskich, Societe
Internationale de Chirurgie, Collegium Internationale Chirurgie Digestive, Europen Society of
Oncological Burgery, Klubu Chirurgii Endokrynologicznej. W latach 2001-03 prezes Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa Chirurgdéw Polskich, od 1997 roku Cztonek Honorowy tego Towarzystwa.

II.  od dnia 24 stycznia 2018r.

Dr n. med. Wojciech Rogowski jest lekarzem medycyny. W 1991 r. ukonczyt Akademie Medyczng w
Gdansku, a w 1995 r. uzyskat specjalizacje I stopnia z radioterapii onkologicznej. W 1999 r. uzyskat
specjalizacje II stopnia z radioterapii onkologicznej, a w 2000 r. uzyskat tytut doktora nauk
medycznych. Pan Wojciech Rogowski w 2002 r. ukonczyt studia podyplomowe z zakresu ekonomii i
zarzadzania i uzyskat tytutu MBA. W 2004 r. uzyskat specjalizacje z onkologii klinicznej. Pan
Wojciech Rogowski przynalezy do: Polskiego Towarzystwa Onkologicznego, Polskiego Towarzystwa
Radioterapii Onkologicznej oraz do European Society for Therapeutic Radiology and Oncology.

Przebieg pracy zawodowej nowego cztonka Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujgco:
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
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(@) od 1991 r. do 2008 r. Klinika Onkologii i Radioterapii AMG w Gdansku i Wojewddzka
Przychodnia Onkologiczna w Gdansku

(b) od 16.06.2008 r. do 31.08.2015 r. Ordynator Oddziatu Chemioterapii SP Zaktadu Opieki
Zdrowotnej MSWIA z Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie

(c) od 11.09.2009 r. do 30.09.2015 r. Kierownik Oddziatu Klinicznego Chemioterapii Wydziatu Nauk
Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

(d) od 15.09.2005 r. Wiceprezes Zarzadu/Dyrektor Medyczny Magodent Sp. z 0.0. (Grupa Luxmed).
Ponadto Pan Wojciech Rogowski posiada nastepujace doswiadczenie:

(1) utworzenie Poradni Onkologicznej przy Szpitalu im. $w. Jana w Starogardzie Gdanskim oraz
petnienie funkgji Kierownika tej Poradni od 1996 r. do 2008 r.

(2) kierowanie pracami Wojewodzkiego Rejestru Nowotwordw Ztosliwych w Gdansku od 1999 r. do
2004 .

(3) praca w krajowym zespole ekspertéw wyceniajacych procedury radioterapeutyczne uwienczona
powstaniem procedur wysokospecjalistycznych w radioterapii,

(4) doswiadczenie zwigzane z kierowaniem Klinicznym Oddziatem Chemioterapii w Olsztynie,

(5) wspotpraca z oddziatami wojewddzkimi NFZ m.in. w opiniowaniu zasadnosci leczenia, kreowaniu
polityki regionalnej w dziedzinie onkologii, tworzeniu map potrzeb zdrowotnych,

(6) zarzadzanie 80 osobowym personelem w Szpitalu MSWIiA w Olsztynie i 600 osobowym w
Magodent Sp. z 0.0. w Warszawie,

(7) inicjator i gtdbwny organizator Warminsko-Mazurskich Warsztatow Onkologicznych,

(8) udziat w licznych panelach ekspertéw i organach doradczych w tym m in.: cztonek Rady
Naukowej Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sktodowskiej - Curie w Warszawie kadencja 2012
-2016, cztonek Korpusu Ekspertow Narodowego Centrum Nauki od 16.07.2012 r., Konsultant
Wojewodzki do spraw onkologii klinicznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego od 2012 r,,
cztonek Krajowej Rady do Spraw Onkologii przy Ministrze Zdrowia od grudnia 2014 r.

4. CZY NA RZECZ EMITENTA BYLY SWIADCZONE PRZEZ FIRME AUDYTORSKA BADAJACA JEGO
SPRAWOZDANIE FINANSOWE DOZWOLONE UStUGI NIEBEDACE BADANIEM

Na rzecz Emitenta nie byly Swiadczone przez firme audytorska badajaca sprawozdanie finansowe
Emitenta dozwolone ustugi niebedace badaniem.

5. GtOWNE ZALOZENIA OPRACOWANEJ POLITYKI WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ DO
PRZEPROWADZANIA BADANIA ORAZ POLITYKI SWIADCZENIA PRZEZ FIRME AUDYTORSKA
PRZEPROWADZAJACA BADANIE, PRZEZ PODMIOTY POWIAZANE Z TA FIRMA AUDYTORSKA
ORAZ PRZEZ CZ:ONKA SIECI FIRMY AUDYTORSKIEJ DOZWOLONYCH UStUG NIEBEDACYCH
BADANIEM

A. POLITYKA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIE) DO PRZEPROWADZANIA BADAN SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. I SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH GRUPY KAPITALOWEJ SWISSMED.

W dniu 23 kwietnia 2018 r. Rada Nadzorcza, ktorej powierzono funkcje komitetu audytu przyjeta

.Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badan sprawozdan finansowych Swissmed

Centrum Zdrowia S.A. i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Swissmed”,

ktorej gtdwne zatozenia sg nastepujace:

1) Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do  wykonywania badania
sprawozdan finansowych Spotki oraz badania skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowej
Swissmed.
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2) Dokonany przez Rade Nadzorcza wybdr firmy audytorskiej powinien byé dokonany po
wszechstronnej analizie ofert otrzymanych od firm audytorskich przez Rade Nadzorcza petniaca
role Komitetowi Audytu.

3) Dokonany przez Rade Nadzorcza wybér firmy audytorskiej powinien by¢ wolny od wplywow
stron trzecich. Rada Nadzorcza sktada w tej sprawie stosowne o$wiadczenie w tresci uzasadnienia.

4) Rada Nadzorcza powinna oswiadczy¢, ze nie zostata nan natozona zadna klauzula umowna, ktéra
ograniczataby mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej, w szczegdlnosci zadna z klauzul, o ktérych
mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, tj. ograniczajacych
mozliwos¢ wyboru do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

5) Rada Nadzorcza powinna przedstawi¢ ostateczny wybor firmy audytorskiej Zarzadowi w terminie
umozliwiajgcym zawarcie przez Zarzad umowy z wybrang firma audytorska, zgodnym z art. 66
ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

B. POLITYKA W ZAKRESIE SWIADCZENIA DODATKOWYCH USLUG PRZEZ FIRME AUDYTORSKA,
PODMIOT POWIAZANY Z FIRMA AUDYTORSKA LUB CZtONKA JEGO SIECI

W dniu 23 kwietnia 2018 r. Rada Nadzorcza, ktorej powierzono funkcje Komitetu Audytu przyjeta
.Polityke w zakresie swiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorska, podmiot powigzany
z firma audytorska lub cztonka jego sieci”, ktorej gtéwne zatozenia to:

Biegty rewident ani firma audytorska przeprowadzajacy badania i przeglady sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Swissmed, podmiot powigzany z firma audytorska ani
zaden z cztonkow sieci, do ktdrej nalezy ten biegty rewident lub ta firma audytorska, nie $wiadcza
bezposrednio ani posrednio na rzecz Emitenta ani jednostek powigzanych z Emitentem zadnych
ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych ani czynnosciami rewizji finansowej, ktére
sg ustugami zabronionymi w rozumieniu art. 5 rozporzadzenia nr 537/2014 oraz art. 136 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym .

Swiadczenie przez biegtego rewidenta, firme audytorska i podmioty z nimi powiazane lub
cztonkow sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska ustug, ktére nie sg ustugami
zabronionymi - w szczegdlnosci ustug wskazanych w art. 136 ust. 2 Ustawy - jest mozliwe w
zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa Spoitki, oraz po przeprowadzeniu przez Rade
Nadzorcza oceny zagrozen i zabezpieczeh niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy o
biegtych rewidentach(..), oraz po wyrazeniu przez Rade Nadzorcza zgody na swiadczenie takich
ustug przez wskazane powyzej podmioty.

6. REKOMENDACJA DOTYCZACA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ DO
PRZEPROWADZENIA BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH EMITENTA I GRUPY
KAPITALOWEJ SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A.

Rada Nadzorcza Emitenta w dniu 22 wrzesnia 2017 r. dokonata wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych Spoéiki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej na
lata obrotowe 2018 i 2019 oraz przegladu sprawozdan pdtrocznych Spoéiki i grupy kapitatowe;.
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SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. W okresie od 1 kwietnia 2017r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO do 31 marca 2018r.

W dniu dokonania ww. wyboru Emitent nie byt jeszcze obowigzany do okreslenia procedury wyboru

firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego zgodnie z trescig art. 130 ust. 1 pkt
5-7 ustawy o biegtych rewidentach.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczg zostata sporzadzona we
wrzesniu 2017 r. na podstawie wewnetrznych, niesformalizowanych zasad - Prezes Zarzadu
przedstawit Radzie Nadzorczej trzy najkorzystniejsze finansowo oferty firm audytorskich, a Rada
Nadzorcza po ich rozpatrzeniu wybrata jedna oferte i upowaznita Zarzad Spétki do zawarcia umowy z
tym podmiotem.

7. LICZBA ODBYTYCH POSIEDZEN KOMITETU AUDYTU ALBO POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ
LUB INNEGO ORGANU NADZORUJACEGO LUB KONTROLUJACEGO POSWIECONYCH
WYKONYWANIU OBOWIAZKOW KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza w okresie od 1 kwietnia 2017r. do 31 marca 2018r. odbyta posiedzenia w dniach: 07
wrzesnia 2017r., 22 wrzesnia 2017 r. oraz w dniu 23 marca 2018r.

Po dniu bilansowym Rada odbyta kolejne dwa posiedzenia w dniach: 23 kwietnia 2018 r. oraz 13
czerwca 2018r.

8. USTAWOWE WARUNKI DAJACE MOZLIWOSC WYKONYWANIA OBOWIAZKOW KOMITETU
AUDYTU PRZEZ RADE NADZORCZA WRAZ Z PRZYTOCZENIEM ODPOWIEDNICH DANYCH

Rada Nadzorcza Swissmed Centrum Zdrowia S.A. w uchwale z dnia 22 wrzesnia 2017r. stwierdzita, ze
Spotka spetnia kryteria okreslone w art. 128 ust. 4 pkt 4 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, umozliwiajagce powierzenie Radzie
Nadzorczej petnienie funkgji komitetu audytu w celu wykonywania obowigzkéw komitetu audytu,
albowiem dane Spoiki nie przekroczyty dwdch z trzech wielkosci wskazanych w powyzszym przepisie
- na koniec roku obrotowego (31.03.2017r.) wynosity one u Emitenta odpowiednio:

WIELKOSCI OKRESLONE W ART. 128 UST. WARTOSCI NA KONIEC WARTOSCI NA KONIEC
4 PKT 4 USTAWY Z DNIA 11 MAJA 2017 R. ROKU OBROTOWEGO ROKU OBROTOWEGO
O BIEGLYCH REWIDENTACH, FIRMACH POPRZEDZAJACEGO DANY (31.03.2017R.)
AUDYTORSKICH ORAZ NADZORZE ROK OBROTOWY
PUBLICZNYM (31.03.2016R.)

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY
TOWAROW I PRODUKTOW ZA ROK
OBROTOWY 19.058.888,71 zt 17.798.732,58 zt

SREDNIOROCZNE ZATRUDNIENIE W 45,5 etatoéw 42,25 etatow
PRZELICZENIU NA PELNE ETATY
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