Zyciorys zawodowy/CV

Maciej Wejman

Adres/Address:

ul./St. Folwarczna 16, 91-481 £6dzZ
telefon/phone number: + 48 797 013 500
e-mail: mwejman@yahoo.com

urodzony/born: 04.05.1980

obywatelstwo, narodowos¢/nationality: polskie/ Polish
stan cywilny/marital status: zonaty/ married
wyksztatcenie/education: wyzsze/ PhD of economics

Wyksztalcenie/education:
(wskazaé okres) — wskazaé uczelnie

2012-2004  Uniwersytet Y.6dzki Studia doktoranckie Kierunek ekonomia

2004-1999  Uniwersytet L.odzki Studia magisterskie Kierunek: ekonomia

2002-2001  Justus Lebieg Uniwersitat Giessen Niemcy Roczne stypendium Sokrates
Erasmus Kierunek: (BWL) ekonomia

(indicate the period) — indicate university/college

2012-2004  University of Lodz PhD — of economics

2004-1999  University of Lodz Master’s degree of economics

2002-2001  Justus Lebieg Uniwersitat Giessen Scholarship - Sokrates Erasmus Field of
study: BVL (economics)

(wskazaé okres) — wskaza¢ uczelnie zakonczone obrong pracy doktorskiej: (uzupetnié tytut
rac

2012-2004  Uniwersytet L.6dzki ,,Rola polityki regionalnej Unii Europejskiej w
niwelowaniu dysproporcji gospodarczych na przyktadzie wybranych regionéw
niemieckich i polskich”

(indicate the period) — indicate university/college completed with master’s exam: (indicate
the title of the PhD'’s thesis)

2012-2004  University of Lodz “The role of the European Union regional policy in
reducing economic disparities on selected German and Polish regions”

Doswiadczenie zawodowe/professional experience:

(wskaza¢ firme) — (okres sprawowania funkcji bgdz zajmowania stanowiska)




EGB S.A.Czlonek Rady Nadzorczej Obecnie — 2015

Traf Zaklady Wzajemne Sp. z. 0.0. Czlonek Rady Nadzorczej Obecnie — 2016

Merkury Invest Sp. z 0.0. Prezes Zarzqdu Obecnie -2014

Totalizator Sportowy Sp. z 0.0. Dyrektor Rachunkowosci Zarzgdczej i Audytu
Wewnetrznego Obecnie — 2014

Bell Arte Sp. z 0.0. Czlonek Zarzqdu ds. finansowych 2013-2011

Euro — Art Sp. z o0.0. Czlonek Zarzqdu 2011 — 2004

Elektrownia Belchatéw II Sp. z o.0.. Specjalista ds. ekonomicznych oraz finansowych 2004-
2002

Konsulat Generalny Rzeczpospolitej Polskiej w Monachium 2002-2002 1 miesi¢czny staz
w dziale ekonomicznym

Bausparkasse Schwabisch Hall A.G. Niemcy 2002 6 miesi¢czny staz : departament
zagranicznych rynkéw oraz finanso6w

(indicate firm) — (the term of office)

Traf Zaklady Wzajemne ltd. Member of the Supervisory Board Present — 2016

EGB Investment Inc. Member of the Supervisory Board Present —2015

Merkury Invest Itd. Chief executive officer Present -2014

Totalizator Sportowy Itd Chief financial and controlling officer Present — 2014

Bell Arte Ltd. Member of the Board 2013-2011

Euro — Art Ltd. CEO 2011 - 2004

Power Plant Belchatow II Itd. Finance and investment consultant 2004-2002

General Consulate of Republic of Poland in Munich/nternship: economics and finance
department

Bausparkasse Schwabisch Hall A.G. Germany Six month’s internship : department of
international markets and finance 2002-2002

Udzial w organach spoélek/participation in the governing bodies of the companies:

(np. cztonek Rady Nadzorczej/e.g. member of Supervisory Board)

(wskazaé okres) — (wskazaé spotki)

Obecnie — 2015 EGB S.A.Czlonek Rady Nadzorczej
‘~Obecnie — 2016 Traf Zaklady Wzajemne Sp. z. 0.0. Czfonek Rady Nadzorczej

(indicate the period) — (indicate companies)

Present — 2016 Traf Zaklady Wzajemne ltd. Member of the Supervisory Board
Present — 2015 EGB Investment Inc.Member of the Supervisory Board

Wyrazam zgode na udostgpnienie przez Spotke mojej kandydatury oraz zyciorysu do
publicznej wiadomosci/
I hereby agree that my candidacy and CV shall be made public by the Company.

Ly

kc}dpls/ Signature




Warszawa, dnia 19.05.2017
Maciej Wejman
ul. Folwarczna 16
91-481 Lodz
PESEL: 80050400739 ]
DO WIADOMOSCI
WALNEGO ZGROMADZENIA ELEKTROTIM S.A.

OSWIADCZENIE

Ja, Maciej Wejman, wyrazam zgode na petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
ELEKTROTIM S.A.

Oswiadczam, ze spetniam/nie spetniam®*:

a) kryteria przewidziane dla niezaleznego Czionka Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.
okreslonego w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15
lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektoréow nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami
rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej)

oraz

b) kryteria wymienione w zasadzie szczegétowej 11.Z.4. rozdziatu Il. pt. ,Zarzad i Rada
Nadzorcza” zbioru ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”
obowigzujgcych od dnia 01.01.2016r.

Os$wiadczam, iz znam oraz przyjmuje do stosowania obowigzki zwigzanie z petnieniem
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w spétce akcyjnej, w tym zawarte w Kodeksie spoétek
handlowych, w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz.
U. z 2016, poz. 1636 ze zm.), w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1639 ze zm.), Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE oraz w innych aktach prawnych.

OsSwiadczam, ze zostatem zapoznany oraz przyjmuje do wiadomosci oraz stosowania
zasady zawarte w ,Regulaminie Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.” oraz w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW".

Zobowigzuje sie, w przypadku powotania mnie do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j
ELEKTROTIM S.A, do niezwlocznego poinformowania Spoétki o utracie/zmianie
ktérejkolwiek z cech wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu.

Integralng czescig tego oswiadczenia sg nastepujace zatgczniki:

1. zat. nr 1 - kryteria wynikajgce z Ksh oraz innych ustaw i rozporzadzen,

2. zat. nr 2 - kryteria okreSlone w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005r.,

3. zat nr 3 — oSwiadczenie do kryteriéw okreslonych w Zat. |l do Zalecenia KE 2005/162/WE
z dnia 15 lutego 2005r.,

4. zat. nr 4 — kryteria wymienione w zdaniu drugim i trzecim zasady 11.Z.4. DPSN 2016

5. zat. nr 5 — wyciggi z ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, z ustawy o ofercie
publicznej oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w
sprawie naduzy¢ na rynku.

Stronalz7



ZALACZNIK nr 1
do Oswiadczenia
dla kandydata do Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

KRYTERIA
WYNIKAJACE Z KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH
oraz innych ustaw i rozporzadzen

“Oswiadczam, ze:

1. nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki ELEKTROTIM S.A.

2. nie uczestnicze w spofce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spétki kapitatowej,

3. nie uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu,

4. zgodnie z art. 18 Kodeksu spétek handlowych posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, oraz, ze nie jestem oskarzonym w postepowaniu karnym prowadzonym na
podstawie przepiséw rozdziatdw XXXII-XXXVIlI Kodeksu karnego oraz w art. 587, art.
590 i w art. 591 Ksh, jak i nie zostatem skazany prawomocnym wykrokiem sadu za
przestepstwa okreSlone w ww. przepisach,

5, nie figuruje* w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym,

6. znam i stosuje zapis rekomendacji V.R.1. Rozdziatu V ,Konflikt intereséw i transakcje z
podmiotami powigzanymi” zbioru ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”, tzn.
nie podejmuje aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw lub wptywa¢ negatywnie na mojg reputacje jako czionka
organu Spotki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw zobowigzuje sie
niezwtocznie go ujawnic.

Oswiadczam, iz jestem wspolnikiem*w .................. /Vl EJES TE”\] ...............

Oswiadczam, iz jestem udzialowcem, akcjonariuszem* w spéice kapitatowej, w ktorej

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych osobowych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 922)
oraz wszelkich danych zawartych w moim Curriculum Vitae przedstawionym Spoéice, w

zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie Nadzorczej
Spotki.

Wyrazam zgode na przekazywanie wszystkich materiatéw, w tym zaproszen na posiedzenia
Rady Nadzorczg’ I%lw M Sﬁ w_wersji elektronicznej (zaszyfrowanej) na adres
email: ..M J ‘(A (070 I ek oF i SN
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ZALACZNIK nr 2
do Oswiadczenia
dla kandydata do Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

KRYTERIA
WYNIKAJACE Z ZALACZNIKA Il DO ZALECENIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ
2005/162/WE Z DNIA 15 LUTEGO 2005r.
DOTYCZACEGO ROLI DYREKTOROW NIE WYKONAWCZYCH LUB BEDACYCH
CZLONKAMI RADY NADZORCZEJ SPOLEK GIELDOWYCH
I KOMISJI RADY (NADZORCZEJ)

a) Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym Ilub zarzgdzajgcym spétki lub sporki
stowarzyszonej i nie piastowata takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat.

b) Osoba nie jest pracownikiem spétki lub spétki stowarzyszonej; nie byta w takiej sytuacji w
ciagu ostatnich trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedacy
cztonkiem rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub
zostat wybrany do rady (nadzorczej) w kontekécie systemu przedstawicielstwa
pracowniczego uznanego prawem i przewidujacego odpowiednig ochrone przed
niestusznym zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania.

c) Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej
wysokosci, od spotki lub spétki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego
jako dyrektor niewykonawczy Ilub czionek rady nadzorczej. Takie dodatkowe
wynagrodzenie obejmuje w szczegélnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub
w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysoko$ci w ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia
odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w spotce (pod warunkiem ze warunkiem
wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

d) Osoba nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do
przypadkow wspomnianych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)).

e) Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkow handlowych ze spétka lub spotkg stowarzyszong, bezposrednio lub w
charakterze wspélinika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla
organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia
znaczacym dostawcg towar6w lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych,
doradczych lub -konsultingowych), znaczacym klientem i organizacja, ktéra otrzymuje
znacznej wysoko$ci wktady od spotki lub jej grupy.

f) Osoba nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspdlnikiem lub

pracownikiem obecnego Ilub bytego rewidenta zewnetrznego spétki lub spofki
stowarzyszonej.

g) Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym w innej spétce, w ktorej
dyrektor wykonawczy lub zarzadzajacy spotki jest dyrektorem niewykonawczym albo
czlonkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych znaczacych powigzan z dyrektorami
wykonawczymi spétki przez udziat w innych spétkach lub organach.

h) Osoba nie petnita funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor
bedacy cztonkiem rady nadzorczej diuzej niz przez trzy kadencje (lub dtuzej niz 12 lat,
kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadenc;ji).

i) Osoba nie jest czlonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzgdzajgcego,
lub 0séb w sytuacjach opisanych w lit. a)-h).
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ZALACZNIK nr 3
do Oswiadczenia
dla kandydata do Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

OSWIADCZENIE DO KRYTERIUM
WYNIKAJACEGO Z ZALACZNIKA 1l DO ZALECENIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ
2005/162/WE Z DNIA 15 LUTEGO 2005r.

DOTYCZACEGO ROLI DYREKTOROW NIE WYKONAWCZYCH LUB BEDACYCH
CZLONKAMI RADY NADZORCZEJ SPOLEK GIELDOWYCH
| KOMISJI RADY (NADZORCZEJ)

*NIEWLASCIWE SKRESLIC
a) piastsfyatem/nie piastowatem* stanowiska czionka zarzadu spotki lub jednostki
stowérzyszonej w ciggu ostatnich pieciu lat przed powotaniem do rady nadzorczej spétki,

b)\j??iénlnie jestem* pracownikiem spétki lub jednostki stowarzyszonej oraz bytem/nie
tem* nim w ciggu ostatnich trzech lat przed powotaniem do rady nadzorczej spétki,

c) %jelnie otrzymuje* oraz w ciggu ostatnich 5 lat otrzymatem/nie otrzymatem*
dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od spétki lub spotki
stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej. Przez takie dodatkowe wynagrodzenie rozumie sie w szczegolnosci
udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za
wyniki; dodatkowe wynagrodzenie nie obejmuje roéwniez otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia
odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w spoétce (pod warunkiem ze warunkiem
wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia),

d) je lenie jestem* akcjonariuszem posiadajgcym 5% lub powyzej 5% akcji/gtoséw spotki
pd walnym zgromadzeniu spotki oraz reprezentuje/nie reprezentuje* w zaden sposoéb
akcjonariusza(-y) posiadajgcego(-ych) posiadajgcego(-ych) 5% lub powyzej 5%
akgcji/gtosow spoétki na walnym zgromadzeniu spofki,

e) uz}z éujelnie utrzymuje* obecnie oraz utr ywatem/nie utrzymywatem* w ciggu
osté??ﬂégo roku znaczacych relacji handlow§ch ze spétkg lub spétkg stowarzyszona,
bezposrednio lub w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika
wysokiego szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg
sytuacje bycia znaczgcym dostawcg towaréw lub ustug (w tym ustug finansowych,
prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacjg, ktéra
otrzymuje znacznej wysokosci wktady od spétki lub jej grupy.

f) %Inie jestem* oraz w ciggu ostatnich trzech lat l}y m/nie bylem* wspélnikiem lub
pracownikiem obecnego, jak réwniez bytego rewidenfa z@wnetrznego spotki lub spoiki
' stowarzyszone;.

g) je ténlnie jestem* cztonkiem zarzgdu w innej spétce, w ktérej jeden lub wiecej z

czonkow zarzadu spotki piastuje funkcje cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej i
i{ddam/nie posiadam™* innych znaczacych powigzan z czionkami zarzadu spétki przez
innych spotkach lub organach.

h) pe 'rém/nie petnitem* funkcji w radzie nadzorczej spétki dtuzej niz przez trzy kadencje
zej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych
dencji).

i) %alnie jestem* osobg bliskg cztonka zarzadu, innego czionka rady nadzorczej i
7 cjorariusza(-y) posiadajgcego(-cych) 5% lub wiecej akcji/gtoséw spotki, ani osoby w
Inny sposdb powigzanej ze spotkg, w sytuacjach opisanych w lit. a)-h).
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ZAL ACZNIK nr 4
do Oswiadczenia
dla kandydata do Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

KRYTERIA
WYNIKAJACE Z ZASADY SZCZEGOYOWEJ — drugie i kolejne zdanie z zasady Z.11.4.
ROZDZIALU II. PT. ,,ZARZAD | RADA NADZORCZA” ZBIORU

»DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2016”
OBOWIAZUJACYCH OD DNIA 01.01.2016R.

Tres¢ Zasady Szczegétowej — drugie i kolejne zdanie z zasady Z.11.4. ,DPSN 2016”

Niezaleznie od postanowier pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu
(od red.. Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005r.), osoba bedgca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym
charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci.

Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznoéci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdinej liczby gtoséw w spétce.

OSWIADCZENIE
WYNIKAJACE Z ZASADY SZCZEGOLOWEJ — drugie i kolejne zdanie z zasady Z.11.4.
ROZDZIALU Il. PT. ,,ZARZAD | RADA NADZORCZA?” ZBIORU

»DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2016”
OBOWIAZUJACYCH OD DNIA 01.01.2016R.

*NIEWLASCIWE SKRESLIC

a) j Inie jestem* pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
gowarzyszonego, jak réwniez osobg zwigzang z tymi podmiotami umowg o podobnym
charakterze,

b) je Inie jestem* powigzany, w sposdb rzeczywisty i istotny, z akcjonariuszem

,po/siadajacym co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw w spéice.

—~——

Strona5z7



ZALACZNIK nr 5
do Oswiadczenia
dla kandydata do Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

- wycigg z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku -

Artykut 7 - Informacje poufne

1. Do celéw niniejszego rozporzadzenia informacje poufne obejmujg nastepujgce rodzaje
informaciji:

a) okreslone w sposoéb precyzyjny informacje, ktére nie zostaly podane do
wiadomosci publicznej, dotyczace, bezposrednio lub posrednio, jednego Ilub
wigkszej liczby emitentow lub jednego lub wiekszej liczby instrumentéw finansowych,
a ktére w przypadku podania ich do wiadomos$ci publicznej miatyby prawdopodobnie
znaczacy wplyw na ceny tych instrumentéw finansowych lub na ceny powigzanych
pochodnych instrumentéw finansowych;

(..))

- wyciag z Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi
(tj. Dz. U. 2016r., poz. 1636 ze zm.) —

SANKCJE ADMINISTRACYJNE ZA NARUSZENIE PRZEPISOW

Art. 174. [Sankcje za dokonywanie transakcji w okresie zamknietym]

1. Na kazdego kto, wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 19 ust. 11 rozporzadzenia
596/2014, w czasie trwania okresu zamknietego, dokonuje transakcji na rachunek wtasny
lub na rachunek osoby trzeciej, Komisja moze natozyé¢, w drodze decyzji, kare pieniezng do
wysokosci 2 072 800 zi.

2. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej
przez podmiot w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w
tym ustepie, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty
osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

3. Wydanie decyzji wobec osoby fizycznej nastepuje po przeprowadzeniu rozprawy.

Art. 175. [Sankcja za niewykonanie obowigzkow informacyjnych]

1. Na kazdego kto nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzek, o ktérym mowa w art.
19 ust. 1-7 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji, natozy¢ kare
pieniezna:

1) w przypadku osoéb fizycznych - do wysokosci 2 072 800 zt;

2) w przypadku innych podmiotéw - do wysokosci 4 145 600 zt.

2. (uchylony). T o
3. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej
przez podmiot w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa w
tym ustepie, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty
osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

(.))

PRZEPISY KARNE
(...)
Art. 180. [Przestepstwo nieuprawnionego ujawnienia informacji poufnej]
Kto wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 14 lit. ¢ rozporzadzenia 596/2014, ujawnia
informacje poufna, podlega grzywnie do 2 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci do lat
4, albo obu tym karom tgcznie. ’
Art. 181. [Przestepstwo nieuprawnionego wykorzystania informacji poufnej]
1. Kto wbrew zakazowi, o kiorym mowa w art. 14 lit. a rozporzadzenia 596/2014,
wykorzystuje informacje poufng, podlega grzywnie do 5 000 000 zt albo karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5, albo obu tym karom tgcznie.
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- wycigg z Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U. 2016r., poz. 1639 ze zm.) —

Art. 68. [Kompetencje kontrolne Komisiji]

1. Na zgdanie Komisji lub jej upowaznionego przedstawiciela, osoby wchodzace w sktad
organdéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych emitenta papieréw warto$ciowych
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym lub bedgcych przedmiotem ubiegania sie o
to dopuszczenie lub ktérego papiery wartosciowe zostaty wprowadzone do alternatywnego
systemu obrotu lub sg przedmiotem ubiegania sie o takie wprowadzenie albo pozostajgce z
nim w stosunku pracy lub bedace odpowiednio likwidatorem, syndykiem ustanowionym w
postgpowaniu  upadtoSciowym lub  zarzgdcg ustanowionym w  postepowaniu
restrukturyzacyjnym, sa obowigzane do niezwlocznego udzielenia pisemnych lub
ustnych informacji i wyjasnien, a takze sporzadzenia i przekazania, na koszt emitenta,
kopii dokumentéw i innych nos$nikéw informacji, w celu umozliwienia wykonywania
ustawowych zadan Komisji w zakresie:

1) nadzoru nad sposobem wykonywania przez te podmioty obowigzkéw informacyjnych, w
tym obowigzku, o ktérym mowa w art. 17 rozporzadzenia 596/2014;

2) ujawniania i przeciwdziatania manipulacji na rynku, o ktérej mowa w art. 12
rozporzadzenia 596/2014;

3) ujawniania i przeciwdziatania ujawnieniu lub wykorzystywaniu informacji poufne;j;

4) nadzoru nad przebiegiem oferty publicznej lub dopuszczeniem i wprowadzeniem papieréw
warto$ciowych do obrotu na rynku regulowanym;

5) nadzoru nad sposobem wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w rozdziale 4;

6) nadzoru nad sposobem wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 18 i art. 19
rozporzadzenia 596/2014.

7) (uchylony).

Art. 68a. [Obowigzek ujawniania danych]

W celu prawidtowego wykonywania przez emitentéw papieréw wartosciowych obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy, osoby wchodzace w skilad organéw zarzadzajgcych oraz
nadzorujagcych emitenta sg obowigzane do ujawniania swoich danych, w zakresie
okreslonym przepisami rozporzadzenia 809/2004 oraz przepisami wydanymi na podstawie
art. 55 pkt 1 i 3 oraz art. 60 ust. 2 i art. 61, w szczegdlnosci dotyczacych wartosci
wynagrodzen, nagréd lub korzysci, wyptaconych lub naleznych tym osobom od emitenta, z

podaniem imion i nazwisk tych oséb oraz naleznych im kwot, odrebnie dla kazdej z tych
osb6b.

Sankcje administracyjne za naruszenie przepiséw

Art. 96.
6a. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w: T
2) ust. 1e (dopisek wtasny: informacje okresowe), 1i (podawanie informacji do publicznej

wiadomosci, op6znienia), 1j (dot. uczestnika rynku uprawiern do emisji, wejScie w Zycie z
dniem 3 stycznia 2018r.) lub 1m (dot. uczestnika rynku uprawien do emisji, wejscie w Zycie z
dniem 3 stycznia 2018 r.) - Komisja moze nalozy¢ na osobe, ktora w tym okresie petnita
funkcje czionka rady nadzorczej lub czionka innego organu nadzorujgcego spotki
publicznej, zewnetrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajgcego z UE w rozumieniu ustawy
o funduszach inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedgcego organem
funduszu inwestycyjnego zamknietego, kare pieniezna do wysokos$ci 100 000 zi.

Przepisy karne
Art. 102. [Karalne zakiécanie obowiazku informac;ji]
1. Kto nie wykonuje obowigzku, o ktérym mowa w art. 68, lub wykonuje go nienalezycie,
podlega grzywnie do 500 000 zt, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do
lat 2.
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