Fowszechne Towarzystwe Emeryiaing PIU SA
Biure inwestycyng

al. Jana Rawia I 24, G0~133 Warszaws

1 22 3E202903, { 22088223051

Warszawa, daia 0H.0B.201E
Do Zarzgdu
s o
Bl ZNP 71018 Braster 5.4,
Szeligi, ul. Cichy Ogrod 7
05-B30 Orardw Mazowiecki
via e-maill; inwestorzy@braster.eu

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU S.A. w Warszawie dzialajgc w imieniu Otwartego Funduszu
Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”, jako akcjonariusza spoiki Braster S.A. z siedzibg w Szeligach,
reprezentujacy ponad 5% kapitatu zakiadowego spdtki Braster S.A., informuje o zgloszeniu propozvcii
uchwaly w pkt 7. 1) porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spéiki Braster
S.A. zwotanego na dzien 8 sierpnia 2018 .

W zatgczeniu przedkladamy:
1. Projekt uchwaly w przedmiocie zmiany tresci uchwaly nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 15 czerwca 2018 r. {odbytego po przerwie w dniu 3 lipca 2018 r.)

UZASADNIENIE
Przedstawiony projekt dotyczy modyfikacji programu motywacyjnego obowigzujgcego w Spotce.

Z powazaniem,
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Do punktu 7, 1) porzadku obrad WZA:

Uchwata Nr ____
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach
z dnia 8 sierpnia 2018 roku
w przedmiocie zmiany tresci uchwaly nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Z dnia 15 czerwea 2018 r. (odbytego po przerwie w dniu 3 lipca 2018 r.)

81

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, postanawia niniejszym dokonad zmiany treSci uchwaly nr 27
Zwyczajnego Walnege Zgromadzenia Spdtki z dnia 15 czerwea 2018 r. {odbytego po przerwie w dniu 3 lipca 2018
roku), w ten sposob, iz

a) Zakaeznik nr 1 do uchwaly nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki 2 dnia 15 czerwea 2018 r.

(odbytego po przerwie w dniu 3 lipca 2018 r.) otrzymuje brzmienie ckreélone Zatacznikiem nr 1 do ninigjszej
uchwaty;

b) § 1 ust. 2 uchwaly nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 czerwea 2018 r. (odbytego
po przerwie w dniu 3 lipca 2018 r.) w dotychczasowym brzmieniu, t.:

Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2018-2022. Celemn Realizacjl Prograrmiu Motywacyjnego
Jest stworzenie w Spdice mechanizmow wolywajacych na zwiekszenie wartosci Spotki oraz warost wartascl
rynkowes Spotki.

otrzymuje nastepujace brzmienie:

Program Molywacyjny reatizowany bedzie w latach 2018-2021. Celern Reslizacyi Programu Motywacyjnego
Jest stworzenie w Spofce mechanizmdw wplywajscych na zwigkszenie wartosci Spotki oraz wzrost warfosci
rynkowes Spoiki.

2. Pozostale postanowienia uchwaly nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 czerwca 2018 r.
{odbytego po przerwie w dniu 3 lipca 2018 roku) zachowujg brzmienie nadane im w dniu 3 lipca 2018 r.

§d

Lchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1. ZALOZENIA DLA PROGRAMU MOTYWACYINEGO DLA ZARZADU 1 KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW
SPOLKI BRASTER S.A.

1. Okres trwania programu motywacyjnego:

Program motywacyiny na lata 2018 ~ 2021.

2. Uczestricy programu:

s

8

Zarzad Spétki;
Kluczowi pracownicy, rekamendowani przez Zarzad Spotki, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spatki,

3. Konstrukcja programu molywacyinego:

@

program motywacyjny bedzie realizowany w oparcit o emisjg warrantow subskrypeyinych z prawem
pierwszenstwa do objecia akcji Spotki oraz w oparciu o warunkowe podwyZszenie kapitalu zakladowego
Spotki z pozbawieniem dotychezasowych akcjonariuszy prawa poboruy;

w ramach realizacji programu motywacyjnego osoby w nim uczestniczace bedg mogly, z zastrzezeniem
spelnienia sie kryteridw okradlonych w pkt 5, uzyskac prawo do objgcia warrantow subskrypcyjnych;
maksymalna liczha warrantéw przeznaczonych do objecia przez caly okres obowigzywania programu:
400.000 sztuk warrantow, w tym 300.000 sztuk warrantdw subskrypcyjnych przeznaczonych do objgcia przez
cztonkdw Zarzadu Spotk;

warranty emitowane beda nieodplatnie, w formie materialnej, jako papiery wartosciowe imienne. Warranty
bada obejmowane przez uprawnionych na podstawie oferty objecia warrantow subskrypcyjnych skierowanej
po spetnieniu kryteriow;

kazdy warrant subskrypcyjny uprawniaé bedzie do objecia jednej akcji Spotki po cenie emisyjnej bedace]
Sredmig arytmetvezng kurséw akcji Spotki ze $rednich, dziennych cen wazonych obrotami z transakcji
sesyinych Gieldy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31
marca 2018, tj. po cenie 7,62 zt (stownie: siedem ziotych szescdziesigt dwa grosze) za jedna. Objecie akcji
nastapi po jej optaceniu.

4. Maksymalna liczba warrantow obejmowanych przez poszczegélnych uprawnionych:

&

7Zarzad Spotki ~ 75% maksymalnej liczby warrantéw (300.000). O podziale tej puli pomiedzy poszczegdinych
Czlonkdw Zarzadu zadecyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaly w terminie do 30 wrzeénia 2018 roku.

Kluczowi pracownicy — 25% maksymalnej liczby warrantéw (100.000). O podziale tej puli pomiedzy
poszczegdinych pracownikdw zadecyduje Rada Nadzorcza w formie uchwatly, na wniosek Zarzadu Spotki w
terminie do 30 wrzeénia 2018 roku. W przypadku, gdy w poZniejszym terminie dany pracownik utraci prawo
do dalszego uczestnictwa w programie motywacyinym, Rada Nadzorcza moze podjgé uchwale o podziale puli

warrantow przypisanej pierwotnie do tego pracownika pomiedzy innych pracownikow, na wniosek Zarzadu
Spokd.

5. Kryteria realizacji uprawnien do nabycia warrantow subskrypoyjnych:

Wymagane jest laczne spetnienie sig kryterium lojainodciowego oraz jakoSciowego:

-2

Kryterium jojalnosciowe:

i. Zarzad Spdlki ~ pelnienie funkcji w Zarzgdzie Spolki w dniu podjecia przez Radg Nadzorcza Spotki
uchwaly w przedmiocie stwierdzenia speinienia sie danego warunku jakosciowego;

il.  Kluczowi pracownicy - pozostawanie w stosunku pracy pracownikéw badZz wspdlpracy z osobami
$wiadczacymi ushugi na podstawie umodw cywilnoprawnych zawartych ze Spotkg w dniu podjecia
przez Rade Nadzorcza Spoiki uchwaly w przedmiocie stwierdzenia spelnienia sie danego warunku
jakosciowego. Pomimo ustania stosunku pracy w trakcie danego roku trwania programu, osobie
uprawnionej zostang zaoferowane wszystkie przysiugujace jej zgodnie z umowg o uczestniciwo w
programie warranty subskrypcyjne za dany rok trwania programu, o ile ustanie stosunku pracy
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nastapilo w wyniku czedciowej lub catkowitej utraty zdolnosci do pracy takiej osoby uprawniongj, co
stwierdzono orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS, badz w wyniku przejécia na emeryturg takiej
osoby. W odniesieniu do pozostalych lat trwania programu osoba, o kidrej mowa w 2daniu powyze]
traci status osoby uprawnionej. ‘

Kryterium jakosciowe:

a) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2019 $redniege kursu akcji Spolki liczonego jako $rednia
arytmetyczna kursdw akcji Spdtki ze érednich, dziennych cen wazonych obrotami z transakdji sesyjnych
Gieldy Papierow Wartoéciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale roku 2019 co najmniej na poziomie:

i. 15,00 2t {Pulap A-1) - co uprawnia do objecia przez uczestnikéw maksymalnie 70.000 warrantow
subskrypcyjnych, w tym 52.500 przez czlonkdw zarzadu Spotki oraz 17.500 przez pracownikow
Spatki;

. 20,00 zt (Putap A-TI) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow kolejnych maksymalnie 20.000
warrantow subskrypeyinyeh, w tym 15.000 przez czionkdw zarzgdu Spélki oraz 5.000 przez
pracownikdw Spdtki;

iil. 25,00 zt (Pulap A-III) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow kolgjnych maksymalnie 20.000
warrantow subskrypcyjnych, w tym 15.000 przez czlonkdw zarzadu Spotki oraz 5.000 przez
pracownikow Spélki;

iv. 30,00 zt (Putap A-IV) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow kolejnych maksymalnie 30.000
warrantow subskrypoyjnych, w tym 22500 przez czionkéw zarzgdu Spoélki oraz 7.500 przez
pracownikéw Spétki;

b) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2020 $redniego kursu akgji Spolki liczonego jako Srednia
arytmetyczna kursow akcji Spotki ze érednich, dziennych cen wazonych obrotami z transakcji sesyjnych
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale roku 2020 co najmniej na poziomie:

i. 20,00 zt (Putap B-I) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymainie 70.000 warrantow
subskrypcyjnych, w tym 52.500 przez czlonkdw zarzadu Spotki oraz 17.500 przez pracownikow
Spatki;

i, 25,00 zt (Putap B-1I) ~ co uprawnia do objecia przez uczestnikow kolgjnych maksymalnie 20.000
warrantéw subskrypcyjnych, w tym 15.000 przez cdonkdw zarzadu Spotk oraz 5.000 preez
pracownikow Spoiki;

ii. 30,00 zt (Pulap B-III) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow kolejnych maksymalnie 20.000
warrantow subskrypoyjnych, w tym 15.000 przez czlonkéw zarzadu Spoiki oraz 5.000 przez
pracownikdw Spotki;

iv. 35,00 z {Pulap B-IV) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow kolejnych maksymalnie 20.000
warrantdw subskrypeyinych, w tym 15.000 przez czlonkdw zarzadu Spdiki oraz 5.000 przez
pracownikow Spotki;

) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2021 $redniego kursu akcji Spoiki lizonego jako Srednia
arytmetyczna kursow akcji Spotki ze $rednich, dziennych cen wazonych obrotami z transakcji sesyjnych
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym kwartale roku 2021 co najmniej na poziomie:

i. 25,00 zi (Pulap C-I) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymainie 70.000 warrantow
subskrypcyjnych, w tym 52.500 przez czionkéw zarzadu Spotki oraz 17.500 przez pracownikow
Spotii;

ii. 30,00 zt (Pulap C-I1) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow kelejnych maksymainie 20.000
warrantow subskrypoyjnych, w tym 15.000 przez czionkdw zarzadu Spotki oraz 5.000 przez
pracownikéw Spotki;

fi. 35,00 zt (Pulap C-III) - co uprawnia do objecia przez uczesinikdw kolejnych maksymalnie 20.000
warrantéw subskrypeyjnych, w tym 15.000 przez czlonkéw zarzadu Spotki oraz 5.000 przez
pracownikow Spotki;

iv. 40,00 zt (Putap C-IV) — co uprawnia do objecia przez uczestnikdw kolejnych maksymalnie 20.000
warrantéw subskrypeyjnych, w tym 15.000 przez czionkdw zarzadu Spélki oraz 5.000 przez
pracownikéw Spotki;
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d) w przypadku zniesienia dematerializacji akcii Spotki (delisting), wartoécia, od osiagniecia ktore]
uzalezniona bedzie realizacia uprawnienia uczestnikow programu do objecia warrantow subskrypeyjnych,
bedzie wartosd jednej akcji Spotki wyliczana jako iloraz kwoty stanowigcej wartosc Spotki wynikajacej z
wyceny sporzadzonej przez niezaleZnego audytora odpowiednio na dzien 31 grudnia 2019 r., 31 grudnia
2020 r. badz 31 grudnia 2021 r. oraz lgcznej liczby akcji Spotki w kapitale zaktadowym Spotki na dzien
wyceny. Putapy okredlone w pkt a) - ¢) stosuje sie odpowiednio,

Wycena powinna zostad sporzadzona na podstawie zaudytowanych rocznych danych finansowych Spotki, w
terminie nie dluzszym niz 45 dni od dnia przekazania przez Spotke danych finansowych audytorowi, Wyboru
niezaleznego audytora dokona Rada Nadzorcza sposrod nastepujgcych firm audytorskich: KPMG, Deloitte,
Ernst&Young, PricewaterhouseCoopers, BDO, Grant Thornton Frackowiak, CSWP lub ich nastepcow
prawnych albo spddki z ich grup kapitalowych zajmujace sie audytem finansowym. Niezalezny audytor bedzie
uprawniony do zwrdcenia sie do Spétki na pismie o udostgpnienie informacji oraz dokumentacji niezbgdnej
do dokonania wyceny Spétki. Wycena bedzie wigzaca dla uczestnikdw i Spolki. Koszt wyceny poniesie Spotka.

e) uczestnicy programu bedg mieli prawo objecia warrantow subskrypcyjnych w przypadku ogioszenia przez
inwestora w okresie trwania programu {ij. do 31 grudnia 2021 roku wigtznie) wezwania na zapisywanie sig
badz sprzedaz akcji Spolki po cenie wezwania nie nizszej niz 15 zlotych oraz pod warunkiem, iz w ramach
wezwania inwestor nabadzie nie mniej niz 66% facznej liczby akeji Spotki.

W przypadku wezwania uczestnicy programu beda uprawnieni do objecia liczby warrantéw rownej
maksymalnie 400.000 sztuk pomnigjszonej o liczbe warrantdw do objecia ktdrej byli dotychczas uprawnieni w
ramach trwajacego pragramu motywacyjnego.

W przypadku wezwania dla obliczenia liczby warrantéw przystugujacym osobom uprawnionym przyjmuje sie pulapy
cenowe oraz liczby warrantow wskazane w pkt a)-c) powyzej jako Sredni kurs akcji traktujgc ceng z ogloszonego i
przeprowadzonego wezwania, przy uwzglednieniu maksymalnej liczby warrantow, o ktore] mowa w zdaniu
poprzednim. W przypadku, gdy dany putap cenowy wskazany w pkt a)-c) zostal juz osiagnigty w trybie opisanym w
pkt a)-c) (5.

przez osiagniecie $redniego kursu akcji Spotki z czwartym kwartale roku odpowiednio 2019, 2020 lub 2021)
pulapu tego nie bierze sie pod uwage przy abliczeniu liczby warrantow przystugujgce]j uczestnikom programu
w przypadku ogloszenia i przeprowadzenia wezwania.

f) w sytuacii, gdy w stosunku do Spaiki wystapit i trwa przypadek ,Zmiany Kontroli” (zdefiniowany ponizej), a

i. czlonek Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkgji w Zarzadzie Spotki po dniu 28
futego 2019 r. ze wzgledu na wystapienie ,Dozwolonych Przypadkéw Odwotania” (zdefiniowanych
ponizej), a kryterium jakosciowe zostanie spetnione w czwartym kwartale roku 2019 - to wdwczas
dany czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do ofrzymania 50% liczby warrantow naleZnych temu
cztonkowi Zarzadu na poziomie okreslonym w pkt a) powyzej,

ii. czonek Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki po dniu 31
grudnia 2019 r. ze wzgledu na wystgpienie ,Dozwolonych Przypadkéw Odwolania® a kryterium
jakosciowe zostanie spelnione w czwartym kwartale roku 2020 - to wowczas dany cztonek Zarzadu
bedzie uprawniony do otrzymania 100% liczby warrantow naleznych temu czlonkowi Zarzadu na
poziomia okreslonym w pkt b) powyzej,

iii. czlonek Zarzadu objety programem zaprzestanie pelnienia funkgi w Zarzadzie Spétki po dniu 31
grudnia 2020 r. ze wzgledu na wystgpienie ,Dozwolonych Przypadkéw Odwolania”, a kryterium
jakoéciowe zostanie spetnione w czwartym kwartale roku 2021 - to wéwczas dany czionek Zarzadu
bedzie uprawniony do otrzymania 100% liczby warrantéw naleznych temu czlonkowi Zarzadu na
poziomie okreslonym w pkt ¢) powyzej,

iv. czionek Zarzadu objety programem zaprzestanie pelnienia funkgji w Zarzadzie Spotki po dniu 30
wrzeénia 2018 r. ze wzgledu na wystgpienie ,Dozwolonych Przypadkow Odwotania®, a kryterium
jakodciowe zostanie spetnione w formie ogloszenia i przeprowadzenia wezwania zgodnie z pkt e) to
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wiwczas dany czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do otrzymania 100% liczby warrantow naleznych
temu cztonkowi Zarzadu na poziomie okreslonym w pkt e} powyzej.
Zmiana Kontroli” oznacza sytuacje, w kitdrej Spotka zostata poinformowana przez akcjonariusza albo
kilku akcionariuszy nalezacych do jednej grupy kapitatowej kontrolowanej, bezposrednio lub posrednio,
przez wspolng osobe dominujgca, o tym, ze akgjonariusz albo akcjenariusze ci przekrocayli prég 50%
ogdinej liczby glosow w Spdice w zwiazku z posiadaniem akgji Spotki.

.Dozwolone Przypadku Odwolania” oznaczajg sytuacie, w ktdrej czlonek Zarzgdu zostat odwolany z
przyczyn innych niz dziatainie na szkode Spéiki, razace naruszenie przez czionka Zarzadu przepisow
prawa, bad? skazanie takiego czionka Zarzadu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa gospodarcze.
Pojecie dziatania na szkode Spdtki zostanie enumeratywnie zdefiniowane w tresci regulaminu programu
maotywacyjnego.

g) w sytuacji, gdy w stosunku do Spotki wystapit i trwa przypadek ,Zmiany Kontroli 27 {(zdefiniowany
ponizej), a

i. czlonek Zarzadu objety programem zaprzestanie pelnienia funkcii w Zarzadzie Spoki po dniu 28
lutego 2019 r. ze wzgledu na wystgpienie ,Dozwolonych Przypadkéw Odwolania 2" (zdefiniowanych
ponizej), a kryterium jakosdciowe zostanie spetnione w czwartym kwartale roku 2019 - to wowczas
dany czionek Zarzadu bedzie uprawniony do otrzymania 50% liczby warrantdw naleZnych temu
czionkowi Zarzadu na poziomie okreslonym w pkt a) powyzej,

ii. czionek Zarzadu objety programem zaprzestanie pelnienia funkcji w Zarzadzie Spéiki po dniu 31
grudnia 2019 r. ze wzgledu na wystapienie ,Dozwolonych Przypadkow Odwotania 27, a kryterium
jakosciowe zostanie spetnione w czwartym kwartale roku 2020 - to wowczas dany cztonek Zarzadu
bedzie uprawniony do otrzymania 100% liczby warrantdw naleznych temu czlonkowi Zarzgdu na
poziomie okreslonym w pkt b) powyzej,

iii. czionek Zarzadu objety programem zaprzestanie pelnienia funkcji w Zarzadzie Spétki po dniu 31
grudnia 2020 r. ze wzgledu na wystgpienie ,Dozwolonych Przypadkéw Odwolania 27, a kryterium
jakosciowe zostanie speinione w czwartym kwartale roku 2021 - to wéwczas dany cztonek Zarzadu
biedzie uprawniony do otrzymania 100% liczby warrantdw naleznych temu czlonkowi Zarzadu na
poziomie okreslonym w pki ¢ powyzej,

iv. czionek Zarzadu obiety programem zaprzestanie peinienia funkgji w Zarzadzie Spotki po dniu 30
wrzesnia 2018 r. ze wzgledu na wystapienie ,Dozwolonych Preypadkéw QOdwolania 27, a kryterium
jakoéciowe zostanie spetnione w formie ogloszenia i przeprowadzenia wezwania zgodnie z pkt e) to
wowczas dany czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do otrzymania 100% liczby warrantow naleznych
temu czionkowi Zarzadu na poziomie okredlonym w pkt e) powyzej.

,Zmiana Kontrali 27 oznacza sytuacje, w ktérej Spéika zestata poinformowana przez akcjonariusza albo
kilku akcjonariuszy nalezacych do jednej grupy kapitatowej kontrolowanej, bezposrednio lub posrednio,
przez wspdlng osobe dominujaca, o tym, ze akcjonariusz albo akcjonariusze c przekroczyli prog 33%
agdinej liczby glosdw w Spdlce w zwigzku z posiadaniem akcji Spotki, pod warunkiem, ze Zaden z tych
akcjonariuszy ani wspdlna im osoba dominujaca nie byli obecni ani zarejestrowani na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Spotki w dniu 8 sierpnia 2018 roku,

JLozwolone Przypadku Odwolania 2" oznaczajg sytuacie, w ktorej czionek Zarzgdu zostal odwolany 2
przyczyn innych niz dziatalnie na szkode Spolki, razace naruszenie przez czionka Zarzadu przepisow
prawa, badZ skazanie takiego czlonka Zarzadu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa gospodarcze.
Pojecie dzialania na szkodg Spdlki zostanie enumeratywnie zdefiniowane w tresci regulaminu programu
motywacyjnego analogicznie do sytuacji ,Dozwolonych Przypadkéw Odwolania”. Ponadio sytuacia
,Dozwolonego Przypadku Odwotania 2” zachodzi jedynie w przypadku, gdy w glosowaniu Rady
Nadzorczej Spotki nad odwolaniem danego czionka Zarzadu co najmniej potowa sposrod 0sGbh, ktore byly
czionkami Rady Nadzorczej Spotki w dniu 8 sierpnia 2018 roku oraz nadal bedg czlonkami Rady
Nadzorczej Spotki w momencie glosowania nad odwolaniem danego czionka Zarzadu zaglosuje przeciw
odwolaniu tego czlonka Zarzgdu.
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h) w przypadku dokonania scalenia (reverse split) akgji Spotki i w efekcie zwiekszenia wartosci nominalnej
akcii Spotki, maksymalna liczba warrantow przeznaczonych do objecia przez uczestnikdw Programu
Motywacyinego zostanie zmniejszona w tym samym stosunku, w jakim nastapi scalenie akgji Spoiki.
Analogicznemu proporcjonalnemu zwigkszeniu ulegng: putapy cenowe okredlone w pkt 5 a) — ¢, minimalna
cena w wezwaniu okredlona w pkt 5 ) oraz cena emisyjna okreslona w pkt 3,

i) niezaleznie od postanowien pkt a) - h) powyzej warunkiem przyznania warrantow w trakcie danego roku
obrotawego jest brak zastrzezen audytora do Sprawozdania Finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy.

6. Weryfikacia ziszczenia sig kryteriow:

« Rada Nadzorcza w terminie do 30 dni po publikacji rocznego sprawozdania finansowego Spétki za rok dia
ktdrego nastepuje weryfikacja kryteridw, podejmuje uchwalg o ziszczeniu sig kryteridw jakosciowych, na
podstawie informadi przediotonych przez Zarzad Spaiki,

s W przypadku delistingu Spétki uchwala ta zostanie podjgta w terminie 30 dni od dnia przekazania wyceny
przez niezaleznego audytora.

s W przypadku, o ktérym mowa w pkt 5 e), publikacja raportu co do wynikow wezwania jest rownoznaczna ze
ziszezeniem sig kryteriow jakosciowych.

7. Lock-up

Osoba uprawniona, ktéra objela warranty subskrypeyjne bgdzie mogia realizowad swoje prawo do objecia akgji w
nastepujacy sposob:

i, w odniesieniu do 50% objetych warrantdw subskrypeyinych nie wezesnigj niz po uplywie 6 miesigcy ad dnia
objecia warrantow subskrypecyjnych przez osobg uprawniong;

ii. w odniesieniu do dalszych 50% objetych warrantdw subskrypcyjnych nie wezesniej niz po uplywie 12
miesiecy od dnia objecia warrantow subskrypcyjnych przez osobe uprawniona.
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