TEKST JEDNOLITY STATUTU
ABADON REAL ESTATE SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W BIELSKU-BIALEJ

uwzgledniajacy zmiany wynikajace Z uchwat nr 4 i 7 NWZ z dnia 27.09.2016 .

=

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Firma spotki brzmi: Abadon Real Estate spotka akcyjna.
Spotka moze uzywaé skrotu firmy Abadon Real Estate S.A. oraz
wyrozniajagcego ja znaku graficznego, a takze odpowiednika firmy i jej
skrotu w jezykach obcych.
Siedzibg Spoiki jest Bielsko-Biata.

§2.
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
Spotka moze tworzy¢ w kraju 1 za granicg: zaklady, oddziaty,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.
Spotka moze by¢ udzialowcem lub akcjonariuszem innych spotek 1
podmiotow gospodarczych w kraju i za granicg oraz zawigzywac spoitki, a
takze tworzy¢ 1 uczestniczy¢ w innych przewidzianych przepisami prawa
organizacjach.
Czas trwania Spoftki nie jest ograniczony.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§3.
Celem Spotki jest prowadzenie dziatalno$ci ukierunkowanej przede
wszystkim na kompleksowa obstuge, bezposrednio lub posrednio,
procesow inwestycyjnych w przedsiewzigciach nieruchomosciowych.
Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:
dziatalno$¢ w zakresie architektury 1 inzynieri;
badania i analizy techniczne;
dziatalnos¢ firm centralnych (head offices);
doradztwo zwiazane z zarzadzaniem;
dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci;
zarzgdzanie nieruchomos$ciami na zlecenie;
dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach 1
zagospodarowaniem terenow zieleni;
budownictwo 1 inwestycje zwigzane z nieruchomos$ciami;
budowe lokali mieszkalnych oraz sprzedaz tych lokali osobom prawnym 1
fizycznym;
kupno, sprzedaz 1 wytwarzanie surowcow, produktow gotowych 1
potproduktéw  przemystowych, w  szczegdlnosci zwigzanych z



budownictwem;

11) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow;

12) roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej;

13) roboty budowlane specjalistyczne.

14) eksport i import wszelkich produktow, artykulow i technologii, w
szczegblnosci zwigzanych z budownictwem;

15) $wiadczenie ustug w zakresie reklamy i konsultingu;

16) prowadzenie innej dziatalnosci i $wiadczenie innych ustug przeznaczonych
do dziatalno$ci wymienionej powyzej lub z nig zwigzanych;

17) dzialalnos$¢ rachunkowo-ksiggowa;

18) dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji;

19) dziatalno$¢ wydawnicza;

20) leasing finansowy;

21) doradztwo i posrednictwo dotyczace kredytow hipotecznych.

3. W przypadku zamiaru podjecia przez Spotke dziatalnosci, co do ktorej
wymagane jest uprzednie pozyskanie koncesji lub innego pozwolenia o
charakterze publicznoprawnym, wowczas Spotki rozpocznie prowadzenie
tej dziatalnosci po jego uzyskaniu.

4. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spditki moze nastapi¢ bez obowigzku
wykupu akcji, z zachowaniem wymogow okreSlonych w art. 417 § 4
Kodeksu spotek handlowych.

KAPITAL ZAKLADOWY
§4.

1. Kapitat zaktadowy wynosi 12.818.380,00 zt (dwanascie milionéw osiemset
osiemnascie tysigcy trzysta osiemdziesigt ztotych).

2. Kapital zaktadowy dzieli si¢ na:

1) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji imiennych serii A o warto§ci nominalne;
1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

2) 600.000 (szescset tysiecy) akcji imiennych serii B o warto$ci nominalnej 1,00
zt (jeden ztoty) kazda,

3) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serit C o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

4) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

5) 50.000 (piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

6) 800.000 (osiemset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii F o wartos$ci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

7) 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) akeji zwyktych na okaziciela serii G 0
wartos$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

8) 1.300.000 (jeden milion trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H
o wartos$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,
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9) 472.380 (czterysta siedemdziesigt dwa tysigce trzysta osiemdziesigt) akcji
zwyktych na okaziciela serii I o wartoSci nominalne; 1,00 zt (jeden
ztoty)kazda,

10) 480.000 (czterysta osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
J o warto$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

11) 474.762 (czterysta siedemdziesiat cztery tysigce siedemset szesédziesigt
dwie) akcje na okaziciela serii K o warto$ci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda,

12) 6.591.238 (szes¢ milionow pigcset dziewigcdziesiat jeden tysigcy dwiescie
trzydziesci osiem) akcji imiennych serii L 0 wartosci nominalnej 1,00 zi
(jeden ztoty) kazda.

3. Kapitat zaktadowy zostat w catosci optacony.

§5.

1. Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych
akcji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia. PodwyzZszenie
kapitatu zakladowego moze réwniez nastgpi¢ poprzez przeniesienie na
kapitat zaktadowy kwot z kapitatu zapasowego oraz poprzez zwigkszenie
warto$ci nominalnej istniejgcych akeji.

2. Spotka ma prawo emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela. Zamiana
akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie
akcjonariusza. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest
niedopuszczalna.

3. Akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia akcji w podwyzszonym
kapitale zaktadowym Spoéiki proporcjonalnie do liczby posiadanych przez
nich akcji. W interesie Spotki Walne Zgromadzenie moze pozbawic
dotychczasowych Akcjonariuszy prawa poboru w czesci lub w calosci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Spoétka moze emitowac papiery dluzne, w tym obligacje zamienne na akcje
oraz obligacje z prawem pierwszenstwa. Spotka ma takze prawo emitowac
warranty subskrypcyjne.

IV. UMORZENIE AKCJI
§6.

1. Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgoda Akcjonariusza w drodze ich
nabycia przez Spdtke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji Spotki
oprocz zgody Akcjonariusza, ktdrego akcje majg zosta¢ umorzone wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem art. 363 § 5 Kodeksu
spotek handlowych.

2. Akcje moga by¢ umorzone w trybie umorzenia dobrowolnego bez
wynagrodzenia. Akcje moga by¢ umorzone w trybie umorzenia
dobrowolnego bez wynagrodzenia tylko za zgoda Akcjonariusza, ktoérego
umorzenie dotyczy.

3. Warunki umorzenia akcji okresla kazdorazowo uchwata Walnego
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Zgromadzenia, ktora powinna precyzowaé w szczegdlnosci podstawe
prawng  umorzenia, wysoko$¢  wynagrodzenia  przyslugujacego
Akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

4. Uchwala o umorzeniu akcji moze by¢ poprzedzona porozumieniem
zawartym z Akcjonariuszem, ktorego akcje maja by¢ umorzone. W
porozumieniu zostanie ustalona ilos¢ akcji, ktore beda podlega¢ umorzeniu
oraz cena, za jaka akcje zostang nabyte. Skuteczno$¢ porozumienia bedzie
uzalezniona od podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie.

5. Spotka moze utworzy¢ fundusz celowy, na pokrywanie ewentualnych
przysztych umorzen akcji. Utworzenie funduszu celowego wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

ORGANY SPOLKI
§7.
Organami Spoiki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD SPOLKI
§8.

1. Zarzad Spotki sktada si¢ z 2 (dwoch) do 3 (trzech) cztonkow
powotywanych na wspdlng kadencje. Kadencja Zarzadu trwa 5 (pigc)
kolejnych lat.

2. W okresie, gdy Murapol S.A. posiada¢ bedzie co najmniej 25% ogolnej
liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki, Murapol S.A. bedzie
przystugiwalo prawo powolywania 1 odwolywania Prezesa oraz
Wiceprezesa Zarzadu. Uprawnienie to jest wykonywane w formie
pisemnego o$wiadczenia woli sktadanego Spotce.

3. Radzie Nadzorczej przystuguje prawo powotania i odwotania 1 cztonka
Zarzadu.

4. Kazdy cztonek Zarzadu moze zosta¢ rowniez odwotany przez Walne
Zgromadzenie w kazdym czasie. Zmiana calego skladu Zarzadu,
wynikajaca z jednoczesnego odwotania wszystkich dotychczasowych
cztonkow Zarzadu w trakcie trwania ich wspdlnej kadencji 1 powotania w
ich miejsce nowego skladu Zarzadu, jest rownoznaczna z zakonczeniem
wspolnej kadencji dotychczasowych czitonkdéw Zarzadu 1 rozpoczeciem
kolejnej wspdlnej kadencji 0s6b powotanych do nowego sktadu Zarzadu.

5. Poza przypadkami szczegdlnymi ($mieré, ztozenie rezygnacji, odwotanie
itp.) mandat czlonkdéw Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu, przy czym pierwszy rok
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obrotowy wtasciwy dla obliczania wygas$ni¢cia mandatu cztonkdéw Zarzadu
konczy si¢ z uptywem roku obrotowego, w ktorym nastgpito powotanie. Za
rok obrotowy uznaje si¢ rok, o ktorym mowa w § 29 ust. 2 Statutu Spoiki.
Czlonek Zarzadu sklada rezygnacj¢ =z petnionej funkcji Spotce
(reprezentowanej zgodnie z zasadami reprezentacji biernej) oraz informuje
o zlozonej rezygnacji Rade Nadzorcza i Akcjonariusza — Murapol S.A. (w
przypadku czlonka Zarzadu powolanego na podstawie § 8 ust. 2 Statutu
Spotki), przy czym przekazanie wskazanej informacji nie stanowi warunku
skutecznos$ci rezygnacji. Rezygnacja wymaga zachowania formy pisemnej
pod rygorem bezskutecznos$ci wobec Spoiki. Do ztozenia rezygnacji przez
cztonka Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego o
wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

§9.
Zarzad Spoéiki prowadzi sprawy Spolki 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki niezastrzezone
ustawg lub postanowieniami niniejszego Statutu do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.
Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegdétowo regulamin uchwalony przez
Zarzad 1 zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu, ktory organizuje prace Zarzadu.
Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy jego sktadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla
wickszoscig gtosow obecnych. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ mozliwos¢ glosowania w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. W przypadku
rownosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres
zwyktlych czynnos$ci Spotki, w szczegdlnosci:
przyjecie regulaminu Zarzadu oraz jego zmiany;
powolanie prokurenta, z zastrzezeniem art. 371 § 4 Kodeksu spotek
handlowych;
podzial kompetencji pomiedzy cztonkow Zarzadu;
nabycie lub zbycie sktadnikow aktywow trwatych, nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci réwnej
lub przekraczajacej 2.000.000 EUR (dwa miliony euro);
Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
Pelnomocnicy mogg by¢ ustanawiani do dokonywania czynno$ci danego
rodzaju lub poszczegdlnych czynno$ci, samodzielnie Iub facznie.
Pelnomocnictwo udzielane jest zawsze co najmniej w formie pisemnej, z
zastrzezeniem obowigzku zachowania formy szczego6lnej, wymaganej
przez odpowiednie przepisy prawa.

§10.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie
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dwoch cztonkoéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

1.

2.

b)

§11.
W umowie miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
W sporze migdzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

B. RADA NADZORCZA
§12.
Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 (pig¢) do 7 (siedem) czlonkow
powotywanych na wspolng kadencje. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy
kolejne lata.
W okresie, gdy Murapol S.A. posiada¢ bedzie co najmniej 25% ogolnej
liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, Murapol S.A. bedzie
przystugiwalo prawo powolywania i odwotywania 4 (czterech) cztonkow
Rady Nadzorczej. Uprawnienie to jest wykonywane w formie pisemnego
oswiadczenia woli sktadanego Spotce.
Czlonek Rady Nadzorczej powotany zgodnie z ust. 2 powyzej nie moze
zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.
Walnemu Zgromadzeniu przystuguje prawo powotania oraz odwotlania
maksymalnie 3 (trzy) cztonkow Rady Nadzorczej, chyba ze:
Murapol S.A. nie bedzie juz przystugiwaé uprawnienia opisane w ust. 2
powyzej — w takim wypadku do powolania 1 odwotania wszystkich
cztonkow Rady Nadzorcze; Spolki uprawnione bedzie Walne
Zgromadzenie
albo
Murapol S.A. nie powola cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie 30 dni od
dnia wygasnigcia mandatow czlonkow Rady Nadzorczej Spotki
powotanych przez Murapol S.A. — w takim wypadku do powotania i
odwotania takiej liczby cztonkow Rady Nadzorczej Spotki danej kadenci,
aby Rada Nadzorcza liczyla co najmniej 5 (pig¢) cztonkéw (jesli nie
zostang powolani przez Murapol S.A.), uprawnione bedzie Walne
Zgromadzenie.
Co najmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powotywanych przez
Walne Zgromadzenie powinno by¢ czlonkami niezaleznymi, spetniajgcymi
kryteria okreslone dla takich cztonkoéw Rady Nadzorcze; w obowigzujagcym
Spotke zbiorze dobrych praktyk spétek notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.
Niezalezny czlonek Rady Nadzorczej powinien spetniaé kryteria
niezalezno$ci okreslone w ust. 5 powyzej, przez caty okres trwania jego
mandatu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza powezmie wiadomos$¢, ze
niezalezny cztonek Rady Nadzorczej przestat w trakcie trwania mandatu
spetnia¢ kryteria niezalezno$ci 1 gdy uniemozliwia to spehlienie przez
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Spotke kryterium posiadania co najmniej dwdch czionkow niezaleznych
Rady Nadzorczej, nalezy podja¢ czynnosci, majace na celu wczesniejsze
ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady Nadzorczej lub jego
odwotanie.
Akcjonariuszom przystuguje prawo zglaszania kandydatur na niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej. Propozycje kandydatur nalezy zglasza¢ do
Zarzadu najpdzniej na siedem dni przed dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie wybor niezaleznych cztonkdéw
Rady Nadzorczej, w formie pisemnej wraz z pisemnym o$swiadczeniem
danego kandydata zawierajacym jego zgode na kandydowanie oraz
deklaracj¢ o spelianiu warunkow okreslonych w ust. 5 powyzej, a takze
Zyciorys.
Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej, osoba kandydujaca na
niezaleznego cztonka Rady zobowigzana jest ztozy¢ o$wiadczenie na
piSmie, 1z spetnia kryteria niezaleznos$ci okre§lone w ust. 5 powyze;.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢é Zarzadowi Spotki
informacje na temat swoich powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej mogace] mie¢ wplyw na jego stanowisko, z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% (pig¢ procent)
liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Informacje nalezy przekaza¢ po
powotaniu na czlonka Rady Nadzorczej, a takze w trakcie trwania
mandatu, o ile okolicznosci te ulegly zmianie.

§13.
Poza przypadkami szczegdlnymi (Smier¢, zlozenie rezygnacji, odwolanie
itp.) mandat cztonkow Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, przy czym
pierwszy rok obrotowy wilasciwy dla obliczania wygasnigcia mandatu
cztonkéw Rady Nadzorczej konczy si¢ z uplywem roku obrotowego, w
ktorym nastgpito powotanie. Za rok obrotowy uznaje si¢ rok, o ktérym
mowa w § 29 wust. 2 Statutu Spoéiki. Zmiana calego sktadu Rady
Nadzorczej, wynikajaca z jednoczesnego odwotania wszystkich
dotychczasowych cztonkow Rady Nadzorcze; w trakcie trwania ich
wspolnej kadencji 1 powotania w ich miejsce nowego sktadu Rady
Nadzorczej, jest réwnoznaczna z zakonczeniem wspolnej kadencji
dotychczasowych czlonkow Rady Nadzorczej i1 rozpoczgciem kolejnej
wspodlnej kadencji os6b powotanych do nowego sktadu Rady Nadzorcze;.
Cztonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacje z pelnionej funkcji Spodice
(reprezentowanej zgodnie z zasadami reprezentacji biernej) oraz do
wiadomosci akcjonariusza — Murapol S.A. (w przypadku cztonka Rady
Nadzorczej powotanego na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Spotki), przy
czym przekazanie wskazanej informacji nie stanowi warunku skutecznosci
rezygnacji. Rezygnacja wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
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bezskutecznosci wobec Spoéiki. Do rezygnacji stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego o0 wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujacego zlecenie.
W przypadku rezygnacji lub $mierci jednego lub wigkszej liczby cztonkow
Rady Nadzorczej powolywanych przez Walne Zgromadzenie przed
uplywem jej kadencji, na skutek ktorej sktad Rady Nadzorczej liczy mniej
niz 5 czlonkéw, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej moga dokonad
wyboru jednego lub wigkszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, tak aby w
sktad Rady Nadzorczej wchodzito co najmniej pigciu czlonkow. W
przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanowienie zawarte w
§ 12 ust. 5 Statutu Spoiki stosuje si¢ odpowiednio.

§14.
Rada Nadzorcza moze wybrac ze swego grona w miar¢ potrzeby Sekretarza
Rady. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwola¢ z funkcji
Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie.
Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa 1 obowiazki osobiscie, z
zastrzezeniem postanowien § 17 ust. 4 ponize;j.
Rada Nadzorcza uchwala swoj Regulamin, ktory okresla jej organizacje¢ 1
sposob wykonywania czynno$ci. Regulamin uchwalony przez Radg
Nadzorczg podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady
Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej
nieobecnosci na pismie.
Wynagrodzenie dla czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie.

§15.

W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej 6 (sze$¢)

cztonkoéw, przy Radzie Nadzorczej dziata Komitet Audytu.
Komitet Audytu konstytuowany jest uchwalg Rady Nadzorczej oraz sktada
si¢ z co najmniej 3 (trzy) cztonkow wybieranych przez Rad¢ Nadzorcza
sposrod jej cztonkow.
W  zakresie wymogow odnoszacych si¢ do kwalifikacji oraz cech
niezaleznos$ci cztonkow Komitetu Audytu, a takze zadan oraz kompetencji
Komitetu Audytu, stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07 maja
2009 r. o biegtych rewidentach 1 ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym.
W przypadku, gdy Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pie¢) cztonkow, zadania
Komitetu Audytu moze wykonywa¢ cata Rada Nadzorcza.

§16.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie w miar¢ potrzeb, zgodnie z
Regulaminem Rady Nadzorczej nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku
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obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady
Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami i przewodniczy
obradom na posiedzeniach. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
Rady Nadzorczej na  posiedzeniu, jego funkcje  wykonuje
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez
Przewodniczacego cztonek Rady Nadzorcze;.
W  przypadku  wygasnigcia  mandatu = Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w toku kadencji, a takze
niepowotania nowego Przewodniczacego Rady Nadzorczej w trybie
okreslonym w § 12 ust. 2 Statutu Spétki w terminie 1 (jeden) miesigca od
dnia powstania wakatu, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwotaé
Sekretarz Rady, za$§ w przypadku jego braku kazdy czionek Rady
Nadzorczej.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami
dokonywane sg wobec Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a gdy jest to
niemozliwe — wobec Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub jej
Sekretarza.

§17.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, z zastrzezeniem § 18
Statutu Spotki.
Rada Nadzorcza moze obradowac i podejmowac prawnie wigzace uchwaty,
jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali prawidlowo powiadomieni.
Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane s3g bezwzgledng wigkszos$cig
glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady Nadzorczej,
chyba ze ustawa lub inne postanowienia umowy stanowig inaczej. W
przypadku réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.
Czlonek Rady Nadzorczej nieobecny na posiedzeniu moze jednak brac
udziat w podejmowaniu uchwat okreslonych w zaproszeniu w ten sposob,
ze glos swdj odda na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady
Nadzorczej.
Gtlosu cztonka Rady Nadzorczej, oddanego na pismie, nie uwzglednia si¢
przy podejmowaniu uchwal w sprawach osobowych oraz w sprawach
poddanych glosowaniu tajnemu.

§18.
Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty takze bez odbycia posiedzenia
w drodze pisemnego glosowania (tryb pisemny podejmowania uchwat) lub
z wykorzystaniem §rodkoéw bezposredniego porozumie€wania si¢ na
odlegtos¢.
Uchwata podjeta w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, jest wazna
gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
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projektu uchwaly.

3. Szczegotowy tryb podejmowania uchwat w trybie pisemnym oraz za
posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢
okresla Regulamin Rady Nadzorcze;.

§19.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki.

2. Oprocz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu
do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowej Spotki
za dany rok obrotowy,

2)  ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania z
wynikow ocen, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 powyzej, a takze innych
materiatow okreslonych w § 31 Statutu Spoiki,

4) wyrazenie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego,

5) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskdw w sprawie
udzielenia absolutorium dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkow,

6) badanie i kontrola dziatalnos$ci oraz stanu finansowego Spoéiki i coroczne
przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej oceny
sytuacji Spoiki,

7) dokonywanie wyboru biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spoiki,

8) zawieszanie z waznych powoddéw w czynnos$ciach poszczeg6lnych lub
wszystkich cztonkow Zarzadu,

9) delegowanie cztonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnos$ci cztonkéw Zarzadu, nie mogacych sprawowac
swoich czynnosci,

10) ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkow umow
lub kontraktow z nimi zawieranych,

11) opiniowanie wnioskow Zarzadu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,
12) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy z subemitentem, to jest
umowy, o ktorej mowa w art 433 § 5 kodeksu spotek handlowych, -

13) uchwalanie tekstu jednolity Statutu Spoéiki, chyba, ze tekst jednolity
Statutu zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie,

14) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spoétke nieruchomosci,
prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§20.
1. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktorego przedmiotem powinny by¢
sprawy okreslone przepisami art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych,
jest zwotywane w ciggu 6 miesi¢cy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w przypadkach
okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, niniejszym Statucie, a takze
w kazdym czasie, gdy organy lub osoby uprawnione do zwotania Walnego
Zgromadzenia uznaja to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zaktadowego Spotki,

oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych
lub w niniejszym Statucie.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Walne Zgromadzenie:

w przypadku, gdy Zarzad nie zwotal Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w przepisanym terminie,

w przypadku, gdy wuzna zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia za wskazane.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostalo na
taki wniosek, moze nastgpi¢ wyltacznie za zgoda wnioskodawcow. W
innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego
odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajace z sity wyzszej lub
jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w tym samym trybie,
co jego zwolanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkéw ujemnych
dla Spoétki oraz Akcjonariuszy, w terminie nie pozniejszym niz na dwa
tygodnie przed pierwotnie ustalonym terminem.

§21.
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w Krakowie lub w
Warszawie.

§22.

1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

2. Z zastrzezeniem wyjatkow prawem przewidzianych, Walne Zgromadzenie
moze podejmowa¢ uchwaly, jezeli na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowane jest co najmniej 50% (pi¢édziesiat procent) jej kapitatu
zaktadowego.

3. Jezeli niniejszy Statut lub prawo nie stanowig inaczej, kazda akcja daje na
Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

§23.
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow

oddanych, o ile przepisy prawa lub niniejszy Statut nie stanowig inacze;.
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W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych, do
uchwatly o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wickszos$¢ 3/4 (trzy czwarte)
gltosow oddanych.

§24.
Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie, zawieszenie w czynno$ciach badz uchylenie
takiego zawieszenia cztonkdéw organow Spoétki lub likwidatorow Spotki
badz o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach
osobowych. Ponadto tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek chocby
jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.
Uchwata o istotnej zmianie przedmiotu dzialalnosci Spoétki jest
podejmowana w drodze jawnego 1 imiennego glosowania oraz ogtaszana.

§25.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osob:
Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
Pierwsza czynnos$cig nastepujagca po otwarciu obrad jest wybor
Przewodniczacego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin okreslajacy szczegdtowo
tryb prowadzenia obrad. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej sprawie
wymaga wickszosci 3/4 (trzy czwarte) glosow oddanych. Do czasu
uchwalenia regulaminu Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu oraz przepisami Kodeksu spotek
handlowych.
Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz czlonkowie Zarzadu maja prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

§26.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczegdlnosci:

rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
oraz sprawozdan finansowych za ubiegty rok obrotowy,

powziecie uchwaly o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,

udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich

obowiazkow,

zmiany Statutu Spotki, w tym zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

sposob 1 warunki umorzenia akcji,

potaczenie, podziatl i przeksztatcenie Spotki,

rozwigzanie 1 likwidacja Spotki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsi¢gbiorstwa lub jego

zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,
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11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen O naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub
nadzoru,

12) nabycie akcji wiasnych Spoéiki, ktore majg by¢ zaoferowane do nabycia
pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w Spoéice lub spodice z
nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

13) ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkow Rady Nadzorcze;.

2.  Oprocz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaly Walnego Zgromadzenia
wymagajg sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych, przy czym
nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego nieruchomosci
lub udzialu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym nieruchomosci,
nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia i nalezy do kompetencji
Zarzadu Spoiki, ale wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

3. Kompetencje wymienione w ust. 1, z wyjatkiem oznaczonych w ust. 1 pkt
3 oraz pkt 13 powyzej Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu
Spotki, przedtozony tacznie ze sprawozdaniem lub pisemng opinig Rady
Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych sprawach powinien by¢
zaopiniowany przez Zarzad Spoiki i Rade Nadzorczg. Brak opinii Zarzadu
lub Rady Nadzorczej nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy.

4. Sprawy wymienione w ust. 1 pkt 5, 7, 12 powyze] wymagaja uchwaly
Walnego Zgromadzenia podjetej wickszoscig 3/4 (trzy czwarte) glosow
oddanych.

5. Walne Zgromadzenie moze takze z wlasnej inicjatywy podja¢ uchwate w
kazdej sprawie, a w szczegolnosci w kwestiach o zasadniczym znaczeniu
dla funkcjonowania Spoétki, z zastrzezeniem art. 375! Kodeksu spotek
handlowych.

§27.

Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu

akcji, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia powzi¢ta bedzie wickszoscig 3/4

(trzech czwartych) gtosow oddanych w obecnosci 0sdb reprezentujgcych co

najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
§28.
Organizacje¢ przedsigbiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Zarzad Spotki.

§29.
1. Spotka prowadzi rzetelng rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy.
§30.

1. Spoltka tworzy nastepujace kapitaly 1 fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
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2) kapital zapasowy,

3) kapital rezerwowy,

4) inne fundusze celowe oraz inne fundusze przewidziane w odr¢gbnych

przepisach.

2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwalg Walnego Zgromadzenia, inne
fundusze celowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego. O
wykorzystaniu kapitatu lub funduszu decyduje Walne Zgromadzenie.

3. Spotka moze uzy¢ kapitatlu zapasowego w czesci przekraczajacej wartos¢
1/3 (jedna trzecia) kapitalu =zakladowego, na pokrycie akcji w
podwyzszonym kapitale zaktadowym lub na inny cel okreslony uchwalg
Walnego Zgromadzenia.

§31.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do corocznego przedktadania Zwyczajnemu

Walnemu Zgromadzeniu (i) material zawierajacy ocen¢ sytuacji Spotki w

zakresie aspektow, o ktorych mowa w obowigzujagcym Spoétke zbiorze dobrych

praktyk spotek notowanych na Gietdzie Papierow Warto§ciowych w Warszawie

S.A., a takze (i1) sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Nadzorczej oraz (ii1)

material okreslony w art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych. Opracowania

wskazane w zdaniu pierwszym winny by¢ udostgpniane Akcjonariuszom w

takim terminie, aby mogli si¢ z nimi zapozna¢ przed Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniem.

§32.

1. Sposéb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwala Walnego
Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy
Spotki w wysoko$ci co najmniej wymaganej prawem, dopoki kapital ten
nie osiggnie przynajmniej 1/3 czgsci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:

1) pokrycie straty,

2) pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele, okreslone uchwatg Walnego
Zgromadzenia,

3) dywidende dla akcjonariuszy.

4. Termin nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptat dywidendy ustala
Walne Zgromadzenie. Dzien nabycia praw do dywidendy moze by¢
wyznaczony na dzien powzigcia uchwaly albo w okresie kolejnych trzech
miesiecy, liczac od tego dnia.

5. Zarzad jest uprawniony do podjecia uchwaly w sprawie wypflaty
Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego, jezeli Spoétka posiada srodki wystarczajace na wyplate.
Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

6. Spotka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli
jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej polowe zysku
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VII.

osiggnietego od konca ostatniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu  finansowym zbadanym przez bieglego rewidenta,
powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu
wyplaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad oraz pomniejszonego o
niepokryte straty 1 akcje wlasne.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§33.

1. Rozwigzanie spotki nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje
prowadzi si¢ pod firmg Spotki z dodatkiem "w likwidacji". Likwidatorami
sa czlonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi
odmiennie.

2. Spotka zamieszcza swoje ogloszenia na stronie internetowej Spotki oraz w
publikatorach wymaganych odpowiednimi przepisami prawa.

§34.

llekro¢ w Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EUR, nalezy przez

to rozumie¢ rOwnowartos¢ tej kwoty wyrazong w pienigdzu polskim, ustalong

w oparciu o $redni kurs waluty krajowej do EUR, oglaszany przez Narodowy

Bank Polski w dniu poprzedzajacym powziecie przez Zarzad decyzji o

dokonaniu czynnosci, w zwigzku z ktoérg rownowartos¢ ta jest ustalana.

§35.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie ma Kodeks

spotek handlowych oraz inne wtasciwe obowigzujace przepisy prawa.
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