Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie art. 409 § 1
k.s.h. powotuje ..o, na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej i Komisji Whnioskow
Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie art. 420 § 3

k.s.h. uchyla tajnoé¢ gtosowania w sprawie dotyczacej wyboru Komisji Skrutacyjnej i Komisji
Whnioskow.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociqgéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej i Komisji Wnioskow
Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim powotuje:
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na Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej i Komisji Wnioskow.
(Projekt)

UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim przyjmuje nastepujacy
porzadek obrad:
Porzadek obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji S.A.,
w dniu 21 maja 2017r.

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania ZWZ oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej i
Komisji Wnioskow.

5. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej i Komisji Wnioskow.

6. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

7. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016r. oraz
wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za 2016 rok.

8. Podjecie uchwat w sprawie:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy od dnia
01.01.2016r. do dnia 31.12.2016r.,

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy
od dnia 01.01.2016r. do dnia 31.12.2016r.,

c) podziatu zysku za 2016rok,

d) udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu z wykonania obowigzkéw w 2016 roku,

e) przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2016 roku,

f) udzielenia absolutorium poszczegdlnym czionkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkéw w 2016 roku,

g) powotania Cztonkdw Rady Nadzorczej na kolejng X kadencjg,

h) zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej,

i) zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu,

j) przyznania nagrody rocznej cztonkowi Zarzadu Spétki,

k) zmian w Statucie Spotki i przyjecia tekstu jednolitego,

[) upowaznienia Petnomocnika ds. realizacji projektu inwestycyjnego pt. ,,Uporzadkowanie
gospodarki wodno-ciekowej i osadowej na terenie aglomeracji Ostrow wielkopolski” w
ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, O$ priorytetowa
II - Ochrona Srodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu, dziatanie 2.3. Gospodarka
wodno-$ciekowa w aglomeracjach do sktadania wszelkich wyjasnien i odwiadczen w
imieniu Wnioskodawcy na kazdym etapie realizacji projektu.

9. Wolne gtosy i wnioski.
10. Zamkniecie obrad ZWZ.
(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy od dnia

01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 1) k.s.h. oraz § 21 pkt a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie finansowe
Spétki za rok obrotowy od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r. obejmujace:

wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

sprawozdanie z sytuacji finansowej za rok zakonczony 31. grudnia 2016 r., ktéry po stronie
aktywéw i pasywéw wykazuje kwote 249.424.701,45 zt (stownie: dwiescie czterdziesci
dziewie¢ miliondw czterysta dwadziescia cztery tysigce siedemset jeden 45/100 zt),
sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r.
wykazujacy zysk netto w kwocie 1.344.214,23 zt (stownie: jeden milion trzysta czterdziesci
cztery tysigce dwiescie czternascie 23/100 zt),

rachunek przeptywdéw pienieznych za okres od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r.
wykazujacy zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o kwote 1.778.003,80 zi
(stownie: jeden milion siedemset siedemdziesiat osiem tysigcy trzy 80/100 z),

zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r.
wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 274.991,17 zt (stownie: dwiescie
siedemdziesigt cztery tysigce dziewiecset dziewieddziesiat jeden 17/100 zt),

dodatkowe informacje i objasnienia.
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Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 .

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 1) k.s.h. oraz § 21 pkt a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnodci Spotki za rok obrotowy od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: podziatu zysku za 2016 rok

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie art. 395 § 2
pkt 2 ksh oraz § 21 pkt b) Statutu Spétki uchwala nastepujacy podziat zysku netto wypracowanego w
2016 roku w wysokoéci 1.344.214,23 zt ( stownie: jeden milion trzysta czterdziesci cztery tysigce
dwiescie czternascie 23/100 zt):

a) kwote 576.412,98 zt przekazac na kapitat zapasowy,
b) kwote 767.801,25 zt przeznaczy¢ na wyptate dywidendy.
§2

1. Akcje, na ktdre rozdzielono dywidende zostaty catkowicie pokryte i na dzien podjecia uchwaty
stanowig one liczbe 5.118.675 akdji.
2. Ustala sie dywidende liczong na 1 akcje w wysokosci 0,15 zt ( stownie: zero ztotych pietnascie

groszy).
3. Jako dzien dywidendy ustala sig dzieN ..eeeessseressss roku.
4. Termin wyplaty dywidendy ustala si¢ na dzien w..sesssssassuns roku.
§3
Wykonanie Uchwaly powierza sig Zarzadowi Spoiki.
(Projekt)
UCHWALA NR .......

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Markowi Karolczakowi z wykonania obowigzkéw w 2016
roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2

pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spotki, udziela Panu Markowi Karolczakowi, Prezesowi Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 31. grudnia 2016 r.
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Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

W sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie § 21 pkt q)
Statutu Spétki, w zwigzku z § 26 ust. 2 pkt 3) Statutu Spotki, przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej Spétki za okres sprawozdawczy od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r.
(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Lewandowskiemu z wykonania obowigzkéw w
2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spétki, udziela Panu Tomaszowi Lewandowskiemu, Cztonkowi
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 19.
sierpnia 2016 .

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Pani Joannie Stasinskiej z wykonania obowigzkéw w 2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spodtki, udziela Pani Joannie Stasifiskiej, Czlonkowi Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 31. grudnia
2016 .

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Pani Katarzynie Galus z wykonania obowigzkéw w 2016 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spdtki, udziela Pani Katarzynie Galus, Cztonkowi Rady

Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 24.
pazdziernika 2016 r.
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Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

(Projekt)

UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Antoniemu Hadrysiowi z wykonania obowigzkow w 2016
roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spotki, udziela Panu Antoniemu Hadrysiowi, Cztonkowi Rady
Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 31. grudnia
2016 r.

(Projekt)

UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Pani Danucie Btazejewskiej - Matuszewskiej z wykonania
obowigzkéw w 2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spétki, udziela Pani Danucie Btazejewskiej - Matuszewskiej,
Cztonkowi Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r.
do 24. pazdziernika 2016 r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
Z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Stanistawowi Kolasinskiemu z wykonania obowigzkow w
2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spotki, udziela Panu Stanistawowi Kolasinskiemu, Cztonkowi
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 31.
grudnia 2016 r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Komorowskiemu z wykonania obowigzkow w
2016 roku



Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spdtki, udziela Panu Mateuszowi Komorowskiemu, Cztonkowi
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 16.
maja 2016 r.

(Projekt)
UCHWALA NR ........
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociqgéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Henrykowi Szymczakowi z wykonania obowiazkéw w 2016
roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spétki, udziela Panu Henrykowi Szymczakowi, Cztonkowi Rady
Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 01. stycznia 2016 r. do 31. grudnia
2016 .

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Janasowi z wykonania obowigzkéw w 2016
roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spdtki, udziela Panu Grzegorzowi Janasowi Cztonkowi Rady
Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 16. maja 2016 r. do 31. grudnia
2016 r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Tenerowiczowi z wykonania obowigzkéw w
2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spdtki, udziela Panu Krzysztofowi Tenerowiczowi, Czlonkowi
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkdw w okresie od 24. pazdziernika 2016 r. do 31.
grudnia 2016 r.

M

\



Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Michalakowi z wykonania obowiazkow w 2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt c) Statutu Spotki, udziela Panu Piotrowi Michalakowi, Cztonkowi Rady
Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 24. pazdziernika 2016 r. do 31.
grudnia 2016 r.

(Projekt)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Michatowi Koczorowskiemu z wykonania obowigzkéw w
2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie art. 395 § 2
pkt 3) k.s.h. oraz § 21 pkt ¢) Statutu Spotki, udziela Panu Michatowi Koczorowskiemu, Cztonkowi
Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkdw w okresie od 24. pazdziernika 2016 r. do 31.
grudnia 2016 .

(Projekt)
UCHWALA NR ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: powotania czlondw Rady Nadzorczej WODKAN S.A. na kolejng X kadencjg.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie § 21 pkt m)
Statutu Spotki, powotuje z dniem ............... Pana/Paniag .......coovveiveiiiinirec e na czionka
Rady Nadzorczej WODKAN S.A. X kadencji.

(Projekt przygotowany przez WODKAN S.A. na zadanie Akcjonariusza Gminy Miasto Ostréw
Wielkopolski)
UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie : zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie § 21 pkt n)
Statutu, w zwigzku z realizacjg dziatan podjetych na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust 1 pkt 3
Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami z dnia 9 czerwca




Projekty uchwat na ZWZ WODKAN S.A. w dniu 21.06.2017r.

2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy WODKAN S.A. uchwala, co
nastepuje:

81

1. Okredla sie wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej w wysokosci
iloczynu: mnoznika 0,5 i podstawy wymiaru stanowigcej wysokoS¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej ustalone w pkt 1 ulega podwyzszeniu o
10%, ze wzgledu na funkcje petniong w organie nadzorczym Spotki.

3. Wynagrodzenie Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej ustalone w pkt 1 ulega
podwyzszeniu o 5%, ze wzgledu na funkcje petniong w organie nadzorczym Spoétki.

4. Wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej ustalone w pkt 1 ulega podwyzszeniu o 5%, ze
wzgledu na funkcje petniong w organie nadzorczym Spotki.

§2

Traci moc uchwata nr 10 ZWZ WODKAN S.A. z dnia 29.05.2009r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia

(Projekt przygotowany przez WODKAN S.A. na zgdanie Akcjonariusza Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski)

UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie § 21 pkt n)
Statutu, w zwigzku z realizacjg dziatan podjetych na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4 - 8 ustawy o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spétkami z dnia 9 czerwca 2016 r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy WODKAN S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Z czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (dalej Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych niektorymi spotkami ( dalej
Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
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Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state) oraz czesci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie zmienne).

Wynagrodzenie state dla poszczegdinych czionkéw Zarzadu Spétki, zgodnie z art. 4 ust 2 pkt 3
Ustawy ksztattuje sie nastepujgco:

a. dla Prezesa Zarzadu - p. WYNOSi (stownie: ) zt brutto
miesiecznie,
b. dla Cztonka Zarzadu — p. wynosi (stownie: ) zt brutto
miesiecznie.
§3

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczyC ............ % wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego wynagrodzenia zmiennego.

Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:

a) marza zysku na wyniku ze sprzedazy osiagnietym w roku 2017 - nie mniejsza niz 1%

Marza zysku na wyniku ze sprzedazy liczona jako iloraz zysku ze sprzedazy produktow,
towardw i materiatéw i przychdd ze sprzedazy produktdw, towardw i materiatéw .

b) wskaznik rzeczowej realizacji zadan inwestycyjnych wykonanych w 2017r. w stosunku do
zadan inwestycyjnych roku 2017, zaplanowanych w zatwierdzonym przez Rade Miejska
wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych — nie
mniejszy niz 50%.

¢) Opracowanie 5 letniego planu rozwoju i modernizacji Spétki, zaaprobowanego przez Rade
Nadzorcza oraz 3 letniego planu ekonomiczno — finansowego, uwzgledniajgcego zatozenia
planu rozwoju i modernizacji Spoiki.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spdtki do okreslenia Wag dla tych Celéw Zarzadczych oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dziatalnoéci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i

udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, pod warunkiem

stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu Celdw Zarzadezych i

okredleniu naleznej kwoty wypfaty. Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastapi do 10-tego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaly podjete uchwaty o ktorych mowa w

zdaniu pierwszym.

Pierwszym rokiem obrotowym, za ktéry dokonana zostanie ocena realizacji Celéw Zarzadczych

bedzie rok obrotowy rozpoczynajacy sig 1 stycznia 2017 r.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od spétki nalezacej do grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia zakazdw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1i 2,
obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie spdtki, w szczegdinosci z pomieszczenia biurowego znajdujacego sig w
siedzibie spétki, o standardzie odpowiadajagcym zajmowanemu stanowisku, komputera
osobistego, stuzbowego telefonu komdrkowego, inne urzadzenia niezbedne do prawidtowego
éwiadczenia ustugi, korzystanie z samochodu stuzbowego, zwrotu kosztédw podrézy stuzbowej
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okre$lonych w przepisach prawa, zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem w sympozjach,
konferencjach i wyjazdach naukowo technicznych, ktérych tematyka zwigzana jest z przedmiotem
dziatalnosci spdtki, zarzadowi przystuguja ponadto srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
ochronna i obuwie robocze w zakresie niezbednym dla realizacji obowigzkéw wynikajacych z
umowy.

Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania czionkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a
takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposdb ich okreslania.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czlonka Zarzadu z mienia spétki do celow

prywatnych.
§6

Spotka zobowigzana jest do wykupienia ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na poczet
pokrycia szkéd mogacych powstaé w zwiazku z wykonywang przez czionka Zarzadu na rzecz
Spotki umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkgji.

§7

Odpowiedzialnoé¢ odszkodowawcza cztonka Zarzadu wzgledem Spétki zostaje ograniczona
wytgcznie do szkdd bedacych nastepstwem zdarzen powstatych z umysinej winy czlonka Zarzadu.

§8

W przypadku wygasniecia mandatu - w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji - Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania czionka
Zarzadu z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkdw wynikajacych z tej umowy,
cztonkowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa, w wysokosci trzykrotnosci czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

W przypadku wygasniecia mandatu, w zwigzku z uptywem kadencji i nie powotania czionka
Zarzadu na kolejng kadencje, cztonkowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa, w wysokoSci
trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze byc¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlona w ust 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

§9

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest powstrzymac sie od dziatalnosci konkurencyjnej w czasie
trwania Umowy. Za dziatalnos¢ konkurencyjng uwaza sie kazda dziatalnos¢ w kraju i za granica ,
niezaleznie od formy prawnej, ktéra wchodzi nawet posrednio w zakres profilu dziatalnosci Spotki
lub utworzonych z jej udziatem podmiotow, jezeli prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej ( w
tym przedsiebiorstwa konkurencyjnego ) moze wptynaé na poziom sprzedazy, sytuacje rynkows,
wyniki ekonomiczne Spotki lub takich podmiotow.

§10

Cztonkowi zarzadu przystuguje prawo do ptatnej przerwy w Swiadczeniu ustugi w wymiarze 26
dni roboczych w roku kalendarzowym, uwzgledniajac wymiar proporcjonalnie do ilosci miesiecy
wykonywania ustugi i nie wliczajac w ten wymiar sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Termin przerwy w $wiadczeniu ustugi wymaga uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej i
nie moze zaktéci¢ prawidlowego dziatania Spotki. Wynagrodzenie state za czas tej przerwy
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przystuguje w petnej wysokosci. Nie wykorzystane w danym roku prawo do przerwy moze byc
przeniesione na kolejny rok. W razie nie wykorzystania przerwy za miniony rok w roku
nastepnym, prawo do tej przerwy przepada.

§11

1. Za czas niezdolnosci cztonka Zarzadu do wykonywania ustugi na skutek choroby lub opieki nad
cztonkiem rodziny, potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim, Cztonek Zarzadu ma
prawo do statlego wynagrodzenia, pomniejszonego o wysoko$¢ zasitku chorobowego lub
opiekunczego ustalonego wedtug obowigzujgcych przepisow.

2. Za czas niezdolnosci cztonka Zarzadu do wykonywania ustugi na skutek wypadku w czasie
$wiadczenia ustugi lub w drodze do lub z miejsca $wiadczenia ustugi, cztonkowi zarzadu
przystuguje wynagrodzenie state pomniejszone o wypfacony zasitek chorobowy.

§12

Zgodnie z obowigzujgcg w Spotce procedurg przyznawania nagrody rocznej cztonkom Zarzadu
oraz majac na wzgledzie prawa nabyte do tej nagrody, Prezesowi Spotki przystugiwac bedzie
nagroda roczna za rok 2016 w trybie i na zasadach dotychczasowych.

§13

1. Wprowadzenie zasad okreslonych w niniejszej uchwale, dotyczacych Umowy z czlonkiem
Zarzadu o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkgcji powierza sie do wykonania
Radzie Nadzorczej Spétki w terminie - najpdzniej do dnia 31.12.2017r., po wczesniejszym
rozwigzaniu Umowy o prace z cztonkiem Zarzadu

2. Wprowadzenie zasad okre$lonych w paragrafie 2 i 3 niniejszej uchwaly powierza sie do
wykonania Radzie Nadzorczej Spétki poprzez wprowadzenie ich do obowigzujgcej Umowy o
prace z cztonkiem Zarzadu w terminie do 3 miesiecy od dnia podjecia niniejszej uchwaty.

§14
Tracg moc uchwaty:

-z dniem podjecia niniejszej uchwaly, z zastrzezeniem paragrafu 12, traci moc uchwata nr 19
ZWZ WODKAN S.A. z dnia 23.05.2011r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu okreslajgcego
szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej cztonkom Zarzgdu Spotki,

-z dniem wprowadzenia do umowy o prace z cztonkiem Zarzadu, zasad zgodnie z §13 ust. 2,
traci moc uchwata nr 28 ZWZ WODKAN S.A. z dnia 27.04.2015r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania cztonkdw Zarzadu Spétki, w zakresie paragrafu 1 pkt 1-3, a w pozostatym
zakresie z dniem podpisania umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji.

§ 15
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
(Projekt)

UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie: przyznania nagrody rocznej cztonkowi Zarzadu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim, na podstawie § 21 pkt q)
Statutu Spotki oraz ,Regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej Cztonkom Zarzadu Spotki” zatwierdzonego Uchwatg nr 19 ZWZ WODKAN S.A. z dnia
23.05.2011r., po rozpatrzeniu wniosku Rady Nadzorczej o przyznanie nagrody rocznej, przyznaje
nagrode roczng za 2016 rok Prezesowi Zarzadu WODKAN S.A. - Markowi Karolczakowi w wysokosci:
........ — krotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego otrzymanego za 2016 roku.

U/
,\\ //////
{ }‘
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(Projekt przygotowany przez WODKAN S.A. na zadanie Akcjonariusza Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski)

w sprawie:

UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

zmian w Statucie Spotki .

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie § 21 pkt d)
Statutu Spétki wprowadza nastepujgce zmiany do Statutu:

1. realizujac uprawnienia podmiotu okreslonego w art. 10a ust. 5 Ustawy o gospodarce komunalnej
z dnia 20. grudnia 1996 r. (Dz. U. 1997 Nr 9 poz. 43), tekst jednolity z dnia 19. kwietnia 2016r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 573 z pézniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 19 ust. 1 Ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 poz. 2259)
zmienia sie tres¢ § 22 Statutu poprzez dodanie ustepu nr 4 i 5 okreslajgcego wymaogi, jakie musi
spelnia¢ kandydat na cztonka Rady Nadzorczej wskazywany przez podmiot reprezentujacy
jednostke samorzadu terytorialnego lub komunalng osobe prawng w zakresie wykonywania praw
z akgji przystugujacych tym podmiotom.

a) dotychczasowe brzmienie :

1,

2

3.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 8 czionkdw powotywanych na trzyletnig
wspdlng kadencie.
Rade Nadzorcza powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Spétki. W tym samym trybie
dokonuje sie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej.
Co najmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej stanowig niezalezni cztonkowie Rady
Nadzorczej.
Niezaleznym czlonkiem Rady Nadzorczej jest osoba, ktéra w dniu wyboru do Rady
Nadzorczej spetnia facznie nastepujace warunki:
a/ posiada mniej niz 5 % akcji Spotki,
b/ nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu odbiorcy ustug Spotki, z ktdrym obroty
stanowia wiecej niz 7 % catkowitych obrotéw Spotki,
¢/ nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spétki posiadajacych 5 % lub
wiecej akcji Spotki (dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi),
d/ nie jest osobg bliskg dla cztonka Zarzadu Spétki lub pracownika Spotki
zatrudnionego na stanowisku dyrektora,
e/ nie pobiera ze Spétki wynagrodzenia z zadnego tytutu poza wynagrodzeniem z
tytutu uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spotki.
Za osobe bliskg cztonka Rady Nadzorczej, dla potrzeb postanowien ust. 3 lit. ¢/ i d/ ,
uznaje sie matzonka, wstepnych, zstepnych, synowa oraz zigcia cztonka Rady Nadzorczej.

b) proponowane brzmienie

i

2.

3

Rada Nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 8 cztonkéw powotywanych na trzyletnig
wspdlng kadencje.
Rade Nadzorcza powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Spotki. W tym samym trybie
dokonuje sie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej.
Co najmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej stanowia niezalezni czionkowie Rady
Nadzorczej.
Niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej jest osoba, ktéra w dniu wyboru do Rady
Nadzorczej spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a/ posiada mniej niz 5 % akcji Spotki,

b/ nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu odbiorcy ustug Spotki, z ktorym obroty

stanowig wiecej niz 7 % catkowitych obrotéw Spotki,

./
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¢/ nie jest osoba bliska dla Zzadnego z akcjonariuszy Spotki posiadajacych 5 % lub

wiecej akcji Spotki (dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi),

d/ nie jest osobg bliskg dla cztonka Zarzadu Spotki lub pracownika Spotki

zatrudnionego na stanowisku dyrektora,

e/ nie pobiera ze Spétki wynagrodzenia z zadnego tytutu poza wynagrodzeniem z

tytutu uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spotki.

Za osobe bliskg cztonka Rady Nadzorczej, dla potrzeb postanowien ust. 3 lit. ¢/ i d/ ,

uznaje sie matzonka, wstepnych, zstepnych, synowg oraz ziecia cztonka Rady Nadzorczej.

. Podmiot reprezentujgcy jednostke samorzadu terytorialnego lub komunalng osobe prawna
w zakresie wykonywania praw z akcji przystugujacych tym podmiotom, jako kandydata na
czionka Rady Nadzorczej Spotki wskazuje osobe, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzZsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych, oraz posiada co
najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powoftania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, a takze
spefnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a)  posiada stopieri naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych [lub
technicznych,

b)  posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidents,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego Jub doradcy
restrukturyzacyjnego,

é) ukoriczyta studia Master of Business Administration (MBA),

d)  posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e)  posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g)  posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h)  posiada potwierdzenie zfoZenia egzaminu przed komisig powofana przez
Ministra Przeksztatceri Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra
Skarbu Paristwa lub Komisja Selekcyjna powotang na podstawie art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i
ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, pdzn. zm.),

f) posiada potwierdzenie zfoZenia egzaminu przed komisjg powofang przez
ministra wtasciwego do spraw Skarbu Paristwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z
2016r. poz. 981 i 1174),

) zloZyta egzamin dla kandydatow na cztonkow organow nadzorczych przed
komisja egzaminacyjng wyznaczonag przez Prezesa Rady Ministrow;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spotka ani nie swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego,

3) nie posiada akcji w spofce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 ljpca 2005 r. o obrocie
Instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotka, o ktorej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie swiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego, przy czym
ograniczenia te nie dotycza cztonkostwa w organach nadzorczych;

5) nie wykonuje zajec, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
czfonka organu nadzorczego albo moglyby wywoftac podejrzenie o stronniczosc lub
Interesownosc lub rodzic konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki, przy czym
zajeciem takim jest rowniez petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacjl
zwigzkowej;

6) spefnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla cztonka organu nadzorczego,
okreslone w odrebnych przepisach.

5. Podmiot reprezentujgcy jednostke samorzadu terytorialnego lub komunalng osobe
prawng w zakresie wykonywania praw z akcji w spofce nie moze wskazac jako kandydata
na cztonka Rady Nadzorczej Spotki osoby, ktdra spetnia jeden z ponizszych warunkow :
1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na

/
\%
\

/
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podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzar,;

3) Jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

realizujgc uprawnienia podmiotu okreSlonego w art. 10a ust. 7 Ustawy o gospodarce

komunalnej z dnia 20. grudnia 1996 r. (Dz. U. 1997 Nr 9 poz. 43), tekst jednolity z dnia 19.
kwietnia 2016r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 573 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 22
Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. z
2016 poz. 2259) zmienia sie tre$¢ § 29 Statutu poprzez dodanie kolejnych ustepéw 3 i 4
okre$lajacych wymogi, jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka Zarzadu

a) dotychczasowe brzmienie :
1. Zarzad Spéitki sktada sie z nie wiecej niz 3 cztonkdw.
2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu Spétki.

b) proponowane brzmienie
1. Zarzad Spétki sktada sie z nie wiecej niz 3 cztonkéw.
2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa i pozostatych cztonkdw Zarzadu Spétki.
3. Czlonkiem Zarzgdu Spotki moze byc osoba spetniajaca facznie nastepujgce warunki:

a)
b)

5

a)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyZsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powoftania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

spetfnia inne niz wymienione w literze a-c wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci nie narusza ograniczeri lub zakazow zajmowania
stanowiska czfonka organu zarzgdzajacego w spotkach handlowych.

4. Czlonkiem Zarzadu Spotki nie moze byc osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a)

pefni funkcje spofecznego wspdfpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewngtrz oraz uprawnfonego do zaciggania Zobowigzar,
Jjest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowey,

Jjej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spotki,

3. w zwigzku z wejéciem w zycie Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob
kierujgcych niektdrymi spdtkami z dnia 9 czerwca 2016r. zmienia sie § 33.

a) dotychczasowe brzmienie :

1.

2,

Umowe o pracg z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel
Rady Nadzorczej delegowany sposrdd jej cztonkdw.

Innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu Spotki
dokonuje delegowany przedstawiciel Rady Nadzorczej lub jej Przewodniczacy.
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3. W sprawach pomiedzy Zarzadem a Spotkg, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza.

b) proponowane brzmienie

1. Umowe o prace z cztonkami Zarzadu /ub umowe o swiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany sposrdd jej cztonkow.

2. Innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy Ilub swiadczeniem ustug
zarzadzania przez cztonka Zarzadu Spotki dokonuje delegowany przedstawiciel
Rady Nadzorczej lub jej Przewodniczacy.

3. W sprawach pomiedzy Zarzadem a Spdtka, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem od dnia dokonania wpisu do rejestru.

Uzasadnienie

Zmiana Statutu wynika z Zadania Akcjonariusza Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski (Zgdanie
zawierajgce uzasadnienie i podstawe prawng w zatgczeniu), w zwigzku z realizacjg dziatan okreslonych
w przepisach prawnych, naktadajgcych obowigzki na podmioty uprawnione do wykonania praw z
posiadanych akcji Spotki .

(Projekt przygotowany przez WODKAN S.A. na zadanie Akcjonariusza Gminy Miasto Ostrow
Wielkopolski)

UCHWAELA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie:  przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim przyjmuje tekst jednolity
Statutu Spotki uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg nr .................. ZWZ WODKAN S.A. z
dnia 21.06.2017r.

Statut
WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwata nr ........... ZWZ WODKAN S.A.
z dnia 21.06.2017r.

I Postanowienia ogdlne:
g1
1. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunalnego ,Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji” z siedziba w Ostrowie Wielkopolskim.
2. Spotka dziata pod firmg: WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji S. A. i moze uzywaé
wyrdzniajacego ja znaku graficznego WODKAN S. A.

§2

Zatozycielem Spétki jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.

§3

o

A



Spotka dziata na podstawie kodeksu spdtek handlowych,
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obowigzujacych aktéw prawnych.

§4

Siedzibg Spotki jest Ostréw Wielkopolski.

§5

Terenem dziatania Spotki jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§6

niniejszego  Statutu oraz

innych

Spétka moze prowadzi¢ zaktady, oddziaty i inne jednostki organizacyjne, przystepowac do innych
spotek w kraju i za granica.

II

Przedmiot dziatalnosci Spoétki:

§7

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1.
2.
3.

25,
26.

27.
28.

29.

30.
31.

III.

Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

Roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych
Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana
Pozostate badania i analizy techniczne

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych

Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

. Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

. Transport drogowy towaréw

. Uprawa roslin widknistych

. Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie

. Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

. Gospodarka lesna i pozostata dziatalnos¢ lesna z wytgczeniem pozyskiwania

produktéw lesnych

. Wytwarzanie energii elektrycznej
. Przesyfanie energii elektrycznej
. Handel energia elektryczng

Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne
Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

. Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych
. Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana

z gospodarka odpadami

. Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem
telekomunikacji satelitarnej

Pozostate posrednictwo pieniezne

Pozostata dziatalnos¢ wspomagaijgca ustugi finansowe, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

Dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalnos¢ zwigzana z grami losowym i zakladami wzajemnymi
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Kapitat Spotki:
§8

PKD 36.00.Z
PKD 42.21.Z
PKD 43.22.Z

PKD 37.00.Z
PKD 96.09.Z
PKD 71.20.B
PKD 71.12.Z
PKD 33.13.Z
PKD 33.14.Z
PKD 33.20.Z
PKD 49.41.Z
PKD 01.16.Z
PKD 01.19.Z
PKD 01.29.Z
PKD 02.10.Z

PKD 35.11. Z
PKD 35.12. Z
PKD 35.14. Z
PKD 38.11.Z
PKD 38.21.Z
PKD 38.32. Z
PKD 39.00. Z

PKD 61.90. Z
PKD 61.20. Z

PKD 64.19. Z
PKD 66.19. Z

PKD 82.91. Z
PKD 47.99. Z

PKD 63.99 Z

PKD 92.00 2
PKD 85.59. B
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1. Kapitat zaktadowy wynosi 51.186.750 zt ( sfownie: piecdziesiat jeden milionow sto osiemdziesiat
szesc tysiecy siedemset pliecdziesiat ztotych).
2. Spdtka moze tworzy¢ kapitaly zapasowy i rezerwowe.

§9
Kapital zakladowy Spoétki dzieli sie na 5.118.675 ( piec miliondw sto osiemnascie tysiecy szescset
sledemdziesiat piec) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 10,00 zt (dziesie¢ ziotych)
kazda, w tym:

700.000 akcji zwyklych na okaziciela serii A 307.859 akgcji zwykiych na okaziciela serii O
/zatozycielska/
13.133 akcje zwykie na okaziciela serii B 1.288 akcji zwyklych na okaziciela serii P
40.000 akgji zwyklych na okaziciela serii C 14.971 akcji zwykdych na okaziciela serii R
35.806 akcji zwykitych na okaziciela serii D 323.159 akcji zwyklych na okaziciela serii S
18.299 akcji zwyklych na okaziciela serii E 1.509.090 akcji zwyklych na okaziciela serii T
25.466 akcji zwyklych na okaziciela serii F 454.638 akcji zwyktych na okaziciela serii U
33.333 akcje zwykte na okaziciela serii G 21.076 akcji zwyktych na okaziciela serii W
14.456 akcji zwyktych na okaziciela serii H 153.328 akcji zwyktych na okaziciela serii X
863 akcje zwykie na okaziciela serii I 68.068 akcji zwyklych na okaziciela serii Y
7.126 akgcji zwykiych na okaziciela serii ] 146.512 akcji zwyktych na okaziciela serii  Z
59.286 akcji zwyktych na okaziciela serii K 501.823 akcje zwykle na okaziciela serii  V

2.322 akcje zwykle na okaziciela serii L 111.036 akgji zwyklych na okaziciela serii AA
252.228 akcji zwyktych na okaziciela serii M 263.746 akcji zwyklych na okaziciela serii AB
10.500 akcji zwyktych na okaziciela serii N 29.263 akcje zwykie na okaziciela serii AC

§ 10 Skreslony.

§11
1. Spdtka moze emitowac akcje na okaziciela lub akcje imienne oraz obligacje.
2. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie akcjonariusza.
3. Zamiana akgcji na okaziciela na akcje imienne moze by¢ dokonana za zgodg Zarzadu Spotki.

§12
Umorzenie akcji nastepuje za zgodg Spétki i akcjonariusza, ktérego akcji umorzenie dotyczy
(dobrowolnie). Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.

Iv. Organy Spotki
§ 13
Organami Spotki sa:
A. Walne Zgromadzenie .
B. Rada Nadzorcza.
C. Zarzad.

§ 14 - skreslony
A. WALNE ZGROMADZENIE

§15

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki w terminie szeSciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Rada nadzorcza moze zwotad zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli
zarzad nie zwofa go w tym terminie.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy, Rada Nadzorcza,
jezeli zwolanie go uzna za wskazane, lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gltoséw w spdice.




W
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Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesty kapitatu zaktadowego
moga zadac zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie winno by¢ zwotane w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia zadania.

§ 16
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objgtych porzadkiem obrad.
W przedmiotach nie objetych porzadkiem obrad uchwaty powzigé nie mozna, chyba Ze caly kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie podniost
sprzeciwu.
Projekt porzadku obrad ustala Zarzad Spofki.

§17
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.
Jezeli przepisy nie stanowig inaczej kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego
gtosu.

§18
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile przepisy prawa
i postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
Dla powziecia uchwaty o rozwigzaniu Spotki oraz w przypadku przewidzianym w art. 460 § 1
kodeksu spétek handlowych wymagana jest wigkszoé¢ 3/4 gloséw oddanych, przy obecnosci
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§19
Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach i nad whioskami o
odwotanie cztonkéw organéw Spétki, jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto gtosowanie
tajne zarzadza sie na wniosek chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
walnym zgromadzeniu.
Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu
imiennym.

§ 20

Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin okre$lajacy szczegdtowo tryb prowadzenia obrad.

§21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu straty,

c) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

d) uchwalanie zmian Statutu Spo#ki,

e) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

f)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu Spotki,

g) przeksztatcenie, potaczenie, podziat a takze rozwigzanie Spotki i ustanowienie jej
likwidatorow,

h) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spoiki
lub sprawowania zarzadu albo nadzoru,

i) emisja obligacji,

j)  wyrazenie zgody na nabycie akcji wtasnych,

k) ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

[) wyrazanie zgody na nabycie dla Spotki nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, udziatu w
nieruchomoséci lub urzadzen stuzacych do trwatego uzytku za cene przewyzszajaca 1/5
kapitatu zaktadowego,

D) wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci Spotki lub prawa wieczystego uzytkowania a takze
na zakup lub wydzierzawienie $rodkéw, o wartoéci przewyzszajacej 1/10 kapitatu
zaktadowego,

1

N
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m) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

n) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki,

0) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

p) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

q) podejmowanie innych uchwat przedtozonych Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad, Rade
Nadzorcza lub akcjonariuszy.

. RADA NADZORCZA

§ 22

Rada Nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 8 cztonkéw powotywanych na trzyletnig wspding

kadencje.

Rade Nadzorcza powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Spotki. W tym samym trybie dokonuje

sie uzupetnienia skfadu Rady Nadzorczej.

Co najmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej stanowig niezalezni czionkowie Rady Nadzorczej.

Niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej jest osoba, ktdra w dniu wyboru do Rady Nadzorczej

spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a/ posiada mniej niz 5 % akgcji Spotki,

b/ nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu odbiorcy ustug Spétki, z ktérym obroty stanowig
wiecej niz 7 % catkowitych obrotédw Spotki,

¢/ nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spétki posiadajacych 5 % lub wiecej akcji
Spotki (dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi),

d/ nie jest osobg bliska dla cztonka Zarzadu Spétki lub pracownika Spétki zatrudnionego na
stanowisku dyrektora,

e/ nie pobiera ze Spotki wynagrodzenia z Zadnego tytutu poza wynagrodzeniem z tytutu
uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spotki.

Za osobe bliskg cztonka Rady Nadzorczej, dla potrzeb postanowien ust. 3 lit. ¢/ i d/ , uznaje sie

matzonka, wstepnych, zstepnych, synowg oraz ziecia cztonka Rady Nadzorczej.

Podmiot reprezentujacy jednostke samorzadu terytorialnego Ilub komunalng osobe prawng

w zakresie wykonywania praw z akcji przystugujacych tym podmiotom, jako kandydata na

cztonka Rady Nadzorczej Spotki wskazuje osobe, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych, oraz posiada co najmniej 5-letni
okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, — powofania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy [ub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, a takze spefnia przynajmniej
Jjeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopieri naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegfego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

¢) ukoriczyta studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f)  posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie ztoZenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatceri Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Paristwa
lub Komisja Selekcyjna powofana na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U.
poz. 202, pozn. zm.),

i)  posiada potwierdzenie zloZenia egzaminu przed komisjg powofang przez ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Paristwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2016r. poz. 981 i 1174),

j)  zloZyla egzamin dla kandydatow na cztonkow organdw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

[y
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2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spotka ani nie swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiada akcji w spdfce zaleznej, z wyjatkiem akgji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotka, o ktorej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie Swiadczy pracy lub
ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego, przy czym ograniczenia te nie
dotycza cztonkostwa w organach nadzorczych;

5) nie wykonuje zajec, ktdre pozostawalyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako czlonka
organu nadzorczego albo moglyby wywotac podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc lub
rodzi¢ konfiikt interesow wobec dziatalnosci spotki, przy czym zajeciem takim jest rowniez
petnienie funkcji z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej;

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla cztonka organu nadzorczego, okreslone w
odrebnych przepisach.

5. Podmiot reprezentujgcy jednostke samorzadu terytorialnego lub komunalng osobe prawna
w zakresie wykonywania praw z akcjii w spofce nie moze wskazac jako kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej Spotki osoby, ktdra spetnia jeden z ponizszych warunkow :

1) petni funkcje spotecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewngltrz oraz
uprawnionego do zaciagania Zzobowigzari;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

§ 23
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego, Zastgpceg
Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

§ 24
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw o ile przepisy statutu nie stanowig inaczej.
2. W sprawach o ktérych mowa w § 26 ust. 2 pkt. 7, 10 do podjecia uchwaty Rady Nadzorczej
wymagana jest wiekszo$¢ 3/4 gtoséw przy obecnosci 2/3 cztonkéw Rady.
3. W przypadku réwnosci gtosow, rozstrzyga gtos przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 25

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac SWO] gtos
na piémie za poérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddawanie gtosu na pismie nie
moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

2. Czonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegtos¢. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

3. Podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w wust. 1 i ust 2 nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania Cztonka Zarzadu
oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb

§ 26
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér i kontrole nad dziatalnoscig Spotki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie rocznych plandéw Spétki oraz opiniowanie, na wniosek Zarzadu, zdarzen
majacych zasadniczy wptyw na dziatalno$¢ Spotki,
2) kontrola i ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego

(“)%/
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4)
5)
6)

7)

8)
9

10)
11)
12)
13)
14)
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za ubiegty rok obrotowy,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz pisemnego
sprawozdania z wynikdw kontroli i oceny o ktdrej mowa w pkt. 2 i 4,

ocena wnioskéw Zarzadu, co do podziatu zysku albo pokrycia strat,

kontrola i ocena sprawozdan okresowych i rocznych Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke udziatéw lub akcji w innej spotce oraz
na przystepowanie do stowarzyszenia lub innej organizacji,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy zobowigzujacej Spotke do Swiadczenia
przewyzszajacego wartos¢ 10 % kapitatu zaktadowego,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

zawieranie uméw o prace z cztonkami Zarzadu, oraz wykonywanie innych czynnosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy,

uchwalanie na wniosek Zarzadu plandw Spotki,

ustalanie zasad dokonywania przez Spétke darowizn,

wybdr audytora do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki,

zawieszanie z waznych powoddéw w czynnoSciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

§ 27

Formy dziatania Rady Nadzorczej okre$la Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§ 28 skreslony

C. ZARZAD

§ 29

1. Zarzad Spoéiki sklada sie z nie wiecej niz 3 cztonkow.
2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu Spotki.
3. Czlonkiem Zarzadu Spotki mozZe byc osoba spefniajgca fgcznie nastepujace warunki:

a)
b)

)

a)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyZsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace, powoftania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na  stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w literze a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegdinosci nie narusza ograniczeri lub zakazow zajmowania stanowiska czfonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

4. Czlonkiem Zarzadu Spotki nie moze byc osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a)

b)
c)
d)

e)

petni funkcje spofecznego wspdifpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy Zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzari,

Jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy Zzlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkgie z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

Jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.

§ 30

Kadencja cztonkéw Zarzadu Spotki jest wspdlna i trwa trzy lata.
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§31
Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa prowadzi sprawy Spdtki i reprezentuje ja na
zewnatrz.
Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych kompetencjami
innych organéw Spotki.
Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowo tryb dziatania Zarzadu.
Regulamin uchwala Zarzad Spétki, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§32
Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu Spotki albo jednego czionka Zarzadu tacznie z
Prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki uprawniony jest jeden
cztonek Zarzadu Spoiki.
Oéwiadczenia woli skladane Spoétce, a takze doreczone pisma mogg by¢é dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu.

§33
Umowe o prace z czlonkami Zarzadu /ub umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji zawiera w imieniu Spétki przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposréd jej
cztonkdw.
Innych czynnoéci zwigzanych ze stosunkiem pracy /ub Swiadczeniem usfug zarzgdzania przez
Cztonka Zarzadu Spotki dokonuje delegowany przedstawiciel Rady Nadzorczej lub jej
Przewodniczacy.
W sprawach pomiedzy Zarzadem a Spotka, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza.

Gospodarka Spotki

§ 34

Organizacje Przedsiebiorstwa Spétki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spotki.

1.
2.

§ 35
Przedsiebiorstwo Spdtki prowadzi rzetelng rachunkowo$é zgodng z obowigzujgcymi przepisami.
Rokiem obrotowym Przedsiebiorstwa jest rok kalendarzowy

§ 36

Zarzad Spotki jest zobowigzany sporzadzic i ztozy¢ organom nadzorczym roczne plany finansowe oraz
wieloletnie prognozy rozwoju Spétki, sprawozdanie finansowe za ubieglty rok obrotowy oraz
sprawozdanie pisemne z dziatalnoéci Spdtki, w terminie umozliwiajgcym tym organom rzetelne
wykonanie nadzoru okreslone w § 26 szczegdlnie w ust. 2 pkt. 1-4 Statutu.

§ 37

Zysk netto Spotki moze byc¢ przeznaczony na:

a)
b)
<)
d)

odpis na kapitat zapasowy,

odpis na kapitat rezerwowy,

dywidende dla akcjonariuszy,

inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia .

§ 38
Spotka moze tworzy¢ kapitaty
Kapitat zapasowy i kapitaly rezerwowe tworzy sie z zysku Spdtki pomniejszonego o nalezne
podatki, wierzytelnosci i odpisy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Y.
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VI. Postanowienia Koncowe
§ 39
1. Wymagane przez prawo ogtoszenia pochodzace od Spétki sa publikowane w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym, chyba ze przepisy kodeksu spétek handlowych oraz innych obowigzujacych aktow
prawnych stanowig inaczej.
2. Kazde ogtoszenie Spotki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie Spotki.

(PROJEKT)

UCHWALA NR .......
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WODKAN Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim
z dnia 21 czerwca 2017 r.

W sprawie: upowaznienia Petnomocnika ds. realizacji projektu inwestycyjnego pt. ,Uporzadkowanie
gospodarki wodno-Sciekowej i osadowej na terenie aglomeracji Ostréw wielkopolski” w
ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, O$ priorytetowa
II - Ochrona érodowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu, dziatanie 2.3. Gospodarka

wodno-sciekowa w aglomeracjach, do sktadania wszelkich wyjasnien i oswiadczen w
imieniu Wnioskodawcy na kazdym etapie realizacji projektu.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie WODKAN S.A. w Ostrowie Wielkopolskim na podstawie § 21 pkt q)
Statutu Spétki, w zwigzku z ubieganiem sie WODKAN Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji
Spdtka Akcyjna o dofinansowanie projektu inwestycyjnego pt. ,Uporzadkowanie gospodarki wodno-
Sciekowej i osadowej na terenie aglomeracji Ostréw wielkopolski” ze $rodkéw w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, O$ priorytetowa II - Ochrona Srodowiska, w
tym adaptacja do zmian klimatu, dziatanie 2.3. Gospodarka wodno-écieckowa w aglomeracjach,
upowaznia Petnomocnika i Zastepce Petnomocnika ds. realizacji projektu inwestycyjnego powotanych
Uchwata nr 6 NWZ WODKAN S.A. z dnia 20.02.2017r. do sktadania w jego imieniu wszelkich
wyjasnien i oéwiadczen na kazdym etapie realizacji projektu, w tym Oswiadczenia o tresci stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr ......... Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia WODKAN S.A. w
Ostrowie Wielkopolskim z dnia 21 czerwca 2017 r.

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sie WODKAN Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Spotka Akcyjna o
przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Spéjnoéci w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020, O$ priorytetowa II - Ochrona Srodowiska, w tym
adaptacja do zmian klimatu, dziatanie 2.3. Gospodarka wodno-écickowa w aglomeracjach, na
realizacje projektu ,Uporzadkowanie gospodarki wodno-Sciekowej i osadowej na terenie aglomeracji
Ostréw Wielkopolski” (zwanego dalej Projektem), o$wiadczamy, Ze zgodnie z art. 71 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Zobowigzujemy sig, ze w okresie 5 lat | od pfatnoéci koricowej lub w okresie wynikajacym ze
znajdujacych zastosowanie w danym przypadku przepiséw o pomocy publicznej:
wnioskodawca nie zaprzestanie dziatalnosci produkcyjnej lub nie przeniesie jej poza obszar
objety programem;
*  nie dojdzie do zmiany wiasnosci elementu infrastruktury, ktdra przyniesie przedsiebiorstwu lub
podmiotowi publicznemu nienalezne korzysci;
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+ nie dojdzie do istotnej zmiany wplywajacej na charakter operacji, jej cele lub warunki
wdrazania, ktéra mogtaby doprowadzi¢ do naruszenia jej pierwotnych celéw.

Whnioskodawca podmiot kontrolujacy wnioskodawce
(wHaseiciel/ wtasciciele wnioskodawcy)



