OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad LC Corp S.A. (,Emitent” lub ,Spétka”) w wykonaniu obowiazku okreslonego w § 91 ust. 5 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierébw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, podaje do publicznej wiadomosci, informacje
dotyczace stosowania przez Spdtke zasad tadu korporacyjnego w roku 2017.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego

Niniejsza informacja zostata sporzadzona zgodnie z uchwalonym przez Rade Gietdy Uchwatg nr 26/11413/2015
z dnia 13.10.2015 — ,Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW 2016” obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2016 r. Tekst zasad fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” dostepny jest na
stronie internetowej GPW - http://corp-gov.gpw.pl/publications.asp.

2. Wskazanie przyczyn odstapienia od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pézniej
niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada
IV.Z.2.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub video.
Spodtka nie stosuje tej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada IV.Z.2.
Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.3. Przynajmniej dwdch czlonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Spdtka obecnie stosuje powyzsza zasade i planuje stosowac jg w przysztosci. Spotka w przesztosci nie
stosowata powyzszej zasady do dnia 19.10.2017 r. t. odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ktére dokonato wyboru nowego sktadu Rady Nadzorczej, ktorej caty sktad spetnia
kryteria niezalezno$ci. Do tego czasu Spotka stata na stanowisku, ze dwczesny sktad rady nadzorczej
umozliwiat witadciwg i efektywng realizacje strategii Spotki i wystarczajgco zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy Spotki. Walne Zgromadzenie Spotki dokonuje wyboru czionkéw rady
nadzorczej sposrod 0sOb posiadajacych nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbedng
ilos¢ czasu pozwalajacq w sposéb wiasciwy wykonywaé funkcje w radzie nadzorczej. W ocenie zarzadu
powyzsze kryteria sq w stanie zagwarantowac efektywng prace cztonkéw rady nadzorczej dla dobra
Spdtki, a w konsekwenciji dla dobra wszystkich jej akcjonariuszy.

I.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi Spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Spdtka obecnie stosuje powyzsza zasade i planuje stosowac jg w przysztosci. W Spétce do dnia
19.10.2017 r. tj. odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktoére dokonato wyboru nowego
sktadu Rady Nadzorczej, powyzsza zasada nie byta stosowana, poniewaz nie byta stosowana Zasada
[1.Z.3. Po wytonieniu nowego sktadu Rady Nadzorczej zasada byta stosowana.

I.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktére moga wplywaé na
spetnienie przez danego czionka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada
1.2.10.2.



Spdtka obecnie stosuje powyzsza zasade i planuje stosowac jg w przysztosci. W Spétce do dnia
19.10.2017 r. tj. odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére dokonato wyboru nowego
sktadu Rady Nadzorczej, powyzsza zasada nie byta stosowana, poniewaz nie byta stosowana Zasada
[1.2.3. Po wytonieniu nowego sktadu Rady Nadzorczej zasada byta stosowana.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zatacznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z4. W przypadku, gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio

Spdtka obecnie stosuje powyzsza zasade i planuje stosowac jg w przysztosci. W Spétce do dnia
19.10.2017 r. tj. odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktoére dokonato wyboru nowego
sktadu Rady Nadzorczej, powyzsza zasada nie byta stosowana, poniewaz nie byta stosowana Zasada
[1.2.3. Po wytonieniu nowego sktadu Rady Nadzorczej zasada byta stosowana.

I.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
I.Z.4.

Spodtka obecnie stosuje powyzsza zasade i planuje stosowac jg w przysztosci. Spotka nie stosowata
powyzszej zasady. Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym zadania komitetu audytu wykonywane byty przez rade nadzorczg Spotki do dnia 17.07.2017
r. kiedy nastapito powotanie komitetu audytu wskutek wymogu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

lI.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. W Spdtce nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjg audytu
wewnetrznego. Spotka wdrozyta odpowiednie systemy wewnetrzne odpowiednie do rodzaju oraz skali
prowadzonej dziatalno$ci.

lI.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoélce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasna ocene
skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie lIl.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowna, poniewaz nie jest stosowana zasada
.2.3.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz jej stosowanie nie jest
uzasadnione strukturg akcjonariatu. Spotka niezwtocznie po zakonczeniu walnego zgromadzenia
publikuje raportem biezacym tres¢ podjetych uchwat umozliwiajgc tym samym wszystkim
akcjonariuszom zapoznanie sie z przebiegiem obrad walnego zgromadzenia.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢
w spoice do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwiagzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.



Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana w odniesieniu do okre$lenia
szczegotowych kryteriow i okolicznosci w ktdrych moze dojs¢ w spdtce do konfliktu interesow. Zdaniem
Spdtki obowigzujace zapisy dotyczace mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw zawarte w
Regulaminie Zarzadu Spdtki oraz Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki sg wystarczajace.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywiste;j,
diugoterminowej sytuacji finansowej spoétki oraz ditugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W zwigzku z brakiem w spodtce programéw motywacyjnych, zasady ich dotyczace nie majg
zastosowania.

VI.Z2. Aby powiaza¢ wynagrodzenie czlonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powiazanych z akcjami spétki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

W zwigzku z brakiem w spdtce programéw motywacyjnych, zasady ich dotyczace nie majq
zastosowania.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) o0g6ing informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci ditugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady, ale rozwazy stosowanie jej w przysztoéci. Powyzsza zasada nie
jest stosowana, poniewaz Spotka nie przyjeta dotad regulaminu dotyczacego polityki wynagrodzen.
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustalane sg przez Rade Nadzorczg Spétki, zas Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie miesieczne ryczattowe, ktdrego wysoko$¢ uchwalona zostata
uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu przedstawiana
jest w sprawozdaniu z dziatalno$ci Spotki.

3. Opis stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Spotka prowadzi swoje ksiegi zgodnie z zasadami i praktykg rachunkowosci przyjeta przez przedsiebiorstwa w
Polsce, tak jak jest to wymagane przepisami Ustawy o Rachunkowo$ci z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku, z
pozniejszymi zmianami.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone przez Spétke w systemie informatycznym Navision. Dostep do zasobdéw
informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikow wytacznie w zakresie wykonywania przez nich obowigzkow.



Gtéwnym elementem zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
jest poprawnie i skutecznie funkcjonujacy system kontroli wewnetrznej. Za stworzenie skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia przygotowanie rzetelnych sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng
dziatalno$¢ Spotki oraz zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spétki, zas Rada
Nadzorcza Spotki nadzoruje funkcjonowanie tego systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych ma na celu zapewnienie
rzetelnosci, kompletno$ci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym okresie.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza. Sprawozdanie finansowe do czasu jego opublikowania udostepniane jest wytacznie
osobom wigczonym w proces przygotowania, sprawdzenia i zatwierdzania sprawozdania.

Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli, spdtka analizuje stosowane w podmiotach zaleznych zasady
rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczace uznawania i naliczania przychodow i kosztéw, a takze, w razie
potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezpo$redniego zwierzchnika.
Opiera sie ona na wtasciwym podziale obowiazkéw, ktéry minimalizuje ryzyko wptywu pojedynczego pracownika
na prezentowane dane.

4, Kapitat akcyjny LC Corp S.A. na dzien 31 grudnia 2017 r.

Kapitat akcyjny i akcjonariat LC Corp S.A. na dzien 31.12.2017r.

Kapitat zaktadowy LC Corp na dzien 31 grudnia 2017 r. wynosit 447.558.311 zt i dzielit si¢ na 447.558.311 akji
zwyktych na okaziciela uprawniajacych do wykonywania jednego gtosu z kazdej akcji na Walnym Zgromadzeniu
o warto$ci nominalnej 1 zt kazda.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki

AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ
LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA 31.12.2017 ROKU ZGODNIE Z
INFORMACJAMI POSIADANYMI PRZEZ EMITENTA

Liczba Udziat % w Udziat % gtoséw na
Akcjonariusz . . Liczba gtoséw kapitale walnym
posiadanych akcji .
zaktadowym zgromadzeniu

Qwarly Fundusz Emerytainy PZU"Zlola 67.908.000 67.908.000 15,17 % 15,17 %
Nationale-Nederlanden Powszechne
Towarzystwo Emerytalne poprzez Nationale-
Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny i 63.226.784 63.226.784 14,13 % 14,13 %
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny
éI.ATUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 50.829.016 50.829.016 13.37% 13.37%
CV\QXA Otwarty Fundusz Emerytainy AVIVA BZ 43.700.000 43.700.000 9.76% 9.76%
Aegon Otwarty Fundusz Emerytalny(" 26.543.080 26.543.080 5,93 % 5,93 %

1) W dniu 1 wrze$nia 2017 r. Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne przejeto zarzadzanie funduszem Nordea Otwarty Fundusz
Emerytalny a w dniu 17.11.2017 przejat wszystkie prawa i obowigzki Nordea OFE



AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ

LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA DZIEN PUBLIKACJI
SPRAWOZDANIA ZGODNIE Z INFORMACJAMI POSIADANYMI PRZEZ EMITENTA

Liczba Udziat % w Udziat % gtoséw na
Akcjonariusz . . Liczba gtoséw kapitale walnym
posiadanych akcji .
zaktadowym zgromadzeniu

Ouwarty Fundusz Emenytainy PZUZlota 67.908.000 67.908.000 15,17 % 15,17 %
Nationale-Nederlanden Powszechne
Towarzystwo Emerytalne poprzez Nationale-
Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny i 63.226.784 63.226.784 14,13 % 14,13 %
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny
éI.ATUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 59.829.016 59.829.016 13.37% 13.37%
CV\QXA Otwarty Fundusz Emerytainy AVIVA BZ 45.700.000 45.700.000 10.22% 1022%
Aegon Otwarty Fundusz Emerytalny(?) 26.543.080 26.543.080 5,93 % 593 %

2) W dniu 1 wrzesnia 2017 r. Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne przejeto zarzadzanie funduszem Nordea Otwarty Fundusz
Emerytalny a w dniu 17.11.2017 przejat wszystkie prawa i obowigzki Nordea OFE

5. Wskazanie zmian w strukturze wlasnosci znacznych pakietow akcji emitenta w 2017 r.

W dniu 15 wrzeénia 2017 r. Open Life Towarzystwo Ubezpieczen Zycie S.A. zbyta wszystkie posiadane
przez siebie (4.919.850) akcje Spotki

W dniu 19 wrzesnia 2017 r. Leszek Czarnecki zbyt wszystkie 636.081 akcje stanowigce 0,14% kapitatu
zaktadowego Spoiki.

W dniu 19 wrze$nia 2017 r. LC Corp BV zbyta wszystkie 192.872.084 akcje Spotki stanowigce 43,09%
kapitatu zaktadowego Spotki.

W dniu 19 wrzesnia 2017 r. Getin Noble Bank S.A. zbyta wszystkie 21.604.967 akcje stanowigce
4,83% kapitatu zaktadowego Spotki.

W dniu 19 wrzesnia 2017 r. Open Finance S.A zbyta wszystkie 8.971.099 akcje stanowigce 2,00%
kapitatu zaktadowego Spotki.

W dniu 19 wrzesnia 2017 r. Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nabyla poprzez
zarzadzane przez siebie fundusze 31 010 050 akcji Spotki, co stanowito 6,93% kapitatu zaktadowego
Spotki.

W dniu 29 wrze$nia 2017 r. Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,Ziota Jesien” nabyt akcje Spdtki przez
co przekroczyt 10% stanu posiadania tych akcji. Przed zawarciem transakcji OFE PZU posiadat
44 669 036 akcji Emitenta, co stanowito 9,98% udziatu w kapitale zaktadowym. Po zawarciu transakcii
OFE PZU, wg stanu na dzien 19 wrzesnia 2017 roku, posiada 66 319 036 akcji Emitenta, co stanowi
14,82% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki.

W dniu 19 wrze$nia 2017 r. Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
zwigkszyto stan posiadania akcji spotki przez Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny
(,OFE") oraz Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny w wyniku transakcji z dnia 19
wrzesnia 2017 r. akcji spotki przez co przekroczyty 10%. Przed rozliczeniem transakciji tj. na dzien 18
wrzesnia 2017 r. OFE i DFE posiadaty 40 350 228 akcje co stanowito 9,02% kapitatu zaktadowego. Po
rozliczeniu transakcji w dniu 19 wrze$nia 2017 r. OFE i DFE posiadaty 53 850 228 akcje co stanowi
12,03% kapitatu zaktadowego Spotki.

W dniu 19 wrzesnia 2017 r. ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. poinformowat o
zwiekszeniu stanu posiadania akcji powyzej 10% w wyniku transakcji nabycia 57.000.000 akcji z dnia 19
wrzesnia 2017 r. przez zarzadzane przez Altus TFI S.A. fundusze. Przed zmiang udziatu fundusze
inwestycyjne zarzadzane przez Altus TFI S.A. posiadaty tacznie 4.184.779 akcji stanowigcych 0,94%



kapitatu zaktadowego. Po zmianie udziatu fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Altus TFI S.A.
posiadajq tacznie 58.812.526 akcji Spotki, stanowigcych 13,14% kapitatu zaktadowego Spétki.

10) W dniu 2 pazdziernika 2017 r. Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,Ztota Jesien” poinformowat o
przekroczeniu progu 15% w wyniku transakcji nabycia akcji. Przed zawarciem transakcji OFE PZU
posiadat 66 523 706 akcji co stanowito 14,86% udziatu w kapitale zaktadowym. Po zawarciu transakcii
OFE PZU, posiada 67 208 706 akcji Emitenta, co stanowi 15,02% udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki.

11) W dniu 25 pazdziernika 2017 r. Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
poinformowato 0 zwiekszeniu stanu posiadania akcji spdtki przez Nationale-Nederlanden Otwarty
Fundusz Emerytalny (,OFE”) oraz Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny. Przed
rozliczeniem transakcji nabycia akcji OFE i DFE posiadaly 62.076.784 akcje Emitenta, co stanowito
13,87% kapitatu zaktadowego. W dniu 20 pazdziernika 2017 r. na rachunkach papieréw warto$ciowych
OFE i DFE znajdowato si¢ 63.226.784 akcji Emitenta, co stanowi 14,13% kapitatu zaktadowego Spotki.

12) W dniu 31 pazdziernika 2017 r. Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. poinformowata o
zmniejszeniu zaangazowania ponizej 5% poprzez zarzadzane przez siebie fundusze. Przed zmiang
udziatu Fundusze posiadaty 22.616.379 akcji Spdtki, co stanowito 5,05% kapitatu zaktadowego. W
wyniku zbycia akcji na dzien 30 pazdziernika 2017 r. Fundusze posiadaty 22.211.959 akcji Spotki, co
stanowito 4,96% kapitatu zaktadowego Spotki.

13) W dniu 23 listopada 2017 r. Aegon Otwarty Fundusz Emerytalny poinformowat iz w dniu 17 listopada
2017r. przejat wszystkie prawa i obowigzki Nordea OFE i posiada obecnie tacznie 26 543 080 akcji co
stanowi 5,93% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki.

14) W dniu 24 stycznia 2018 r. AVIVA Otwarty Fundusz Emerytalny AVIVA BZ WBK poinformowat iz w dniu
22 stycznia 2018 r. 0 zwiekszeniu zaangazowania powyzej 10%. Przed zmiang udziatu AVIVA posiadata
43.700.000 akcji Spotki, co stanowito 9,76% kapitatu zaktadowego. W wyniku zbycia akcji na dzien 22
stycznia 2018 r. posiadata 45.750.000 akcji Spétki, co stanowito 10,22% kapitatu zaktadowego Spotki.

6. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem tych uprawnien

Spotka nie posiada informacji 0 posiadaczach papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do niej.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych spotki oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa glosu
przypadajacych na akcje Spotki.

Akcje Spétki nie sg obarczone zadnymi ograniczeniami dotyczacymi ich przenoszenia ani wykonywania glosu
przypadajacego na nie.

8. Rada Nadzorcza LC Corp S.A.

8.1. Skiad osobowy i zmiany jakie zaszty w Radzie Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2017 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Leszek Czarnecki — Przewodniczacy
Andrzej Btazejewski — Wiceprzewodniczacy
Remigiusz Balinski — Cztonek

Zbigniew Dorenda - Cztonek

Joanna Gransort — Cztonek

Grzegorz Korczynski — Cztonek

W dniu 27 kwietnia 2017 r. wobec wyboru Rady Nadzorczej w glosowaniu grupami, wygasty wszystkie mandaty
dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej, a Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato nowy sktad Rady
Nadzorczej w nastepujacym sktadzie:

e Leszek Czarnecki — Przewodniczacy
e Remigiusz Baliiski — Wiceprzewodniczacy
e  Zbigniew Dorenda — Cztonek



e Joanna Gransort — Cztonek
o  Grzegorz Korczynski — Cztonek
e Michat Hulb6j — Cztonek
e Pawet Matyska — Czlonek

W dniu 20 wrze$nia 2017 r. Leszek Czarnecki ztozyt rezygnacje z zasiadania w Radzie Nadzorczej

W dniu 28 wrze$nia 2017 r. Remigiusz Balinski ztozyt rezygnacje z zasiadania w Radzie Nadzorczej z dniem 30
wrzesnia 2017 r.

W dniu 19 pazdziernika 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato wszystkich dotychczasowych
cztonkow Rady Nadzorczej i powotato nowy sktad Rady Nadzorczej w nastepujacym sktadzie, ktory byt aktualny
na dzien 31 grudnia 2017 r.:

Michat Hulbdj — Przewodniczacy

Michat Kowalczewski — Wiceprzewodniczacy
Grzegorz Grabowicz — Cztonek

Krzysztof Kaczmarczyk — Czionek

Jacek Osowski — Cztonek

John Banka - Cztonek

Pawet Matyska — Cztonek

W dniu 17 lipca 2017 r. Rada Nadzorcza powotata Komitetu Audytu w nastepujacym sktadzie:

e Joanna Gransort — Przewodniczacy

e Michat Hulbgj

o  Grzegorz Korczynski
Do chwili powotania Komitetu Audytu, funkcje komitetu audytu petnita Rada Nadzorcza in gremio.
W zwigzku z rezygnacjg i odwotaniem wszystkich dotychczasowych czionkéw Rady Nadzorczej (w tym i
jednoczesnie wszystkich cztonkéw Komitetu Audytu) oraz powotaniem przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére odbyto sie¢ w dniu 19 pazdziernika 2017 r. catego nowego sktadu Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza w dniu 27 pazdziernika 2017 r. powotata nowy sktad Komitetu Audytu w osobach:

e  Grzegorz Grabowicz — Przewodniczacy

o Jacek Osowski

o  Krzysztof Kaczmarczyk
W dniu 27 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza powofata w ramach swoich kompetencji Komitet Nominacji i
Wynagrodzeri w osobach:

o  Michat Hulbdj — Przewodniczacy

e Michat Kowalczewski

o Pawet Matyska

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 cztonkow, powotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej,
wspdlinej kadenciji. Uchwata o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej moze okre$lac jego funkcje w Radzie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego
(Wiceprzewodniczacego) Rady. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o Regulamin przyjmowany przez Walne
Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezpo$rednio
Zarzadu lub jego Cztonkdw, a w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnoci oraz ustalania wynagrodzenia,
powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego Czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat
przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie
na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projekt uchwaty.
Nie mozna podejmowa¢ uchwat za posrednictwem innego Cztonka Rady, badz w trybie pisemnym przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, ktore dotycza powotania Czionka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania go w czynnosciach.



W sytuacii zaistnienia konfliktu intereséw Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé o tym pozostatych
Czonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymacé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem
Uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wigkszo$cig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw “za" i "przeciw"
decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Gtosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne. Gtosowanie
w sprawach osobowych jest tajne. Gtosowanie tajne Przewodniczacy zarzadza réwniez na wniosek chociazby
jednego z Cztonkdéw Rady.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczacego Rady, aw przypadku jego nieobecno$ci przez
Wiceprzewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej raz na kwartat.
Zwotania Rady Nadzorczej mogq zada¢ réwniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza
grona Rady lub przez osobe wyznaczong przez Przewodniczacego spo$rdéd Cztonkdéw Rady Nadzorczej.
Protokoty powinny zawieraC porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe
gloséw oddanych na poszczegdine uchwaly oraz zdania odrebne, tryb podjecia uchwaty. Protokoty podpisujg
wszyscy obecni Cztonkowie Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorcze;.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej, delegowany przez Rade Nadzorcza lub grupe do statego petnienia
nadzoru, powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkcji. Obstuge
administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.

W mys$l art. 86 ust 3 ustawy o biegtych rewidentach, w jednostkach zainteresowania publicznego, w ktérych rada
nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 5 cztonkow, zadania komitetu audytu mogq zostaC powierzone radzie
nadzorczej. Emitent po wejsciu w zycie tej ustawy dostosowat dokumenty korporacyjne w ten sposéb, aby Rada
Nadzorcza wykonywata zadania komitetu audytu. W przypadku gdy Rada Nadzorcza nie powota Komitetu
Audytu, a liczba jej cztonkdw bedzie nie wieksza niz 5, wowczas zadania Komitetu Audytu petni Rada
Nadzorcza. W wyniku nowelizacji powyzej wskazanej ustawy i wejscia w zycie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w spdtkach publicznych powstata
obligatoryjna konieczno$¢ powotania komitetu audytu, co tez nastapito w dniu 17 lipca 2017 .

9. Zarzad Spotki LC Corp S.A.
9.1. Sklad osobowy i zamiany jakie zaszty w Zarzadzie Spotki

Sktad Zarzadu Spétki LC Corp S.A. na dzien 1 stycznia 2017 r. przestawiat sie nastepujaco:

Prezes Zarzadu — Dariusz Niedo$piat
Pierwszy Wiceprezes Zarzadu — Jakub Malski
Cztonek Zarzadu — Mirostaw Kujawski
Cztonek Zarzadu — Tomasz Wrobel

Czionek Zarzadu — Matgorzata Danek

Z dniem 1 pazdziernika 2017 r. do zarzadu LC Corp S.A. zostat powotany Radostaw Stefurak, ktéremu
powierzono funkcje Cztonka Zarzadu.

Sktad Zarzadu Spotki LC Corp S.A. na dzien 31 grudnia 2017 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Prezes Zarzadu — Dariusz Niedo$piat
Pierwszy Wiceprezes Zarzadu — Jakub Malski
Cztonek Zarzadu — Mirostaw Kujawski
Czionek Zarzadu — Tomasz Wrébel

Cztonek Zarzadu — Matgorzata Danek
Cztonek Zarzadu — Radostaw Stefurak

Po dniu bilansowym, z dniem 9 lutego 2018 roku ze sktadu Zarzadu LC Corp S.A. odwotany zostat Jakub Malski.
Na dzieni sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia sktad Zarzadu przedstawiat sie nastepujgco:

e Prezes Zarzadu - Dariusz Niedo$piat



o Czlonek Zarzadu — Mirostaw Kujawski
o Czlonek Zarzadu — Tomasz Wrébel

e Czlonek Zarzadu — Matgorzata Danek
e Czlonek Zarzadu — Radostaw Stefurak

Opis dziatania Zarzadu Spotki

W sktad Zarzadu wchodzi od 1 do 7 cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes, sg powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg na okres trzyletniej kadencji. Ponowne powotania te]
samej 0soby na cztonka Zarzadu sg dopuszczalne na kadencje nie dtuzsze niz trzy lata kazda.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu przez niego upowazniony. Uchwaty
Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu
Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszo$cig gtoséw. Dopuszcza sie podjecie uchwaty przez
cztonkéw Zarzadu w drodze podpisania projektu uchwaty kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu ( tryb
obiegowy). Posiedzenia Zarzadu, w tym uchwaly sg protokotowane jesli posiedzenie dotyczy istotnych spraw
Spotki, a Zarzad uzna to za uzasadnione. Za zgodg wszystkich cztonkéw Zarzadu mozna odstapi¢ od
sporzadzenia protokotu posiedzenia Zarzadu pod warunkiem, ze uchwaty podjete na tym posiedzeniu zostang
odrebnie zaprotokotowane.

Na dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki kazdy cztonek Zarzadu musi uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej.
10. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien
Zgodnie z § 16 ust. 2 statutu spétki cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
11. Komitety

W Spoétce funkcjonujg w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu oraz Komitet Nominacji i Wynagrodzen
opisane w pkt. 8.1.

12. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiany statutu Emitenta reguluje art. 430 k.s.h. Zmiana statutu lezy w wylgcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Spétki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okre$lonych w uchwale zgromadzenia. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spotki w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powota¢ nalezy
dotychczas obowigzujace postanowienia, jak réwniez treS¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione
znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawieraC projekt nowego tekstu jednolitego Statutu
wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spotki wymaga powzigcia uchwaty wiekszo$cig 3/4 gtoséw. Zmiana Statutu Spétki wymaga
wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

13. Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie odbywa sie w oparciu 0 przepisy prawa oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spdtki, albo w Warszawie, albo w Katowicach, w  terminie okreslonym w
ogtoszeniu na stronie internetowej spdtki oraz w raporcie biezacym przekazywanym zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania do instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno
sie odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody
badz jego dochowanie nie jest mozliwe w Swietle przepiséw regulujgcych zasady zwotywania Walnego
Zgromadzenia - w najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodq
wnioskodawcdw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jeZeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposob,



jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spétki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie
nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego
Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby proponowany porzadek obrad nie
ulegat zmianie.

W  Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami spdtki na 16 dni przed datg
Walnego Zgromadzenia (dzien rejestraciji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktérzy wystapili do podmiotu
prowadzacego rachunek papierow wartosciowych o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spdtka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych
zgodnie z przepisami 0 obrocie instrumentami finansowymi.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,
rodzaj akcji oraz liczbe przystugujacych im gtosow, jest wytozona w lokalu Zarzadu Spotki przez 3 dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziafania w jego imieniu w sposob nalezyty. W Walnym Zgromadzeniu mogg, uczestniczy¢ przedstawiciele
mediéw, chyba ze przedmiot obrad jest tego rodzaju, ze ich obecno$¢ mogtaby narazi¢ Spotke na szkode.
Whiosek o dopuszczenie przedstawicieli mediéw jest poddawany pod gtosowanie przez Przewodniczacego
niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci zgodnie z § 8 Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady
Nadzorczej. Wyboru Przewodniczacego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacym Walnego
Zgromadzenia zostaje osoba, na ktdrg oddano najwigkszg liczbe glosow. Przewodniczacy kieruje obradami
zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad. Przewodniczacy ~ zapewnia sprawny  przebieg obrad i
poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w
szczegoélnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddw sktada¢ rezygnaciji ze
swej funkciji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste obecnosci i ztozyli
wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy w obradach
Walnego Zgromadzenia. Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy, w porozumieniu ze sporzadzajacym
protokét notariuszem, stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do powziecia
uchwat, a nastepnie ogtasza to zebranym i przedstawia im porzadek obrad. W Walnym Zgromadzeniu
uczestniczg Czlonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu. Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe, na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny biegty rewident. Osoby te powinny w granicach
swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie,
przy zachowaniu przepiséw, powinni udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych
Spotki. Kazdg sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej z porzadku
obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe powody. Wniosek w
sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zostac przez zgtaszajacego szczegdtowo umotywowany.
Usuniecie z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia badz zaniechanie rozpatrywania przez Walne
Zgromadzenie sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty
Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki
wniosek. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej sprawie wymaga wiekszosci 75% gtoséw reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

Uchwata bedaca przedmiotem gtosowania powinna zostaé tak sformutowana, aby kazdy uprawniony, ktéry nie
zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwo$¢ jej zaskarzenia.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Czionkéw Rady Nadzorczej spos$rod oséb posiadajacych nalezyte
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz do$wiadczenie zyciowe, reprezentujacych wysoki poziom moralny,
a takze posiadajacych niezbedng ilo$¢ czasu pozwalajacg w sposéb wiasciwy wykonywaé funkcje czionka Rady
Nadzorcze;.
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Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng piatg kapitatu zaktadowego,
wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi  grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposob powotania Rady Nadzorczej. Osoby
reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czeS¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady, mogq utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego
czlonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych czionkéw. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie
obsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktdrym uczestniczg
wszyscy akcjonariusze, ktorych glosy nie zostaly oddane przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej, wybieranych
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w pkt 1, nie dojdzie
do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw,
chyba ze w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybér grupami, ale réwniez
zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania grupami, wygasajq przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych czionkéw Rady
Nadzorczej, z wyjatkiem wskazanym w wewnetrznych regulacjach Spétki.

Gtosowanie co do zasady jest jawne. Tajne gtosowanie Przewodniczacy zarzadza w szczegolnosci w sprawach
osobowych, w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci cztonkéw wiadz Spotki oraz we wszystkich innych
sprawach na Zzadanie przynajmniej jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wigkszosciq glosow, jezeli postanowienia Statutu lub Kodeksu spotek
handlowych nie stanowig inaczej. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba gtoséw oddanych za uchwatg ,za" jest
wieksza od sumy gtosow przeciwnych ,przeciw" i glosow ,wstrzymujgcych sie".

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywaé sie za pomocg elektronicznego urzadzenia do liczenia
gtosow. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy.

Osoba gtosujaca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zadania zaprotokotowania sprzeciwu oraz j ego
krétkiego uzasadnienia. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
o$wiadczenie.

Sporzadzono: Wroctaw, dnia 19 marca 2018 .

Dariusz Niedo$piat - Prezes Zarzadu

Matgorzata Danek — Cztonek Zarzadu

Mirostaw Kujawski- Cztonek Zarzadu

Tomasz Wrébel — Cztonek Zarzadu

Radostaw Stefurak — Cztonek Zarzadu
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