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1. Podsumowanie wynikéw i dziatalnosci Grupy Idea Banku S.A. w |. pétroczu 2018 r.

W | pétroczu 2018 roku Grupa Idea Banku dokonata szeregu zmian w szacunkach rezerw i odpisow
oraz korekt, ktore miaty decydujgcy wptyw na raportowany wynik netto, jak rowniez kapitaty wtasne.
W zwigzku z powyzszym, w | pétroczu 2018 roku miaty miejsce nastepujgce zdarzenia:

= zawigzanie rezerwy na potencjalne roszczenia klientéw wynikajace z udziatu Banku w
procesie oferowania obligacji GetBack S.A. w wysokosci 14 min zi,

= dokonanie odpisu z tytutu utraty wartosci naleznosci od funduszu EasyDebt Sekurytyzacyjny
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety, ktérego wtascicielem jest GetBack S.A., w wysokosci 46
min z,

= zawigzanie rezerwy zwigzanej ze zwrotem prowizji od produktow inwestycyjnych z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym w wysokosci 42 min zi,

= zawigzanie rezerwy zwigzanej ze zwrotem prowizji od produktéw ubezpieczeniowych
powigzanych z umowami kredytu w wysokosci 72 min zt,

= dokonanie korekt obcigzajgcych kapitaly wlasne na poziomie skonsolidowanym i
jednostkowym na dzien 31.12.2017 roku wynikajgcych z korekty rozliczen przychodéw i
kosztéw dotyczacych produktéw ubezpieczeniowych oraz korekty rozliczen przychodéw i
kosztéw dotyczacych produkidw ubezpieczeniowych, w przypadku ktérych zidentyfikowano
opoOznienia w rejestracji wypowiedzenia umow,

" ujecie odpisu z tytutu utraty wartosci w odniesieniu do wartosci firmy Tax Care S.A., w kwocie
144 min zt, oraz utraty wartosci inwestycji w jednostke stowarzyszong Open Finance S.A. w
kwocie 11 min zt.

W rezultacie Grupa Idea Banku zaraportowata wspotczynniki kapitatowe ponizej poziomow
wymaganych przepisami prawa tj. CAR na poziomie 9,77% oraz Tier 1 na poziomie 8,21%. W
zwigzku z powyzszym, zgodnie z art.60 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i =zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym Bank przygotowat i wystgpit do KNF z wnioskiem o zatwierdzenie Planu Ochrony
Kapitatu, ktérego celem jest przedstawienie dziatan majgcych na celu przywrécenie wspotczynnikdw
na poziom pozwalajgcy spetnienie wymogow potgczonego bufora do korica 2020 roku.

Wskazniki ptynnosciowe utrzymane zostaty powyzej wymagan regulacyjnych tj. NSFR na poziomie
135% oraz LCR na poziomie 162%.

Jednoczesnie, pierwsze potrocze 2018 roku to okres w ktérym Grupa odnotowata istotny spadek
kosztow dziatania o 12% (tj. do poziomu 256,8 min z). Spadek ten przede wszystkim wynika z
dekonsolidacji spoétki Idea Leasing, ktéra miata miejsce w drugim potroczu 2017 roku i zauwazalny jest
przede wszystkim w pozycji kosztow sSwiadczen pracowniczych, gdzie koszty ulegty obnizeniu z
poziomu 125,3 min zt w | pétroczu 2017 r. do 101,7 min zt w a | pétroczu 2018 r.(-19% r/r) oraz
kosztéw ustug obcych z poziomu 79,5 min zt w | pétroczu 2017 r. do 64,0 min zt w | p6troczu 2018 r.
(-20% r/r).

Ponadto, w pierwszym potroczu 2018 roku Grupa osiagneta wyzszy wynik z tytutu odpiséw (158,9 min
zt, tj. wzrost o 10% r/r), co wynika w gtdwnej mierze z rozpoznania wyzszych odpiséw na naleznosci
faktoringowe.

Na dzien 30.06.2018 roku wartos¢ sumy bilansowej Grupy utrzymata sie na poziomie zblizonym z
konca 2017 roku i wyniosta 23 873,4 min z. Struktura aktywow w tym okresie nie ulegta istotnym
zmianom. Po stronie pasywow gtéwnym zrédtem finansowania dziatalnosci Grupy pozostaty depozyty.
Na koniec czerwca 2018 r. saldo depozytéw terminowych klientéw osiggneto poziom 15 930,9 min z
(+21% r/r) a saldo na rachunkach biezacych 3 135,9 min zt (-6% r/r).
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W ramach rozwoju dziatalnos$ci biznesowej przez spotki stowarzyszone i zalezne Banku:

spotka (stowarzyszona) Idea Getin Leasing odnotowata wzrost wartosci Srodkéw
sfinansowanych netto o 7% w pierwszym poétroczu 2018 r. w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego,

spotka (zalezna) ldea Money zaraportowata wartos¢ sprzedazy mierzonej wartoscig
sfinansowanych faktur w pierwszym poétroczu 2018 r. na poziomie zblizonym do okresu
analogicznego w roku poprzednim (1 168 min zt vs. 1 185 min z),

spoétka (zalezna) Tax Care utrzymata sprzedaz ustug ksiegowych na poziomie bliskim z
pierwszego pétrocza 2017 r. (j. 20,2 min zt w | pdtroczu 2018 r. wobec 20,5 miIn zt w okresie
analogicznym 2017 r.).
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2. Gospodarkai sektor bankowy w pierwszym pétroczu 2018 roku

2.1. Podstawowe trendy w gospodarce

Produkt Krajowy Brutto (,,PKB”)

Dostepne dane wskazujg, ze polska gospodarka w pierwszej potowie 2018 roku utrzymata wysokie
tempo wzrostu. Wedtug wstepnych analiz Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 1. kwartale 2018 roku
nastgpit wzrost dynamiki PKB do 5,2% r/r wobec 4,4% w | kwartale 2017 r. oraz do 5,1% w Il kwartale
2018 r. wobec 4,0% w analogicznym okresie 2017 roku. Gidwnym czynnikiem wzrostu gospodarczego
pozostata konsumpcja prywatna. Dynamike PKB r/r przedstawiono na ponizszym wykresie.
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W pierwszym potroczu 2018 roku stopa bezrobocia raportowana przez GUS kontynuowata trend
spadkowy osiagajac poziom 5,9% w czerwcu 2018 r (stope bezrobocia % w okresie lat 2015-2018
przedstawiono na ponizszym wykresie) . Jednoczesnie wzrost wynagrodzen utrzymat sie na poziomie
ok. 7% r/r jednak istotnie nie przyspieszyt w poréwnaniu do 2017 r. W nastgpnych kwartatach
spodziewane jest dalsze przyspieszenia tempa wzrostu ptac w ujeciu nominalnym.
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Inflacja

W pierwszym kwartale 2018 roku inflacja odnotowata istotny spadek — w marcu osiggneta poziom
1,3% rir., zas w czerwcu wzrosta juz do 2,0% r/r. Giéwnym czynnikami wptywajgcymi na dynamike
inflacji w okresie pierwszego poétrocza 2018 roku byt spadek dynamiki cen zywnos$ci oraz istotne
spowolnienie inflacji bazowej, ktéra wyniosta w ostatnich miesigcach 0,5-0,6% i byta najnizsza od
ponad roku. Prognozy rynkowe wskazujg, ze do konca 2018 roku dynamika CPI powinna pozosta¢ na
relatywnie niskim poziomie.

Stopy procentowe

Rada Polityki Pienieznej utrzymuje stopy procentowe NBP na niezmienionym poziomie od marca
2015 roku, w tym stope referencyjng na poziomie 1,5%. Niski poziom inflacji, obserwowane trendy
gospodarcze oraz wypowiedzi prezesa banku centralnego wskazujg na prawdopodobne utrzymanie
gtownej stopy NBP na poziomie 1,5% i jej pierwszg podwyzke w latach 2019-2020.
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2.2. Sytuacja sektora bankowego

W pierwszym potroczu 2018 roku wynik finansowy netto sektora bankowego w Polsce wyniést 7,8 mid
zt. Byt to wynik o 17% wyzszy niz w analogicznym okresie 2017 roku. Catkowite przychody operacyjne
netto sektora w pierwszym pétroczu 2018 roku zwigkszyty sie, wzgledem analogicznego okresu 2017
0 7% do poziomu 33,5 mld zt. Wynik odsetkowy powigkszyt sie 0 9% do 22,4 mld zt. Wynik z tytutu
prowizji zmniejszyt sie o 3% do 6,6 mld zt. Istotny wzrost pojawit sie na pozycji przychodéw z tytutu
dywidend. Byly one wyzsze w pierwszym potroczu 2018 r. 0 31 % i wyniosty 1,4 mid zI. Koszty
dziatania bankéw (bez amortyzacji) wzrosty w pierwszym potroczu 2018 r. o 6% wzgledem
analogicznego okresu w 2017 r. i osiggnety poziom 17,7 mid zt. Dodatnig dynamike odnotowaty
zarowno koszty ogolnego zarzadu (+5% r/r), jak i koszty pracownicze (+7%).

W pierwszym potroczu 2018 roku liczba bankéw prowadzacych dziatalno$é w Polsce nie ulegta
istotnej zmianie i podobnie jak na koniec 2017 roku byto to 35 krajowych bankéw komercyjnych, 29
oddziatow instytucji kredytowych i 550 bankéw spotdzielczych. Istotnej zmianie nie ulegta réwniez
liczba zatrudnionych w sektorze bankowym, ktéra na koniec 2017 roku wyniosta 164,4 tys. a na
koniec czerwca 2018 r. 164,9 tys. Natomiast liczba oddziatéw sieci bankowej w kraju zmniejszyta sie o
107 placéwek.

2.3. Otoczenie regulacyjne

Do aktéw prawnych majgcych wptyw na sektor bankowy w Polsce, ktére weszly w zycie w pierwszej
potowie 2018 roku oraz po dacie bilansowej naleza:

Ustawa z dnia 1 marca 2018 roku 0 zmianie ustawy o0 obrocie instrumentami finansowymi oraz
niektérych innych ustaw:

21 kwietnia 2018 roku weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi
oraz niektérych innych ustaw, implementujgca do polskiego prawa przepisy UE regulujgce obrét
instrumentami finansowymi, w tym dyrektywe MIFID2, rozporzadzenie MIFIR oraz rozporzadzenie
BMR. Celem ww. zmian jest zwigkszenie ochrony inwestoréw poprzez wprowadzenie dodatkowych
wymogow informacyjnych i technologicznych oraz zmniejszenie ryzyka zakiécen na rynkach
instrumentéw finansowych. Ustawa wprowadza nowe zasady dotyczgce doradztwa inwestycyjnego,
ktére przetozg sie na wieksze wymagania w zakresie czytelnosci i przejrzystosci przekazywanych
klientom informacji w celu zapewnienia uczciwos$ci transakcji i dziatania zgodnie z interesem klienta.
Ustawa ogranicza réwniez mozliwosci pobierania wynagrodzenia i korzysci od oséb trzecich za
Swiadczenie ustug doradztwa inwestycyjnego.

W zakresie implementacji rozporzgdzenia BMR, banki zostaty zobligowane do przygotowania planéw
awaryjnych na wypadek zaprzestania biezgcego ogtaszania wskaznikéw referencyjnych (np. WIBOR).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o zmianie ustawy o ustugach ptatniczych oraz niektérych
innych ustaw:

Ustawa weszta w zycie 20 czerwca 2018 roku, przy czym zawiera 6-miesieczny okres przej$ciowy na
dostosowanie sie do nowych obowigzkéw i implementuje do polskiego prawa dyrektywe UE
2015/2366 (PSD Il) zawierajgcg nowe regulacje dotyczgce Swiadczenia ustug ptatniczych. Na mocy
ustawy powstaty ramy prawne dla dziatalnosci nowych dostawcéw ustug ptatniczych, tzw. podmiotéw
trzecich (ang. Third Party Provider, tj. TTP), swiadczgcych ustugi inicjowania ptatnosci i dostepu do
informacji o rachunku. Ustawa naktada takze dodatkowe wymogi bezpieczehnstwa w zakresie:
bezpiecznego uwierzytelniania klienta, monitorowania transakcji w trybie online oraz stosowania
odstepstw od zasad bezpieczenstwa.
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Ustawa z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu:

13 lipca 2018 roku weszta w zycie ustawa wdrazajgca do polskiego prawa dyrektywe UE 2015/849.
Wprowadza ona rozszerzenie obowigzkéw zwigzanych z dokonywaniem przez banki oceny ryzyka
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, w tym zmiany w procedurze stosowania srodkow
bezpieczenstwa finansowego.

Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (,,RODO”):

W dniu 25 maja 2018 roku zaczeto obowigzywa¢ Rozporzgdzenie 2016/679 w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych -
RODO).

Akt ten stanowi istotny krok na drodze do umacniania praw podstawowych obywateli Unii Europejskiej
(,UE”) w erze cyfrowej i utatwiania dziatalnosci gospodarczej poprzez uproszczenie i ujednolicenie
zasad dla administratoréw rynku wspodlnotowego. Rozporzgdzenie zostato zaprojektowane tak by
zapewni¢ ochrone danych osobowych oséb wewnatrz UE bez wzgledu na miejsce przetwarzania
danych. RODO wprowadza narzedzia ochrony danych osobowych oséb, ktérych informacje te
dotycza. Nowe regulacje zwiekszyty ochrone danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg miedzy
innymi poprzez:

= Prawo do bycia zapomnianym — w sytuacji w ktérej osoba, nie chce by jej dane byly
przetwarzane, a brak jest podstawy legitymujgcej takie przetwarzanie.

= tatwiejszy dostep do danych — osoby, ktérych dane dotyczg bedg miaty dostep do szerszego
zakresu informaciji o przetwarzaniu ich danych, a informacje te dostepne powinny by¢ w jasnej
i zrozumiatej formie. Ponadto prawo do przenoszenia danych pozwolic ma osobom
zainteresowanym na przenoszenie danych miedzy ustugodawcami.

= Obowigzek informowania o naruszeniu danych — administratorzy majg obowigzek
powiadomienia organu nadzorczego i w stosownych przypadkach osoby, ktérej dane dotyczg
0 naruszeniu bezpieczehstwa danych.

= Konieczno$¢ wdrozenia zasady rozliczalnosci. Naktada na administratoréw danych oraz
podmioty przetwarzajgce odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepiséw dotyczacych
przetwarzania danych oraz wymaga, aby podmioty te byty w stanie to wykazac.

= Koniecznos¢ wdrozenia wymogu szacowania ryzyka naruszenia prywatnosci — obowigzek
oszacowania niebezpieczenstwa naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych w procesie
przetwarzania danych.

= Konieczno$¢ wdrozenia mechanizméw ochrony danych w fazie projektowania oraz domysinej
ochrony danych — oznacza to dla przyktadu, iz ochrona danych osobowych ma zostaé
uwzgledniona juz na etapie tworzenia ustugi internetowej, a domysine ustawienia ochrony
danych osobowych zapewniajgce minimalizacje przetwarzanych danych powinny zostaé norma.

" Lepsza egzekucije przestrzegania przepiséw — polski organ ochrony danych bedzie wyposazony
w mozliwos¢ naktadania administracyjnych kar pienieznych w wysokosci do 20 milionéw euro
lub do 4% catkowitego rocznego swiatowego obrotu.
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3.  Perspektywy i czynniki rozwoju Grupy
3.1 Rozwdj oferty produktowej

3.1.1 Dziatalno$¢ kredytowa

Idea Bank specjalizuje sie w obstudze klientow w segmencie mikro i matych przedsiebiorstw
prowadzacych firmy w formie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych oraz spétek osobowych
i kapitatowych. Oferta kredytowa Banku dedykowana temu segmentowi stanowi odpowiedz na
aktualne potrzeby przedsiebiorcéw, umozliwia pozyskanie finansowania niezbednego do prowadzenia
i rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz uwzglednia aktualne trendy na rynku kredytéw dla firm.
Pierwsze potrocze 2018 r. byto kolejnym okresem, w ktérym Bank rozwijat oferte skierowang dla tej
grupy Kklientow, podejmujgc zréwnowazone dziatania majgce na celu zarédwno utrzymanie
dtugotrwatych relacji z dotychczasowymi klientami, jak i pozyskanie nowych. Koncentrowaty sie one w
duzej mierze na jeszcze silniejszym dopasowaniu ceny produktu do profilu klienta. Gtéwnym celem
podjetych w tym wymiarze dziatan byto pozyskanie nowych kredytobiorcéw, charakteryzujgcych sie
wysokim poziomem wiarygodnosci kredytowej.

W pierwszym poétroczu 2018 roku Bank w istotnym stopniu rozwingt proces dystrybucji kredytéw
online, za posrednictwem aplikacji Obrotomierz. Jest to narzedzie do procesowania transakcji
kredytowych umozliwiajgace ekspresowg ocene ryzyka transakcji i wydanie decyzji kredytowej w
kilkanascie minut od ztozenia wniosku. Zdecydowana wiekszos¢ klientéw otrzymuje srodki juz w dniu
zaakceptowania umowy kredytowej. Bank wykorzystuje ten kanat przede wszystkim do oferowania
kredytow gotéwkowych dla przedsiebiorcow w nastepujacych formach: kredytu obrotowego
(ratalnego), limitu w rachunku oraz karty kredytowej. Ponadto przez Obrotomierz klient moze otrzymac
decyzje kredytowg na finansowanie biezgcych potrzeb z zabezpieczeniem na nieruchomosci. Takie
rozwigzanie umozliwia przede wszystkim uzyskanie kredytu w wyzszej kwocie oraz z nizszg ceng. Co
réwnie wazne, decyzja kredytowa wydawana jest online takze w tym przypadku.

Bank podjat sie jednoczesnie szeregu zadan, ktére skutkujg wdrozeniem kolejnych optymalizaciji
procesu kredytowego. W tym zakresie mozna wspomnie¢ nowe rozwigzania umozliwiajgce elastyczng
obstuge limitéw w rachunku — podwyZszenia i odnowienia w procesie przez Obrotomierz, z decyzjg
online bez potrzeby wizyty w oddziale. Jest to istotny element budowania przewagi konkurencyjnej na
rynku finansowania dla przedsigbiorstw.

Oferta kredytowa Banku, odzwierciedlajgc potrzeby finansowe klientéw firmowych, oparta byta
w pierwszym potroczu 2018 r. na trzech gtéwnych liniach produktowych:

= kredyty operacyjne w rachunku firmowym - przeznaczone na finansowanie biezgcych potrzeb
przedsiebiorcow; skierowane do transakcyjnych klientéw (przeprowadzajgcych rozliczenia
przez rachunki bankowe),

= kredyty operacyjne ratalne: zapewniajgce finansowanie jednorazowych / biezacych potrzeb
przedsiebiorcow (konstrukcja oferty oparta o dostepnosc i proste zasady obstugi),

= kredyty inwestycyjne - stuzgce finansowaniu inwestycji w $rodki trwate (okres sptaty
powigzany jest z okresem zwrotu z inwestycji).

Ponadto, w celu zapewnienia komplementarnosci oferty, Bank dystrybuowat kredyty deweloperski
oraz specjalistyczne finansowanie dla instytucji opieki zdrowotnej.

Kredyty operacyjne

Oferta kredytéw operacyjnych odpowiada na potrzeby zwigzane z pozyskaniem kapitatu na biezgce
finansowanie dziatalnosci gospodarczej i przyjmuje forme kredytow odnawialnych (kredyt w rachunku
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biezgcym) na okres do 12 miesiecy lub nieodnawialnych (kredyt obrotowy ratalny) na okres do 120
miesiecy.

Kredyty operacyjne stanowity wiekszg czes¢ w strukturze kredytéw udzielonych firmom, co
odzwierciedla fakt, ze ta grupa produktéw jest najbardziej zbiezna z potrzebami segmentu
przedsiebiorstw obstugiwanego przez Bank.

Warto zwrdci¢ uwage, ze przedsiebiorcy uzyskuja w Idea Bank kapitat na finansowanie potrzeb
biezacych juz po 6 miesigcach prowadzenia dziatalnosci i moga je przeznaczy¢ na dowolny cel
zwigzany z prowadzong dziatalnoscia.

Kredyty inwestycyjne

Oferta kredytow inwestycyjnych umozliwia finansowanie dziatan inwestycyjnych i rozwojowych
podejmowanych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Celami takiego finansowania
moze by¢ zakup technologii czy wyposazenia oraz zakup lub modernizacja maszyn, urzadzen czy
nieruchomosci. Tego typu transakcje cechujg sie dluzszym okresem spfaty (do 12 lat) oraz
nieodnawialnym charakterem. Istotng przewagg oferty kredytéw inwestycyjnych Idea Banku jest ich
dostepnos¢ dla przedsiebiorcédw rozpoczynajgcych dziatalnos¢, od pierwszych dni prowadzenia
dziatalnosci.

Kredyty deweloperskie

Oferta kredytow deweloperskich skierowana jest do przedsiebiorcéw realizujgcych inwestycje w
nieruchomosci — budynki mieszkalne oraz komercyjne. To propozycja dla deweloperow dziatajgcych
na terenie catej Polski, niezaleznie do miejsca realizowanego przedsiewzigcia. Kredyt deweloperski
charakteryzuje przede wszystkim elastyczng forma finansowania, wigzgc sptate z przeptywami
finansowymi z inwestycji. W celu zapewnienia komplementarnosci oferty Bank prowadzi takze
Mieszkaniowe Rachunki Powiernicze dla finansowanych nieruchomosci deweloperskich, oferujgc w
jednym miejscu kompleksowg obstuge swoim klientom.

Finansowanie dzialalnosci jednostek samorzadu terytorialnego i instytucji opieki zdrowotnej

Oferta finansowania skierowana jest dla specjalistycznych przedsiebiorstw oraz instytucji z branzy
opieki zdrowotnej, dystrybuowana przy wspotpracy ze spotkg MW Trade S.A. Oferta nie ulegata
znaczacym modyfikacjom w pierwszej potowie 2018 r. Kontynuowano oferowanie finansowania dla
ww. podmiotow oraz wykup istniejgcych wierzytelnosci przystugujgcych spotce MW Trade S.A.

Ubezpieczenia

Kluczowym produktem ubezpieczeniowym oferowanym przez Bank w pierwszym poétroczu 2018 r.
byto ubezpieczenie o nazwie ,Bezpieczny Podatnik”, ktére chroni klientéw od ryzyk zyciowych jak i
majatkowych w tym jako pierwsze na rynku od straty finansowej w wyniku btedéw ksiegowych.
Podstawowy zakres ubezpieczenia obejmuje m.in. sSmier¢, inwalidztwo oraz powazne zachorowanie
ubezpieczonego ale rowniez gwarantuje wsparcie w kwestiach prawnych i podatkowych.

Bank, przy aktualizacji oraz rozbudowie oferty ubezpieczeniowej, dedykowanej jako mozliwe
zabezpieczenie ekspozycji kredytowej, dokonuje wszelkich staran aby:

= zapewni¢ klientom Banku jak najlepsze warunkéw ochrony,
®= dokumentacja ubezpieczeniowa bytla w pemni zrozumiata dla klientéw Banku w celu
wzmachiania poczucia bezpieczenhstwa z posiadanej przez nich ochrony ubezpieczeniowe;j.

Zawieranie przez klienta umowy ubezpieczenia powigzanej z produktem bankowym ma zawsze
dobrowolny charakter. Posiadanie przez klienta ochrony ubezpieczeniowej jest wymagane przez Bank
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wytgcznie, gdy produkt bankowy wymaga ustanowienia ochrony ubezpieczeniowej jako
zabezpieczenie sptaty udzielonego przez Bank kredytu/pozyczki. W takim przypadku, Bank honoruje
takze ubezpieczenia zawarte przez klienta bez posrednictwa Banku, o ile zakres ochrony oraz
wysokosci odpowiednich sum ubezpieczenia bedzie pozwalal na odpowiednie zabezpieczenie
ekspozycji kredytowe;j.

Monitoringiem objeta jest jakos¢ sprzedazy i obstugi produktow ubezpieczeniowych oraz
dostosowanie produktéw do potrzeb klientébw za pomocg ustalonych limitéw o charakterze
ostroznosciowym zwigzanych z retencjg (limity reklamacji dla danego produktu oraz limity
rezygnacji/odstapien od produktéw ubezpieczeniowych).

Ponadto, dla produktéw ubezpieczeniowych stanowigcych zabezpieczenie ekspozycji kredytowych
Bank cyklicznie monitoruje poziom koncentracji w ramach ustalonego limitu koncentracji produktu
ubezpieczeniowego - rozumiany jako procentowy udziat salda udzielonych produktéow kredytowych
zabezpieczonych danym produktem ubezpieczeniowym do salda udzielonych produktéw kredytowych.

Informacje w zakresie wykorzystania poszczegoélnych limitdw sg przekazywane do wiadomosci
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku. W przypadku przekroczenia ustalonych limitéw podejmowane
sg odpowiednie decyzje zarzgdcze oraz dziatania zaradcze.

Chmura faktur

Rok 2018 Grupa rozpoczeta od wdrozenia projektu Chmura Faktur, z ktérym wigze strategiczne
oczekiwania. Jest to pierwsza platforma online do bezpfatnego wystawiania, przechowywania i
przesytania dokumentéw ksiegowych miedzy firmami pozwala na eliminacje zuzycia papieru. Chmura
Faktur jest otwarta dla wszystkich uzytkownikow: przedsiebiorcow, biur ksiegowych, konsumentéw
oraz administracji publicznej. Celem Grupy jest wyeliminowanie z zycia gospodarczego w Polsce
papierowych faktur.

W fakturach kréluje papier - potwierdzajg to przeprowadzone przez Grupe badania, z ktérych wynika,
ze az 72% przedsigbiorcow archiwizuje faktury w wersji papierowej w biurze ksieggowym, a
dodatkowych 26% deklaruje, Zze w ten sposéb dokumenty sg przechowywyane w siedzibie firmy.
Dzieje sie tak pomimo faktu, ze 30% faktur wystawianych jest online, a co czwarta jest przekazywana
kontrahentowi drogg elektroniczng. Niemniej jednak w sytuacji, w ktorej tak wiele spraw biznesowych i
prywatnych zatatwiamy online, szacowana liczba 15 milionéw faktur wystawianych recznie na bloczku
moze szokowac. Tax Care, ma jednak konkretny plan jak wyeliminowa¢ z zycia gospodarczego w
Polsce papierowe dokumenty ksiegowe. Pomdc ma w tym ww. przedsiewziecie — tj. Chmura Faktur.

3.1.2 Dziatalnos$¢ depozytowa i produkty inwestycyjne

Rachunki biezace i oszczednosciowe

W zakresie produktéw podstawowych dla oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg Bank oferuje konto: ,Firma to Ja”, ktére mimo odwrotnych tendencji rynkowych
prowadzone jest dla klientéow bezwarunkowo bezptatnie. Nowi klienci Banku, zaktadajgcy po raz
pierwszy rachunek majg mozliwos¢ skorzystania dodatkowo z kontynuowanej od 2015 roku Promog;ji
.Premiowanie za bankowanie”, ktorej celem jest zwiekszenia aktywnosci klientéw poprzez
promowanie aktywnosci w systemie bankowosci internetowej Idea Cloud. Klienci prowadzacy
jednoosobowg dziatalno$¢ mogg skorzysta¢ réwniez z oferty konta Branzowego, dzieki kibremu moga
otrzymac do 10% zwrotu za transakcje bezgotéwkowe. W przypadku klientéw segmentu detalicznego,
Bank udostepnia wiele form oszczedzania na rachunkach oszczednosciowych typu a'vista. Konta
.Z0ska Pro”, ,Zyskowne” czy ,ldea Saver”.
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Dzieki atrakcyjnej ofercie w pierwszym pétroczu 2018 roku Bank otworzyt ponad 53 tys. nowych
rachunkow, co stanowi wzrost o prawie 10% w stosunku do pierwszego pétrocza 2017 roku oraz o
18% w stosunku do drugiego potrocza 2017 roku. Wzrosto réwniez saldo kont, tj. z 1 541 min zt na
koniec pierwszego potrocza 2017 r. do 2 176 min zt na koniec pierwszego potrocza 2018 roku co
stanowi ponad 41% wzrostu.

W pierwszym potroczu 2018 roku Bank zanotowat réwniez wzrost w liczbie zaktadanych kont
oszczednosciowych, tj. w ww. okresie klienci Banku otworzyli ponad 8 700 nowych kont, co stanowi
wzrost o prawie 18% wzgledem drugiego pétrocza 2017 roku.

Karty platnicze

W pierwszym poétroczu 2018 roku Bank kontynuowat dynamiczng sprzedaz kart ptatniczych
debetowych i kredytowych dla klientéw indywidualnych i firmowych osiggajagc poziom 200 tys. kart
ptatniczych w portfelu.

W okresie pierwszego potrocza br. Bank kontynuowat dziatania majgce na celu biezgcg modyfikacje
oferty kart pfatniczych rozwijajagc ustuge instant embossingu w oddziatach Idea HUB oraz
wprowadzajgc portfel masterpass do ptatnosci on-line kartami Banku. Ponadto Bank kontynuuje prace
nad nowymi ustugami w tym m.in. kartami walutowymi, ktére bedg uzupeinieniem oferty kantora
walutowego.

Bank w ofercie posiada réwniez terminale ptatnicze Elavon i Sumup, ktére sg uzupetnieniem oferty dla
klienta firmowego. W potowie roku dzieki wspotpracy z Planet Pay do oferty Banku wigczone zostaty
takze terminale POS oferowane bez optat w ramach dofinansowania Polski Bezgotoéwkowe;.

Depozyty terminowe

W pierwszym potroczu 2018 roku Bank kontynuowat sprzedaz najbardziej popularnych produktow
depozytowych, skupiajagc sie gtdwnie na Lokatach terminowych dedykowanych dla klientow
posiadajgcych nowe $rodki oraz premiujgc klientdw ktdrzy posiadajg Rachunek Oszczednosciowo
rozliczeniowy. Dzieki tym dziataniom zwiekszyta sie liczba klientéw depozytowych posiadajgcych
rachunek biezgcy. Na koniec pierwszego potrocza 2018 r. z grupy 113 735 klientéw posiadajgcych
minimum jedng lokate terminowg 76 536 klientéw (67%) posiadato rachunek oszczednosciowo
rozliczeniowy. Dodatkowo wolumen sprzedanych lokat dedykowanych dla nowych s$rodkéw, za
pierwsze pétrocze 2018 wynidst 4 638 min, co daje 12% catej sprzedazy Lokat Terminowych, ktéra w
pierwszym potroczu wyniosta 39 753 min zt.

Wzrost sprzedazy Lokat Terminowych spowodowat przyrost salda depozytéw terminowych o 3 505
min zt wzgledem pierwszego poétrocza 2017 roku. Saldo depozytéw terminowych na zakonczenie
czerwca 2018 roku wyniosto rekordowe 15 931 min z.

Lokaty strukturyzowane

W pierwszym potroczu 2018 roku Bank wprowadzit do oferty 26 subskrypcji Lokat Strukturyzowanych.
Wszystkie Lokaty Strukturyzowane wprowadzone do oferty Banku niezmiennie gwarantujg klientom w
dacie zapadalno$ci 100% zainwestowanego kapitatu, a dzieki formie prawnej rachunku bankowego,
ktéry tgczy elementy rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej badz rachunku lokaty terminowej
z transakcjag w Aktywo Bazowe, objete sg Bankowym Funduszem Gwarancyjnym na zasadach
ogolnych.

Bank oferowat gtéwnie Lokaty Strukturyzowane oparte o indeksy, sktadajgce sie =ze
zdywersyfikowanych pod wzgledem aktywow koszykéw renomowanych zagranicznych funduszy
inwestycyjnych. W ofercie Banku w pierwszej potowie 2018 roku pojawita sie rowniez Lokata
Strukturyzowana oparta o koszyk spotek sponsorujgcych wazne wydarzenia pitkarskie, co byto
nawigzaniem do zblizajgcych sie woéwczas Mistrzostw Swiata w pilce noznej, zastepujac Lokate
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Strukturyzowang ,AAA”, ktorej Aktywem Bazowym byt koszyk trzech amerykanskich potentatow
gietdowych.

Oprécz poszukiwania nowych, atrakcyjnych i zréznicowanych Aktywéw Bazowych do Lokat
Strukturyzowanych, Bank w pierwszej potowie 2018 roku koncentrowat sie réwniez na jakosci
oferowania Lokat Strukturyzowanych swoim klientom, poprawie proceséw sprzedazowych oraz
szkoleniach pracownikéw z zakresu Lokat Strukturyzowanych.

W ciggu pierwszego potrocza 2018 roku pozyskano prawie 450 min zt depozytéw w formie Lokat
Strukturyzowanych. Sredni tenor nowo pozyskiwanych Lokat w pierwszym pétroczu 2018 utrzymat sie
na wysokim poziomie prawie 3 lat. Najwiekszym zainteresowaniem ze strony klientéw cieszyty sie
Lokaty Strukturyzowane ,AAA” (147 min z) oraz ,Best Funds” (127 min zl). Wiele Lokat
Strukturyzowanych w pierwszej potowie 2018 roku zakonczyto sie z zyskiem dla klientéw. Przed
terminem zapadalnosci, dzieki formule ‘autocall’, zakonczyly sie dwie Lokaty Strukturyzowane ,Liderzy
Technologii” (z zyskiem w wysokosci 6% w skali roku). Na uwage zastugujg réowniez odsetki w
wysokosci 4% w skali roku, wyptacone klientom w ramach czterech z szesciu zakonczonych w
pierwszej potowie 2018 roku Lokat Strukturyzowanych ,AAA”.

Ubezpieczeniowe Fundusze Kapitalowe

Bank posiada zréznicowang oferte produktdéw z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitalowym,
przygotowywang we wspodtpracy z nastepujgcymi Towarzystwami Ubezpieczen na Zycie: Vienna Life,
Open Life, Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Europa.

W pierwszym potroczu 2018 roku Bank posredniczyt w sprzedazy ok. 145 min zt sktadek..
Mobilny Wptatomat

Bank wykorzystuje swojg przewage innowacyjnosci i aktywnie promuje wsrdd swoich klientéw
wykorzystywanie Mobilnych Wptatomatéw, a zainteresowanie tg ustugg rosnie nieprzerwanie od jej
uruchomienia w 2015 roku. W pierwszym potroczu 2017 roku flota Mobilnych Wptatomatéw liczyta
20 aut. W tym okresie udato sie zebra¢ ponad 34 tysigce wpfat klientdw, na tgczng kwote blisko
279 min zt. W analogicznym okresie 2018 roku, flota Mobilnych Wptatomatéw liczyta 37 aut, z czego
6 bytlo wyposazonych we wrzutnie. Ustuga Mobilnego Wptatomatu byta dostepna w 20 miastach
i odpowiadata ona za 68% wptat gotdwkowych na rachunki w Idea Banku w tych miastach. W okresie
tym udato sie zebraé blisko 49 tysiecy wptat klientéw Idea Bank S.A. na tgczng kwote 672 min zh.
Liczba wptat wzrosta w pierwszych dwoch kwartatach 2018 roku o 42% wobec analogicznego okresu
2017 roku, a saldo zebranych srodkéw wzrosto o 141%.

Znaczaco wzrosta rowniez wysokos¢ Sredniej deponowanej kwoty za posrednictwem Mobilnych
Wptatomatéw. W pierwszym potroczu 2016 roku, wynosita ona 6.335 zt, w analogicznym okresie
2017 roku — 8.092 zt (wzrost 0 28% r/r), a w 2018 roku — 13.760 zt notujac, az 70% wzrost r/r.

W dniu 14 maja 2018 roku suma wptat od poczgtku istnienia ustugi Mobilnego Wptatomatu
przekroczyta 1,5 mld zl, zas w catym maju odnotowany zostat miesieczny rekord wptat na poziomie
125 min zt.

Bankowos¢ elektroniczna i mobilna

W trakcie 2018 roku Bank starannie reagowat na sugestie klientéw na temat funkcji i dziatania
systemu bankowosci elektronicznej, dzieki czemu znaczgco poprawiono szybkos¢ i wydajnosc
platformy transakcyjnej Idea Cloud. Wprowadzono miedzy innymi funkcjonalno$¢ Split Payment, E-
sktadka, ktéra znacznie utatwia rozliczenia z ZUS, czy wdrozono projekt konsolidujgcy bankowosci w
IDEA BANK. Obecnie trwa migracja klientdw uzytkujgcych stary system do nowoczesnego ldea
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Cloud, gdzie docelowo trafig wszyscy klienci, takze podmioty gospodarcze, dla ktérych zostato
przygotowane wiele udogodnien wzgledem starego systemu.

Bank posiada aplikacje mobilng na systemy Android i iOS. Umozliwia tatwe logowanie, prezentacje
srodkow na koncie i wykonywanie przelewéw bez koniecznosci logowania oraz zatwierdzanie
ptatnosci na caty miesigc za pomocg jednego klikniecia. Co wiecej za pomocg aplikacji klienci mogg w
tatwy sposob skorzysta¢ z oferty depozytowej, oraz zarzgdza¢ obecnymi depozytami ulokowanymi w
Banku. W 2018 roku do aplikacji dodano mechanizm Split Payment, poprawiono bezpieczenstwo,
oraz wyeliminowano wiele bledow W | pdélroczu 2018 roku przybyto 21,3% nowych, aktywnych
uzytkownikéw aplikacji mobilne;j.

3.1.3 Dziatalnos¢ skarbowa

W pierwszym pétroczu 2018 r. Bank prowadzit swojg dziatalnos¢ skarbowg w nastepujacych
obszarach:

e transakcji walutowych,

e zabezpieczenie ryzyka ptynnosci Banku w ramach ustanowionych limitbw — poprzez
zawieranie transakcji na rynku miedzybankowym (swapy walutowe, dwuwalutowe swapy
odsetkowe, depozyty niezabezpieczone, transakcje kupna [/ sprzedazy papierow
wartosciowych),

e zarzadzanie ryzykiem walutowym oraz stop procentowych Banku poprzez transakcje na rynku
miedzybankowym, w tym m.in. transakcje walutowe spot / forward oraz swapy odsetkowe,

e rachunkowos$¢ zabezpieczen — zabezpieczanie ryzyka stdp procentowych wynikajacego ze
zmiennego lub statego oprocentowania aktywow poprzez zawieranie transakcji IRS w zt oraz
poprzez odpowiednie inwestycje w obligacje Skarbu Panstwa o odpowiednim profilu wyptaty,

* prowadzenie aktywnej polityki inwestycyjnej poprzez lokowanie ptynnych aktywoéw Banku w
sposob zapewniajgcy kompromis pomiedzy stopg zwrotu, a ryzykiem.

Strukture portfela inwestycyjnych aktywow finansowych wg wartosci nominalnej na dzien 30.06.2018
r. przedstawiono na ponizszym wykresie:
Struktura inwestycyjnych aktywdw finansowych wg wartosci nominalnej (stan na 30.06.2018 r.)
Bony emitowane

przez NBP
16%

Obligacje Skarbu
Panstwa
84%

Na koniec pierwszego péirocza 2018 r. catkowita wartos¢ nominalna inwestycyjnych aktywow
finansowych wynosita 3 951 min zt z czego 83,6% stanowity obligacje Skarbu Panstwa, a pozostate
16,4% bony emitowane przez Narodowy Bank Polski.

W stosunku do konca 2017 r., kiedy wartosé tych aktywow wynosita 4 212 min zt, zanotowano spadek
0 6,2%, co zwigzane bylo z potrzebg utrzymania wyzszych poziomdéw ptynnosci na rachunku
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biezgcym w Narodowym Banku Polskim. W pierwszym pétroczu 2018 r. w poréwnaniu z rokiem 2017
zmienita sie struktura aktywoéw finansowych w zarzgdzaniu — w 2017 r. obligacje Skarbu Panstwa
stanowity 87,1%, a bony NBP 12,9%. Udziat bondéw pienieznych zostat zatem podwyzszony kosztem
udzialu obligacji w aktywach inwestycyjnych. Sytuacja ta podyktowana byla potrzebg
krotkoterminowego lokowania $rodkéw ze wzgledu na podwyzszone zapotrzebowanie na Srodki
pieniezne w relatywnie krétkim horyzoncie czasowym.

Wszystkie inwestycyjne aktywa finansowe zarzgdzane przez Departament Skarbu i Rynkow
Finansowych byly zaklasyfikowane do portfela bankowego.

3.1.4 Dzialalnos¢ faktoringowa

W Grupie Kapitatowej spotkg, ktéra realizuje dziatalno$¢ faktoringowag jest Idea Money S.A. (,ldea
Money”).

Idea Money w swojej ofercie posiada produkty, ktére mogg by¢ proponowane zaréwno duzym jak
réwniez matym i Srednim firmom oraz mikroprzedsigbiorstwom. Wazny atut stanowi réwniez
wielobranzowos¢ oferty — firma obstuguje zaréwno przedsiebiorstwa produkcyjne, jak i handlowe oraz
ustugowe.

W | pétroczu 2018 roku Idea Money S.A. oferowat gtdwnie produkty z grupy tzw. expressow, ktére
wyrézniajg sie szybkg decyzjg o przyznaniu limitu oraz wydtuzonymi dodatkowymi terminami
ptatnosci.

W grupie produktéw express oferowano w szczegodlnosci:

= |dea Plynnosci (wierzytelnosciowy i dtuzny),

= |dea Plynnosci Light (wierzytelnoSciowy),

= |dea Ptynnosci Abonament (wierzytelnosciowy, pozwalajgcy na finansowanie faktur réwniez
w EUR),

= WNZ Abonament MIX (wierzytelnosciowy, wyrdzniajgcy sie mozliwoscig finansowania faktur od
zagranicznych kontrahentéw; w EUR, USD, GBP).

Ponadto, oferta spdtki obejmowata réwniez produkty standardowe, odpowiadajgce indywidualnym
oczekiwaniom zgtaszanym przez klientow, tj.:

= Faktoring Globalny (produkt dopasowywany indywidualnie do potrzeb Klienta, oparty na cesji
globalnej; umozliwia finansowanie zagranicznych Kontrahentéw oraz rozliczanie faktur
w walutach PLN, EUR, GBP, USD),

= Faktoring Pojedynczy (umozliwia finansowanie pojedynczych faktur zgtaszanych przez Klienta),

= Faktoring Dtuzny (umozliwia finansowanie faktur, ktére otrzymuje Klient; sg to faktury,
w przypadku ktérych oczekuje wydtuzenia terminu ich ptatnosci).

W okresie pierwszego potrocza 2018 roku obserwujemy wzrost wartosci sfinansowanych faktur

objetych umowami ustug faktoringowych, tj. w pierwszym kwartale 2018 roku Idea Money
sfinansowata faktury o wartosci 559 544 tys. zt, a w drugim kwartale 2018 o wartosci 609 319 tys. zt.

3.2 Skitad Grupy Kapitatowej
W skfad Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A. na dzieh 30.06.2018 roku wchodzity nastepujgce spotki:
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Idea Bank

100% 100% 100%

Idea SPV LC Corp Sky Idea

Sp.Z 0.0. Towersp_ Z 0.0. Money S.A.
100% 100% 100% 100%

Property Idea Investment
Idea Fleet S.A. Solutions FIZAN Tax Care S.A. sarl
100% 100%
Fundacja Tax Care
Development Inicjatywa
System S.A. Wspierania

Przedsiebiorczosci

Ponadto na dzien 30 czerwca 2018 roku w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej Idea Bank S.A. wykazano nastepujgce jednostki stowarzyszone:

= |dea Getin Leasing S.A. (w dniu 1 lutego 2018 r. nastgpito potgczenie spoétek Idea Leasing
S.A. oraz Getin Leasing S.A. gdzie spotkg przejmujgca byta spotka Idea Leasing S.A., od ww.
daty spotka dziata pod nazwg Idea Getin Leasing S.A.),

= Open Finance S.A.,,
= |dea Box S.A,,

= |dea 24/7, Inc.,

" MuSE Finance.

W okresie od dnia 01.01.2018 do dnia 30.06.2018 miaty miejsce nastepujgce istotne wydarzenia w
ramach Grupy Kapitatowej:

®= W dniu 17 maja 2018 roku spotka Idea Investment S.a.r.l. objeta 47,49% udziatéw w spoice
MuSE Finance z siedzibg w Wielkiej Brytanii za kwote 937 500 GBP. Przedmiot dziatalnosci
spoiki to dziatalnos¢ faktoringowa, e-money.

Ponadto, jak szczegétowo opisano w czedci 15 niniejszego sprawozdania w okresie po dacie
bilansowej miatly miejsce zdarzenia w wyniku ktérych udziat Grupy w spoéice Idea Getin Leasing
zmniejszyt sie z poziomu 74,99% do poziomu 49,99%.

3.3 Sie¢ dystrybucji

Sprzedaz produktéw Grupy odbywa sie za posrednictwem szeregu kanatow dystrybucii, tj. poprzez
kanat internetowy, telefoniczny oraz sie¢ wtasnych oddziatéw i placowek Banku oraz spétek Grupy
zlokalizowanych w wiekszych miastach na terenie catego kraju.
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Na dzien 30 czerwca 2018 roku Grupa Idea Banku posiadata sie¢ placowek w catym kraju. Najwiece;j
Z nich jest zlokalizowanych w wojewddztwie mazowieckim gdzie znajduje sie 21 placowek, co stanowi
odzwierciedlenie potencjatu sprzedazy ustug Grupy dla matych przedsiebiorstw. Kolejnymi waznymi
obszarami na mapie sg wojewddztwa Slagskie oraz wielkopolskie gdzie odpowiednio usytuowanych
zostato 13 i 14 placéwek.

ldea HUB

W pierwszym potroczu 2018 roku Bank odnotowat 9 891 wizyt w przestrzeni coworkingowej oraz
zorganizowat w nich 46 warsztatdw, w ktdrych uczestniczyto 442 osoby. Oprécz organizaciji
warsztatow z zakresu marketingu, technologii czy sprzedazy w przestrzeni Idea HUB'6w
organizowane byly zajecia z robotyki dla dzieci oraz wydarzenia z udziatem klientow Idea Banku z
kampanii ,Jestem firmg”.

3.4 Kapitat ludzki
3.4.1 Rekrutacja i dobér pracownikéw

Idea Bank pozyskuje pracownikbw w oparciu o rekrutacie wewnetrzne jak i zewnetrzne,
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi rekrutacji, m.in. poprzez media spotecznosciowe,
specjalistyczne portale internetowe, a takze strone kariery z wyszukiwarkg aktualnych ofert pracy.
Idea Bank w celu pozyskania pracownikéw, wspoétpracuje z biurami karier wielu uczelni wyzszych
na terenie cafej Polski oraz bierze udziat w targach pracy i dniach kariery organizowanych przez
organizacje zewnetrzne. Aby skuteczniej dociera¢ z ofertami pracy do potencjalnych, réwniez
pasywnych kandydatow, Idea Bank prowadzi dziatania na profesjonalnych serwisach internetowych,
skupiajgcych interesujgcych Bank specjalistow. W efekcie tej wspétpracy, firma ma mozliwo$é
bezposredniego kontaktu z poszukiwanymi kandydatami. Dzieki coraz wiekszej sieci kontaktéw, Bank
jest w stanie w szybki i prosty sposéb zidentyfikowaé specjalistow w danej dziedzinie. Na poczatku
2018 roku wprowadzono regulamin poleceh do pracy w Banku. Pracownicy, ktérzy polecg kandydata
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do pracy w ramach ogtoszenia objetego programem polecen otrzymajg dodatkowe wynagrodzenie z
tytutu skutecznej rekomendaciji.

Ponadto, w trosce o wizerunek Idea Banku jako pracodawcy, Bank wprowadzit rowniez zasady
dotyczace jakosci obstugi kandydata oraz standardy realizacji procesu rekrutacji. Pracownik
odpowiedzialny za rekrutacje prowadzi kandydata przez caty proces rekrutacji. Firma ktadzie rowniez
nacisk na jakos$¢ przekazywanych informacji kandydatom oraz udzielanie wyczerpujacej informacji
zwrotnej po kazdym etapie rekrutacji.

Bank zadbat tez o szybki proces wdrozenia nowego pracownika do organizacji. W ramach programu
on-boardingu, nowo zatrudnieni pracownicy biorg udziat w realizowanym cyklicznie szkoleniu
wstepnym, podczas ktérego poznajg historie Banku, cele i produkty oraz kluczowe zasady
funkcjonowania w organizacji. Nowi pracownicy centrali w ramach wdrozenia majg okazje
odwiedzenia oddziatdéw sieci sprzedazy i obserwacji pracy doradcow. Dla nowych pracownikéw
oddziatbw Banku opracowany i wdrozony zostat specjalistyczny program, na ktory sktada sie
dodatkowo staz w oddziale Banku przed szkoleniem wdrozeniowym oraz praca z opiekunem w
oddziale Banku po szkoleniu.

3.4.2 Zatrudnienie

Kapitat ludzki Banku to specjalisci i eksperci z wysokimi kwalifikacjami. W odniesieniu do wyzszej
kadry menedzerskiej 100% w gronie tych pracownikéw posiada wyksztatcenie wyzsze. Srednia wieku
pracownikéw Banku na dzien 30 czerwca 2018 roku w poréwnaniu do wartosci na koniec 2017 roku
utrzymuje sie na tym samym poziomie i wynosi 31 lat.

Zatrudnieni Wyzsza kadra
ogétem menedzerska

Sredni wiek pracownikéw (w latach) 31 38

Udziat pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem 68% 100%

Na dzien 30 czerwca 2018 roku zatrudnienie w Banku wyniosto 1 867 oséb (j. 1.774 etaty).

Zatrudnienie w Idea Banku 30.06.2018 31.12.2017 30.06.2017

Etaty 1774 1765 1937
Osoby 1867 2 059 2310

Dominujgca czes¢ pracownikow zatrudnionych w Banku stanowig kobiety. Na dzier 30 czerwca 2018
roku wsrdd zatrudnionych 54% pracownikow stanowity kobiety. W przypadku wyzszych stanowisk
menedzerskich udziat kobiet wynosit 45%.

Struktura zatrudnienia ogétem Banku Struktura zatrudnienia wyzszej kadry
wg ptci (30.06.2018 r.) menedzerskiej Banku wg ptci (30.06.2018 r.)

Mezczyzni
0,
46% Mezczyzni
55%
Kobiety
54%

Kobiety
45%
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3.4.3 Polityka szkoleniowa i rozwoéj pracownikow

W Banku w pierwszym poétroczu 2018 roku zrealizowano réznorodne dziatania wspierajgce strategie
oraz potrzeby rozwojowe pracownikow. Celem podejmowanych dziatan w szczegdlnosci byty:

= wdrozenie nowych pracownikéw do pracy w Idea Bank S.A,,

= rozwoj kompetencji pracownikow niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkow,
= wzrost wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z realizacjg celéw sprzedazowych Banku,

= wzrost jakosci obstugi Klienta,

= wzrost kompetencji menedzerskich u menedzeréw na wszystkich szczeblach zarzadzania,
= wzrost kompetencji specjalistycznych pracownikéw Banku.

Podobnie jak w 2017 roku, dziatania rozwojowe prowadzone sg poprzez: szkolenia e-learningowe,
szkolenia online oraz dziatania stacjonarne, realizowane zaréwno przez firmy zewnetrzne, jak i
trenerow zatrudnionych w strukturach Banku.

W pierwszym potroczu 2018 roku realizowane byty przede wszystkim szkolenia prowadzone przez
trenerow Idea Bank S.A. Przez sale szkoleniowe przewineto sie 1080 uczestnikéw i zrealizowanych
zostato 121 szkolen stacjonarnych.

Realizowane dziatania rozwojowe skupiaty sie na kilku obszarach:

= szkoleniach wdrozeniowych dedykowanych zaréwno pracownikom Sieci Sprzedazy
jak i Centrali Banku,

= warsztatach sprzedazowo - produktowych dedykowanych pracownikom Sieci Sprzedazy,

= szkoleniach menedzerskich realizowanych w formie studiéw podyplomowych,

= szkoleniach z kompetencji sprzedazowych i podnoszacych jakos¢ obstugi klienta,
realizowanych w formie studiéow podyplomowych.

W pierwszym potroczu 2018 roku kontynuowany byt zapoczgtkowany w 2017 roku, rozwdj
kompetencji managerskich kadry zarzadzajgcej na wszystkich szczeblach oraz rozwdj kompetencii
sprzedazowych i kompetencji zwigzanych z podnoszeniem jakosci obstugi klienta u pracownikéw
majgcych bezposredni kontakt z klientem.

Rozwdj kadry managerskiej Banku stanowi wazny element strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi,
ktéra stawia sobie za cel budowe przyjaznego i angazujgcego srodowiska pracy.

Realizowane dziatania pod szyldem studiéw podyplomowych ,Akademia menedzera” obejmujg
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach managerskich.

Z kolei kadra Top Managementu, w pierwszym poétroczu 2018, kontynuowata studia MBA - Master
of Business Administration realizowane przy wspotpracy z Wyzszg Szkotg Bankowg we Wroctawiu.
Realizowane studia MBA kiadg nacisk zaréwno na rozwdj kompetencji miegkkich, takich
jak: przywodztwo, komunikacja, budowanie autorytetu, jak i kompetencji twardych z zakresu:
zarzgdzania strategicznego, zarzadzania zasobami ludzkimi, rachunkowosci finansowej i zarzadczej,
finansow przedsigbiorstw.

Nadal kontynuowana jest strategia potgczenia tradycyjnych warsztatéw ze studiami podyplomowymi.
Obserwujemy wiekszg che¢ pracownikow do podnoszenia swoich kompetencji. Dodatkowo, wspdine
studiowanie sprzyja integracji, poznawaniu sie i lepszemu rozumieniu, na czym polega praca
poszczegolnych zespotdw. Aspekt poznania organizacji, jej struktury i pracujgcych w niej oséb sami
uczestnicy wskazujg, jako jeden z najwazniejszych elementéw studiow.

Oprécz tradycyjnych dziatan rozwojowych, w ramach biezgcych dziatan szkoleniowo-rozwojowych
przeprowadzono szereg szkolen w zakresach wewnetrznych regulacji Banku i wiedzy produktowej.
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Szkolenia te przeprowadzone zostaty za posrednictwem platformy elearningowej. Szczegdlny nacisk
potozony zostat na szkolenia wynikajgce z regulacji zewnetrznych.

Dodatkowo w 2018 roku wdrozono w Banku nowy intranet, ktory stat sie waznym zrédtem wiedzy dla
pracownikow Banku, zaréowno w zakresie informacji na temat Banku, jak i oferowanych produktow. W
zakresie wiedzy produktowej zmianie ulegt sposéb realizacji szkolen produktowych, tradycyjne
prezentacje produktowe zastgpione zostaty filmami ttumaczacymi dziatanie produktu, w ktérych
realizacje zaangazowani sg pracownicy Banku.

W kwietniu 2018 roku zostata przeprowadzona ocena okresowa pracownikdbw w oparciu o
zaktualizowany model kompetencji. Model kompetencji zostat dostosowany do poszczegdlnych rodzin
stanowisk. Kazda rodzina posiada ten sam zestaw kompetencji firmowych ktérymi sa: wspétpraca,
otwarto§¢ na zmiany oraz orientacja na osiggniecia oraz dwie kompetencje, ktére sag
charakterystyczne dla danej rodziny stanowisk. W ramach oceny okresowej pracownikow
zaplanowane zostaty dziatania rozwojowe majgce na celu doskonalenie kompetenciji.

Idea Bank poprzez realizowane dziatania rozwojowe wzmacnia swojg pozycje jako organizacji, ktora
utatwia swoim pracownikom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci. Dziatania rozwojowe przyczyniajg sie
réwniez do integracji pracownikédw z firmg i budowania kultury organizacyjnej opartej na takich
wartosciach jak: wspétpraca, szacunek, pozytywna informacja zwrotna. Dlatego wszystkie opisane
wyzej dziatania planujemy kontynuowa¢ w drugim pétroczu 2018 roku.

3.4.4 Inne inicjatywy dla pracownikow

Bank ktadzie réwniez duzy nacisk na wzmacnianie zaangazowania pracownikéw. W tym celu
angazuje sie w realizacje zgltaszanych przez pracownikéow inicjatyw, réwniez z obszaru
pozazawodowego, takich jak np. organizacja sekcji sportowych, udziat w maratonach czy akcjach
charytatywnych. W 2018 roku pracownicy mogli dotgczy¢ do sekcji siatkarskiej, sekcji pitki noznej,
koszykéwki lub biegowej i pod okiem profesjonalnych treneréw uprawia¢ swéj ulubiony sport w grupie
wspotpracownikéw. Bank zapewnia trenujgcym odpowiednie warunki, jak np. dostep do
nowoczesnych obiektéw sportowych. Umozliwia pracownikom réwniez udziat w biznesowych ligach
organizowanych przez firmy zewnetrzne. ldea Bank angazuje sie w najwiekszg impreze biegowg w
Polsce - Orlen Warsaw Marathon. Obecnie jest tez organizatorem udzialu pracownikow w
potmaratonie — 4F Pdotmaraton Praski. W czerwcu pracownicy Banku brali udziat w sztafecie Enea
IRONMAN 5150 Warsaw.

W maju 2018 roku Bank zorganizowat po raz pierwszy Tydzien Zdrowia dla pracownikéw. Kazdy dzien
byt dedykowany innemu zagadnieniu m.in. zdrowej diecie, relaksacji, pierwszej pomocy, ergonomii
pracy, aktywnosci sportowej. Pracownicy mieli szanse m.in. uczestniczy¢ w réznego rodzaju
warsztatach, skorzysta¢ z masazy relaksacyjnych, konsultacji z dietetykiem i pielegniarkg oraz
¢wiczen relaksacyjnych w pracy.

Bank dba réwniez o zachowanie rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym pracownikéw. W
maju b.r. zachecat do poswiecania rodzinie wiecej czasu, przytgczajac sie po raz kolejny do akcji
,Dwie godziny dla Rodziny”, organizowanej przez Fundacje Humanites. Z okazji Dnia Rodziny,
pracownicy mogli skrdci¢ czas pracy w tym dniu w celu budowania wiezi rodzinnych. W czerwcu
zorganizowany zostat Piknik Rodzinny dla pracownikéw Banku i ich rodzin. Podczas Pikniku, dzieci
naszych pracownikdw braty udzial w réznych konkursach i zabawach, zobaczyli przedstawienie
teatralne oraz otrzymaty drobne upominki.
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4. Sytuacjafinansowa i wyniki Grupy
4.1. Podstawowe wskazniki ekonomiczne
Ponizsza tabela przedstawia podstawowe wskazniki finansowe Grupy Kapitatowej wedtug stanu na

koniec czerwca 2018 roku i za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2017 roku wraz z
danymi poréwnywalnymi za 2017 rok oraz ich zmiang rok do roku:

(%)

Wspodtczynnik NIM 2,8% 4,2% -33%
Zysk brutto -405 345 135 361 -399%
Zysk netto -379 355 97 396 -489%
ROAE -34,3% 7,7% -545%
ROAA -3,2% 0,9% -462%
Wspodtczynnik wyptacalnosci Grupy 9,8% 13,3% -27%
Suma bilansowa 23873348 23828470 0%

Naleznosci od klientéw oraz naleznosci z tytutu leasingu
finansowego

Zobowigzania wobec klientéw oraz zobowigzania finansowe
wyceniane do wartosci godziwej przez wynik finansowy

17333148 16922114 2%

20673836 19497 728 6%

! dane przeksztatcone

Szczegotowe informacje dotyczace adekwatnosci kapitatowej zostaty zaprezentowane w czesci 6.12
niniejszego sprawozdania.

4.2. Rachunek zyskow i strat

Ponizej przedstawiono wyniki Grupy za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2018 roku wraz
z danymi poréwnawczymi:

o 01.01.2018 - 01.01.2017 - . 0
Rachunek zyskoéw i strat 30.06.2018 30.06.2017" VANTEGENC)

Wynik z tytut odsetek 306 541 410 397 -25%
Wynik z tytutu optat i prowizji -144 080 155 665 -193%
Pozostate przychody i koszty -163 751 -17 787 821%
Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych -158 854 -144 582 10%
Ogodlne koszty administracyjne -256 833 -290 218 -12%

Zysk netto (dziatalnos¢ kontynuowana i
zaniechana)
! Niebadane dane przeksztatcone

-379 355 97 396 -489%

Wynik z tytutu odsetek

W pierwszym pétroczu 2018 roku wynik z tytutu odsetek uksztattowat sie na poziomie 306,5 min zt i
byt nizszy 0 25% w stosunku do analogicznego okresu w 2017 r. co wynikato przede wszystkim z
nastepujgcych czynnikéw:
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= spadku przychodu odsetkowego, ktéry za pierwsze potrocze 2018 roku uksztattowat sie
na poziomie 528,2 min zt, w poréwnaniu do 596,3 min zt w analogicznym okresie 2017 roku
(tj. spadek o 11%). Spadek ten wynikat z istotnej mierze z dekonsolidacji spotki Idea Leasing,
jaka miata miejsce w drugim potroczu 2018 r. Uwzgledniajgc w | potroczu 2017 roku ww.
dekonsolidacje spotki (tj. traktujgc w | potroczu 2017 roku ww. spoétke jako spotke
stowarzyszong) ww. spadek przychodu odsetkowego uksztattowatby sie na poziomie 3%,

= wzrostu kosztu odsetkowego, ktéry w pierwszym poétroczu 2018 roku uksztattowat
sie na poziomie -221,6 min zt (+19% r/r), ktéry powstat gtéwnie za sprawg wzrostu kosztéw
odsetkowych z tytutu zobowigzan wobec klientoéw z 167,6 min zt w pierwszym potroczu 2017 r.
do 204,7 min zt w analogicznym okresie 2018 r. Czynniki, ktére przetozyty sie na w/w wzrost
to wzrost salda depozytéw terminowych z 13,2 mld zt na koniec czerwca 2017 roku do 15,9
mld zt na koniec pierwszego potrocza 2018 r. oraz wzrost kosztu finansowania ponad WIBOR,
ktéry na koniec czerwca 2017 roku byt réowny 0,17% a rok pozniej uksztattowat sie na
poziomie 0,54%.

Wynik z tytutu prowizji i optat

Wynik prowizyjny w pierwszym potroczu 2018 roku uksztattowat sie na poziomie -144,1 min zt w
poréwnaniu do 155,7 min zt w analogicznym okresie 2017 roku.

Wynik prowizyjny uksztattowat sie na poziomie o 193% nizszym w poréwnaniu do analogicznego
okresu poprzedniego roku na co miato wptyw przede wszystkim zawigzanie rezerwy na zwroty prowizji
od produktow inwestycyjnych z UFK, jak réwniez zawigzanie rezerwy na zwroty prowizji od produktéw
ubezpieczeniowych powigzanych z umowami kredytu. Istotny wptyw na spadek ww. wyniku miata
réwniez korekta btedéw dotyczgcych poprzednich okreséw. Szczegétowe informacje dotyczgce ww.
korekty zostaly zaprezentowane w czesci 5.7 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Idea Bank S.A. za okres 6 miesiecy 2018 roku. W | pdtroczu 2018 r. miat rOwniez miejsce
spadek zainteresowania sprzedazy produktéw zewnetrznych ze wzgledu na nizsze zainteresowanie
klientow oferowanymi przez Bank ww. produktami.

Ponadto, dekonsolidacja spotki Idea Leasing nie miata istotnego wptywu na ww. wynik.

Pozostate przychody i koszty

W pierwszym potroczu 2018 roku przychody i koszty z pozostatej dziatalnosci uksztaltowaty
sie na poziomie -163,8 min zt w poréwnaniu do -17,8 min zt w analogicznym okresie 2017 roku. Na
saldo przychodow i kosztéw z pozostatej dziatalnosci w pierwszym pétroczu 2018 roku skitadaty sie
nastepujgce pozycje:
= przychdd z dywidend na poziomie 6,9 min zt, ktéry obejmuje dywidende otrzymang z Biura
Informacji Kredytowej S.A.,
= wynik na instrumentach finansowych na poziomie 23,7 min z,
= wynik z pozycji wymiany na poziomie 9,9 min zt,
= inne przychody i koszty operacyjne na poziomie -204,2 min z, ktére obejmujg odpisy z tytutu
trwatej utraty wartosci spétki Tax Care S.A. w kwocie 143,5 min zt, koszty z tytutu odpisu
aktualizujgcego naleznosci od spotki GetBack i podmiotéow z nig powigzanych w kwocie 46,5
min zt a takze koszty postepowan administracyjnych stanowigce koszt utworzenia rezerwy na
potencjalne roszczenia zwigzane ze sprzedaza obligacji spotki GetBack w kwocie 14 min zt.

Ogodlne koszty administracyjne

W pierwszym potroczu 2018 roku catkowite koszty administracyjne Grupy byty nizsze o 33,4 min z,
(. 12% r/r) wobec analogicznego okresu poprzedniego roku. Spadek ten wynika przede wszystkim z
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ww. dekonsolidacji spoétki Idea Leasing, ktéra miata miejsce w drugim pétroczu 2017 roku i
zauwazalny jest przede wszystkim w pozycji kosztow swiadczen pracowniczych, gdzie koszty ulegty
obnizeniu z poziomu 125,3 min zt w | pétroczu 2017 r. do 101,7 min zt w | pdtroczu 2018 r.(-19% r/r)
oraz kosztéw ustug obcych z poziomu 79,5 min zt w | pétroczu 2017 r. do 64,0 min zt w a | potroczu
2018 r. (-20% r/r).

Podobnie jak w poprzednich okresach najwyzszy udziat w kosztach w | pétroczu 2018 roku stanowity
Swiadczenia pracownicze (40% ogoétu kosztéw) oraz ustugi obce (25% ogoétu kosztow).

Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci i rezerw

Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych odzwierciedla wzrost i dojrzewanie portfela kredytowego. W
pierwszym potroczu 2018 roku ww. koszt wynidst 158,9 min zt i byt wyzszy o 14,3 min zt r/r. Szczegoty
dotyczace ryzyka kredytowego w pierwszym poétroczu 2018 roku zostaty zaprezentowane w czesci 6.2
niniejszego sprawozdania.

4.3. Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Najwazniejsze pozycje bilansowe na dzien 30 czerwca 2018 roku i 31 grudnia 2017 roku ksztattowaty
sie nastepujaco:

Kasa i srodki w Banku Centralnym 256 879 138 061 86%
Naleznosci od klientow 17 246 902 16 864 625 2%
Lokacyjne instrumenty finansowe 4 221 667 4 268 404 -1%
Wartosci niematerialne 537 987 673 397 -20%
Suma aktywow 23873 348 23828 470 0%

! Dane przeksztatcone

Zobowiazania i kapitaty wtasne 30.06.2018 31.12.2017"

Z_obowuelzanla wobec bankdéw i instytuciji 351 235 767 917 -549%
finansowych

Zobowigzania finansowe wyceniane do
wartosci godziwej przez wynik finansowy
Zobowigzania wobec klientow 19 066 748 17 508 115 9%

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych

1607 088 1989 613 -19%

papierow wartosciowych 522 959 521 869 0%
Suma zobowigzan 22 029 061 21 252 802 4%
Kapitaty wiasne 1844 287 2 575 668 -28%
Suma zobowigzan i kapitalu wtasnego 23 873 348 23828 470 0%

! Dane przeksztatcone

Suma bilansowa Grupy na koniec czerwca 2018 roku ksztaltowata sie na poziomie 23,9 miliarda
ztotych i stanowito warto$¢ zblizong do poziomu z korica 2017 roku. Struktura bilansu Grupy na dzien
30.06 2018 r. byta réwniez zblizona do struktury zaraportowanej na koniec 2017 r.:

= 72% wartosci sumy bilansowej stanowity naleznosci od klientow (wzrost o 1 p.p),

= 18% wartosci sumy bilansowej stanowity lokacyjne instrumenty finansowe (brak zmiany),

" pozostate skfadniki aktywow stanowig razem 10%.
Wzrost salda kasy oraz srodkéw w Banku Centralnym o 86% na dzien 30.06.2018 r. wzgledem
31.12.2017 r. jest przede wszystkim pochodng polityki zarzadzania ptynnoscig krotkoterminowa, tj. w
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zwigzku z mniejszg iloscig srodkéw ulokowanych w bonach pienieznych, wieksza ich czes¢ zostata
pozostawiona w formie gotowki.

Saldo naleznosci od klientéw na dzien 30.06.2018 r. uksztattowato sie na poziomie 0 2% wyzszym w
stosunku do 31.12.2017 r., co jest pochodng zmian w portfelu kredytowym, skupionych wierzytelnosci
oraz w portfelu faktoringowym.

Na koniec czerwca 2018 roku podobnie réwniez jak w na koniec 2017 roku gtéwnym Zzrédtem
finansowania byty srodki zdeponowane przez klientéow w formie depozytéw oraz na rachunkach
biezgcych, ktérych saldo wynosito w odpowiednich okresach 80% i 73% catych zobowigzanh
bilansowych Grupy.

Na dzien 30.06.2018 r. odnotowano wzrost salda zobowigzan wobec klientow (tj. wzrost o 9%
wzgledem konca 2017 r.). Grupa traktuje depozyty terminowe oraz rachunki biezgce jako giéwne
zrodto finansowania zewnetrznego dlatego zmiany poziomu salda tej pozycji zobowigzan skorelowane
sg bezposrednio z potrzebami ptynnosciowymi Grupy.

Na dzien 30.06.2018 r. odnotowano réwniez spadek salda depozytéw strukturyzowanych (tj. spadek o
19% wzgledem konca 2017 r.), co jest spowodowane nizszg sprzedazg lokat strukturyzowanych ze
wzgledu na spadek zainteresowania klientoéw ofertg produktéw inwestycyjnych.

Spadek kapitatéw witasnych Grupy jest wynikiem wprowadzonych w | pétroczu 2018 roku korekt, tj.
korekty bilansu otwarcia spowodowanej implementacjg standardu MSSF 9, jak réwniez korekt
dotyczacych poprzednich okreséw. Szczegotowe informacje dotyczace wptywu ww. korekt na kapitaty
wlasne Grupy zaprezentowane zostaty w czesci 5.5 oraz 5.7 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A. za okres 6 miesiecy 2018 roku.

Zobowigzania warunkowe

Struktura zobowigzahh warunkowych na dzieh 30 czerwca 2018 roku i 31 grudnia 2017 roku
uksztattowata sie nastepujgco:

Azl P e LR L e | 30.06.2018 31122017 | zmiana (%)
pozycje pozabilansowe

1. Zobowigzania warunkowe udzielone: 594 643 719 281 -17%
a) finansowe 582 085 715614 -19%
b) gwarancyjne 12 558 3667 242%
2. Zobowigzania warunkowe otrzymane: 3077 3042 1%
a) finansowe 0 0 -
b) gwarancyjne 3077 3042 1%

3. Zobowigzania zwigzane z realizacja
operacji kupna/sprzedazy

4. Pozostate pozycje pozabilansowe 1023 255 1041 317 -2%
Zobowigzania warunkowe i pozycje
pozabilansowe razem

! Dane przeksztatcone

0 0 -

1620 975 1763 640 -8%

Na dzien 30 czerwca 2018 roku, fgczna wartos¢ pozabilansowych zobowigzan warunkowych wyniosta
1 621 min zl, w tym zobowigzania udzielone uksztattowaty sie na poziomie 594,6 min zt. Natomiast, w
ciggu 6 miesiecy 2018 roku kwota zobowigzan finansowych udzielonych spadta o 19%.
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5. Sytuacja finansowa i wyniki Banku

5.1 Podstawowe wskazniki finansowe

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe wskazniki finansowe Idea Banku wediug stanu na koniec
czerwca 2018 oraz 2017 roku, jak rowniez na koniec grudnia 2017 roku wraz z ich zmiang rok do
roku:

Wspotczynnik NIM 2,5% 3,2% -22%
Zysk brutto -190 684 74 537 -356%
Zysk netto -155 451 54 975 -383%
ROAE -16,0% 5,5% -390%
ROAA -1,3% 0,5% -357%
Koszty / Dochody 141% 42% 233%
wewi | s | suuzoon | anenatn
Wspodtczynnik wyptacalnosci 11,6% 13,4% -13%
Suma bilansowa 24 462 835 24 182 806 1%
Naleznosci od klientow 17 633 006 17 174 907 3%
Zobowigzania wobec klientéw oraz
zobowigzania finansowe wyceniane do wartosci 20 692 931 20 374 928 2%

godziwej przez wynik finansowy
! Dane przeksztatcone

5.2 Rachunek zyskow i strat

Ponizej przedstawiono wyniki Banku za okresy zakonczone dnia 30 czerwca 2018 roku oraz dnia
30 czerwca 2017 roku oraz jego zmiane w ujeciu rok do roku:

o 01.01.2018 - 01.01.2017 - . 0
Rachunek zyskow i strat 30.06.2018 30.06.2017 Zmiana (%)

Wynik z tytut odsetek 282 183 310 548 -9%
Wynik z tytutu optat i prowizji -201 729 63 910 -416%
Pozostate przychody i koszty 36 460 10 407 250%
Wynik z tytutu odpisow aktualizujgcych -110 181 -118 893 -7%
Ogolne koszty administracyjne -197 417 -191 435 3%
Zysk netto -155 451 54 975 -383%

! Dane przeksztatcone

Wynik z tytutu odsetek

Wynik odsetkowy Banku w | pétroczu 2018 roku byt nizszy w stosunku do analogicznego okresu 2017
roku o 9%. Wptyw na ww. wynik miat wzrost o 20% kosztéw odsetkowych Banku, co spowodowane
byto przede wszystkim wzrostem kosztu finansowania Banku o 37 p.p. r/r (tj. wzrost z 0,17 p.p. ponad
WIBOR 3M na koniec czerwca 2017 roku do 0,54 p.p. na koniec czerwca 2018 roku).
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Wynik z tytutu prowizji i optat

Wynik z tytutu prowizji i optat Banku obnizyt sie w stosunku do | potrocza 2017 roku o 416%. Nizsza
wartos¢ ww. wyniku Banku jest spowodowana zawigzaniem rezerw na zwroty prowizji od produktow
inwestycyjnych z UFK oraz zawigzaniem rezerwy na zwroty prowizji od produktow ubezpieczeniowych
powigzanych z umowami kredytu.

Pozostate przychody i koszty

W | pétroczu 2018 roku Bank uzyskat przychod z tytutu dywidend w kwocie 86,7 min zt, ktory otrzymat
od spétki Idea Money S.A. (80 min zt) oraz Biura Informacji Kredytowej S.A. (6,7 min zt).

Ponadto, w innych kosztach operacyjnych Bank uwzglednit koszty z tytutu odpisu aktualizujgcego
naleznosci od spdtki GetBack i podmiotéw z nig powigzanych w kwocie 46,5 min zt, koszt utworzenia
rezerwy na potencjalne roszczenia zwigzane ze sprzedazg obligacji spotki GetBack w kwocie 14 min
zt, a takze odpis na utrate wartosci spotki LC Corp SkyTower na kwote 6,7 min zt. W | pétroczu 2018
roku Bank ponidst réwniez wyzsze koszty windykacyjne.

Ogdlne koszty administracyjne

Catkowite koszty administracyjne Idea Banku za okres 6 miesiecy 2018 roku wyniosty 197,4 min z}, co
stanowi wzrost 0 3% w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku poprzednim. Wyzsze o 3%
koszty administracyjne to wynik przede wszystkim wyzszego obcigzenia podatkiem od aktywow (j. o
4,3 min zt) oraz wyzszej sktadki BFG (tj. 0 7,2 min z}).

5.3 Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Najwazniejsze pozycje bilansowe na dzien 30 czerwca 2018 roku i na dzien 31 grudnia 2017 roku
ksztattowaty sie nastepujgco:

Kasa i srodki w Banku Centralnym 256 879 138 061 86%
Naleznosci od klientéw 17 633 006 17 174 907 3%
Lokacyjne instrumenty finansowe 4 608 431 4 250 380 8%
Wartosci niematerialne 215001 204 865 5%
Suma aktywow 24 462 835 24 182 806 1%

! Dane przeksztatcone

Zobowiazania i kapitaty wtasne 30.06.2018 31.12.2017"

Zobowigzania wobec bankow i instytucji

0,

finansowych 1134 556 760 748 49%
Zobovylallzanla. flngnsowe wyceniane do 1607 088 1989 613 -19%
warto$ci godziwej przez wynik finansowy

Zobowigzania wobec klientéw 19 085 843 18 385 315 4%
Zob_ow!azama z’t){tuiu emisji dtuznych 512 861 512 297 0%
papierow wartosciowych

Suma zobowigzan 22 734 065 22 036 082 3%
Kapitaly wtasne 1728770 2146 725 -19%
Suma zobowigzan i kapitalu wtasnego 24 462 835 24 182 806 1%

! Dane przeksztatcone

Na dzien 30.06.2018 r. suma bilansowa Banku uksztattowata sie na zblizonym poziomie w stosunku
do konca 2017 roku.
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Struktura bilansu Banku na dzien 30.06.2018 roku byta zblizona do struktury, jaka miata miejsce na
koniec 2017 roku, tj. 72,1% wartosci sumy bilansowej stanowity kredyty i pozyczki udzielone klientom,
lokacyjne instrumenty finansowe — 18,8%, pozostate sktadniki aktywéw stanowity razem 9,1%.

Saldo naleznosci od klientéw na dzien 30,06.2018 r. uksztattowato sie na poziomie 0 3% wyzszym w
stosunku do 31.12.2017 r. Na ww. saldo miat wyptyw wzrost salda wartosci bilansowej brutto
naleznosci od klientéow na dzien 30.06.2018 r. 0 6% co spowodowane jest gtéwnie dwoma czynnikami:

=  zmiang definicji wartosci bilansowej brutto wprowadzonej przez MSSF 9, tj. warto$¢ bilansowa
brutto zawiera petng kwote odsetek naliczanych od naleznosci w Stage 3,

= sprzedazg kredytow w okresie | pétrocza 2018 roku (721 min zt kredytéw operacyjnych, 175
min zt kredytéw inwestycyjnych oraz blisko 2,9 mld zt skupionych wierzytelno$ci leasingowych
i faktoringowych).

Wdrozenie MSSF 9 spowodowato jednoczesnie wzrost odpisdw na naleznosci kredytowe w kwocie
667 min zt (. w wyniku zmiany metodologii kalkulacji odpiséw oraz zmiany definicji wartosci
bilansowej brutto). Szczegdtowe informacje dot. wptywu MSSF 9 zostaty zaprezentowane w czesci 1.5
jednostkowego sprawozdania finansowego Idea Bank S.A. za okres 6 miesiecy 2018 roku.

Na dzierh 30.06.2018 r. podobnie réwniez jak na dzieh 31.12.2017 r. gtdwnym zrodtem finansowania
Banku byty $rodki zdeponowane przez klientdw w formie depozytéw oraz na rachunkach, ktérych
saldo na dzien 30.06.2018 r. stanowito 91,0% ogétu zobowigzan.

Na dzien 30.06.2018 r. odnotowano wzrost salda zobowigzan wobec klientéw (tj. wzrost o 4%
wzgledem konca 2017 r.). Bank traktuje depozyty terminowe oraz rachunki biezace jako gtéwne zrodto
finansowania zewnetrznego dlatego zmiany poziomu salda tej pozycji zobowigzan skorelowane sg
bezposrednio z potrzebami ptynnosciowymi Banku.

Na dzien 30.06.2018 r. odnotowano réowniez spadek salda depozytéw strukturyzowanych (tj. spadek o
19%), co jest spowodowane nizszg sprzedazg lokat strukturyzowanych ze wzgledu na spadek
zainteresowania klientow ofertg produktéw inwestycyjnych w | pétroczu 2018 roku.

Spadek kapitatow wtasnych Banku jest wynikiem wprowadzonych w | pétroczu 2018 roku korekt, tj.
korekty bilansu otwarcia spowodowanej implementacjg standardu MSSF 9, jak rowniez korekt
dotyczacych poprzednich okreséw. Szczegotowe informacje dotyczace wptywu ww. korekt na kapitaty
wlasne Banku zaprezentowane zostaty w czedci 1.5 oraz 1.6 jednostkowego sprawozdania
finansowego Idea Bank S.A. za okres 6 miesiecy 2018 roku.

6. Zarzadzanie ryzykiem
6.1 Cele i zasady zarzgdzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych Grupy Kapitatowej i ma
na celu zapewnienie rentownosci dziatalnosci biznesowej, przy zapewnieniu kontroli poziomu ryzyka i
jego utrzymaniu w ramach przyjetych przez Grupe tolerancji na ryzyko i systemu limitdw,
w zmieniajgcym sie otoczeniu makroekonomicznym i prawnym.

Zarzadzanie ryzykiem w Grupie jest procesem zintegrowanym i odbywa sie w oparciu 0 wymogi
nadzorcze oraz regulacje zatwierdzone przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku. Jednostkg integrujgca
zarzadzanie ryzykiem w ramach Grupy jest Bank.

Regulacje wewnetrzne dotyczgce zarzadzania Ryzykiem w Grupie posiadajg kilku stopniowag
strukture:

= Poziom strategiczny

— Strategia i Biznes Plan Idea Bank S.A.

= Poziom strategii i polityki zarzgdzania danym rodzajem ryzyka
— Strategie i polityki zarzadzania ryzykiem
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= Poziom przepisdw wewnetrznych

— Zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje wewnetrzne regulujgce i delegujgce na poziom
Departamentdw i Biur zasady zarzgdzania danym rodzajem ryzyka w ramach przyjetej strategii i
polityki.

W procesie zarzgdzania ryzykiem uczestnicza:

® Rada Nadzorcza,

= Zarzad,

= Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami,

= Komitet Kredytowy Banku,

= Komitet Ryzyka Operacyjnego,

= komorki organizacyjne zarzgdzajgce poszczegdlinymi rodzajami ryzyka,

= komorki kontroli (w tym komérka audytu wewnetrznego oraz komaérka compliance),
= wybrane komorki organizacyjne jednostek zaleznych.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem w Grupie. Rada
akceptuje strategie, kluczowe polityki zarzadzania ryzykiem, wielkos¢ akceptowalnego poziomu
ryzyka. Prowadzi przeglady gtéwnych obszaréw ryzyka, trybu identyfikacji zagrozen oraz procesu
ustalania i monitorowania dziatan naprawczych. Dokonuje ponadto oceny czy podejmowane przez
Zarzad dziatania sg skuteczne.

Zarzad Banku odpowiada za wdrozenie efektywnego systemu zarzadzania ryzykiem, zgodnego
z wymogami regulacyjnymi oraz przyjetymi zatozeniami strategicznymi. Zakres ten obejmuje takie
czynnosci jak: identyfikacje, pomiar, monitorowanie i kontrole, raportowanie, podejmowanie dziatan
zaradczych, a takze przeglady i weryfikacje procesu zarzgdzania wybranym rodzajem ryzyka. Zarzad
ponadto odpowiada za ustanowienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu
podejmowanego ryzyka, podziat odpowiedzialnosci zapewniajgcy niezaleznos¢ funkcji pomiaru i
kontroli ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, wprowadzenie i aktualizacje strategii zarzadzania
ryzykiem.

Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami jest organem opiniodawczo-decyzyjnym powotanym w
celu wspierania Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie ksztattowania polityki zarzgdzania aktywami
i pasywami, monitorowania oraz zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, ryzykiem rynkowym (w tym ryzykiem
walutowym i stopy procentowej), ryzykiem modeli, ryzykiem kredytowym oraz zarzgdzania ryzykiem
adekwatnosci kapitatowej, oceng istotnosci ponoszonego ryzyka i odzwierciedleniem go w zasadach
tworzenia kapitatu wewnetrznego na poziomie jednostkowym oraz Grupy Kapitatowe;.

Komitet Kredytowy Banku jest organem opiniodawczym i decyzyjnym w zakresie spraw zwigzanych
z ryzykiem kredytowym. Rolg Komitetu jest wsparcie dziatalnosci Zarzgdu Banku w postaci realizacji
funkcji opiniodawczo-doradczych w procesie podejmowania decyzji kredytowych lub samodzielne
podejmowanie decyzji zgodnie z obowigzujgcym w Banku systemem limitdw kompetenciji
decyzyjnych.

Ze wzgledu na szeroki aspekt i przenikanie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, kazdy rodzaj ryzyka
posiada komodrke wiodgca, ktéra jest odpowiedzialna za koordynacje procesu zarzgdzania danym
rodzajem ryzyka. Komérki te odpowiadajg za identyfikacje, pomiar, monitoring i koordynacje dziatan
zaradczych w zakresie poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Do zadan komorek nalezy takze
opracowywanie procedur dotyczacych realizacji poszczegdlnych etapéw procesu zarzgdzania
ryzykiem.

W Banku funkcjonuje komérka audytu wewnetrznego, ktérej celem jest badanie i ocena, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, procedur
i mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania Bankiem, w tym
skuteczno$ci zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku. W celu zapewnienia zgodno$ci
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dziatania Banku z odpowiednimi prawami, przepisami oraz standardami, w Banku funkcjonuje takze
wydzielona komoérka Compliance, ktérej celem dziatania jest rowniez wtasciwe zarzgdzanie ryzykiem
braku zgodnosci.

Efektem prowadzonych dziatan w zakresie identyfikacji i pomiaru poszczegélnych rodzajéw ryzyka
jest okreslenie, ktére z nich sg istotne z punktu widzenia Grupy, ich klasyfikacja z punktu widzenia
statej oceny istotnosci (ryzyka trwale istotne i okresowo istotne), a takze z perspektywy celowosci
pokrycia danego ryzyka kapitatem.

6.2 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe nalezy do podstawowych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy. Ryzyko
kredytowe to ryzyko poniesienia straty finansowej wywolanej zaprzestaniem terminowej sptaty
zobowigzania przez klientéw Banku i spétek Grupy. Niewywigzanie sie kontrahenta ze sptaty kredytu
w czesci lub w catosci spowodowane jest na ogot jego pogarszajgca sie sytuacjg finansowa, bgdz
jego bankructwem.

Ustalajgc biezacg polityke zarzgdzania ryzykiem kredytowym, Grupa ma przede wszystkim
na wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko mierzonego wskaznikiem
udziatu wartosci ekspozycji z rozpoznanej straty do catosci portfela kredytowego i leasingowego
(NLP 90+) i kosztem ryzyka. Inne istotne czynniki brane pod uwage to utrzymanie wiasciwego
poziomu kapitatu i przestrzeganie limitéw dotyczacych dziatalnosci kredytowe;.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym w Grupie jest zapewnienie bezpieczenstwa prowadzonej
dziatalnosci kredytowej, przy zachowaniu racjonalnego podejscia do ryzyka. Dlatego w procesie
zarzgdzania ryzykiem Grupa kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

= zarzadza ryzykiem kredytowym na podstawie sformalizowanych regulacji (polityki, instrukc;ji
i procedur), w ktérych zostaly okreslone metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania,
limitowania oraz raportowania ryzyka kredytowego,

= analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej zgodnie z przyjetymi metodykami
oceny ryzyka kredytowego,

= wykorzystuje modele dostosowane do segmentu klienta i produktu do wyceny ryzyka

® limituje poziom ryzyka kredytowego poprzez ustalone wewnetrzne i zewnetrzne limity
dotyczagce ograniczeh zaangazowania kredytowego miedzy innymi wobec jednego klienta,
grupy podmiotéw powigzanych kapitatowo i organizacyjnie oraz branz gospodarki wynikajgce
odpowiednio z apetytu na ryzyko, Prawa bankowego, rekomendacji KNF i Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogoéw
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,

= w celu zapewnienia obiektywnosci ocen ryzyka kredytowego wydziela proces sprzedazy
(pozyskiwania klientéw) od procesu oceny i akceptacji ryzyka kredytowego klientéw, oraz
zarzgdzania i kontroli tego ryzyka (analiza wnioskéw, oceng ryzyka i podejmowaniem decyzji
kredytowych),

= tryb podejmowania decyzji kredytowych zatwierdzany jest przez Zarzad Banku a kompetencje
kredytowe nadawane sg pracownikom Banku w sposéb indywidualny, w zaleznosci od ich
umiejetnosci, doswiadczenia i petnionych funkdji,

= podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci
i wiarygodnosci kredytowej przez klienta, do badania ktérych Bank wykorzystuje system
wspierajgcy proces kredytowy, narzedzia scoringowe, zewnetrzne informacje (np. bazy CBD
DZ, CBD BR, BIK, BIG) i wewnetrzne bazy Banku,
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= kazda transakcja kredytowa jest monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci
sptat, prawnych zabezpieczen kredytu, powigzan Kkapitatowo-organizacyjnych dtuznika
i biezgcej sytuacji ekonomiczno — finansowej,

= okresowo monitoruje zmiany zachodzgce na rynku nieruchomosci oraz zatozenia i ramy
prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako
zabezpieczenia ekspozycji kredytowych,

= w ramach proaktywnego zarzgdzania ryzykiem kredytowym i jakoscig portfela kredytowego,
prowadzi dziatania polegajgce na wczesnym wdrazaniu rozwigzan restrukturyzacyjnych
(udogodnien w splacie kredytéw) w stosunku do klientéw doswiadczajgcych trudnosci
finansowych,

= ustala zasady ustanawiania i monitorowania prawnych zabezpieczen kredytéw oraz proces
windykaciji naleznosci,

= przeprowadza regularnie testy warunkow skrajnych stuzgce ocenie potencjalnego wptywu
na sytuacje Banku negatywnych zdarzen zachodzgcych w otoczeniu.

Przepisy wewnetrzne dotyczace oceny i monitorowania ryzyka kredytowego klienta oraz weryfikac;ji
wartosci prawnych, wewnetrzne limity kredytowe, kompetencje decyzyjne oraz system identyfikacji,
oceny i raportowania ryzyka kredytowego komitetom, Zarzagdowi Banku i Radzie Nadzorczej Banku,
a takze modele scoringowe oraz narzedzia informatyczne wykorzystywane w procesie zarzgdzania
ryzykiem kredytowym podlegajg cyklicznym przeglagdom i aktualizacji.

W Grupie funkcjonuje system raportowania ryzyk. Zakres i rodzaj raportowania i pomiaru ryzyka
obejmujg miedzy innymi nastepujgce elementy:

= analizy vintage w tym jakosci i skutecznosci proceséw kredytowych,
= wykorzystanie limitow kredytowych,

= wyniki testow warunkow skrajnych,

= analizy back - testéw dla odpisdw aktualizacyjnych,

= aktualizacje wartosci zabezpieczen ekspozycji kredytowych na podstawie analiz rynku
nieruchomosci.

W celu okreslenia poziomu ryzyka kredytowego oraz optacalnosci portfeli kredytowych Bank
wykorzystuje rézne metody pomiaru i wyceny ryzyka kredytowego.

Bank dokonuje oceny wszystkich bilansowych ekspozycji kredytowych w celu identyfikaciji
obiektywnych przestanek utraty wartosci wedlug najbardziej aktualnych danych w dniu dokonywania
aktualizacji wartosci. Identyfikacja utraty wartosci dokonywana jest automatycznie w systemie
centralnym Banku na podstawie informacji systemowych (opdznienie w splacie) lub danych
wprowadzanych przez uzytkownikow. Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci naleznosci
kredytowych w Banku tworzone sg wedtug zasad MSR/MSSF.

Przy szacowaniu odpisow Bank wykorzystuje warto$¢ przyjetych zabezpieczen z uwzglednieniem
stosowanych ograniczen wartosci zabezpieczen wynikajgcych z analiz odzyskéw. Podstawg szacunku
wartosci zabezpieczenia o charakterze rzeczowym jest jego aktualna wartos¢ rynkowa.

Jakos¢ portfela

Ryzyko kredytowe w Grupie Kapitatowej wystepuje przede wszystkim w Banku oraz w spdice zaleznej
Idea Money (transakcje faktoringowe). Jakos¢ portfela badana jest przede wszystkim poprzez udziat
ekspozycji z zalegtosciami powyzej 90 dni w produkcji kredytowej/faktoringowe;.

Na koniec czerwca 2018 r., udziat ekspozycji z zalegtoscig powyzej 90 dni w produkcji kredytowej
wyniost 11,4% oraz faktoringowej wynosit 17,1%.

Udziat salda 90+ w portfelu ksztattowat sie nastepujgco:
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Idea Bank S.A. Idea Money S.A.

06. 2017 7,5% 10,6%
12. 2017 9,1% 14,5%
06. 2018 11,4% 17,1%

Na koniec | potrocza 2018 roku wartos¢ bilansowa odpiséw aktualizacyjnych dla portfela kredytowego
Banku wyniosta 1 406 min zt i byta wyzsza o 95,9% w poréwnaniu do 2017 roku, ktéry zamknat sie
saldem odpiséw na poziomie 740,2 min zt, gtdbwnie ze wzgledu na wej$cie w zycie MSSF 9.

6.3 Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe jest ryzykiem utraty wartosci aktywdw, wzrostu poziomu zobowigzah lub negatywnej
zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwo$ci na zmienno$¢ parametrédw rynkowych (cen
na rynku). Podstawowym celem Grupy w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym jest utrzymanie
profilu ryzyka na poziomie nie wyzszym niz akceptowany. Oznacza to ograniczenie negatywnego
wplywu zmian parametréw rynkowych na rynku finansowym na wynik finansowy Banku i jego kapitat,
przy réwnoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla klientow.

6.4 Ryzyko ptynnosci
Ryzyko ptynnosci Grupy jest zarzagdzane na poziomie Banku.

Ryzyko ptynnosci oznacza ryzyko poniesienia straty z tytutu wymuszonej wymiany posiadanych
aktywéw na gotéwke Ilub odpowiedniki gotdwki w sytuacji ograniczenia/utraty zdolnosci do
finansowania aktywow i terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan. Celem zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci jest dostosowanie jej rozmiaréw i rodzaju dziatalnosci, w sposéb zapewniajgcy wykonanie
wszystkich zobowigzan pienieznych zgodnie z terminami ich ptatnosci oraz finansowanie aktywoéw,
bez koniecznosci ponoszenia nadmiernych kosztéw. Podstawowym celem Banku w zakresie
zarzgdzania ptynnoscig jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej oraz okreslenie rozwigzan
umozliwiajgcych jej przetrwanie. Tak przyjety cel, sprowadza zagadnienia ptynnosci do obszaru
stabilnosci zrédet finansowania Banku oraz mozliwosci likwidacji posiadanych aktywéw w dowolnym
momencie bez istotnej utraty ich wartosci. Podstawag polityki Banku w zakresie ptynnosci jest
utrzymywanie odpowiedniego poziomu nadwyzki ptynnosci poprzez wzrost portfela ptynnych papierow
wartosciowych oraz stabilnych zrodet finansowania, w szczegdlnosci stabilnej bazy depozytowej od
0s6b fizycznych.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank koncentruje sie gtéwnie na:

= utrzymywaniu aktywoéw ptynnych wyznaczonych zgodnie z przyjetg przez Bank metodyka
na poziomie nie nizszym niz 15% sumy bilansowe;j,

= utrzymywaniu nadzorczych norm ptynnosci na poziomie przewyzszajgcym limity zewnetrzne
w tym zakresie,

= pozyskiwaniu stabilnych i zdywersyfikowanych zrodet finansowania,

® podejmowaniu biezgcych dziatah w celu utrzymania ryzyka ptynnosci w ramach przyjetych
w Banku limitow.

Bank dokonuje pomiaru oraz zarzgdza ryzykiem ptynnosci w oparciu o regulacje nadzorcze, przyjety
apetyt na ryzyko w zakresie ryzyka ptynnosci oraz wewnetrzne procedury, zawierajgce metody
identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz raportowania ryzyka ptynnosci.
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Do oceny poziomu ryzyka ptynnosci Bank wykorzystuje miedzy innymi nastepujgce miary ryzyka
ptynnosci oraz analizy:

® nadzorcze normy ptynnosci,

= luki ptynnosci, tj. niedopasowania zapadalno$ci aktywéw i wymagalnosci pasywow,
uwzgledniajgca wszystkie pozycje ze sprawozdania z sytuacji finansowej oraz pozycje
pozabilansowe wg termindw zapadalnosci/ wymagalnosci, w ujeciu kontraktowym oraz
urealnionym,

= wskazniki ptynnosci w wyznaczonych pasmach czasowych wg terminéw zapadalnosci/
wymagalnosci, w ujeciu kontraktowym oraz urealnionym.

Zarzadzanie ptynnoscig opiera sie¢ na zestawieniu aktywow i zobowigzan Banku wedtug urealnionych
terminéw zapadalnosci/ wymagalnosci (metoda luki). Pozwala ono na analize i kontrole pozycji
ptynnosci w skali catego Banku w ujeciu krotko-, srednio- i dlugoterminowym, co ma za zadanie
ostrzega¢ z wyprzedzeniem o pojawieniu sie niebezpiecznego dla Banku niedopasowania aktywow

i pasywow.

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci Bank stosuje wewnetrzne limity ptynnosci natozone na wybrane
miary ptynnosci w zakresie niedopasowania urealnionych przeptywow wynikajgcych z aktywow
i pasywow w poszczegdlnych pasmach czasowych.

Na dzien 30 czerwca 2018 roku wszystkie wskazniki ptynnosci (wewnetrzne i zewnetrzne)
ksztattowaty sie w ramach obowigzujgcych limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynno$ci. Ponizsza tabela
prezentuje kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci dla Idea Banku wg stanu na dzien 30 czerwca 2018
roku:

Miary ptynnosci 30.06.2018 | 31.12.2017 | 30.06.2017
mlnlmalna

Luka ptynnosci krotkoterminowej 1883010 1986661 1194 869
Wspétczynnik ptynnosci krotkoterminowej 2,06 2,03 1,70 1,0
Wspodiczynnik pokrycia aktywow

nieptynnych funduszami wtasnymi 1,20 1,18 119 1.0
Wspoditczynnik pokrycia aktywow

nieptynnych i aktywdw o ograniczonej 112 113 119 10

ptynnosci funduszami wlasnymi i Srodkami
obcymi stabilnymi

6.5 Ryzyko z tytutu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych (CVA)

Ryzyko z tytutu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych nie wystepuje w spotkach
Grupy, stad zarzadzane jest wylgcznie na poziomie jednostkowym Banku.

Korekta wyceny kredytowej (CVA - Credit Value Adjustment) to réznica pomiedzy wartoscig portfela
wolnego od ryzyka, a realng wartoscig portfela, obejmujgcg mozliwos¢ braku sptaty zobowigzan przez
kontrahenta.

W ramach zarzadzania ryzykiem CVA, Bank ustala limity zaangazowania na poszczegdlnych
kontrahentéw (w tym limity na symetryczne i niesymetryczne transakcje pochodne) oraz stosuje
zaawansowane metody wyceny do wartosci godziwej transakcji pochodnych na stope procentowg
oraz transakcji opcyjnych.
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6.6 Ryzyko koncentracji oraz ryzyko koncentracji geograficznej i branzowej

Ryzyko koncentracji oraz ryzyko koncentracji geograficznej i branzowej Grupy jest zarzgdzane
na poziomie Banku, poniewaz ze wzgledu na specyfike dziatalnosci spétek zaleznych ponoszone
przez nie ryzyko jest nieistotne.

Bank dokonuje biezacej identyfikacji koncentracji w réznych obszarach dziatalnosci. Bank uznaje
nadmierng koncentracje kazdej pozycji, ktorej towarzyszy ryzyko kredytowe za zjawisko mogace
negatywnie wptywa¢ na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. Bank okreslit zasady i organizacje
procesu zarzgdzania ryzykiem koncentracji w sposéb pozwalajgcy na wiasciwg identyfikacje ryzyka
koncentracji i jego rzetelng ocene, jak rowniez zapewnienie funkcjonowania wtasciwych
mechanizmoéw kontrolnych oraz narzedzi aktywnego sterowania stopniem narazenia na ryzyko
koncentracji, z uwzglednieniem efektywnego procesu raportowania.

Bank corocznie dokonuje weryfikacji i aktualizacji limitdw ograniczajgcych ryzyko wynikajgce
z koncentracji ekspozycji w szczegolnosci wobec:

= klientéw dziatajgcych w tym samym sektorze gospodarki oraz klientow prowadzacych te samg
dziatalnos¢ lub dokonujgcych obrotu tymi samymi towarami,

= podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej,

= poszczegodlnych produktéw,

= Kklientéw z tego samego regionu geograficznego,

= Kklientéw niepowigzanych ze sobg, ale oferujgcych bankowi ten sam rodzaj zabezpieczenia
lub zabezpieczen oferowanych przez tego samego dostawce zabezpieczenia,

= ekspozycji udzielonych z czynnikami komfortu lub odstepstwami.

W ramach ryzyka koncentracji Bank zarzgdza ryzykiem koncentracji duzych zaangazowan. Ryzyko
koncentracji duzych zaangazowan to ryzyko wynikajgce z nadmiernych koncentracji z tytutu
ekspozycji wobec poszczegdinych klientéw lub grup powigzanych klientéw, charakteryzujgcych sie
potencjatem do generowania strat na tyle duzych, by zagrozi¢ kondycji finansowej Banku lub
zdolnosci do prowadzenia podstawowej dziatalnosci lub doprowadzi¢ do istotnej zmiany profilu ryzyka
Banku. Duzg ekspozycje stanowi ekspozycja Banku wobec klienta lub grupy powigzanych klientow,
jezeli jej wartos¢ jest rowna lub wyzsza niz 10% wartosci Uznanego Kapitatu Banku a limity
ograniczajgce ryzyko koncentracji duzych zaangazowan ustalane sg na podstawie art. 395 ust. 1
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012.

Bank stosuje postanowienia zaktualizowanej Rekomendacji C Komisji Nadzoru Finansowego. W
Banku funkcjonujg okreslone zasady i organizacja procesu zarzgdzania ryzykiem koncentracji duzych
zaangazowan, ktére pozwalajg na wtasciwg identyfikacje ryzyka koncentracji i jego rzetelng ocene, jak
rébwniez zapewniajg funkcjonowanie wtasciwych mechanizméw kontrolnych oraz narzedzi aktywnego
sterowania stopniem narazenia na ryzyko koncentracji, z uwzglednieniem efektywnego procesu
raportowania.

6.7 Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej Grupy jest zarzadzane na poziomie Banku, poniewaz ze wzgledu
na specyfike dziatalnosci spotek zaleznych ponoszone przez nie ryzyko jest nieistotne.

Podstawowym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej
jest utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajgcych realizacji planu
finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku. Bank definiuje ryzyko stopy procentowej jako ryzyko
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wynikajgce z narazenia aktualnego i przysziego wyniku finansowego Banku oraz jego kapitatu na
niekorzystny wptyw zmian stép procentowych.

Bank dostosowuje zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej do rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci. W Banku ryzyko stopy procentowej wyznacza sie tylko dla ksiegi bankowej. Bank nie
prowadzi dziatalnosci handlowej w tym zakresie.

Rodzaje ryzyka stopy procentowej identyfikowane i zarzagdzane w Banku:

® Ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania

Analize wrazliwosci na zmiany rynkowych stop procentowych dokonuje sie w oparciu o metode
zarzadzania luka termindw przeszacowan. Aktywa i pasywa dzielone sg na wrazliwe badz niewrazliwe
ze wzgledu na mozliwos¢ zmian stép umownych w okreslonym przysztym okresie. Wrazliwosé
dochodu odsetkowego jest miarg okreslajacg zmiane dochodu odsetkowego (w okreslonym
horyzoncie czasowym) wynikajgcg ze skokowej zmiany stép procentowych. Miara
ta uwzglednia zréznicowanie terminéw przeszacowan poszczegolnych pozycji odsetkowych w kazdym
z wybranych horyzontéw czasowych.

= Ryzyko opcji klienta

Instrumenty zawierajgce opcje klienta obejmujg kredyty i pozyczki pieniezne dajgce kredytobiorcy
(pozyczkobiorcy) prawo sptaty przed terminem pozostatej czesci kredytu (pozyczki) oraz niektére
rodzaje depozytéw pozwalajgce deponentom wycofaé swoje $rodki w dowolnym momencie,
bez zadnych sankgciji dla klienta. Istota metody analizy ryzyka opcji polega na badaniu wptywu zmian
rynkowych stép procentowych na sktonnosé klientéw do wycofywania sie¢ z zawartych przez nich
umow. Badaniem objety jest osobno portfel depozytéw biezgcych, portfel depozytéw terminowych
oraz portfel kredytowy.

= Ryzyko bazowe

Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatego powigzania (korelacji) bazowych stép procentowych
instrumentéw (majacych te same okresy przeszacowania) generujgcych przychody i koszty
odsetkowe. Kiedy stopy procentowe ulegajg zmianie, takie niedopasowanie stép procentowych moze
wywota¢ zmiany w przeptywach srodkéw pienieznych pomiedzy aktywami, a pasywami o podobnych
terminach ptatnoéci lub czestotliwosci przeszacowania, a opartych na réznych stopach bazowych.

= Ryzyko krzywej dochodowosci

Ryzyko krzywej dochodowo$ci polega na zmianie relacji pomiedzy stopami procentowymi
odnoszgcymi sie do réznych terminéw, a dotyczgcymi tego samego indeksu lub rynku. Relacja ta
zmienia sie, kiedy ksztatt krzywej dochodowosci dla danego rynku ulega sptaszczeniu, staje sie
stromy lub ulega odwréceniu, w cyklu stopy procentowej. Metoda analizy ryzyka krzywej
dochodowosci polega na badaniu wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany w relacji pomiedzy
stopami procentowymi dla réznych okresow. Analiza przeprowadzana jest fgcznie dla wszystkich
walut w oparciu o catkowite luki przeszacowan.

6.8 Ryzyko walutowe
Ryzyko walutowe Grupy jest zarzgdzane na poziomie Banku.

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest utrzymanie pozycji wymiany walutowej
w granicach niewigzacych sie z koniecznos$cig utrzymania wymogu kapitatowego w ramach kapitatu
regulacyjnego.

Polityka Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym sprowadza sie do zarzadzania pozycjami
walutowymi Banku poprzez:
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= ustalanie oraz przestrzeganie limitu otwartych pozycji walutowych,

= sporzgdzanie zestawienia pozycji walutowych Banku w poszczegdlnych walutach oraz pozycji
catkowitej,

® monitorowanie oraz zabezpieczanie operacji generujgcych réznice kursowe.

W ramach prowadzonej dziatalno$¢ operacyjnej Bank dazy do minimalizacji ryzyka walutowego
poprzez utrzymywanie wartosci pozycji walutowej catkowitej na poziomie nizszym od limitu przyjetego
w wewnetrznych regulacjach.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym odbywa sie w Banku na podstawie pisemnych procedur
wewnetrznych, zawierajgcych metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz
raportowania ryzyka walutowego.

Podstawowym narzedziem pomiaru ryzyka walutowego w Banku jest model wartosci zagrozonej
(VaR - Value at Risk), ktory oznacza potencjalng warto$¢ straty na utrzymywanych pozycjach
walutowych zwigzanych ze zmianami kurséw walutowych, przy zachowaniu zatozonego poziomu
ufnosci oraz okresu utrzymania pozycji.

6.9 Ryzyko braku zgodnosci

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku realizowane jest zgodnie z zatozeniami ,Polityki
zgodnosci Idea Bank S.A.”. Celem zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest ksztattowanie i
utrwalenie wizerunku Banku jako instytucji godnej zaufania, dziatajgcej zgodnie z przypisami prawa i
przyjetymi standardami rynkowymi, w sposéb rzetelny i uczciwy oraz przeciwdziatanie wystgpieniu
negatywnych skutkow, takich jak sankcje prawne, starty finansowe oraz utarta reputacji, w tym
wiarygodnosci Banku.

Proces zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje: identyfikacje ryzyka, ocene ryzyka, kontrole
i monitorowanie ryzyka, ograniczanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku.

W procesie identyfikacji ryzyka braku zgodnosci Bank prowadzi monitoring zmian w otoczeniu
prawnym i regulacyjnym, dokonuje oceny wplywu zmian na dziatalnos¢ instytucji oraz podejmuje
odpowiednie dziatania dostosowawcze majgce na celu zapewnienie zgodnosci dziatania Banku wobec
nadchodzgcych badz zaistniatych zmian.

W Banku funkcjonuje proces zbierania informacji o wystepujacych przypadkach braku zgodnosci
i przyczynach ich powstania, umozliwiajgcy dokonanie pomiaru i oceny ryzyka braku zgodnosci.
Ocena ryzyka braku zgodnosci obejmuje oszacowanie potencjalnych negatywnych skutkéw
zidentyfikowanych przypadkéw nieprawidtowo$ci oraz prawdopodobiehstwa zmaterializowania sie
ryzyka braku zgodno$ci.

Monitorowanie ryzyka braku zgodnosci polega na identyfikacji kluczowych, w aspekcie potencjalnie
negatywnych skutkéw ryzyka braku zgodnosci, obszaréw dziatalno$ci Banku w celu eliminaciji
stwierdzonych niezgodno$ci lub minimalizowania skutkéw ryzyka braku zgodnosci, a takze
podejmowania wyprzedzajgcych dziatan zaradczych. Monitoring ryzyka braku zgodnosci obejmuje
rébwniez prowadzenie cyklicznych testow zgodnosci majgcych na celu dodatkowg weryfikacje
przestrzegania przez Bank przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Banku.

Ograniczanie ryzyka braku zgodnosci obejmuje dziatania prewencyjne oraz ograniczajgce.

Dziatania prewencyjne polegajg w szczegodlnosci na ocenie nowych modeli biznesowych, w tym
warunkow oferty produktowej Banku oraz dziatah reklamowych i marketingowych Banku,
propagowaniu norm i wartosci etycznych, zapewnieniu pracownikom dostepu do szkolen i
wymaganych informacji w zakresie realizacji polityki zgodnosci. Dziatania ograniczajgce polegajg na
cyklicznej weryfikacji statusu prowadzonych w Banku dziatarh majgcych na celu ograniczenie ryzyka
wobec zidentyfikowanych przypadkéw braku zgodnosci.
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Raportowanie obejmuje wyniki oceny ryzyka braku zgodnosci oraz oceny ryzyka utraty reputacji wraz
ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia ewentualnego ryzyka,
najwazniejsze zmiany otoczenia regulacyjnego wraz z informacjg o podjetych dziataniach
dostosowawczych. Odbiorcami raportdw sg Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku.

W procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci Bank uwzglednia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
prowadzonej przez podmioty zalezne wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowe;j.

6.10 Ryzyko reputaciji

Zgodnie z definicjg przyjetg przez ldea Bank ryzyko utraty reputacji rozumiane jest jako ryzyko
zwigzane z negatywnym obiorem wizerunku Idea Banku przez podmioty zewnetrzne, w szczegolnosci
klientéw, kontrahentéw, inwestoréw, akcjonariuszy oraz opinie publiczna.

Idea Bank zarzadza ryzykiem utraty reputacji zgodnie z przyjeta ,Politykg okreslajgcg zasady
zarzgdzania ryzykiem trudno mierzalnym w Idea Bank S.A.”.

Celem zarzadzania ryzykiem utraty reputacji jest ochrona reputacji Idea Banku poprzez
przeciwdziatanie wystepowaniu strat reputacyjnych oraz ograniczanie negatywnego wptywu zdarzen
wizerunkowych na reputacje Idea Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem utraty reputacji obejmuje identyfikacje, pomiar, monitorowanie,
raportowanie oraz dziatania zarzadcze lub ograniczajgce, stuzace utrzymywaniu pozytywnego
wizerunku Idea Banku oraz stosowaniu zasad wysokiej kultury prowadzenia dziatalnosci biznesowe.
Poszczegodlne elementy ww. procesu realizowane sg zaréwno w Idea Banku, jak rowniez na poziomie
Grupy Kapitatowej, na podstawie informacji przekazywanych przez spétki zalezne wchodzace w skiad
ww. Grupy Kapitatowe;j.

6.11 Ryzyko modeli

Proces zarzadzania Ryzykiem Modeli jest zintegrowany z cato$ciowym systemem zarzgdzania
ryzykiem w Banku i obejmuje dziatania zwigzane 2z identyfikacjg, szacowaniem, kontrolg,
monitorowaniem i raportowaniem ryzyka modeli oraz walidacjg modeli istotnych. Proces zarzgdzania
ryzykiem danego modelu dostosowany jest do istotnosci danego modelu a dziatania uzaleznione
sg od narazenia na ryzyko modelu.

W procesie identyfikacji wykorzystywanych modeli Bank analizuje w szczegdélnosci nastepujace
obszary wykorzystania Modeli:

1) pomiar ryzyka (np. ocena zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej, wyznaczanie poziomu rezerw
i odpiséw aktualizujgcych, obliczanie wymogow kapitatowych, szacowanie kapitatu wewnetrznego,
kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci, przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych, wyznaczanie
wartosci narazonej na ryzyko, detekcja przypadkow préb wytudzenia kredytéw);

2) wycena (np. wycena instrumentéw finansowych, modelowanie cen nieruchomosci, wycena
pozostatych zabezpieczen rzeczowych).

Regulacje dotyczgce zarzgdzania ryzykiem modeli w Banku okreslajg szczegétowo:

= zasady i organizacje procesu zarzgdzania ryzykiem modeli w sposdb pozwalajgcy na wiasciwg
identyfikacje ryzyka modeli i jego rzetelng ocene,

= funkcjonowanie wilasciwych mechanizmdéw kontrolnych oraz narzedzi aktywnego sterowania
stopniem narazenia na ryzyko modeli,

= oraz efektywny proces raportowania.
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6.12 Zarzadzanie ryzykiem inwestycji w spotki zalezne

Nadzér nad spotkami zaleznymi sprawujg Czionkowie Zarzadu Banku zgodnie z podziatem
obowigzkéw zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg |ldea Banku. Nadzér dokonywany jest przez
Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Konsolidacji, podlegty Cztonkom Zarzadu Idea Banku,
ktérym powierzono nadzér nad Spotkami Zaleznymi. W ramach zarzgdzania ryzykiem inwestycji jak i
nadzoru Bank szczegétowo okresla zasady wiasne oraz dla podlegtych spotek do przestrzegania
ktérych je zobowigzuje, w szczegdlnosci:

= zasady sprawowania nadzoru nad spotkami, w ktérych Bank zaangazowany jest kapitatowo,

= zasady zarzadzania ryzkiem w spodtkach zaleznych i Grupie Idea Bank, w tym ryzykiem
kredytowym, ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem walutowym, ryzykiem ptynnosci i ryzykiem
operacyjnym,

= zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w spotkach zaleznych,

" natozone na spotki zalezne obowigzki w zakresie raportowania,

= zasady tworzenia i monitorowania budzetu Grupy Idea Bank w oparciu o dane zawarte
w budzetach spotek zaleznych oraz zasad wewnetrznych rozliczen.

Sprawowanie nadzoru wiascicielskiego w spodfce ma na celu zabezpieczenie intereséw Banku przez
zapewnienie realizacji celu, dla ktérego Bank uczestniczy w spoice, w szczegdlnosci przez realizacje
uzgodnionych z Bankiem zatozen w zakresie realizacji planu finansowego spofki. Kontrola ryzyka
inwestycji w spotce zaleznej stuzy zabezpieczeniu interesow Banku wynikajgcych z dziatalnosci
biznesowej spdtki przez zapewnienie osiggania przez spoétke uzgodnionych z Bankiem wartosci
parametréw biznesowych i/lub finansowych.

Za zarzadzanie ryzykiem inwestycji w spdtki zalezne na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest
Zarzad Banku, ktory dla celdw zarzadzania operacyjnego, powotat komitety: Komitet Kredytowy,
Komitet Ryzyka Operacyjnego oraz Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami. Komitety
odpowiedzialne sg za zarzadzanie podleglymi im obszarami ryzyka na poziomie operacyjnym,
monitorowanie poziomu ryzyka, a takze wytyczanie biezacej polityki w ramach przyjetej przez Zarzad
Banku strategii w ramach limitbw wewnetrznych i regulacji nadzorczych. Bank monitoruje,
ewidencjonuje i zarzgdza poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w ujeciu skonsolidowanym, tj. zaréwno
na poziomie Banku oraz w ujeciu catej Grupy.

6.13 Ryzyko zwigzane z pochodnymi instrumentami finansowymi

Podstawowymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z instrumentami pochodnymi sg ryzyko rynkowe i ryzyko
kredytowe.

W momencie poczatkowego ujecia pochodne instrumenty finansowe zwykle nie posiadajg zadnej
badz posiadajg znikomg warto$¢ rynkowa. Wynika to z tego, ze instrumenty pochodne nie wymagajg
zadnej inwestycji poczatkowej netto, bgdz wymagajg tylko niewielkiej poczatkowej inwestycji netto w
porownaniu z innymi rodzajami uméw, ktére w podobny sposob reagujg na zmiany warunkow
rynkowych.

Instrumenty pochodne uzyskujg dodatnig lub ujemng warto$¢ wraz ze zmianami okreslonej stopy
procentowej, ceny papieru wartosciowego, ceny towaru, kursu wymiany waluty obcej, indeksu ceny,
klasyfikacji kredytowej lub indeksu kredytowego czy tez innego parametru rynkowego. W wyniku tych
zmian posiadane instrumenty pochodne stajg sie bardziej lub mniej korzystne od instrumentéw o
takim samym rezydualnym okresie zapadalnosci dostepnych w danym momencie na rynku.

Ryzyko kredytowe zwigzane z kontraktami pochodnymi stanowi potencjalny koszt zawarcia nowego
kontraktu na warunkach pierwotnych w przypadku, gdy druga strona uczestniczgca w pierwotnym
kontrakcie nie spetni swojego obowigzku. Aby oceni¢ wielkos¢ potencjalnego kosztu zastgpienia Bank
wykorzystuje takie same metody jak do oceny ponoszonego ryzyka rynkowego. Aby kontrolowac
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poziom podejmowanego ryzyka kredytowego, Bank dokonuje oceny pozostatych uczestnikow
kontraktow wykorzystujgc takie same metody, jak przy decyzjach kredytowych.

Bank zawiera transakcje dotyczgce instrumentéw pochodnych z bankami krajowymi i zagranicznymi.
Transakcje zawierane sg w ramach limitow kredytowych przyznanych poszczegoélnym instytucjom.

Bank ustala, na podstawie przyjetej procedury oceny sytuacji finansowej bankéw, limity
maksymalnego zaangazowania dla bankéw. W ramach tych limitéw ustalone sg granice procentowe
zaangazowania dla poszczegdélnych rodzajow transakgji.

Adekwatnos¢ kapitatlowa

Szczegoty dotyczgce wymogdéw w obszarze adekwatnosci kapitatowej obowigzujgcej w pierwszym
potroczu 2018 zostaty zaprezentowane w Nocie 6 w poétrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.
Wartoéci wymagane wspotczynnikow kapitatowych na poziomie skonsolidowanym uwzgledniajg
tacznie nastepujace elementy:
" podstawowe wymaganie w zakresie wspotczynnikéw kapitatowych wynikajace z przepiséw
Rozporzgdzenia CRR: 8% na poziomie funduszy wtasnych oraz 6% na poziomie kapitatu Tier,
= wymog potgczonego bufora: 4,875% na ktéry skiadajg sie:
— bufor ryzyka systemowego w wysokosci 3%, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2018
roku zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 1 wrzesnia 2017
— bufor zabezpieczajgcy w wysokosci 1,875%,

W analizowanym okresie Grupa posiadata wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego, ryzyka
operacyjnego oraz ryzyka korekty wyceny kredytowej CVA.

taczny wspotczynnik kapitatowy, obliczony zgodnie z obowigzujgcy przepisami CRR/CRD IV wynidst
na koniec czerwca 2018 r. 9,77%. Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 wynosit 8,21% tym
samym Grupa na dzien sprawozdawczy 30.06.2018 nie spetniata wymogow potaczonego bufora.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art.60 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym, Bank przygotowat i wystgpit do KNF z wnioskiem o zatwierdzenie Planu Ochrony
Kapitatu.

Ponizsze tabele przedstawiajg wyliczenia w zakresie funduszy wtasnych oraz szczegd6towe kalkulacje
wielkosci bazowych kapitatu regulacyjnego i wspodtczynnikéw kapitatowych wedtug stanu na dzien
30 czerwca 2018 roku oraz 31 grudnia 2017 roku:

30.06.2018 31.12.2017

Wspoétczynnik wyptacalnosci skonsolidowany
tys. PLN
Fundusze podstawowe 2815 190 2 764 598
Kapitat podstawowy 155 543 155 753
Kapitat zapasowy 2630 704 2428 275
Zweryfikowany wynik -368 907 76 789
Korekta zwigzana z MSSF 9 327 139 0
Pozostate kapitaty rezerwowe 70 711 70 711
Pomniejszenia funduszy podstawowych -1 653 504 -1125111
Korekta o wartosci niematerialne i prawne -522 927 -658 793

Korekta funduszy o niezrealizowane straty na instrumentach dtuznych zaklasyfikowanych

jako dostepne do sprzedazy - 80% 21801 35366
Korekta o udziaty w instytucjach finansowych -257 832 -299 629
Korekta AVA -10 038 0
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Korekta o DTA -239 536 0
Zysk (strata) z lat ubiegtych -645 525 -202 055
Razem fundusze podstawowe banku (Tier 1) 1161 686 1606 417
Fundusze uzupetniajgce 220 118 224 584
Zobowigzanie podporzadkowane za zgodg KNF 220 118 224 584
Korekta o udziaty w instytucjach finansowych 0 -29 930
Razem fundusze uzupetiajace (Tier 2) 220 118 194 654

Kapitat krotkoterminowy (Tier 3) - -
Razem fundusze wiasne banku 1381804 1801071

Aktywa wazone ryzykiem

Razem aktywa wazone ryzykiem 12 695 607 12 129 557
Razem zobowigzania pozabilansowe wazone ryzykiem 191 331 277 497
Razem aktywa i zobowigzania pozabilansowe wazone ryzykiem 12 886 938 12 407 054
Wymogi kapitatowe z tytutu:

Ryzyka kredytowego 1030 955 992 564
Ryzyka operacyjnego 93117 76 984
Innych ryzyk 7 883 11 220
Wspétczynnik kapitatowy 9,77% 13,33%
Wspétczynnik Tier1 8,21% 11,89%
Wspoétczynnik CET1 8,21% 11,89%

Kapitat wewnetrzny (Filar II)
Proces oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego (ICAAP) stanowi integralng cze$¢ systemu
zarzgdzania ryzykiem. W ramach tego procesu Bank identyfikuje wszystkie ryzyka, ktére wystepujg
oraz ktére potencjalnie mogg wystgpi¢ w jego dziatalnosci. Opracowana w ten sposdb mapa ryzyka
Banku uwzglednia poszczegdlne rodzaje ryzyka wynikajgce z przepisow.
Kluczowym elementem procesu adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest ocena poziomu istotnosci
poszczegoblnego rodzaju ryzyka oraz metodyki wyliczania kapitatu wewnetrznego. Kapitat wewnetrzny
wyliczany jest na podstawie wewnetrznych metodyk zaakceptowanych przez Zarzad Banku oraz
zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg. Przy wyznaczaniu kapitalu wewnetrznego Bank stosuje
konserwatywne podejscie w zakresie uwzglednienia efektu dywersyfikacji ryzyka, co oznacza,
ze catkowity kapitat wewnetrzny stanowi sume kapitatéow wewnetrznych dla poszczegdélnych rodzajow
ryzyka. Bank na koniec pierwszego potrocza 2018 roku klasyfikowat nastepujgce ryzyka jako ryzyka
istotne w swojej dziatalnosci:

= ryzyko kredytowe,

= ryzyko operacyjne,

= ryzyko walutowe,

" ryzyko ptynnosci,

= ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

" ryzyko z tytutu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych (CVA),

= ryzyko koncentracji duzych zaangazowan.

Ponizsza tabela prezentuje kapitat wewnetrzny Banku w relacji do funduszy wtasnych.

Wartos¢ obliczonego

wymogu kapitalowego Wartos¢ obliczonego

Nazwa ryzyka bankowego ICAAP wymogu kapitalowego ICAAP

30.06.2018 31.12.2017

ryzyko kredytowe 1052 787 1070529
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ryzyko operacyjne 7 240 9 000
ryzyko koncentracji

ryzyko walutowe 45 264
ryzyko ptynnosci

ryzyko stopy procentowej 79 482 83 906
e ey ey e 11220
Kapitat regulacyjny / wewnetrzny 1147 438 1174919
Razem fundusze wilasne 1676 070 1933942

7. Stanowisko Zarzadu odnosnie mozliwosci
prognoz wynikow na dany rok

zrealizowania wczesniej publikowanych

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw na 2018 rok.

8. Informacje o zawarciu przez Bank lub jednostki zalezne istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2018 roku oraz 30 czerwca 2017 roku nie
wystapity istotne transakcje z podmiotami powigzanymi zawarte przez Bank lub jednostki zalezne na
warunkach innych niz rynkowe.

9. Informacje o istotnych transakcjach nabycia oraz sprzedazy rzeczowych aktywoéw trwatych

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2018 roku oraz 30 czerwca 2017 roku nie
wystgpity istotne transakcje nabycia i sprzedazy sktadnikéw rzeczowych aktywéw trwatych. Na dzieh
30 czerwca 2018 roku oraz 31 grudnia 2017 nie wystepowalty istotne zobowigzania z tytutu dokonania
zakupu rzeczowych aktywow trwatych.

10. Zestawienie zmian w

i nadzorujace

akcjach posiadanych przez osoby zarzadzajace

Akcjonariuszami posiadajgcymi bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji (co najmniej 5%) na
dzien 30.06.2018 r. oraz 31.12.2017 r. byty nastepujgce podmioty:

stan na 30 czerwca 2018 r. stan na 31 grudnia 2017 r.

Liczba akcji
(sztuki)

Akcjonariusz Udziat w liczbie

gtoséw na WZ
(%)

Udziat w liczbie
gtoséw na WZ
(%)

Liczba akcji
(sztuki)

Getin Holding S.A. 42 677 443 55% 42 677 443 55%
Getin Noble Bank S.A. 7836 172 10% 4 897 297 6%
Czarnecki Leszek 7717725 10% 7717 725 10%
LC Corp B.V. 4935 378 6% 4834178 6%
Pozostali akcjonariusze 15235 263 19% 17 476 746 22%
Zarzad Idea Banku S.A. - - 798 592 1%
Razem 78 401 981 100% 78 401 981 100%

Wedtug stanu na dzien 30.06.2018 r. osoby zarzgdzajgce nie posiadajg akcji Banku, natomiast na
dzien 31.12.2017 r. nastepujgcy cztonkowie Zarzgdu posiadali akcje Idea Banku:
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Udziat Udziat

. . Liczba akcji w catkowitej | Liczba gtosow | w catkowitej Wal_'tosc
Akcjonariusz . S m: ’ . . nominalna
(sztuki) liczbie akciji (sztuki) liczbie gloséw akeii (24)
(%) (%) .
Makosz o o
Dariusz 798 592 1% 798 592 1% 597 184

11. Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych i nadzorujagcych Bank

Warto$¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdélnym cztonkom
Zarzadu Banku w pierwszym pétroczu 2018 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Zarzadu Wynagrodzenie state Pozostate $wiadczenia®

(01.01.2018 - 30.06.2018) (tys. i) (tys. zi)
Bury Tobiasz 840 965
Frankowicz Jaromir 298 295
Gorski Tomasz 425 0
Makosz Dariusz 502 349
Skrodzka-Ksigzek Aneta 288 76
Skwarzec Magdalena 430 62
Szturmowicz Matgorzata 510 189
Razem 3293 1936

LW skiad pozostatych $wiadczen wchodzg gtéwnie premie wynikajgce z Polityki wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka w
Grupie Kapitatowej Idea Bank

Wartos¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegélnym czionkom
Zarzadu Banku w pierwszym pétroczu 2017 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Zarzadu Wynagrodzenie state | Pozostate $wiadczenia
(01.01.2017 - 30.06.2017) (tys. zt) (tys. zh)

Augustyniak Jarostaw 450 707
Bury Tobiasz 362 3
Fajbusiewicz Dominik 423 1369
Frankowicz Jaromir 45 0
Makosz Dariusz 425 1369
Skrodzka-Ksigzek Aneta 288 229
Sycinski Marcin 250 917
Szturmowicz Matgorzata 510 340
Razem 2753 4935

LW skiad pozostatych $wiadczen wchodzg gtdwnie premie wynikajace z Polityki Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzen oraz $wiadczenia w naturze

Warto$¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym cztonkom
Rady Nadzorczej Banku w pierwszym pétroczu 2018 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state Pozostate swiadczenia
(01.01.2018 - 30.06.2018) (tys. zi) (tys. i)

Balinski Remigiusz 114 0
Bielecki Krzysztof 85 0
Czarnecki Leszek 335 0
Gabor Artur 85 0
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Kaminski Piotr 126 0
Krawczyk Dariusz 85 0
Lubczynska lzabela 166 0
Razem 997 0

Warto$¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdélnym czionkom
Rady Nadzorczej Banku w pierwszym pétroczu 2017 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state | Pozostale Swiadczenia
(01.01.2017 - 30.06.2017) tys. zt tys. zt

Balinski Remigiusz 38 72
Bielecki Krzysztof 79 0
Czarnecki Leszek 38 288
Gabor Artur 79 0
Kaminski Piotr 99 0
Krawczyk Dariusz 79 0
Lubczynska Izabela 156 0
Razem 569 360

! Pozostate $wiadczenia obejmujg roczne wynagrodzenie zmienne Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej

Zmiany w skladzie Zarzadu

W | pdtroczu 2018 roku oraz po dacie bilansowej miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie
Zarzadu Banku:
= Od dnia 1 lutego 2018 roku funkcje Cztonka Zarzadu Banku petni Pan Tomasz Gorski,
= W dniu 25 czerwca 2018 roku rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzgdzie Spotki ztozyta Pani
Aneta Skrodzka-Ksigzek,
= W dniu 25 czerwca 2018 roku Rada Nadzorcza odwotata ze sktadu Zarzgdu Spotki Pana
Dariusza Makosza,
= W dniu 25 czerwca 2018 roku Rada Nadzorcza powotata Panig Magdalene Skwarzec -
dotychczas petnigca funkcje Cztonka Zarzadu - na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu,
= W dniu 30 lipca Rada Nadzorcza powotata Pana Artura Kubinskiego na stanowisko Czionka
Zarzadu ze skutkiem od dnia 1 sierpnia 2018 roku,
= W dniu 30 lipca Rada Nadzorcza powotata Pana Rafata Grodzickiego na stanowisko Czionka
Zarzadu ze skutkiem od dnia 1 wrzesnia 2018 roku,
= W dniu 23 sierpnia 2018 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie odwotania Pani
Matgorzaty Szturmowicz ze stanowiska Cztonka Zarzadu,
" W dniu 23 sierpnia 2018 roku Rada Nadzorcza powofata Pana Piotra Miatkowskiego na
stanowisko Cztonka Zarzgdu.

12. Informacje o toczacych sie postepowaniach sadowych dotyczacych zobowigzan Ilub
wierzytelnosci Grupy oraz istotnych rozliczeniach z tytutu spraw sagdowych

W Grupie Kapitatowej Idea Bank nie wystepuje zadne pojedyncze postepowanie dotyczgce
zobowigzan lub wierzytelnosci Banku lub jednostki zaleznej, ktérego warto$¢ stanowi co najmniej 10%
kapitatow wtasnych Banku.

Nie wystepujg réwniez postepowania w zakresie zobowigzan i wierzytelnosci Banku i jednostek
zaleznych, ktérych fgczna wartosé stanowi co najmniej 10% kapitatow wiasnych Banku.
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13. Informacje o udzieleniu poreczen kredytu lub pozyczki lub udzieleniu gwarancji o
wartosci co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Banku

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2018 roku Idea Bank S.A. oraz w okresie
od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 nie udzielit poreczen kredytu, pozyczki lub gwarancji
o wartosci co najmniej 10% kapitatéw wlasnych Banku.

14. Inne informacje, ktére zdaniem Banku sa istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej,
majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz informacje, ktére sg istotne
dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Bank

W okresie 6 miesiecy zakoczonym dnia 30 czerwca 2018 roku, nie wystgpity inne zdarzenia istotne
dla oceny sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz zdarzenia,
ktdre sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Grupe.

15. Zdarzenia nastepujace po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

Jak poinformowano w raporcie biezgcym z dnia 17 sierpnia 2018 roku, w zwigzku z ujeciem
korekt dotyczacych wyniku finansowego Grupy oraz jej kapitatbw wtasnych poziom
wspotczynnikow wyplacalnosci Grupy na dzien 30.06.2018 roku uksztattowat sie ponizej
wymaganych poziomow minimalnych. W zwigzku z powyzszym, jednostka dominujgca podjeta
w dniu 17 sierpnia 2018 roku dziatania majgce na celu przygotowanie Planu Ochrony
Kapitatu, ktérego celem jest przedstawienie dziatah majgcych na celu przywrécenie
wspotczynnikdw na poziom pozwalajgcy spetnienie wymogoéw potgczonego bufora. Ponadto,
w dniu 4 wrze$nia 2018 roku Zarzad Idea Bank S.A. podjagt uchwate dotyczacg uruchomienia
Planu Naprawy Grupy Kapitatlowej |ldea Bank S.A. (,Plan Naprawy”), o czym poinformowat
KNF.

W dniu 17 lipca 2018 roku jednostka dominujgca otrzymata informacje od gtéwnego
akcjonariusza — dra Leszka Czarneckiego — dotyczacg rozwazanej przez niego opcji
konsolidacyjnych obejmujgcych Grupe oraz Getin Noble Bank S.A. (,GNB”). W zwigzku z
powyzszym, w dniu 1 sierpnia 2018 roku jednostka dominujgca zawarta z GNB umowe
dotyczacg wspotpracy przy analizie i potgczeniu obu bankéw. Do dnia zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania finansowego nie zostaty zakonczone ww. analizy.

Jednostka dominujgca jest przedmiotem kontroli organéw nadzoru. Do dnia zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania finansowego Bank nie otrzymat ostatecznego stanowiska z
przeprowadzonych postepowan kontrolnych. Po ich otrzymaniu, Bank dokona dalszych analiz
i podejmie odpowiednie dziatania.

W dniu 16 lipca 2018 roku Zgromadzenie Inwestorow Funduszu Property Solutions podjeto
uchwate o emisji certyfikatéw inwestycyjnych o wartosci 15 min zi, ktére objeta spétka LC
Corp Sky Tower sp. z o0.0. Uzyskane z tego tytutu srodki pieniezne przez Fundusz PS
pozwolity na sptate obligacji wyemitowanych przez Fundusz PS. Wykup obligacji nastgpit na
rzecz spotki DS.

W dniu 31 sierpnia 2018 roku spotka LC Corp Sky Tower sp. z 0.0. nabyta 100% akcji spotki
Development System sp. z 0.0. od Funduszu Property Solutions. Akcje zostaty nabyte po ich
ostatniej wycenie z dnia 31 lipca 2018 roku. LC Corp Sky Tower zostato 100%
akcjonariuszem spétki Development System sp. z o.0.

W dniu 31 sierpnia 2018 roku spétka LC Corp Sky Tower sp. z 0.0. ztozyla zgdanie wykupu i
umorzenie przez Fundusz Property Solutions 100% certyfikatow inwestycyjnych. Umorzenie
certyfikatow spowodowato powstanie roszczenia o zapftate przez Fundusz do LC Corp Sky
Tower sp. z 0.0. wartosci certyfikatow inwestycyjnych Funduszu. Roszczenie z tytutu zaptaty
przez LC Corp Sky Tower sp. z 0.0. do Funduszu ceny za akcje Development System sp. z
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0.0. jest rowne roszczeniu LC Corp Sky Tower sp. z 0.0. do Funduszu z tytutu umorzenia
certyfikatow inwestycyjnych Funduszu, tym samym doszio do kompensaty wzajemnych
roszczen podmiotow i ich umorzenia.

Na dzien 31 sierpnia 2018 roku TFI Noble Funds S.A. z siedzibg w Warszawie, ktéry zarzgdza
Funduszem Property Solutions, rozpoczat likwidacje Funduszu. Fundusz poczatkowo byt
zatozony na okres 3 lat z mozliwoscig przediuzenia o kolejne 3 lata. Fundusz PS zostat
zatozony w 2012 roku, co oznacza ze niezbedna jest likwidacja Funduszu PS w 2018 roku.
Likwidacja, w zaleznosci od decyzji KNF, powinna zostaé ukonczona do korica 2018 roku.

W dniu 31 sierpnia 2018 roku Bank sprzedat Leszkowi Czarneckiemu 15% udziatow w Idea
Getin Leasing S.A. za kwote 75 min zI, realizujgc wynik netto na transakcji na poziomie
skonsolidowanym w kwocie 2 871 tys. zt. W tym samym dniu LC Corp B.V. uznat za wygasta
opcje call sprzedazy przez Bank 25% akcji Idea Leasing. Ponadto, w dniu 13 wrze$nia 2018
roku Sad Rejonowy we Wroctawiu zarejestrowat podwyzszenie kapitatu zaktadowego Idea
Getin Leasing S.A. 4.700 sztuk akcji ww. spétki. W wyniku powyzszego podwyzszenia kapitatu
przez ldea Getin Leasing S.A. udziat Idea Bank S.A. w spoifce Idea Getin Leasing S.A. obnizyt
sie do poziomu 49,99%.
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15. Oswiadczenia Zarzadu

Zarzad ldea Bank S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy wedtug stanu na 30 czerwca
2018 roku:

= poéiroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzgdzone zostaty zgodnie 2z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg Grupy
Kapitatlowej Idea Bank S.A. oraz jej wynik finansowy,

= potroczne sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zarzad ldea Bank S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy przeglagdu skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od 1
stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2018 roku, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy tego przeglgdu spetniaja warunki do wydania
bezstronnego i niezaleznego raportu z przegladu pofrocznego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Tobiasz Bury Magdalena Skwarzec
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Piotr Miatkowski Tomasz Gorski
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jaromir Frankowicz Rafat Grodzicki
Czlonek Zarzadu Czilonek Zarzadu
Artur Kubinski

Czlonek Zarzadu

Warszawa, 21 wrzesnia 2018 roku
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