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W imieniu Zaradu Trans Polonia S.A. oraz wszystkich jej Pracoéwk mam przyjemn@
zaprezentowa Paistwu Raport Roczny, w ktérym przedstawiamy bardebred wyniki finansowe
2017 roku i najwaniejsze wydarzenia minionego okresu.

Szanowni Pastwo,

Nawigzanie kolejnych cennych relacji handlowych, zwiaszoa rynkach zagranicznych, rozpgge
realizacji ambitnego Programu Inwestycyjnego na B18-2020, zakmzona sukcesem emisja akcji
oraz otwarcie unikatowego projektu Szkoly Kierowctbanajwaniejsze wydarzenia minionego roku.
Takie i inne mniej strategiczne wydarzenia owocgvasggnieciem kolejnych rekordowych w naszej
14-letniej historii wynikow finansowych. Z zadowalem prezentujemy dane w postaci 225,6 min zt
przychoddéw ze sprzedy 26,2 min zt zysku EBITDA oraz 10,5 min zt zyshketto, potwierdzaie
trwalg tendengj wzrostows. Wypracowane rezultatyy fektem korzystnej koniunktury rynkowej w
kazdym obszarze naszej dziatadop ale przede wszystkim wewtnznej, solidnej pracy catego
zespotu Grupy Trans Polonia, ktoryzkaego dnia sukcesywnie buduje jej waéto

W kazdym obszarze biznesu Grupy Trans Polonia observismmalsprzyjagce otoczenie rynkowe.
W ogolnym ugciu na nasz dziatalnég¢ wptywa korzystna koniunktura gospodarcza, obseravaw
zarowno w Polsce, jak i nha rynkach zagranicznyclgsda konsumpcja, wzrosty dochodéw, niskie
koszty finansowania warunkige popyt na obshgglogistyczm to tylko niektore czynniki sprzyjage
brarzy logistycznej.

Analizujgc konkretne gakie naszej oferty — w sektorze transportu paliwPid-na rynku krajowym
niezmiennie mamy do czynienia ze zkyjacag konsumpgj ze strony klientdw detalicznych na paliwa
silnikowe, co sprzyja zapotrzebowaniu na ustugizepspotki OTP. Istotnym aspektem pozastaj
takze regulacje ograniczgje dziatalné¢ konkurencyjnych firm w szarej strefie. W zakresie
przewozow pitynnych tadunkéw chemicznych, podobaie W 2016 r., oggrelismy silne wzrosty
wolumendw i skali przychodéw. Podtrzymujemy naszere mocnych perspektyw tego rynku dla
TPG, ktéra mimo nawkzywania kolejnych cennych wéi handlowych, jeszcze dilugo pozostanie
relatywnie niewielkim graczem, mggym bardzo dzy obszar do szerszego zaistnienia w tym
obszarze. To cieszy, gdynie widzimy istotnych barier wzrostu, poza dpsioicia zasobdéw
kadrowych i spretowych, ktOg istotnie pozytywnie ograniczyliny w 2017 roku.

Sektor przewozow mas bitumicznych okazatrsijwickszym pozytywnym zaskoczeniem minionego
okresu, gdzie odnotowainy 37,5% dynamik wzrostu obstugiwanych wolumendéw. Ostatnie
kwartaty przyniosty dlugo oczekiwane w gospodarcezyweenie realizacji inwestycji
infrastrukturalnych, w tym drogowych. Skala inwegityprowadzonych ze wsparciegrodkéw
unijnych take w tym roku powinna kiy znacaca. W ostatniej z naszych linii biznesowych, tj.
przewozie ptynnychérodkow spaywczych, sytuacja tradycyjnie byta stabilna z lgkiendenci
WZrostovy.

Najwazniejszym projektem 2017 r. bylo opracowanie i dyieame realizowanie Programu inwestycji
flotowych na kolejne lata. Od dawna dostrzegamynalg ze strony Klientow w zakresie pedia
checi wigkszej skali wspotpracy - dagincs¢ zasobOw cysternowych jest tutaj kluczowym elemente
Pierwotnym zateeniem Programu bylo nabycie 112 naczep-cysterndigfhikow siodtowych, a w
2017 r. w zakresie jednostek cysternowych zreal@igmy plan ju w ok. 40 procentach,
przyspieszaic realizacj Programu o ponad rok. To dobrze wrdaszej przyszkei i przychodom
2018 roku.
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Drugim wanym i rOwnie strategicznym projektem, beztpienia rzutujcym na obraz Grupy
w kolejnych latach, byt udany start Szkoty Kierowmcdv Plocku. Jej zadaniem jest ksztatcenie
miodych, ambitnych oséb, zainteresowanych gudm pracy w braty przewozéw cysternowych w
strukturach naszej firmy. To kluczowa inicjatywddia niweluje ryzyko obecne w catej Europie w
postaci trudnéci z dostpem do wykwalifikowanych kadr. Dzisiaj prowadzimyol&jng ture
ksztatcenia kursantéw i po ponad pét roku od stataojektu, efekty s obiecupce. Chcemy
kontynuowd te dziatalng¢, jak réwniez wiele uwagi péwigccamy naszych dotychczasowym, bardziej
doswiadczonym kierowcom. Bez nich nie udatoby namosiggat tak korzystnych rezultatow. Mix w
postaci Programu Inwestycyjnego i Szkoly Kierowc@ebrze wpisuje si w potrzeby TPG
pozwalajce w dalszym stopniu budowavartas¢ Grupy, zwkaszcza na rynkach Europy Zachodniej.

Podsumowujc, chcemy podkidi¢, iz poktadane w nas zaufanie stanowi motywadnspiracg do
jeszcze bardziej wytonej pracy. Jednocgaie chciatbym podzkowat wszystkim, ktérzy byli z nami
w 2017 roku - Akcjonariuszom, cztonkom Rady NadzejcKlientom i Partnerom Biznesowym oraz
Pracownikom. Wierzymy w kontynuacpozytywnej i owocnej wspotpracyyczylibysmy sobie, aby
2018 rok byt dla naszej firmy okresem jeszcze dajdmanym, ni minione 12 miegcy. Dolazymy
wszelkich wysitkbw aby osgna¢ tak postawiony cel, przejawigly sk zaréwno poprzez wyniki
finansowe, jak i rosgta pozycg rynkowa Grupy Trans Polonia, zarébwno w Polsce, jak i ngagh
europejskich.

Z powaaniem,
Dariusz Cegielski

Prezes Zamdu Trans Polonia S.A.
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