


1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka lub na ktérego
stosowanie mogta sie zdecydowaé dobrowolnie oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad

jest publicznie dostepny.
Emitent stosuje praktyki w zakresie fadu korporacyjnego, przewidziane prawem krajowym.
W 2017 roku Emitent podlegat zasadom i rekomendacjom tadu korporacyjnego zawartym w zbiorze
,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016”, ktory zostat przyjety 13.10.2015 roku przez Rade
Gietdy oraz wszedt w zycie 01.01.2016 roku. Zbidr tych zasad dostepny jest publicznie na stronie
internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych (ww.gpw.pl).

2. Wskazanie postanowieni odstapienia od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego
oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.
W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Emitent stosowat sie do zasad tadu korporacyjnego
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW (,DPSN-GPW-2016"),
z nastepujacymi zastrzezeniami:

Punkt 1.R.1. DPSN-GPW-2016 ,W sytuacji, gdy spotka poweZmie wiedze o rozpowszechnianiu w
mediach nieprawdziwych informacji, ktdre istotnie wptywajg na jej ocene, niezwtocznie po powzieciu
takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajacy stanowisko odnosnie do
tych informacji - chyba ze w opinii spétki charakter informacii i okolicznosci ich publikacji daja, podstawy
uznac przyjecie innego rozwiazania za bardziej wlasciwe.” - Zasada jest stosowana. Spotka nie
prowadzi ciaglego monitoringu informacji zamieszczanych w mediach. W przypadku jednak powziecia
przez Spotke wiedzy o rozpowszechnianiu w mediach powszechnie uznawanych za wiarygodne
nieprawdziwych informaciji, ktore istotnie wplywaja na ocene Spéiki, Spétka podejmie dziatania w
zakresie publikacji stanowiska na stronie internetowej Spotki, chyba ze w opinii spdtki charakter
informacji i okolicznosci ich publikacji daja podstawy uznac przyjecie innego rozwigzania za bardziej
wiasciwe.

Punkt I.R.2. DPSN-GPW-2016 ,Jezeli spétka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna, lub
inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.” - Zasada nie dotyczy spdkki. Spétka na dzien ztoZenia niniejszego
o$wiadczenia nie prowadzi takich dziatari. W przypadku podjecia dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze stosowne informacje beda zamieszczane
w sprawozdaniu finansowym.

Punkt 1.R.3. DPSN-GPW-2016 ,Spdtka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan
i uzyskiwanie — z uwzglednieniem zakazéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa -
wyjasnien na tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji moze
odbywac sie w formule otwartych spotkari z inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej
przez spotke.” - Zasada jest stosowana. Spdtka umozliwia zadawanie pytad i uzyskiwanie

w przedmiotowym zakresie odpowiedzi. Na swojej stronie udostepnia numery telefondw oraz adresy
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mailowe o0s6b kontaktowych, ktére udzielaja informacji z uzyciem tych Srodkéw. Z zachowaniem
wymogow przepisow prawa, Spétka na swojej stronie zamieszcza istotne pytania inwestoréw oraz
udzielane odpowiedzi. Spotka bedzie, w miare identyfikowanych przez siebie potrzeb przeprowadzad
otwarte spotkania z inwestorami lub analitykami.

Punkt I.2.1.5. DPSN-GPW-2016 ,Spdtka prowadzi korporacyjna, strone internetowa, i zamieszcza na
niej [...] raporty biezace i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz
z aneksami, opublikowane przez spétke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,” - Zasada jest stosowana.
Spétka stosuje zasade w zakresie zamieszczania na stronie internetowej raportéw biezacych
i okresowych. Prospekty emisyjne i memoranda informacyjne opublikowane przez Spotke sa dostepne
w okresie ich waznosci.

Punkt 1.Z.1.10. DPSN-GPW-2016 ,Spétka prowadzi korporacyjna, strone internetowa, i zamieszcza na
niej [...] prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacii - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji” - Zasada nie dotyczy spotki.
W przypadku publikacji prognoz zasada bedzie stosowana. Na moment ztozenia oswiadczenia Spdtka
nie publikuje prognoz finansowych.

Punkt 1.2.1.15. DPSN-GPW-2016 ,Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa, i zamieszcza na
niej [...] informacje zawierajaca, opis stosowanej przez spdtke polityki roznorodnosci w odniesieniu do
wladz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnos$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji” - Emitent nie opracowat i nie realizuje formalnej polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz Spéiki oraz jej kluczowych menedzeréw z uwagi na niewielka liczbe kluczowych
stanowisk menedzerskich, na ktérych zmiany zachodza bardzo rzadko. O sktadzie Rady Nadzorczej
decyduje Walne Zgromadzenie, ktére przy wyborze czionka Rady bierze pod uwage zwlaszcza
wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe danej osoby. Jesli istnieje mozliwos¢ stosowania zasad
réznorodnosci — Spotka je wypetnia mimo braku formalnej polityki w tym zakresie. Przyktadem
réznorodnosci w Spdtce jest aktualny sktad kadry menedzerskiej obejmujacy osoby o réznorodnym
wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym, wieku oraz pici.

Punkt 1.Z.1.20. DPSN-GPW-2016 ,Spétka prowadzi korporacyjna, strone internetowa, i zamieszcza na
niej [...] zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,” - Obrady sa
transmitowane w formie audio w czasie rzeczywistym. Spotka nie zamieszcza zapisu przebiegu obrad
walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo. W ocenie Spotki obecna struktura akcjonariatu oraz
wysoki udziat kapitatu reprezentowany na Walnych Zgromadzeniach nie wskazujg na koniecznosc
umieszczania na stronie internetowej zapisu przebiegu obrad.

Punkt 1.2.2. DPSN-GPW-2016 ,Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych

WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
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przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowa¢ réwniez
spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci. - Zasada nie dotyczy spotki Akcje Spotki nie sa zakwalifikowane do
indekséw gietdowych WIG20 ani mWIG40. Spétka prowadzi strone internetowa w jezyku polskim i
zamieszcza na niej w jezyku angielskim jedynie wybrane dokumenty i materiaty korporacyjne Emitenta,
gdyz aktualna struktura akcjonariatu oraz zakres prowadzonej dziatalnosci nie przemawiajg za tym.

Punkt [.R.1. DPSN-GPW-2016 ,W celu osiagniecia najwyzszych standardow w zakresie
wykonywania przez zarzad i rade nadzorcza spotki swoich obowiazkow i wywiazywania sie z nich
w sposob efektywny, w sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane sa 0soby reprezentujace wysokie
kwalifikacje i doSwiadczenie. - Zasada jest stosowana. Spétka zabiega, aby w sklad zarzadu i rady
nadzorczej powotywane byly osoby reprezentujace wysokie kwalifikacje i doswiadczenie. Sktad organéw
Emitenta uzalezniony jest jednak od akcjonariuszy Spoki.

Punkt Il.R.2. DPSN-GPW-2016 ,0Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu
lub rady nadzorczej spoiki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci iréznorodnosci tych
organdw, miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i dos$wiadczenia
zawodowego.” - Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej Spotki wybierani sa wedtug ich kwalifikacji,
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci, co w ocenie Spdiki niezaleznie od zapewnienia wszechstronnosci
i roznorodnosci organéw pod wzgledem pici, kierunku wyksztalcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego stanowi najwazniejsze kryterium wyboru, gwarantujace efektywno$¢ dziatania tych
organdw. Ponadto sklad organdéw Emitenta uzalezniony jest od akcjonariuszy Spotki.

Punkt 11.Z.2. DPSN-GPW-2016 ,Zasiadanie cztonkéw zarzadu spdtki w zarzadach lub radach
nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.” - W ocenie Spoki
wymaog uzyskania zgody rady nadzorczej nie jest uzasadniony i zbyt daleko ingeruje w dziatainosc
zawodowa, cztonkdw zarzadu. W przypadku jakichkolwiek naruszeri badZ zaniedban zwiazanych
z petniong, funkcja, niezaleznie od ich przyczyn, cztonkowie zarzadu moga, zosta¢ odwotani przez Walne
Zgromadzenie. Jednakze, zgodnie z przepisami prawa oraz ze Statutem Spdtki cztonkowie Zarzadu nie
moga, bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢
w spotkach konkurencyjnych jako wspdinik lub cztonek organdw.

Punkt Ill.R.1. DPSN-GPW-2016 ,Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za
realizacie zadari w poszczegdinych systemach lub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
spotke.” - Zasada jest stosowana. Spotka wyodrebnita w swojej strukturze jednostke audytu
wewnetrznego. Za realizacje funkcji z zakresu compliance czesciowo odpowiedzialne sa jednostki
zewnetrzne wobec spotki, w tym kancelaria prawna zajmujaca sie obstuga prawng, spétki. Spétka nie
wyodrebnita jednostki odpowiedzialnej za system zarzadzania ryzykiem, gdyz w ocenie Zarzadu nie jest

to uzasadnione - funkcje te petni Zarzad Spotki.
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Punkt 111.Z.3. DPSN-GPW-2016 ,W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego
iinnych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadar zastosowanie maja zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.” - Zasada jest stosowana. Funkcje audytu w ramach dziatalnosci innowacyjno-
wdrozeniowej, produkcyjnej i handlowej realizowane sa w ramach systemu zapewnienia jakosci —
poprzez petnomocnika ds. systemow zapewnienia jakosci. Funkcje audytu w zakresie aspektow
finansowych i sprawozdawczosci finansowej sprawuje komitet audytu.

Punkt 11l.Z.6. DPSN-GPW-2016 ,W przypadku gdy w spéice nie wyodrebniono organizacyjnie funkci
audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.” - Zasada jest stosowana. Rada
Nadzorcza dokonuje oceny czy oprdcz istniejacych w Spodtce struktur audytu (komentarz do zasady
[11.Z.3) celowe jest ustanowienie odrebnej struktury audytu o zadaniach pokrywajacych catoksztalt
dziatalnosci Spotki.

Punkt IV.R.2. DPSN-GPW-2016 ,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub
zgtaszane spoice oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture
techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikaciji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu takich S$rodkéw, w szczegdlnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego
zgromadzenia W czasie rzeczywistym, 2) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach
ktdrej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w migjscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez pethomocnika,
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.” - Zasady udzialu w Walnych Zgromadzeniach Emitenta sa,
zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami Kodeksu Spotek Handlowych i Statutu Spéki,
aorganizacja ich przebiegu - zdaniem Emitenta — w wystarczajacy Spos6b zabezpiecza interesy
akcjonariuszy. W celu czesciowej realizacji ww. zasady Spdtka udostepnia na stronie internetowej
transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Nie przewiduje jednak dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga, wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, jak rowniez wykonywac, osobiscie lub przez petnomocnika, prawo gtosu w toku
Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia.
Powyzsze wynika w szczegoinosci z braku zgtaszanych Spodlce oczekiwari akcjonariuszy w tym zakresie
oraz z koniecznosci przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno — organizacyjnych, ktore ze wzgledu
na nierozpowszechniong w tym zakresie praktyke rynkowa nie gwarantuja, bezpieczeristwa prawnego
i technicznego takiego walnego zgromadzenia.

Punkt IV.R.3. DPSN-GPW-2016 ,Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe
wyemitowane przez spotke sa przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach)
i wramach réznych systemow prawnych, realizacja zdarzeri korporacyjnych zwigzanych z nabyciem

praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych
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Sa one notowane.” - Zasada nie dotyczy spdtki. Papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke nie sa,
przedmiotem obrotu w innym kraju niz Polska czy tez na réznych rynkach badZz w ramach rdznych
systemow prawnych.

Punkt IV.Z.9. DPSN-GPW-2016 ,Spétka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia
zawieraly uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na
zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia zwraca Sie
0 przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaly. W istotnych sprawach lub mogacych budzié
watpliwosci akcjonariuszy spétka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposéb przedstawi
akcjonariuszom informacje, ktére zapewnia, podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.” - Zasada jest
stosowana. Spotka bedzie przekazywac akcjonariuszom uzasadnienia do projektdéw uchwat w sprawach
istotnych, mogacych budzi¢ watpliwosci, dotyczacych kwestii nietypowych lub rzadko wystepujacych
w Spodtce. W przypadku uchwal, ktére podejmowane sa standardowo na podstawie przepiséw Kodeksu
Spdtek Handlowych w ocenie Spétki uzasadnienie nie jest konieczne dla prawidtowego procesu
podejmowania decyzji przez walne zgromadzenie. W zwiazku z powyzszym takie uchwaly nie beda
zawieraly uzasadnienia.

Punkt V.Z.6. DPSN-GPW-2016 ,Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci,
w ktérych moze dojs¢ w spéice do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub moZliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja, miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktow interesdw, a takze zasady wytaczania
czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem intereséw.” - W Spélce nie istnieja, regulacje wewnetrzne okreslajace kryteria i okolicznosci,
w ktdrych mogtoby dojs¢ do konfliktu intereséw, czy tez zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Organy Spotki doktadaja starannosci aby wszelkie
podejmowane decyzje nie byly zagrozone konfliktem intereséw, dlatego tez podejmowane sa w trybie
zgodnym z przepisami prawa, W szczegolnosci Kodeksem Spétek Handlowych. Spdtka nie wyklucza
w przysztosci sporzadzenia regulacji wewnetrznych w tym zakresie w zaleznosci od zaobserwowanych
potrzeb.

Punkt VI.R.1. DPSN-GPW-2016 ,Wynagrodzenie czlonkéw organow spétki i kluczowych
menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.” - Zasada jest stosowana. Powyzsza
zasada jest stosowana czesciowo. W Spdice istnieje regulamin wynagradzania okreslajacy zasady
systemu ptacowego dla pracownikéw oraz kluczowych menedzeréw . Spdtka nie posiada polityki
wynagrodzeri oraz zasad jej ustalania odno$nie czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu. Rada Nadzorcza
Emitenta otrzymuje wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji zgodnie z uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikéw. Wynagrodzenia pozostalych organéw zarzadzajacych jest ustanawiane indywidualnie

przez Rade Nadzorcza w oparciu o sytuacje rynkowa, negocjacje i wartos¢ pracownika dla Spotki.
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Punkt VI.R.3. DPSN-GPW-2016 ,Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada 11.Z.7.” - W Radzie Nadzorczej
Spatki nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzeri.

Punkt VI.Z.1. DPSN-GPW-2016 ,Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy
innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuaciji finansowej spéiki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.” - Zasada nie dotyczy spéiki. Polityka
wynagrodzeri spétki nie zawiera programéw motywacyjnych.

Punkt VI.Z.2. DPSN-GPW-2016 ,Aby powiaza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych
menedzerow z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powiazanych z akcjami spotki,
a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.” - Zasada nie dotyczy spéiki. Polityka
wynagrodzeri spdtki nie zawiera programdéw motywacyjnych.

Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli

wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych i skonsolidowanych sprawozdar finansowych.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych regulowany jest przez:

»  Ustawe o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz Krajowe Standardy Rachunkowosci

»  Polityke rachunkowosci Spotki,

*  Wewnetrzne unormowania w obszarze ewidencji ksiegowej, w tym zakresy obowiazkéw stuzb
ksiegowych.

»  System kontroli wewnetrznej Spétki jest procesem realizowanym w celu zapewnienia realizacji
zadan w sposéb efektywny, bezpieczny i zgodny z regulacjami. System kontroli wewnetrznej
tworza;

e Autokontrola realizowana przez wszystkich pracownikéw w zakresie powierzonych im obowiazkéw,

e Kontrola funkcjonalna realizowana w ramach obowiazkéw nadzoru nad podleglymi komdrkami
organizacyjnymi przez Gtéwnego Ksiegowego oraz Dyrektora Finansowego, oraz innych
kierownikow w zakresie podlegtych im pracownikéw,

e Kontrola instytucjonalna sprawowana jest ramach wdroZzonego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, ktorego zadaniem jest ocena dziatani i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej
w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych Spétki

»  Dodatkowo nadzoér nad procesem sprawozdawczosci finansowej oraz skutecznoscig systemoéw
kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem petni zgodnie z zakresem
swoich kompetencji Komitet Audytu funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej.

W zakresie zarzadzania ryzykiem sporzadzania sprawozdan finansowych, Emitent na biezaco

monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych, réwniez poprzez zapewnienie
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stuzbom finansowo-ksiegowym statego dostepu do serwisdw ksiegowych i prawnych. W przypadku
pojawienia sie zmian, Spdtka przygotowuje sie do ich wprowadzenia, m.in. poprzez wewnetrzne i
zewnetrzne szkolenia pracownikéw. Na biezaco aktualizowane sa réwniez wewnetrzne regulacje
Spatki celem dostosowania ich do zmieniajacych sie przepisow.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych w Spéice Emitenta realizowany jest w ramach
Pionu Finansowego obejmujacego Dziat Finansowy i Ksiegowosci. Zespét specjalistéw w obszarze
rachunkowosci, podatkowym oraz finansowym odpowiedzialny jest za przygotowanie
sprawozdania finansowego, a merytoryczny nadzor i koordynacja procesu naleza do Glownej
Ksiegowej i Dyrektora Finansowego. Ksiegi rachunkowe Spdtki prowadzone sa technikg
komputerowa, W 2007 roku w przedsiebiorstwie Emitenta wdrozony zostat system klasy ERP
Exact Globe 2003 Enterprise, obejmujacy réwniez modut finansowo-ksiegowy. System ten zawiera
mechanizmy zapewniajace ochrone przed zniszczeniem, modyfikacja lub ukryciem zapisow.
Kontrola nastepuje na etapie wprowadzania zapiséw ksiegowych. Jednoczesnie dzieki
dugoletniemu wykorzystaniu systemu, oraz systematycznym szkoleniom, w zakresie jego obstugi i
wprowadzanych udogodnier, ryzyko uchybieri zwiazanych z jego ewentualng, nieznajomoscia, jest
istotnie ograniczone.

Niezalezny staly nadzor nad powyzszym procesem sprawuje Komitet Audytu — zespét o
odpowiednich kwalifikacjach w dziedzinie rachunkowosci iflub rewizji finansowej. Komitet Audytu
czuwa ponadto nad cyklicznym wyborem biegtego rewidenta dokonujacego przegladu i badania
sprawozdan finansowych Spdtki. Kryteriami wyboru, oprdcz niezaleznoSci sa posiadane
kwalifikacje, a takze polityka okresowej zmiany podmiotu dokonujacego badania sprawozdarn
finansowych. Audytor jest kolejnym podmiotem (oprdcz wymienionych powyzej), ktéry weryfikuje
prawidtowos¢ sporzadzenia sprawozdan finansowych co pot roku. Sprawozdania za pierwsze
pétrocze podlegaja, przegladowi audytora, natomiast sprawozdania roczne podlegaja petnemu
badaniu.

W opinii Emitenta, stosowany podziat zadan zwiazanych ze sporzadzaniem sprawozdar
finansowych w Spdtce, weryfikacja sporzadzonych sprawozdari przez niezaleznego audytora, a
takZe state monitorowanie procesu sporzadzania i weryfikacji sprawozdan przez Komitet Audytu w
zupetnosci zapewniaja rzetelnosc oraz prawidtowos¢ informaciji prezentowanych w sprawozdaniach

finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego

udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.
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Akcjonariusz Seria akcji Liczba akcji Liczba gtoséw na WZ Udzzi:::: (;I;:;ﬁ:tab Udzial;/;v‘;vglosach
Polska Ekologia A* 1.000.000 ) 350526 2.000.000 300826 24,64% 5801% 39,54% 63158

sp.zo.0. B 1.354.329 1.304.829 3337% 26,77%
Romuald Kalyciok B 700.000 700.000 17,25% 13,84%
Pozostali B 1.003.978 1.003.978 24,74% 19,85%
Razem 4.058.307 5.058.307 100,00% 100,00%

* - akcje imienne uprzywilejowane (z kazdej akcji przystugujg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu)

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.
Spdtka Polska Ekologia Sp. z 0.0. posiada 1000 000 akcji imiennych serii A. Akcje te sa

uprzywilejowane w ten sposeéb, ze na Walnym Zgromadzeniu kazda z nich daje prawo do dwdch gloséw.

Wskazanie wszelkich ograniczern odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Nie istnieja Zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy spdtki, prawa

kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Wskazanie wszelkich ograniczenn dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Nie istnieja Zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wilasnosci papierdw
wartosciowych emitenta.

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich

uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

1. Zarzad skiada sie z jednego lub dwoch czlonkéw w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Zarzad moze ustanowic¢ prokure taczna lub samoistna. Powotanie prokury wymaga zgody wszystkich

cztonkéw Zarzadu. Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
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10.

10.

Do Zarzadu moga by¢ powotywane osoby sposrod akcjonariuszy lub spoza ich grona.

Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa kolejne pie€ lat. Cztonkéw Zarzadu powoluje sie na okres wspoingj
kadencii.

Zarzad, jak rowniez poszczegolni jego cztonkowie, moga, by¢ odwolani przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy przed uptywem kadenciji.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwotuje jego
posiedzenia oraz posiedzeniom tym przewodniczy.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

zrzeczenia sie mandatu w drodze wypowiedzenia (rezygnacja cztonka Zarzadu),

odwotania przez Walne Zgromadzenie,

$mierci cztonka Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka, Do kompetencji Zarzadu
naleza wszelkie sprawy niezastrzezone ustawa, badZ Statutem dla innych organdw.

W zakresie dotyczacym akcji na okaziciela wszelkich emisji, tak dokonanych, jak i przyszlych, Zarzad
jest upowazniony do wprowadzenia kolejnych emisji akcji do obrotu publicznego, zorganizowanego
na rynku regulowanym oraz alternatywnym prowadzonym przez Gielde Papierdw WartoSciowych
w Warszawie S.A. oraz ich dematerializacii.

Szczegotowe Zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, uchwalony i zatwierdzony przez
Zarzad i dostepny na stronie internetowej Spotki, Statut, rowniez dostepny na stronie internetowej

Spotki. oraz Kodeks Spotek Handlowych.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Zmiany Statutu sa dokonywane uchwata Walnego Zgromadzenia zgodnie z zasadami Kodeksu spotek

handlowych. Dodatkowo Rada Nadzorcza Spétki uprzednio opiniuje planowane zmiany.

Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace

zregulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile

informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie dziata w oparci o Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalony przez Walne

Zgromadzenie uchwata 19/V/2016 w dniu 19.05.2016 r. i dostepny na stronie internetowej Spotki. oraz

z uwzglednieniem przepisow Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statutu Spétki.
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10.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie pdzniej niz do dnia trzydziestego

czerwca kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady

Nadzorczej ztozony Zarzadowi na pismie lub w postaci elektroniczne;.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

- Zwyczajne - jezeli Zarzad nie zwolat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie przewidzianym w Kodeksie spdtek handlowych,

- Nadzwyczajne - jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Postanowienia pkt. 3 i 4 nie naruszaja, uprawnien przewidzianych przepisami prawa dotyczacych

zwolywania zgromadzen.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad, Rada Nadzorcza lub akcjonariusze,

w zaleznosci od trybu zwotania Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu

zaktadowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia

poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Zadanie, o ktérym mowa w pkt. 2 powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz projekt uchwaty dotyczacej

proponowanego punktu porzadku obrad.Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie p6zniej

niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia na pismie lub

w postaci elektroniczne;.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja, zwykta, wiekszoscia gtosow chyba, ze Statut lub ustawa

stanowia inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja, nastepujace sprawy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki
z wykonania przez nich obowiazkdw,

- wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,

- dokonanie podziatu zysku lub pokrycia strat,

- uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej oraz ustalanie wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej,

- zhycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- nabycie wlasnych akcji w przypadku okreslonym w art.362 §1 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych
oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art.362 81 pkt 8 Kodeksu spétek

handlowych.

Strona 11z 17



11.

11. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci jak tez
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego hie wymaga Uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

12. W zakresie dotyczacym akcji na okaziciela wszelkich emisji, tak dokonanych, jak i przysztych, Zarzad
jest upowazniony do wprowadzenia kolejnych emisji akcji do obrotu publicznego, zorganizowanego
na rynku regulowanym oraz alternatywnym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz ich dematerializacji.

13. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca. W razie
nieobecnosci tych 0séb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad, po czym sposrdd osob uprawnionych do uczestnictwa wybiera sie Przewodniczacego
Zgromadzenia.

14. Spdtka umozliwia transmitowanie obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet

poprzez swoja strone internetowa,

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta
oraz ich komitetow.

1) W okresie od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Zarzad Spoiki byt reprezentowany przez Prezesa

Zarzadu Romualda Kalyciok oraz cztonka Zarzadu Monike Czekata. Pan Romuald Kalyciok pelni
funkcje Prezesa Zarzadu od poczatku istnienia spétki. W dniu 16.06.2015 roku uchwatg
nr 19/VI/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy SUNEX S.A. zostat powotany na
kolejng, 5-letnig, kadencje. Pani Moniki Czekata zostata powotana na czionka Zarzadu uchwata
Walnego Zgromadzenia nr 15/V/2016 w dniu 19.05.2016 r. na okres do uptywu wspdinej kadencji
Zarzadu. Précz Zarzadu do reprezentowania Spotki uprawniony jest rowniez prokurent (prokura
samoistna). Od poczatku istnienia Spdtki funkcje te petni Pani Beata Korona (ostanie powotanie:
uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 19.11.2010 r. - akt przeksztatcenia
ze spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w spotke akcyjna).
Zarzad jest stalym organem wykonawczym Spotki Akcyjnej SUNEX S.A. z siedziba w Raciborzu,
zwang, dalej SUNEX lub Spétka. Prowadzi biezaca, dziatalnos¢ Spotki i reprezentuje ja na zewnarz.
Do sktadania oswiadczeri w imieniu spdtki uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub
samodzielnie Prokurent samoistny, natomiast w odniesieniu do pozostatych cztonkéw zarzadu
wymagane jest wspotdziatania dwdch czlonkéw zarzadu, albo jednego Czlonka Zarzadu tacznie
z prokurentem. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza, wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone do
kompetencji Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. SzczegGlowe Zasady
dziatania Zarzadu okresla kodeks spotek handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu wymaga w szczegdInosci:
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- zaciagniecie zobowiazari lub rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajacej kwote
15.000.000,00 ziotych (pietnascie milionéw), przy czym oznacza to jednostkowa wartos¢
transakcji. Ograniczenie to nie dotyczy biezacych zakupdw surowcéw i opakowar: do produkcii,
oraz realizacji biezacych promocji sprzedazowych,

- powotanie prokurentéw i petnomocnikdw,

- zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

- wykonywanie prawa gtosu w podmiotach zaleznych,

— jezeli taki wniosek ztozy Czlonek Zarzadu Spdtki lub Rada Nadzorcza Spotki,

inne sprawy wniesione na posiedzenia Zarzadu.

Rada Nadzorcza SUNEX S.A. dziala na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, Statutu

(dostepnych na stronie internetowej Spdtki) oraz Kodeksu spétek handlowych.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkéw:

- Marek Tatar, Przewodniczacy - powolany na kolejna kadencje uchwata nr 14/VI/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 r. oraz wybrany ponownie na
przewodniczacego uchwaltg nr 10/2017 Rady Nadzorczej z dnia 04.07.2017. Wczesniejsze
powotanie dokonano uchwata nr 18/VI/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
16.06.2015 r. oraz wybrany na Przewodniczacego uchwata nr 9/2015 Rady Nadzorczej z dnia
29.07.2015r.)

- Tomasz Walek, Zastepca Przewodniczacego- powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej
uchwata, nr 17/VI/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 r. oraz
wybrany na Zastepce Przewodniczacego uchwata nr 11/2017 Rady Nadzorczej z dnia
04.07.2017 r. W okresie od 01.01.2017 r. do 27.06.2017 r. funkcje Zastepcy
Przewodniczacego peinita pani Bogumita Gorska (powotana uchwatg nr 3/VII/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12.07.2016 r. oraz wybrany na zastepce
przewodniczacego uchwatg nr 12/11/2016 Rady Nadzorczej z dnia 12.07.2016 r.).

- Janusz Kedziora, Sekretarz- powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej uchwata
nr 18/V1/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 r. oraz wybrany na
Sekretarza uchwalg nr 12/2017 Rady Nadzorczej z dnia 04.07.2017 r. W okresie od
01.01.2017 r. do 27.06.2017 r. funkcje Sekretarza peit pan Piotr Halczak (powotany uchwata,
nr 17/V1/2014 Walnego Zgromadzenia z dnia 30.06.2015 r oraz wybrany na sekretarza
uchwata nr 10/2014 Rady Nadzorczej z dnia 01.10.2014 r.

- Anna Antonik - powotana na kolejna kadencje uchwata nr 15/VI/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 r. Wczes$niejsze powotanie dokonano uchwatg, nr 6/X/2015
Walnego Zgromadzenia z dnia 06.10.2015r.

- David Kalyciok — powotany na nowa kadencje Rady Nadzorczej uchwatg nr 16/VI/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2017 r. W okresie od 01.01.2017 r. do
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

27.06.2017 r. funkcje cztonka Rady Nadzorczej petnit Tomasz Binkiewicz (powotany uchwatg,

nr 8/X1/2014 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25.11.2014r.)
Rada Nadzorcza skiada sie z 5-7 czionkéw. Liczbe czionkdw Rady Nadzorczej kazdorazowo
okresla Walne Zgromadzenie przed przeprowadzeniem wybordw cztonkdw Rady Nadzorcze).
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusz Romuald Kalyciok ma prawo powofania i odwotania trzech czionkéw Rady
Nadzorczej w tym czasie, kiedy jego udziat w kapitale zaktadowym Spodtki bedzie wynosit co
najmniej 50% (piecdziesiat procent).
Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa kolejne trzy lata. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje
sie na okres wspolnej kadencii.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Do waznosci wyboru wymagana jest bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw sposréd obecnych na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, a w szczegdlnosci: telefonu, faksu,
poczty elekironicznej jest dopuszczalne. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Na okoliczno$¢ powziecia uchwat,
o ktérych mowa w poprzednich zdaniach, sporzadza sie protokdt, ktdry podpisuja wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej oddajacy swoj glos.
Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie mieszanym przy tacznym wykorzystaniu kilku form
glosowania.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga, bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaly Rady Nadzorczej,
oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych
przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwiazanych z udzialem w pracach Rady
Nadzorczej, w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie Rady Nadzorczej.
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej ponosi Spotka.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja, zwykia wiekszoscia gtosow wszystkich obecnych czionkéw
Rady Nadzorczej za wyjatkiem okreslonym w pkt. 8. W przypadku réwnej liczby gloséw

rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.
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17. Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegdinych czionkéw do indywidualnego wykonywania

18.
19.

20.
21.

czynnosci nadzorczych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy Rady lub jego zastepca.

Do praw i obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegdInosci:

badanie i opiniowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badania
sprawozdari finansowych Spotki;

rozpatrywanie wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow i pokrycia strat;

rozpatrywanie i opiniowanie spraw, majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia;

sktadanie wobec Walnego Zgromadzenia corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
badania spraw wymienionych w punkcie a), a takze z przeprowadzonych przez Rade
Nadzorcza, kontroli dziatania Spétki i wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia;

ustalanie warunkéw wynagradzania i zatrudniania cztonkéw Zarzadu; zawieranie z czlonkami
Zarzadu uméw o prace lub innych uméw (kontraktow);

stawianie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu o udzieleniu cztonkom Zarzadu absolutorium,;
prawo do uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu;

prawo Rady Nadzorczej i czlonka Rady Nadzorczej do zaskarzania uchwat Walnego
Zgromadzenia sprzecznych za Statutu lub ustawa, badZ naruszajacych dobre obyczaje
i godzacych w interes Spdtki lub majacych na celu pokrzywdzenie akcjonariuszy;

wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy;

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki.

ocena czy istnieja, zwigzki lub okolicznosci, ktdre moga wptywac na spetnienie przez
ktdregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci.

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane Radzie Nadzorczej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te
funkcje oraz Zarzad Spotki, jak réwniez dokonywanie rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne.

dokonywanie oceny czy oprocz istniejacych w Spoice struktur audytu celowe jest

ustanowienie odrebnej struktury audytu o zadaniach pokrywajacych sie w catosci

z dziakalno$cia, Spoki.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej trzy razy w roku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoltuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wilasnej inicjatywy.

Zarzad lub kazdy czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,

sktadajac odpowiedni wniosek do Przewodniczacego Rady Nadzorczej, podajac proponowany
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porzadek obrad oraz ewentualnie projekty stosownych uchwat wraz z uzasadnieniem.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku, przy czym w porzadku powinny by¢ umieszczone sprawy wymienione w
projekcie porzadku obrad zawartym we wniosku o zwotanie posiedzenia Jezeli Przewodniczacy
Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w tym terminie, wnioskujacy moze zwota¢ posiedzenie
Rady Nadzorczej samodzielnie podajac termin, miejsce i proponowany porzadek obrad, w tym
réwniez projekty uchwat.

22. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich czionkéw Rady
Nadzorczej za posrednictwem faksu, poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adresy wskazane
przez cztionkdw Rady Nadzorczej. Zaproszenie nalezy przesta¢ co najmniej na siedem dni przed
wyznaczong, data posiedzenia, chyba ze termin i porzadek posiedzenia zostat ustalony na
poprzednim posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniegj
potowa jej cztonkéw. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Rady Nadzorczej moze byé
zwotane w trybie pilnym z jednodniowym wyprzedzeniem.

3) Zgodnie z uchwatami nr 13-15/2017 Rady Nadzorczej SUNEX S.A. z dnia 04.07.2017 r. do Komitetu

Audytu zostali powotani nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej:

- Anna Antonik- Przewodniczaca Komitety Audytu

- Marek Tatar- Cztonek Komitetu Audytu

- Janusz Kedziora- Cztonek Komitetu Audytu

W okresie od 01.01.2017 r. do 04.07.2017 r. zgodnie z uchwata nr 15/2015 Rady Nadzorczej

SUNEX S.A. z dnia 03.11.2015 r. czionkami Komitetu Audytu byli nastepujacy cztonkowie Rady

Nadzorczej:

- Anna Antonik- Przewodniczaca Komitety Audytu

- Marek Tatar- Zastepca Przewodniczacego Komitetu Audytu

- Piotr Halczak- Sekretarz Komitetu Audytu

Sposrod czionkéw Komitetu Audytu osoba spetniajaca warunki niezaleznosci i posiadajaca,

kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej jest Pani Anna Antonik.

Do zadani Komitetu Audytu w szczegdlnosci nalezy:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

- monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

- monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdinosci przeprowadzania
przez firme audytorska, badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustaleri Komisji Nadzoru

Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej.
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Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spdtki Swiadczone sa przez firme audytorska inne
ustugi niz badanie,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesach badania,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazenia zgody na Swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego,

opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

opracowanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska, przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawdzania finansowego Spoki,
przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania firmy audytorskiej,
zgodnie z politykami, o ktérych mowa powyzej,

przedktadanie zaleceri majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej w Spotce.

Szczegotowy zakres dziatania i trybu pracy Komitetu Audytu okresla ,Regulamin Komitetu Audytu

Rady Nadzorczej SUNEX S.A. dostepny na stronie internetowej Spotki.

Prezes Zarzadu

Romuald Kalyciok

Racibdrz, dnia 09.04.2018 r.
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