ZGLOSZENIE PROJEKTOW UCHWAL DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU
OBRAD NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
WORK SERVICE S.A. Z SIEDZIBA WE WROCELWIU (DALE] ,SPOLKA”)
(DLA OSOBY FIZYCZNEJ)

Ja nizej podpisany, bedacy Akcjonariuszem spotki Work Service S.A.

Imie i nazwisko: TOMASZ MISIAK
Nymerdowaly CEP 902071
osobistego:

PESEL: 73070700574
NIP:

Liczba posiadanych

ii, tj. 14,679 ich akcii Spolki
akji Spétki: 9 547 361 akgji, tj 67% wszystkich akcji Spotki

Adres zamieszkania Akcjonariusza:

Ulica i numer lokalu: ul. Obroncéw Tobruku 31/104
Kraj, miasto i kod Polska, Warszawa, 01-494
pocztowy:

Kontakt e-mail: tomasz.misiak@workservice.pl

Kontakt telefoniczny:

na podstawie art. 401 §4 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym zglaszam projekty uchwat
dotyczacych punktéw 6 i 7 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Work Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ktére zostalo zwotane na dziei 4 pazdziernika 2018 r., o
tresci nastepujgcej:

Uchwatlanr.../2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
+~WORK SERVICE” S.A. z dnia 4 paZdziernika 2018 r.

w sprawie zmiany poprzez nadanie nowego brzmienia §3 Uchwatly nr 28/2018 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany §1
pktlust. 1, pktll ust. 1, pkt Il ust. 2, 4 i 5 oraz pkt IV ust. 3 ppkt (iv) Uchwaly nr 24/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie
przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,WORK
SERVICE" S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegélnych
czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego
brzmienia.

; §1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowa tres¢ §3 Uchwaly nr 28/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
zmiany §1 pkt I ust. 1, pkt Il ust. 1, pkt Il ust. 2, 4 i 5 oraz pkt IV ust. 3 ppkt (iv) Uchwaly nr 2472013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie
przyjgcia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,WORK SERVICE”
S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegdlnych czynnosci
okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia, i nadaje mu
nowe, nastepujgce brzmienie:

»2. Warranty, ktdre zostaly wyemitowane w latach 2014 - 2017 zostang zamienione na akcje w dniach od
30 czerwca 2018 r. do 31 lipca 2018 r.; warranty, ktdre zostanqg wyemitowane w roku 2018 zostang
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zamienione na akcje w dniach od 30 czerwca 2019 r. do 31 lipca 2019 r.; za$ warranty, ktére zostang
wyemitowane w latach 2019 - 2021 zostanq zamienione na akcje w dniach od 30 czerwca 2021 r. do 31
lipca 2021 r., z wyjqtkiem warrantéw, przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktérzy byli
zatrudnieni w Spéice krécej niz 18 miesiecy w ciggu trwania Programu zgodnie z pkt I ust. 1 Programu.
Te warranty zostanq przekazane do Rezerwy do wykorzystania wedtug uznania przez Rade Nadzorczq.
4. Warranty bedq kazdorazowo emitowane z dniem odbycia sie¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
kazdego roku kalendarzowego, poczqwszy od 2014 r. do 2018 r. (pie¢ emisji), z tym zastrzezeniem, ze w
2018 roku warranty zostanq wyemitowane w dniach od 1 do 30 listopada. Niewyemitowane warranty w
latach 2014-2018, zostang wyemitowane w latach 2019-2021, poczqwszy od dnia odbycia sie
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2019 r. na podstawie stopnia realizacji budzetu za 2018 r., do
dnia odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2021 r. na podstawie stopnia realizacji budzetu
za 2020r.
5. Liczba warrantéw objetych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw kazdego roku, z
wytqgczeniem roku 2018, w ktérym warranty zostang wyemitowane bezwarunkowo, bedzie zaleze¢ od:

1. realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego (stanowiqcego Zatgcznik nr 1
do niniejszego Programuy), jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2013 - 2017,

2. realizacji budzetéw na lata 2018, 2019, 2020, jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2019-
2021, pod warunkiem, ze kazdy budzet ustalony na ww. lata bedzie uprzednio zaakceptowany
przez Rade Nadzorczq,

oraz zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

(i) maksymalnie 291.000 warrantéw moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2013 do 2017 (w 5
emisjach majqcych miejsce z dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego
kolejnego roku), w tym:

* do 216.000 warrantéw bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu (do 36.000 warrantéw na
kazdego cztonka Zarzqdu w kazdej z 5 emisji, za wyjqtkiem Cztonka Zarzqdu ds.
Sprzedazy, ktory bedzie uczestniczyt w 4 emisjach poczawszy od 2015 r.), oraz

e do 75.000 warrantéw bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 5.000
warrantéw na kazdego kluczowego menedzera w kazdej z 5 emisji);

(if) maksymalnie 291.000 warrantéw moze by¢ wyemitowane w roku 2018 (w jednej emisji

majgcej miejsce w listopadzie 2018 r.), w tym:

e do 93.000 warrantéw bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu, (do 23.250 warrantéw na
cztonka Zarzqdu, w jednej emisji), oraz

e do 198.000 warrantéw bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 11.000
warrantow na kazdego kluczowego menedzera w jednej emisji);

(iii) maksymalnie 197.553 warrantéw moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2019 do 2021 (w 3
emisjach majqcych miejsce z dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego
kolejnego roku), w tym:

e do 79.020 warrantéw bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu (do 15.804 warrantéw na
cztonka Zarzqdu w jednej emisji), oraz

e do 118520 warrantéw bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom
(maksymalnie do 6.000 warrantéw na kazdego innego kluczowego menedzera w jednej
emisji);

(iv) w odniesieniu do lat 2013 - 2017 - jezeli rzeczywista warto$¢ wskaznika EBIT
(skonsolidowanego wskaZnika EBIT Spétki ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za
dany rok, z zastrzezeniem iz w odniesieniu do roku 2013 wilasciwy jest skonsolidowany
wskaznik EBIT Spétki wraz z wynikiem proforma Spétek nabytych w roku 2013) bedzie réwna
wartosci planowanego EBIT lub przekroczy te warto$é, wéwczas wyemitowane zostang
maksymalne liczby warrantéw. Jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od
planowanego EBIT, wéwczas:



o liczba warrantéw wyemitowanych na dany rok bedzie wynosic¢ 0, jezeli rzeczywisty EBIT
Jest nizszy niz 85% planowanego EBIT; oraz

o jezeli realizacja budzetu bedzie sie miescic w przedziale miedzy 85% a 100%, liczba
warrantéow wyemitowanych za dany rok bedzie wzrastaé proporcjonalnie od 0 w
przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w przypadku realizacji planu w 100% lub
wiecej.

(v)Jw odniesieniu do lat 2019 - 2021 - jezeli rzeczywista warto$¢ wskaznika EBIT
(skonsolidowanego wskaznika EBIT Spétki ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za
dany rok) bedzie réwna wartosci planowanego EBIT lub przekroczy te wartosé, wéwczas
wyemitowane zostanq maksymalne liczby warrantow. Jezeli rzeczywista wartosé wskaznika
EBIT bedzie nizsza od planowanego EBIT, wéwczas:

* Liczba warrantéw wyemitowanych na dany rok bedzie wynosic¢ 0, jezeli rzeczywisty EBIT
Jest nizszy niz 85% planowanego EBIT; oraz

o Jezeli realizacji budzetu bedzie si¢ miescic w przedziale miedzy 85% a 100%, liczba
warrantéw wyemitowanych za dany rok bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie od 0 w
przypadku realizacji planu w 85% do 197.553 w przypadku realizacji planu w 100% Ilub
wiecey.

(vi) Wszelkie warranty, ktére nie zostanq rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu, zostang
przekazane do rezerwy, ktdra moze zostac¢ rozdzielona przez Rade Nadzorczq wedtug jej
uznania.”

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalanr../2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
+WORK SERVICE"” S.A. z dnia 4 pazdziernika 2018 .
w sprawie zmiany §1 pkt V ust. 3 i 5 Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
+WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad
przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie
upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegélnych czynnosci okreslonych w
Programie Opcji Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia.
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowg tre$¢ §1 pkt V ust. 3 i 5 Uchwaly nr
24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,WORK SERVICE" S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w
sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w , WORK
SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegélnych
czynno$ci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje im nowe, nastepujace brzmienie:
»3. Akcje bedq emitowane po cenie 1,50 zt (sfownie: jeden zloty i piecdziesiqt groszy) za jednq akcje.”
»5. Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie bedq zobowiqzani uisci¢ cene za objete akcje w ciggu trzech dni
roboczych od daty zawarcia umowy o objecie akcji Spotki.”
§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr.../2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
~Work Service” Spéika akcyjna
z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
w przedmiocie emisji w drodze subskrypcji prywatnej 291.000 imiennych warrantéw
Subskrypcyjnych serii F, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego ,, WORK SERVICE”
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S.A. o kwotg nie wiekszq niz 29.100 ztotych poprzez emisje w trybie subskrypcji prywatnej
291.000 nowych akcji zwyklych na okaziciela serii Y z wylqczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, w celu przyznania praw do objecia akcji posiadaczom
Warrantéw Subskrypcyjnych serii F oraz zwiqzanej z takim podwyzszeniem zmiany Statutu
Spotki, dematerializacji akcji Spétki serii Y oraz ubiegania sig o dopuszczenie akcji Spétki serii Y
do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Na podstawie art. 453 § 2 i 3 Kodeksu spétek handlowych ("KSH") uchwala sie emisje do 291.000
imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii F ("Warranty Subskrypcyjne F").
2. Warranty Subskrypcyjne F zostang wyemitowane w formie dokumentu i mogg byé wydawane w
odcinkach zbiorowych.
3. Warranty Subskrypcyjne F zostang wyemitowane nieodptatnie.
4. Jeden Warrant Subskrypcyjny F uprawniaé bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji Serii Y (zgodnie z
definicjg ponizej).
5. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajace z Warrantow Subskrypcyjnych F beda mogly by¢
zrealizowane nie wcze$niej niz w dniu 30 czerwca 2019 r. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2019 r.
6. Upowaznia sie Zarzad do wydawania Warrantéw Subskrypcyjnych serii F uprawniajacych do
objecia Akgcji Serii Y w terminie od dnia 1 listopada 2018 r. do dnia 30 listopada 2018 .
7. Warranty Subskrypcyjne serii F, z ktérych prawo do objecia Akcji Serii Y nie zostato zrealizowane w
terminie okreslonym w § 1 ust. 5, wygasaja.
8. Warranty Subskrypcyjne serii F zostana zaoferowane do objgcia w drodze oferty prywatnej
skierowanej do nastepujacych Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw Spotki:

1) Maciej Witucki - 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

2) Iwona Szmitkowska - 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

3) Tomasz Slezak - 23 250 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

4) Krzysztof Rewers - 23 250 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

5) Ewa Klimczuk - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

6) Artur Rogowski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

7) Nikodem Zmijewski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

8) Marcin Kapusta - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

9) Agata Moroz - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

10) Piotr Adamczyk - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

11)Maria Pertek - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

12)Agata Zdybicka - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

13)Karina Tokarska - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

14)Ziemowit Tokarski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

15)Jarostaw Dymitruk - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

16)Marzena Bujanowska-Orawczak - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

17)]Jolanta Kosior - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

18) Agnieszka Zadrozna - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

19)Joanna Holweger - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

20) Agnieszka Zak - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

21) Agnieszka Sidor - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

22)Magdalena Pigko$ - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

23)Marzena Wejnert - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

24)Elzbieta Szpytko - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

25)Pawel Wielgus - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,
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26)Anna Ligieza - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F.

9. Warranty Subskrypcyjne serii F sg niezbywalne.
§2.

1. Na podstawie art. 432, 433 § 2, 448 § 1 i 2 pkt 3 i art. 449 KSH uchwala sie warunkowe
podwyzszenie kapitatu zakladowego ,WORK SERVICE” S.A. o kwote nie wigksza niz 29.100 ztotych
(dwadziescia dziewigé tysigcy sto zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 291.000 (stownie: dwieécie
dziewigtdziesiat jeden tysigcy ztotych) akcji zwyklych na okaziciela serii Y, o warto$ci nominalnej 10
groszy (dziesiec) kazda ("Akcje Serii Y”).
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu jest przyznanie prawa do objecia Akcji Serii Y
posiadaczowi Warrantéw Subskrypcyjnych serii F, ktére zostang wyemitowane przez ,WORK
SERVICE" S.A. na podstawie niniejszej Uchwaly. Objecie Akcji Serii Y nastgpi w terminie wskazanym w
§ 1 ust. 5 powyzej.
3. Akcje Serii Y beda wydawane wylacznie w zamian za wklady pieniezne posiadaczom Warrantéw
Subskrypcyjnych serii F, ktérzy ztoza pisemne o$wiadczenie o objeciu Akgji Serii Y zgodnie z art. 451§
1 KSH i zaptacg cene emisyjna Akcji Serii Y.
4. Cena emisyjna Akcji Serii Y wydawanych posiadaczowi Warrantéw Subskrypcyjnych serii F wynosi
1,50 zt (jeden ztoty i pieédziesiat groszy) za jedna Akcje Serii Y.
5. Akcje Serii Y beda uczestniczy¢ w dywidendzie poczawszy od wyplat zysku jaki przeznaczony
zostanie do podziatu za rok obrotowy 2019, konczacy sie 31 grudnia 2019 .
6. Akcje Serii Y zostang wyemitowane, jako papiery warto$ciowe nieposiadajace formy dokumentu, i
beda podlega¢ dematerializacji w rozumieniu wilasciwych przepiséw o obrocie instrumentami
finansowymi. W tym celu upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia stosownej umowy z Krajowym
Depozytem Papieréw Warto$ciowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie rejestracji (dematerializacji) Akcji
Serii Y w depozycie papieréw warto$ciowych prowadzonym przez KDPW.
7. Akcje Serii Y beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym, prowadzonym przez Gielde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. ("GPW"),
ktorym w pierwszym rzedzie powinien by¢ rynek podstawowy GPW, jezeli zostang spetnione
stosowne, wynikajace z wiadciwych przepisow prawa i regulacji GPW, kryteria i warunki
umozliwiajace dopuszczenie akcji Spétki do obrotu na tym rynku podstawowym.
8. Niniejszym upowaznia sie i zobowiazuje jednocze$nie Zarzad Spoiki do:

a) do podjgcia wszelkich dziatan zwigzanych ze zloZzeniem oferty objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych F, przydzialem Akcji Serii Y na rzecz oséb uprawnionych wymienionych w §1
ust. 8 niniejszej uchwaly;

b) podjecia wszelkich dziatan i czynnosci celem dopuszczenia i wprowadzenia Akcji Serii Y do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w tym do sktadania odpowiednich
wnioskow i zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego, sktadania wnioskéw i zawierania
stosownych uméw z Krajowym Depozytem Papieréw Warto$ciowych S.A. ("KDPW") oraz
GPW,

c) dokonania wszelkich czynno$ci niezbednych do przeprowadzenia dematerializacji wszystkich
Akcji Serii Y w tym do zawarcia z KDPW umowy o rejestracje Akcji Serii Y w depozycie
papieréw wartoSciowych prowadzonym przez KDPW, w celu ich dematerializacji.

9. W zakresie nieuregulowanym niniejsza uchwata, do Warrantéw Subskrypcyjnych serii F stosuje sie
postanowienia uchwaty nr 24 /2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service SA z dnia 27
czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opgji
Menedzerskich w Work Service S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegolnych czynno$ci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich z poZniejszymi zmianami.

10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, wyznacza niniejszym na podstawie art. 379 § KSH,
peinomocnika w osobie Marii Pertek do reprezentowania Spotki w ztozeniu oferty objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych F cztonkom Zarzadu Sp6tki, wymienionym w § 1 ust. 8 pkt 1-3 niniejszej uchwaty, do
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reprezentowania Spétki w umowach o objecie Akcji Serii Y z cztonkami Zarzadu wymienionymi w
wymienionym § 1 ust. 8 pkt 1-3 niniejszej uchwaly, a takze wszelkich innych uméw z cztonkami
Zarzadu wymienionymi w § 1 ust. 8 pkt 1-3 jakie okazg sie¢ niezbedne w celu wykonania niniejszej
uchwatly.

§3.
W interesie ,WORK SERVICE" S.A. pozbawia sig dotychczasowych akcjonariuszy ,WORK SERVICE” S.A.
w catosci prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych serii F oraz Akcji serii Y w catosci.

§ 4.
W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego dokonanym na podstawie niniejszej
Uchwaty Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,WORK SERVICE” S.A. postanawia doda¢ nowy § 6e w
Statucie ,WORK SERVICE” S.A. w nastepujgcym brzmieniu:

"§6e
1. Kapitat zaktadowy Spétki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wigcej niz 29.100 zt (dwadziescia
dziewig¢ tysigcy sto ztotych) poprzez emisje nie wigcej niz 291.000 (stownie: dwiescie dziewieédziesigt
jeden tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii Y o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy)
kazda.
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii
Y, posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii F emitowanych na podstawie Uchwaly nr 6/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
3. Uprawnionymi do objecia akgji serii Y bedq posiadacze Warrantéw Subskrypcyjnych serii F, o ktérych
mowa w ust. 2 powyzej, z wytqczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
4. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajgce z Warrantéw Subskrypcyjnych serii F bedq mogly by¢
zrealizowane nie wczesniej niz w dniu 30 czerwca 2019 r. i nie péZniej niz w dniu 31 lipca 2019 r.”.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

i

daty mie‘scx i podpis akcjonariusza

Zataczniki:
a) kopia dowodu osobistego.

WPLYNELO 2088 A0-03



