REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2018-2020

Ninigjszy Regulamin okresla szczegdlowe zasady funkcjonowania w spotce SECO/WARWICK S.A.
(dalej ,,Spétka”) Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, w tym w szczegdlnos$ci warunki
nabywania Akcji w ramach Programu Motywacyjnego przez Uczestnika Programu.

§1.  Definicje

Akcje akcje Spotki przeznaczone do wydania Beneficjentom w ramach
Programu Motywacyjnego.

Beneficjent osoba obj¢ta Programem Motywacyjnym.

Cel Roczny poziom realizacji Parametru Oceny w danym roku obrotowym,
uprawniajacy Beneficjenta do nabycia Akcji na podstawie
Programu Motywacyjnego. Cel Roczny zostanie okreslony
odrebnie na kazdy rok obrotowy:

(i) w przypadku roku obrotowego 2018 — w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

(i) w przypadku lat obrotowych 2019 oraz 2020 — w uchwatach
Rady Nadzorczej przyjetych na podstawie oficjalnego
budzetu Spotki na dany rok obrotowy oraz zatwierdzanych
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Grupa Spotka oraz Grupa kapitatowa Spoiki.
Komitet Audytu Komitet audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorcze;.
Okres Obowigzywania okres od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Programu Motywacyjnego

Parametr Oceny wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
stosunku do kazdego Beneficjenta kategoria wyniku finansowego
(zysk netto Grupy lub zysk netto Spotki lub zysk EBIT segmentu
operacyjnego Grupy).

Program Motywacyjny program motywacyjny, ktorego zasady zostaly okre$lone w
niniejszym  Regulaminie, przyjetym uchwala nr 20
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia

11.04.2018 r.
Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Spotki.
Regulamin niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego.



Spotka

SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna z siedziba w Swiebodzinie.

Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.
Akcjonariuszy

Wolumen Roczny okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

liczba Akcji, ktore moga zosta¢ wydane danemu Beneficjentowi
za dany rok obrotowy.

Zarzad Spotki.

Beneficjenci Programu Motywacyjnego

Beneficjentami Programu Motywacyjnego sa osoby =zatrudnione na najwazniejszych
stanowiskach w Grupie (cztonkowie kadry menadzerskie;j):

Zarzad
§ 2.
1.
(i)
(if)
(iii)
2.

ktorych stanowiska zostaty wskazane jako objg¢te Programem Motywacyjnym w uchwale
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

ktore w terminie 21 dni od dnia uchwalenia Programu Motywacyjnego albo od dnia
zatrudnienia na stanowisku obj¢tym Programem Motywacyjnym zlozg oswiadczenie o
zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, zgodne ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 1 do Regulaminu;

w okresie, w ktorym zajmuja stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej, przy czym
okres ten nie moze by¢ krotszy niz jeden peten rok obrotowy. Warunek powyzszy uznaje
si¢ za spelniony takze wtedy, gdy Beneficjent zostat zatrudniony lub objal stanowisko w
Spotce do dnia 10 stycznia roku obrotowego, za ktéry uzyskal uprawnienie do nabycia
Akcji. Niezaleznie od powyzszego, ze wzgledu na zamiar nawigzania przez Spotke
wspolpracy z obecnym Prezesem Zarzadu Spotki — Panem Pawtem Wyrzykowskim, jako
doradca Spotki lub Grupy pod dniu 31 grudnia 2019 roku, uprawnienia obecnego Prezesa
Zarzadu — pana Pawla Wyrzykowskiego wynikajace z Programu Motywacyjnego beda
kontynuowane w roku 2020 (na zasadach niniejszego Programu Motywacyjnego), takze w
przypadku zakonczenia pelienia funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 31 grudnia 2019 r. lub
po tym dniu.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktorej mowa § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu
powinna okresla¢ co najmniej:

(i)

(i)
(iii)
(iv)

stanowiska pracy w Grupie, ktore beda objete Programem Motywacyjnym;
Wolumen Roczny dla kazdego Beneficjenta;
Parametr Oceny dla kazdego Beneficjenta;

Cel Roczny dla kazdego Beneficjenta na rok obrotowy 2018.



§3.

W odregbnych uchwatach podjetych odpowiednio do dnia 31 grudnia 2018 i 2019 roku, Rada
Nadzorcza wskaze dla kazdego Beneficjent Cel Roczny na kolejny rok obrotowy. Uchwaty Rady
Nadzorczej o wskazaniu Celéw Rocznych begda zatwierdzane w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W przypadku, gdy osoba wskazana jako Beneficjent przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu, nie spetni wymagan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt (ii) oraz
(ili) Regulaminu, uwaza sig¢, ze osoba taka zrezygnowala z uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym i z tego wzgledu nie bedzie uznawana za Beneficjenta.

Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego Beneficjent bedzie uprawniony do
nabycia Wolumenu Rocznego za ten rok obrotowy.

W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego na poziomie co najmniej 75% i

nizszym niz 100%, Beneficjent bedzie uprawniony do nabycia proporcjonalnej cz¢sci Wolumenu
Rocznego za ten rok obrotowy, obliczonej wedtug nastepujacego wzoru:

Y = 2(X — 75%) + 50%

Gdzie:

§ 4.

Y — procent Wolumenu Rocznego przyznanego Beneficjentowi;

X — procent realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego (<75%, 100%))

Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 12 powyzej, nabywane sg przez Beneficjenta odrebnie za
kazdy pelny rok obrotowy, w ktorym Beneficjent spetnial warunki wskazane w § 2 ust. 1
Regulaminu, z zastrzezeniem postanowien § 2 ust. 1 pkt (iii) w przypadku Prezesa Zarzadu —
Pana Pawla Wyrzykowskiego. W przypadku utraty statusu Beneficjenta w trakcie roku
obrotowego, uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 powyzej nie powstaja.

Weryfikacja spelnienia Celu Rocznego

Uczestnicy Programu zobowigzani s podejmowac starania zmierzajace do realizacji Celow
Rocznych.

Weryfikacja realizacji Celow Rocznych bedzie nastgpowata na podstawie zaudytowanych danych
finansowych Spotki odrebnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania Programu
Motywacyjnego. Weryfikacja realizacji Celow Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet
Audytu, do dnia 30 kwietnia kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.

Ostateczne zatwierdzenie wynikow weryfikacji Celow Rocznych nastapi w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej, ktéra powinna zosta¢ podjeta do dnia 30 czerwca kazdego kolejnego roku
obrotowego za poprzedni rok obrotowy (,,Uchwata Weryfikacyjna”). Uchwaty Weryfikacyjne
podlegajg zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.



§ 5.

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie dodatkowo wskazywata:
Q) Beneficjentow, ktorzy zrealizowali Cel Roczny;

(i) Beneficjentow, ktorzy zrealizowali Cel Roczny w co najmniej 75%, ale w mniej niz
100%, wraz ze wskazaniem poziomu realizacji Celu Rocznego;

(ili)  Liczbe Akcji, przyznanych do nabycia Beneficjentowi w zwiazku z pkt (i) albo (ii)
powyze;j.

Beneficjent bedzie uprawniony do uzyskania dostgpu do tresci Uchwaly Weryfikacyjnej, w
zakresie go dotyczacym.

Nabycie Akcji przez Beneficjenta

Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie uprawniata Beneficjenta do nabycia AKcji
w liczbie wskazanej w jej tresci.

Nabycie Akcji nastgpi W przypadku ztozenia przez Beneficjenta o$wiadczenia 0 zamiarze
wykonania prawa nabycia Akcji. Oswiadczenie powinno zosta¢ ztozone Spotce w terminie 30 dni
od dnia podjecia Uchwaty Weryfikacyjnej. Oswiadczenie ztozone po uptywie powyzszego
terminu jest bezskuteczne. Oswiadczenie moze dotyczy¢ catosci lub czesci AKcji przyznanych do
nabycia przez Beneficjenta zgodnie z Uchwata Weryfikacyjna. Wzér o$wiadczenia stanowi
Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku ztozenia przez Beneficjenta o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej,
zgodnego z trecig Uchwaty Weryfikacyjnej, Spotka i Beneficjent zawrg w terminie wskazanym
przez Spotke umowg nabycia Akcji, na podstawie ktorej Beneficjent nabedzie Akcje w liczbie
okreslonej w tym o$wiadczeniu, za ceng wynoszaca 1,50 PLN (stownie: jeden ztoty piecdziesiat
groszy) za jedng Akcje. Umowa nabycia Akcji zostanie zawarta i rozliczona za posrednictwem
domu maklerskiego wskazanego przez Spotke. Koszty posrednictwa domu maklerskiego przy
zawarciu umowy nabycia Akcji zostang poniesione przez Spotke.

W przypadku, gdy dany Beneficjent przestanie petni¢ funkcje okreslong zgodnie z § 2 ust. 1 pkt
(i) Regulaminu, na skutek wypowiedzenia przez Beneficjenta zatrudnia w Grupie lub
wypowiedzenia zatrudnienia przez spotke z Grupy z winy Beneficjenta:

(i cena za Akcje uprzednio nabyte przez Beneficjenta, wskazana w ust. 3 powyzej, ulegnie
zwigkszeniu do 15,00 PLN (stownie: pietnascie ztotych) za kazda Akcje;

(i) Beneficjent bedzie zobowigzany do doptaty ceny za nabywane i nabyte Akcje w ramach
Programu Motywacyjnego;

(iii) Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bgdzie uprawniony do
nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.



5.

§ 6.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze podje¢ uchwale o niestosowaniu
postanowien ust. 4 powyzej wobec okreslonego Beneficjenta. Uchwata taka powinna zosta¢
zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Postanowien ust. 4 powyzej nie stosuje
si¢ do Prezesa Zarzadu — Pana Pawta Wyrzykowskiego.

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin jest udostgpniany wszystkim Beneficjentom.

Zmiany Regulaminu dokonywane sg na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej i wymagaja
uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Spory mogace powsta¢ w wyniku interpretacji lub wykonania Regulaminu begda rozstrzygane
przez sad powszechny, wiasciwy dla siedziby Spoiki.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2018 r.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu — wzor o$wiadczenia o zamiarze uczestnictwa w Programie

Motywacyjnym

[miejscowosc], dnia [dzien, miesigc] roku

Do: Seco/Warwick S.A.

z siedzibg w Swiebodzinie (,,Spétka”)

OSWIADCZENIE

0 zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

Ja, nizej podpisany [imig i nazwisko Beneficjenta), zamieszkaly [adres zamieszkania, miejscowos¢], kod
pocztowy [xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujacy si¢ dowodem osobistym [seria i
numer], zatrudniony na stanowisku [stanowisko uzasadniajgce uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym, nazwa spétki], niniejszym wyrazam wole uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
przyjetym uchwalg numer 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia
11.04.2018 roku, w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wlasnych Spotki na realizacje

Programu Motywacyjnego, na warunkach okre$lonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem sie z tre$cig Regulaminu Programu Motywacyjnego

i akceptuje jego postanowienia bez zastrzezen.

[imie i nazwisko]



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — wzér oswiadczenia o zamiarze wykonania prawa nabycia akcji

[miejscowosc], dnia [dzien, miesigc] roku

Do: Seco/Warwick S.A.

z siedzibg w Swiebodzinie (,,Spétka”)

OSWIADCZENIE

0 zamiarze wykonania prawa nabycia akcji

Ja, nizej podpisany [imig i nazwisko Beneficjenta), zamieszkaly [adres zamieszkania, miejscowos¢], kod
pocztowy [xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujacy si¢ dowodem osobistym [seria i
numer], zatrudniony na stanowisku [stanowisko uzasadniajgce uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym, nazwa spétki], objety Programem Motywacyjnym przyjetym uchwata numer 20
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 11.04.2018 roku, w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020, przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wiasnych Spotki na realizacje Programu Motywacyjnego,
uprawniony do nabycia akcji Spotki za rok obrotowy [wskazanie roku obrotowego, za ktory obejmowane
sq akcje Spotki], zgodnie z Uchwatg Weryfikacyjng Rady Nadzorczej Spotki numer [ ]z dnia[ ]r.,
niniejszym wyrazam wol¢ nabycia [ ] akcji Spotki, za ceng 1,50 PLN (stownie: jeden ztotych

pigc¢dziesiat groszy) za kazda akcje Spotki, tj. za taczng ceng [ ] PLN (stownie: [ ).

Zobowiazuje si¢ do zaptaty catosci ceny za nabywane akcje Spotki w sposob i w terminie wskazanym

przez Spotke.

[imig i nazwisko]



