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Grupa Sygnity

Sprawozdanie z dziatainodci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2015 do 30 wrzesnia 2016

CZESC .

Sytuacja finansowa i majatkowa Grupy Sygnity

1 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

Wyszczegdlnienie

Przychody netto ze sprzedazy
Zysk brutto ze sprzedazy
EBITDA

EBIT

Strata przed opodatkowaniem
Strata netto

Wyszczegolnienie

Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej
- Wptywy
- Wydatki
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej
- Wplywy
- Wydatki

01.10.2015 -
30.09.2016
Zbadane

A

423 098

65 902
21302
4322
262
(7723)

01.10.2015 -
30.09.2016
Zbadane

N A
85 687

(13 313)

(13 313)
(14 125)

(14 125)

Sygnﬁy

_1" Faa-1Nnos sllan

01.10.2014 -
30.09.2015
Zbadane

Przeksztatcone
g

429 305

70 351

19 090

3 946

(571)

(4 210)

01.10.2014 -
30.09.2015
Zbadane

g

(14321)

(12 552)

142
(12 694)
13 061

59 815
(46 754)

EBITDA = Zysk z dziatalno$ci operacyjnej powigkszony o amortyzacje wartodci niematerialnych i prawnych oraz $rodkdw trwatych

EBIT = Zysk z dziatalnoéci operacyjnej

Analiza sytuacji finansowej wraz z oceng zarzadzania jej zasobami finansowymi zostata przedstawiona

w nastepnych punktach niniejszego sprawozdania.

Biezaca dziatalnos¢ Grupy zalezna jest od dostgpnych $rodkéw pienieznych i linii kredytowych w bankach. Spotki
Grupy utrzymuijg taki poziom dtugu, w tym dostgpnych linii kredytowych aby zapewni¢ finansowanie bez zakiécenia
operacji biezacych. Zarzad Grupy monitoruje przewidywane przeplywy pienigzne. Poziom ptynnosci jest
kontrolowany poprzez przygotowywanie prognozy przeptywdw pienigznych. Realizacja planowanych przeptywow
jest cyklicznie weryfikowana i obejmuje m.in. analizg niezrealizowanych przeptywéw pienigznych, ich przyczyny
i skutki. Takie prognozy uwzgledniajg plany Grupy w zakresie zapotrzebowania na finansowanie zewnetrzne,

konieczno$¢ przestrzegania warunkéw zaciggnigtych zobowigzarn.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]

Zmianar/r %

(A-B)/B
(1,4%)
(6,3%)
11,6%
9,5%
(145,9%)
83,4%

Zmianar/r %

(A-B)/B
(698,3%)

6,1%

(208,1%)
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2015 do 30 wrzeénia 2016

Grupa przewiduje, ze podstawowe przyszte potrzeby w zakresie $rodkéw finansowych beda dotyczy¢ finansowania
majatku obrotowego, naktadoéw inwestycyjnych, obstugi zadtuzenia z tytutu kredytéw i obligacji oraz regulowania
biezacych zobowigzan. Wedtug Grupy obecny stan Srodkéw pienieznych, tatwo zbywalnych aktywoéw finansowych
dostgpnych do sprzedazy oraz srodki z dziatalnosci operacyjnej beda wystarczajgce na sfinansowanie tych
potrzeb. Niemniej jednak, jesli warunki rynkowe albo trudnosci finansowe klientéw przetozg sie negatywnie na
srodki pozyskiwane z dziatalnosci operacyjnej Grupy, Grupa zrewiduje swoje potrzeby finansowe tak, aby
zapewni¢, ze jej istniejgce zobowigzania finansowe beda wypetniane w przewidywalnej przysztosci. Na dzien
30 wrzesnia 2016 Grupa dysponowata srodkami pienieznymi w tgcznej kwocie 62 870 (na dzien 30 wrze$nia 2015
r.. 4 579).

Grupa dokonuje biezgcej oceny mozliwosci sfinansowania inwestycji kapitatowych na podstawie posiadanych
$rodkdw, dostgpnych zrédet finansowania oraz na podstawie prognoz przeptywdw pienieznych. Inwestycje
kapitatowe podlegaja ocenie przez Komitet Inwestycyjny i co do zasady realizowane sg projekty ujete w budzecie
rocznym Grupy.

Zgodnie z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 listopada 2014 Zarzad Sygnity S.A.
uzyskat zgode na przeprowadzenie programu emisji obligacji krétko i $rednioterminowych, ktére bedg dokonywane
w okresie nie diuzszym niz do dnia 31 grudnia 2017. Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000. Dodatkowo
Zarzad Grupy planuje zrefinansowac¢ zadtuzenie lub przediuzy¢ obowiazujace linie kredytowe w bankach na kolejny
okres.

2 Przychody ze sprzedazy produktow i ustug

W roku obrotowym zakoriczonym 30 wrzeénia 2016 Grupa Sygnity (,Grupa”) osiggneta przychody ogétem nizsze o
1,4%0d przychodéw osiagnietych w roku poprzednim. Najbardziej znaczacg grupa przychoddéw byty ustugi
wdrozeniowe, ktdre stanowity 47,2% tacznej puli przychoddw.

01.10.2015 - 01.10.2014 -
Wyszczegdlnienie 30.09.2016 30.09.2015 Zmianar/r %
Zbadane Zbadane
- A B (A-B)E
Licencje i oprogramowania 77 183 72417 6,6%
Ustugi wdrozeniowe 199 590 230 527 (13,4%)
Ustugi serwisowe 77 711 80 140 (3,0%)
Pozostate 1871 1159 61,4%
Przychody ze sprzedazy produktow i ustug 356 355 384 243 (7,3%)
Sprzet komputerowy 66 743 45 062 48,1%
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow 66 743 45 062 48,1%
PRZYCHODY OGOLEM 423 098 429 305 (1,4%)

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrze$nia 2016 Grupa koncentrowata swojg dziatalnos¢ na terenie Polski,
jednak zgodnie z przyjetg strategia zaczeta selektywnie oferowaé swoje ustugi réwniez na rynkach zagranicznych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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3 Wynik operacyjny oraz wskazniki rentownosci grupy

Grupa odnotowata spadek wyniku na dziatalnosci operacyjnej w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wyszczegdlnienie o ;g' (()]923:)? 6-
. Zt;adane
Rentownosc¢ sprzedazy 15,6%
Rentownos¢ EBITDA 5,0%
Rentowno$¢ EBIT 1,0%
Rentownos¢ brutto 0,1%
Rentownos$¢ netto (1,8%)
ROA
ROE

Zasady wyliczania wskaznikow:
Rentowno$¢ sprzedazy = wynik na sprzedazy/przychody ze sprzedazy okresu
Rentowno$é EBITDA = wynik EBITDA okresu/przychody ze sprzedazy okresu
Rentownos$¢ EBIT = EBIT okresu/przychody ze sprzedazy okresu
Rentownos¢ brutto = zysk (strata) przed opodatkowaniem/przychody ze sprzedazy okresu
Rentowno$c netto = zysk (strata) netto roku obrotowego/przychody ze sprzedazy okresu
ROA = zysk (strata) netto/stan $redni aktywow

ROE = zysk (strata) netto/stan $redni kapitatéw wiasnych

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzeénia 2016 kluczowe wskazniki rentownosci prowadzonej dziatalnosci
osiggnety wartoéci wyzsze niz w roku poprzednim, za wyjatkiem m.in. wskaznika rentownosci sprzedazy, ktory byt
nieco nizszy niz w poprzednim roku (15,6% wobec 16,4%). Rentowno$¢ EBITDA osiggneta poziom 5,0%, co
oznacza wzrost o 0,6 p.p., a rentowno$¢ EBIT wyniosta 1,0%, co oznacza wzrost o 0,1 p.p. w poréwnaniu
do poprzedniego roku. Wzrost wartosci obu tych wskaznikéw osiggniety zostat gtéwnie dzieki zrealizowanym

oszczgdnosciom w kosztach ogdlnego zarzadu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]

(1,7%)
(3,5%)

01.10.2014 -
30.09.2015
Zbadane

16,4%
4,4%
0,9%

(0,1%)
(1,0%)
(1,0%)
(1,9%)
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4 Analiza bilansu
30.09.2016 Struktura 30.09.2015 Struktura
Zbadane (%) Zbadane %)
AKTYWA - N = o
Aktywa trwate (dlugoterminowe) 209 989 42,5 216 326 51,4
Rzeczowe aktywa trwate 9431 1,9 6 636 1,6
Wartosci niematerialne 36 336 7.4 43 029 10,2
Wartosc firmy 157 861 32,0 157 861 37,5
Inne aktywa trwate 6 361 1,3 8 800 2,1
Aktywa obrotowe (krotkoterminowe) 283 730 57,5 204 648 48,6
Zapasy 27 907 57 14 156 3,4
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 192 953 39,1 185 913 44,2
Srodki pieniezne 62 870 12,7 4579 L
SUMA AKTYWOW 493 719 100,0 420 974 100,0
PASYWA
Kapitat wiasny (przypisany akcjonariuszom
jednostki dominujacej) 213 300 43,2 222 368 52,8
Udziaty niekontrolujace 1388 0,3 1321 0,3
Zobowiazania dtugoterminowe 60 558 12,3 48 300 11,5
Zobowigzania z tytutu obligacii 39 885 8,1 39793 9,5
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego = 0,0 98 0,0
Inne zobowigzania dtugoterminowe 20673 4,2 8 409 2,0
Zobowiazania krétkoterminowe 218473 44,3 148 985 35,4
Kredyty i pozyczki 13 685 2,8 23193 5,5
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowiazania 141 914 28,7 111 856 26,6
Zobowiazania z tytutu obligacji 486 0,1 499 0,1
Rezerwy 4924 1,0 4 990 1,2
Inne zobowiazania krotkoterminowe 57 464 11,6 8 447 2,0
SUMA PASYWOW 493 719 100,0 420 974 100,0

Aktywa trwale zmnigjszyly sig, w pordwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2015, o 6 337, a ich udziat w sumie
bilansowej wynidst 42,5% na 30 wrzeénia 2016. Wéréd aktywéw trwatych najwigkszy udziat stanowi wartos¢ firmy,
(32,0% sumy bilansowej na 30 wrzesnia 2016). Grupa zanotowata wzrost aktywéw obrotowych o 79 082
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzeénia 2015, a ich udziat w sumie bilansowej wyniést 57,5% na 30 wrzesnia 2016.
Wsrod aktywow obrotowych najwigkszy udziat maja naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci — 39,1%.
Naleznosci szacowane na 30 wrzesnia 2016 stanowity 27,0% sumy aktywéw. Pozostatg czesé tej grupy aktywéw
stanowig $rodki pieniezne oraz zapasy, odpowiednio 12,7% oraz 5,7% w sumie bilansowej na 30 wrzeénia 2016.

Spadek wartosci kapitatéw wtasnych o 9 068 jest rezultatem straty netto zanotowanej przez Grupe w roku
obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2016. Jednoczesnie udziat kapitatéw wlasnych w ogdlnej sumie pasywéw
spadt z 52,8% wedtug stanu na 30 wrzesnia 2015 do 43,2% na 30 wrzeénia 2016.

W saldzie zobowigzan krétkoterminowych, ktére na dziert 30 wrzeénia 2016 stanowity 44,3% sumy bilansowe;j,
najwigkszy udziat majg zobowigzania handlowe i pozostate - 28,7% sumy bilansowej. Ich saldo wzrosto o 30 058
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2015.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5 Zarzadzanie ptynnoscig oraz struktura finansowa

Wyszczegdlnienie 30.09.2016 30.09.2015
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 0,57 0,47
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych 0,77 1,13
Wskaznik trwatosci struktury finansowania 0,56 0,65
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego 1,02 0,67
Wskaznik zadtuzenia diugoterminowego 0,28 0,22

Zasady wyliczania wskaZnikdw:

Wikaznik ogdinego zadtuzenia = zobowigzania ogdtem / aktywa ogdfem

WiskaZnik zadfuzenia kapitatow wiasnych = kapitaly wiasne / zobowiazania ogdtem

WiskaZnik trwalosci struktury finansowania = (kapitaty wiasne + zobowigzania dhugoterminowe z rezerwami) / aktywa
ogdtem

Wikaznik zadluzenia krotkoterminowego = zobowigzania krdtkoterminowe / kapitaly wiasne

WiskaZnik zadhuzenia diugoterminowego = zobowigzania diugoterminowe / kapitaty wiasne

Na dzient 30 wrzesnia 2016 udziat zobowigzan w finansowaniu majatku przedsiebiorstwa, mierzony wskaznikiem
ogodinego zadtuzenia, wynosit 57% i odpowiednio 47% wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2015. Zadtuzenie Grupy
nie stanowito w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem zagrozenia dla jej dziatalnosci oraz zdolnosci do
terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan.

Grupa finansuje swojg dziatalno$¢ gtéwnie z kapitatu wasnego, ktory stanowi 43,2% sumy bilansowej. Na dzien
bilansowy udziat finansowania zewngtrznego w strukturze pasywéw stanowi 11,0%.

Program Emisji Obligacji zostat zatwierdzony 28 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Jednostki Dominujgcej. Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000.

W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 roku Grupa wyemitowata cztery tysigce obligacji serii
1/2014 o warto$ci nominalnej 10, tgcznie 40 000. Termin wykupu emisji przypada na dziert 19 grudnia 2017 roku.
Obligacje sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR dla depozytéw 6-
miesigcznych wyrazonych w ztotych powigkszonej o marze 2,6%. Emisja obligacji byta przeprowadzona przez
mBank S.A. na podstawie wigzacej umowy programowej na prowadzenie emisji obligacji. Uchwatg BondSpot S.A.
obligacje Spétki serii 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014 roku na kwote 40 000 zostaty w dniu 23 lutego 2015
roku wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu na Catalyst.

Wartos¢ godziwa Obligacji na podstawie kwotowania na rynku Catalyst na dzien sporzadzenia sprawozdania
wynosi 100% wartosci nominalne;j.

W ramach Programu Emisji Obligacji Grupa zobowigzata si¢ do przestrzegania m.in. nastepujacych warunkéw
umownych kalkulowanych na podstawie danych skonsolidowanych:

- utrzymywania wartoéci kapitatéw wtasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,

- spetnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Diug Finansowy netto/EBITDA na poziomie nie
wyzszym niz 3,5.

W warunkach Programu Emisji Obligacji zdefiniowano Przypadki Naruszenia, ktérych wystgpienie powoduje, iz
Obligatariusz moze zawiadomi¢ Emitenta, ze Obligacja podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnosci
Przypadkiem Naruszenia sg:

- Naruszenie Wskaznikéw Finansowych opisanych powyze;j,

- Naruszenie warunkéw uméw Zadtuzenia Finansowego (przy czym Zadtuzeniem Finansowym sg w szczegélnosci
kredyty i pozyczki bankowe).

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Na dzien 30 wrze$nia 2016 roku Grupa posiadata linie kredytowe wielocelowe w dwéch bankach (Deutsche Bank
Polska S.A. i ING Bank Sigski S.A.) na taczng sume 80 000. Linie kredytowe wazne sg do 31 marca 2017 r.. Na
dzien 30 wrzesénia 2016 roku Grupa wykorzystata 21 783 w liniach gwarancyjnych. Dodatkowo na dzier 30
wrzeénia 2016 Grupa posiadata gwarancje w wysokosci 11 605, udzielong przez Bank Pekao S.A. oraz gwarancje
na faczng sume 196 udzielone przez Bank Millennium S.A.

Na dzien 30 wrzesnia 2016 roku przyznane linie kredytowe wielocelowe zabezpieczone byly cesjami z kontraktow,
udzielonymi petnomocnictwami do rachunkéw oraz o$wiadczeniem o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 par.
1 pkt 5 Kodeksu postepowania Cywilnego.

W ramach uméw finansowania zawartych z ING Bankiem Slgskim S.A. Spétka zobowigzata sie do przestrzegania
m.in. nastepujgcych warunkéw umownych kalkulowanych na podstawie danych skonsolidowanych:

utrzymywania wartosci kapitatéw wiasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,

- utrzymywania dodatniego wskaznika EBITDA w co najmniej jednym z dwdch nastepujacych po sobie
kwartatach roku kalendarzowego,

spetnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Dtug netto/EBITDA na poziomie nie wyzszym niz
3,5.

Zgodnie z umowg ING Bank Slgski S.A. moze odméwi¢ dalszego finansowania lub wypowiedzie¢ umowe w
przypadku wystapienia zdarzenia, ktére wedtug uzasadnionej oceny banku, wptynie istotnie w sposdb niekorzystny
na zdolnoé¢ Klienta do wykonania swoich zobowigzan wynikajacych z umowy. Naruszenie warunkéw Programu
Emisji Obligacji lub warunkow umowy kredytowej udzielonej przez inny bank spetnia kryteria powyzszej definicji.

W ramach umow finansowania zawartych z Deutsche Bank Polska S.A. Spétka zobowigzata sie do przestrzegania
m.in. nastepujgcych warunkdéw umownych kalkulowanych na podstawie danych skonsolidowanych:

- utrzymywania wartoéci kapitatéw wtasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,

- utrzymywania dodatniego wskaznika EBITDA za kazdy kwartat roku kalendarzowego,

- spefnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Diug Finansowy netto/EBITDA na poziomie nizszym
niz 3,5.

Zgodnie z umowg Deutsche Bank Polska S.A. moze odméwi¢ dalszego finansowania lub wypowiedzie¢ umowe w
przypadku wystgpienia zdarzenia, ktére wedtug uzasadnionej opinii banku, wptynie w istotny sposdb na zdolnos¢
Kredytobiorcy do wykonania swoich zobowigzan wynikajacych z umowy. Naruszenie warunkéw Programu Emisji
Obligacji lub warunkéw umowy kredytowej zawartej z innym bankiem speia kryteria powyzszej definicji.

Linie kredytowe uruchomione zostaty na warunkach rynkowych, kiére nie odbiegajg od warunkéw powszechnie
stosowanych dla tego typu uméw.

30.09.2016 30.09.2015

Zbadane Zbadane

Kapitaly wiasne 214 688 223 689

Struktura finansowania zewnetrznego 54 151 64 964
Diugoterminowa

Zobowigzania z tytutu obligacji 39 885 39 793

Kredyty i pozyczki - 110

Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego . 98
Krotkoterminowa

Zobowigzania z tytutu obligaciji 486 489

Kredyty i pozyczki 13 685 23193

Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 95 1271

Wskaznik struktury finansowania 4,0 34

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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6 Udzielone pozyczki

Na dzien bilansowy Grupa nie posiadata zadnych pozyczek udzielonych innym podmiotom gospodarczym.

4 Udzielone poreczenia i gwarancje

Na dzien 30 wrzesnia 2016 tgczna warto$¢ udzielonych przez Grupe zobowigzan warunkowych wyniosta 54 ,191
w tym:

Gwarancje, weksle, poreczenia

Na dzien Na dzien
30.09.2016 30.09.2015
Zbadane Zbadane

Zobowigzania warunkowe
Zobowiazania z tytutu wystawionych gwarancji, w tym: 54 191 54 533
- nalezytego wykonania umowy i usuwania wad i usterek 50 527 45 085
- przetargowy 2 059 4 329
- platnosci 1 605 5119
Poreczenia - 616
54 191 55 149

Pozostate pozycje pozabilansowe przedstawiono w nocie 35 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

8 Emisja papieréw warto$ciowych

Program Emisji Obligacji zostat zatwierdzony 28 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Jednostki Dominujacej. Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000.

W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 roku Grupa wyemitowata cztery tysigce obligaciji serii
1/2014 o wartosci nominalnej 10, facznie 40 000. Termin wykupu nowej emisji przypada na dzien 19 grudnia 2017
roku. Obligacje sg oprocentowane wediug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki WIBOR dla depozytéw
6-miesiecznych wyrazonych w ziotych powiekszonej o marze. Emisja obligacji byta przeprowadzona przez mBank
S.A. na podstawie wigzgcej umowy programowej na prowadzenie emisji obligacji. Uchwala BondSpot S.A.
obligacje Spdiki serii 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014 roku na kwote 40 000 zostaty w dniu 23 lutego 2015
roku wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu na Catalyst.

W ramach Programu Emisji Obligacji Grupa zobowigzata sie do przestrzegania m.in. nastepujgcych warunkéw
umownych kalkulowanych na podstawie danych skonsolidowanych:

- utrzymywania wartoéci kapitatow wtasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,
- spetnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Diug Finansowy netto/EBITDA na poziomie nie
wyzszym niz 3,5.

W warunkach Programu Emisji Obligacji zdefiniowano Przypadki Naruszenia, ktérych wystgpienie powoduje, iz
Obligatariusz moze zawiadomi¢ Emitenta, ze Obligacja podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdlnosci
Przypadkiem Naruszenia s3:

- Naruszenie Wskaznikéw Finansowych opisanych powyzej,

- Naruszenie warunkéw uméw Zadtuzenia Finansowego (przy czym Zadiuzeniem Finansowym sa w szczegdlnosci
kredyty i pozyczki bankowe).

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie emitowata papieréw wartodciowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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9 Umowy zawarte z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

W dniu 12 listopada 2014 roku Rada Nadzorcza Sygnity wybrata firme PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. jako
podmiot uprawniony do przeprowadzenia badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Sygnity za okresy za okresy od 1 pazdziernika 2014 do 30 wrzesnia 2015 oraz od 1 pazdziernika 2015 do
30 wrzesnia 2016. Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych zostata zawarta w dniu
17 listopada 2014 roku na okres wykonania jej przedmiotu. taczne nalezne wynagrodzenie wynikajace z umowy
z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych jest wymienione ponize;.

01.10.2015 01.10.2014
Olres sprawozdaw/czy - 30.09.2016 - 30.09.2015
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 145 235
Przeglad sprawozdan finansowych 55 55
Razem B 200 290

Dodatkowe wynagrodzenie w wysokoéci 60 podmiot uprawniony do badania sprawozdar finansowych uzyskat
z tytutu swiadczonych ustug doradczych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Komentarz Zarzadu do wynikdw operacyjnych

1 Otoczenie makroekonomiczne

Zgodnie z informacjami Narodowego Banku Polskiego! wzrost PKB w Polsce w 2016 roku powinien by¢ nizszy od
pierwotnych oczekiwan i wynies¢ 3% r-d-r. Wzrost PKB w Il kwartale 2016 wyniost 2,5% (przy 3,0% w | kwartale
i18,1% w Il kwartale 2016).2 Przyczyng obnizenia tempa wzrostu polskiej gospodarki jest przede wszystkim
spowolnienie inwestycji,® zaréwno na szczeblu centralnym, jak i w samorzadach i firmach. Nowe dane
o wykorzystaniu srodkéw z perspektywy 2014-2020 wskazujg na nizszy od oczekiwan naptyw transferéow
kapitatowych z UE. Jednocze$nie ro$nie kwota umdw na przyszte wykorzystanie $rodkéw UE w kolejnych latach.#

W trendzie krétkookresowym nalezy oczekiwaé stabilnego wzrostu PKB w Polsce, ktéry w 2017 roku powinien
wynie$¢ 3,6%, a 2018 roku 3,3%. Jednoczesnie w perspektywie najblizszych dwéch lat inflacja powinna wzrosna¢
do 1,3% - 1,5%. Gtébwnym motorem wzrostu PKB bedzie spozycie indywidualne wspierane przez wzrost
$wiadczen rodzinnych oraz korzystng sytuacje na rynku pracy.

Oczekiwane jest nieznaczne pogorszenie koniunktury w gospodarce $wiatowej. Negatywny wptyw koniunktury
Swiatowe] na kondycje polskiej gospodarki zwigzany jest gtéwnie z przewidywanym wyjsciem Wielkiej Brytanii
z Unii Europejskiej i jego potencjalnymi konsekwencjami zaréwno dla gospodarki Wielkiej Brytanii jak i catej Unii.

Warto$¢ rynku IT w najblizszych latach powinna sukcesywnie wzrastaé.’ Srednie tempo wzrostu tego rynku rok
do roku, w latach 2016-2021 powinno wynies¢ 4,8%. Segmentem rynku, ktory powinien rosng¢ najsilniej sg
ustugi.

Koniunktura na rynku IT w sektorze publicznym bedzie zalezata od wzrostu poziomu inwestycji, zaréwno na
szczeblu centralnym, jak i samorzadowym. W latach 2014-2020 w ramach programu Polska Cyfrowa na
inwestycje IT w sektorze publicznym planowane jest wydanie ponad 10 mid zt. Daje to nadzieje na wzrost
wartosci tego rynku, po spadku w roku 2015.8

Grupa Sygnity, dzieki szerokim kompetencjom technicznym zgromadzonym m.in. w spétkach zaleznych ma
szanse na zauwazalng partycypacje w wykorzystaniu budzetéw przeznaczonych na realizacje programu
operacyjnego Polska Cyfrowa dziatanie 2.1 ,Wysoka dostepnosé i jako$¢ e-ustug publicznych”.

Wydatki na IT w sektorze bankowym stale rosng. Nowo wprowadzane systemy i sprzet informatyczny majg
znaczgcy wplyw na przewage konkurencyjng podmiotdéw dziatajgcych w tym obszarze oraz stanowig
technologiczng podstawe ich funkcjonowania. Wzrost rynku IT w sektorze bankowosci i instytucji finansowych
w latach 2016-2017 prognozowato 80% menedzerdw ankietowanych przez PMR w 2016 roku. Negatywny wptyw
na koniunkture moze mie¢ obserwowany spadek inwestycji w firmach w kolejnych kwartatach 2016 roku.

Polskie grupy energetyczne inwestuja w rozwigzania IT dla obrotu i dystrybucji energii oraz zarzgdzania
majatkiem sieciowym. Wzrost rynku IT w sektorze energetycznym w latach 2016-2017 prognozowato 83%
menedzerdw ankietowanych przez PMR w 2016 roku. Negatywny wptyw na koniunkture moze mieé
obserwowany spadek inwestycji w firmach w kolejnych kwartatach 2016 roku.

2 Analiza wynikéw finansowych

Wielkos¢ sprzedazy uzyskana w roku obrotowym 2016 wyniosta 423 098 i byta 0 1,4% nizsza od sprzedazy
w roku 2015.

Nominalny spadek sprzedazy r/r dotyczy gtéwnie sprzedazy ustug i wynika gtéwnie z przesunie¢ w realizagcji
projektow. Sumaryczne przychody w trzech najwazniejszych kategoriach produkiowych (,licencje
i oprogramowanie”, ,ustugi wdrozeniowe” i ,ustugi serwisowe”) zanotowaty spadek o ok. 7,3%.

W roku obrotowym 2016 zysk brutto ze sprzedazy wyniést 65 902 (spadek o 6,3% r/r). Marza brutto ze
sprzedazy ksztattowata sie na poziomach odpowiednio: 15,6% w 2016 roku oraz 16,4% w roku 2015. Na spadek
marzowosci miata gtéwnie zmiana struktury sprzedazy.

Koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu w roku obrotowym 2016 spadty o 5 258. Polepszeniu ulegt wynik
operacyjny (EBIT). W roku obrotowym 2016 Spdtka zanotowata zysk operacyjny na poziomie 4 322 (3 946 w roku

ubiegtym).

! Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD, Warszawa /
14 listopada 2016

2 Informacje sygnalne GUS — 15 listopada 2016

3 http://www.pkobp.pl/centrum-analiz/ analizy-makro/dziennik-ekonomiczny/ nizszy-wzrost-pkb-nie-jest-powodem-do-obnizki-stop/

4 Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji | wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD, Warszawa /
14 listopada 2016

> PMR, 2016
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W roku obrotowym 2016 Grupa zanotowata znaczacy spadek kosztéw finansowych, ktére z poziomu 4 426
w roku obrotowym 2015, spadty do 3 857.

Na wysoko$¢ obcigzenia Grupy z tytutu podatku dochodowego istotnie wplynelo spisanie aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego uprzednio rozpoznanego na stratach podatkowych z lat ubiegtych w zwigzku
z wygasnieciem tych strat podatkowych.

W roku obrotowym 2016 skonsolidowana strata netto wyniosta 7 723 (strata netto w roku ubiegtym wyniosta
4 210).

Na dzien 30 wrzesnia 2016 Grupa dysponowata $rodkami pienieznymi w wysokosci 62 870.

3  Istotne wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ gospodarcza

W roku obrotowym 2016 Grupa kapitatowa Sygnity kontynuowata dziatania handlowe, ktorych efektem byto
pozyskanie istotnych z biznesowego punktu widzenia kontraktéw. Pozyskanie nowych kontraktéw pozwolito
réwniez na powrot do pozycji jednego z lideréw i przetamanie impasu w niektérych obszarach rynku.

Najwazniejszy z perspektywy przychodowej jest Aneks do Umowy Konsorcjum przy realizacji zaméwienia dla
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na opracowanie, wykonanie, dostarczenie oraz wdrozenie dla Centrali ZUS
oraz jednostek terenowych rozwigzania informatycznego w postaci hurtowni danych stanowigcej zrédto danych
dla systemu aktuarialnego. Przedmiotem Aneksu do Umowy Konsorcjum pomiedzy Sygnity S.A.
(Lider Konsorcjum), Indra Sistemas S.A. oraz Ericpol sp. z 0.0. jest zwigkszenie w szczegdinosci zakresu zadan
realizowanych przez Sygnity w zwigzku z Umowg. Zwiekszeniu ulega réwniez wysoko$é maksymalnego
wynagrodzenia jakie otrzyma Sygnity z tytutu realizacji Umowy, z kwoty 19 114 brutto do kwoty 37 317 bruito.

W zwigzku ze zmiang zakresu zadan realizowanych w ramach Umowy przez podmioty wchodzgce w sktad
Konsorcjum, zmianie ulegt rowniez zakres odpowiedzialnosci konsorcjantéw w ramach wzajemnych rozliczen
migdzy nimi w przypadku wystgpienia przez Zamawiajacego z roszczeniami z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy, przy czym ewentualna odpowiedzialnoé¢ konsorcjantéw wobec
Zamawiajacego w zwigzku z realizacjg Umowy pozostaje solidarna.

4  Struktura sprzedazy i rynki zbytu

Ostatnie cztery kwartaty byly trudnym okresem dla cafej branzy IT w Polsce, ze wzgledu na odroczenie
uruchomienia dedykowanego finansowania projektéw IT ze $rodkéw unijnych. Sytuacja mniejszej ilosci nowych
projektéw zaostrzyta konkurencje cenowa, co przyczynito sie do erozji marz.

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan i produktéw oferowanych przez Grupe stanowi Polska. Grupa koncentruje
sie na trzech podstawowych sektorach rynkowych: sektor publiczny, bankowo-finansowy, energetyczny. Zgodnie
z przyjetym przez zarzgd podejsciem do sprawozdawczosci przychody Grupy prezentowane sg w podziale na
cztery kategorie: przychody z sektora publicznego, bankowo-finansowego, utilities oraz pozostate. W strukturze
sprzedazy przychody z poszczegoinych sektorow wynoszg odpowiednio: 38%, 37%, 20%, 5%. W omawianym
okresie nastgpita dalsza konsolidacja portfela zaméwien i koncentracja na duzych projektach, szczegdlnie
w sektorach bankowo-finansowym i administracji publiczne;.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ponizsza tabela prezentuje strukture sprzedazy wedtug sektorow wraz liczbg projektow:

Rok obrotowy 2016 Rok obrotowy 2015

Grupa Sygnity Liczba projektéw Przychody Liczba projektow Przychody
Sektor Public 238 158 951 258 184 735
Sektor Bankowo-Finansowy 529 154 708 420 117 813
Sektor Utilities 40% 87 891 386 108 627
Pozostate a9 21548 a0 18130

1275 423 098 1154 429 305

5  Wydarzenia majgce wptyw na wyniki finansowe

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzeénia 2016 Grupa zrealizowata i wygrata wiele istotnych postepowan
przetargowych, dzieki ktérym jej pozycja w kluczowych sektorach (publicznym, bankowym i energetycznym)
pozostaje ugruntowana. Wieloletnia wspdipraca zjednostkami administracji centralnej i samorzadowej
zaowocowata podpisaniem wielu znaczacych uméw, w tym z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej. Istotnymi
projektami kontynuowanymi, majgcymi wptyw na obecne i przyszte wyniki Grupy sg m.in. e-Podatki i e-Zdrowie.

Projekt e-Zdrowie

W dniu 2 grudnia 2015 roku zostata ogtoszona decyzja Ministerstwa Zdrowia dotyczaca zakonczenia przez CSIOZ
wspotpracy z obecnymi podwykonawcami w projekcie P1 w celu umozliwienia jego realizacji w nowej formule.
Jednocze$nie w dniu 2 grudnia 2015 roku, Spétka otrzymata pismo od CSIOZ z wnioskiem o ztozenie przez Sygnity
S.A. propozycji rozwigzania umowy w drodze porozumienia stron. Zarzad Sygnity S.A. informuje, iz do dnia
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie otrzymat od Zamawiajacego powiadomienia o odstgpieniu od umowy.
Strony umowy prowadzg rozmowy zmierzajgce do zawarcia porozumienia, a w jego ramach zakoficzenia lub
kontynuowania projektu. Jednoczeénie Sygnity podtrzymuje gotowo$¢ kontynuowania prac oraz stanowisko, ze
wstrzymanie realizacji projekiu nie wynika z winy Spétki. Ewentualne porozumienie powinno uwzglednia¢ prawa i
obowigzki stron wynikajace z umowy. Wedle posiadanych przez Zarzad opinii prawnych kontynuowanie realizacji
umowy jest mozliwe z formalnego punktu widzenia. Efekt ekonomiczny rozliczenia umowy na dzien sporzgdzenia
sprawozdania jest dodatni przy czym Zarzad zwraca uwage, iz ostateczny wynik projektu uzalezniony jest
warunkéw przysztego porozumienia, ktére trudno jest okresli¢ na chwile obecna.

Grupa systematycznie dgzy do redukcji zadtuzenia finansowego oraz lepszego zarzadzania srodkami pienieznymi,
co bezposrednio przetozyto sie na spadek kosztéw finansowych, ktére zmniejszyly sie o 1 109 w poréwnaniu
do analogicznego okresu w roku ubiegtym.

W roku zakoriczonym 30 wrze$nia 2016 Grupa poniosta naktady na wytworzenie licencji wtasnych w kwocie 6 299.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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6  Znaczace umowy dla dziatalnosci

Sektor Public

* Zaktad Ubezpieczenr Spotecznych Hurtowania danych

Umowa obejmuje opracowanie, wykonanie, dostarczenie oraz wdrozenie dla Centrali Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz jego jednostek terenowych rozwigzania informatycznego w postaci zintegrowanej hurtowni
danych, ktéra stanowi¢ bedzie réwniez zrédta danych dla systemu aktuarialnego. Sygnity zobowiazane jest do
dostarczenia dokumentacji, oprogramowania i niezbednego sprzetu, a takze przeniesienia na zamawiajacego
autorskich praw majgtkowych do opracowania systemu oraz udzielenia licencji w zakresie niezbednym dla
wiasciwego funkcjonowania wdrozonego rozwigzania. W ramach umowy Sygnity bedzie takze prowadzié
szkolenia pracownikow. Umowa zawarta zostata przez konsorcjum wykonawcéw: Sygnity, Indra Sistemas oraz
Ericpol (umowa konsorcjum opisana w pkt 3 powyzej).

» Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Przedmiotem umowy jest utrzymanie, rozwdj i modyfikacje aplikacji EBS, w tym podniesienie wersji aplikacii
EBS SGW/KIP (System Gospodarki Wtasnej/Kadry i Place) do wersji 12.2 lub wyzej, modernizacja aplikacii
B2B oraz podniesienie wersiji aplikacji EBS UE (rozliczanie dotacji unijnych) do wersji 12.2 lub wyzej. EBS jest
zintegrowanym systemem informatycznym ERP firmy Oracle, ktéry pozwala firmom i instytucjom usprawnic¢
procesy zarzadzania m.in.: finansami, tancuchem dostaw, produkcjg czy zasobami ludzkimi.

*  Powiatowe Urzedy Pracy

W ramach umdw zawartych z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia, Sygnity realizowalo m.in. uslugi szkoler
oraz konsultacji w zakresie wdrozonych w urzedach rozwigzan, Realizowane projekty obejmowaty réwniez
wdrozenia oraz utrzymanie takich systeméw jak infoKadra, kiéry stanowi narzedzie analityczno-raportowe
dedykowane dla kadry zarzgdzajgcej, eDOK bedacy rozwigzaniem do elektronicznego obiegu dokumentéw,
ktore pozwala na uporzgdkowanie prac zwigzanych z obstugg spraw prowadzonych w urzedzie oraz info
Urzad, ktory umozliwia publikacje treéci w postaci efektownych prezentaciji tworzonych na ekranach o duzej
rozdzielczosci.

*  Ministerstwo Finansow

W styczniu 2016 r. Sygnity zawarto z Ministerstwem Finanséw umowe na "Zakup ustug dla Systemu e-Podatki
i jego komponentéw, a takze dostawe oprogramowania oraz $éwiadczenie ustug dodatkowych". Podpisana
umowa ma charakter uzupetniajgcy do umowy na budowe, wdrozenie i utrzymanie systemu e-Podatki, ktdra
spotka zawarta w lutym 2013 r. Podpisana w tym roku umowa obejmuje prace zmierzajgce do dalszego
rozwoju systemu e-Podatki i jego komponentéw, a takze dostawe i utrzymanie oprogramowania do 2022 roku.
Umowa ta pozwala Ministerstwu Finanséw wprowadzi¢ nowe funkcjonalnosci do systemu, ktére nie mogty byé
przewidziane w momencie konstruowania specyfikacji Systemu e-podatki w 2012 roku. Dodatkowo, na
podstawie umowy, Sygnity przeprowadzi szkolenia personelu oraz bedzie $wiadczyé ustugi w zakresie
wsparcia konsultanckiego i utrzymania oprogramowania. Catkowita warto$¢ umowy przekracza kwote 80 min zt
brutto. Sygnity zobowigzane jest do realizacji przedmiotu umowy do 30 grudnia 2022 roku.

* Jednostki Organizacyjne Pomocy Spotecznej i Jednostki samorzadowe

Przedmiotem zamowienia jest dostawa licencji, umozliwiajgcych funkcjonowanie oprogramowania do obstugi
m.in. $wiadczen wychowawczych. Przyznawanych w ramach programu ,Rodzina 500 plus”. System, bedacy
autorskim rozwigzaniem Sygnity umozliwia peing obstuge spraw zwigzanych z realizacjg $wiadczen
rodzinnych, w tym réwniez $wiadczenia wychowawczego: od przyjecia wniosku, poprzez wydanie decyz;i
i realizacje $wiadczenia w formie pienieznej oraz niepienigzne;.

{dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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*  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Swiadczenie ustug administrowania $rodowiskiem technologicznym Oracle Exadata.

Zakres zawartej umowy obejmuje utrzymanie oraz administrowanie $rodowiskiem Oracle Exadata, bedacym
wydajng platformg software’owg do obstugi systemu bazodanowego Oracle. W ramach zawartej umowy
Sygnity $wiadczy¢ bedzie ustugi m.in.: pomocy technicznej, wsparcia w utrzymaniu srodowiska Exadata oraz
baz danych Oracle czy usuwania awarii.

Ustugi dotyczace Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Przedmiot zaméwienia stanowig ustugi dotyczgce Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR),
w zakresie: rozwoju, administrowania oraz usuwania awarii i btedéw, a takze wsparcia Uzytkownikéw (w tym
$wiadczenia ustug hot-line i konsultaciji).

* Poczta Polska

Przedmiotem umowy jest utrzymanie i rozwdj ZST - Zintegrowanego Systemu Teleinformatycznego oraz
najnowszego komponentu Mobilnego Listonosza. ZST jest systemem wspierajgcym proces logistyczny
przewozu i doreczania przesytek. Wdrozony zostat w ponad 200 lokalizacjach w kraju. Codziennie z aplikacji
korzysta kilkanascie tysiecy uzytkownikéw (aktywnych, zarejestrowanych uzytkownikéw jest ponad 30 tys.)
Istotnym elementem ZST, ktéry pojawit sig w roku 2015 jest system CSS i aplikacje na urzgdzenia mobilne
(Mobilny Listonosz) dostepne w systemach Android | Windows. Aplikacja ML umozliwia listonoszom
doreczanie przesytek z wykorzystaniem urzgdzen mobilnych - podczas doreczania jest m.in. rejestrowany
podpis elektroniczny sktadany przez odbiorce przesyiki.

Sektor Bankowo-finansowy

* Bank Gospodarstwa Krajowego

Przedmiotem umowy jest uruchomienie produkcyjne Centralnego Systemu Bankowego oraz jego integracja w
ramach architektury korporacyjnej banku. Centralny System Bankowy zastapi obecnie stosowane rozwigzanie
informatyczne w zakresie: bezposredniej obstugi klienta, administracji ,produktowymi” banku — w szczegolnosci
umowami kredytowymi, umowami depozytowymi i rachunkami biezacymi — wsparcia proceséw biznesowych
zwigzanych z obstugg klientéw i posiadanych przez nich produktéw, funkcjonalnosci ksiegi gtéwnej bankowe;j,
a takze spetiania wymogdw regulacyjnych oraz sprawozdawczych natozonych na bank.

* Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. oraz spoétki zalezne

Kontrakt zawarty z PKO BP oraz spétkami zaleznymi od banku obejmuje dostawe licencji Microsoft
Corporation w zakresie i na warunkach nabywania i uzytkowania produktéw Microsoft w ramach programu
licencyjnego Enterprise oraz w ramach programu licencyjnego Select Plus. Umowa Obejmuje réwniez
$wiadczenie dodatkowych ustug wsparcia technicznego w zakresie licencji i produktéw dostarczonych
Klientowi.

* Bank BPH S.A.

Umowa obejmuje dostawe i wdrozenie systemu ERP Oracle E-Business Suite (EBS) w wersji 12.2. oraz
dostarczenie niezbednej infrastruktury zapewniajgcej poprawne dziatanie systemu. Przedmiotem projektu jest
implementacja oprogramowania EBS celem zapewnienia obstugi wszystkich funkcjonalnosci wskazanych
przez Klienta.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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= Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem umowy jest dostawa i wdrozenie systemu do windykacji i egzekucji komorniczej oraz zarzgdzania
wierzytelno$ciami wraz z migracjg danych z dotychczasowego rozwigzania. W ramach zawartej Umowy
Sygnity udzieli niezbednych licencji, przeprowadzi prace wdrozeniowe oraz zapewnieni wsparcie
powdrozeniowe.

»  Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem umowy sg ustugi zwigzane z rozwojem bankowego systemu centralnego. Zakresem ustug objete
sg obszary analizy, rozwoju | utrzymania w zakresie modutéw dedykowanych do obstugi:

{i) kredytéw samochodowych, w tym modutéw dedykowanych dla salonéw sprzedazy i komiséw
samochodowych, obstugi wnioskéw kredytowych oraz zarzadzania parametrami systemu,

(i) kredytow gospodarczych, w tym modutdw dedykowanych dla dealeréw i importeréw
samochoddw, procesu ewidencji i obstugi kredytéw gospodarczych wraz z ewidencjg ksiegows.

*  Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem projektu jest wykonanie prac zwigzanych z analiza, projektowaniem i dostarczeniem nowych
funkcjonalnoéci Bankowego Systemu Centralnego w obszarze dziatalnoéci detalicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru kredytéw oraz ubezpieczen. Zakres prac obejmuje takze zaprojektowanie
mechanizméw migracji danych z dotychczasowych systeméw Klienta.

Sektor Utilities

*  PSE Innowacje Sp. z o.0.

Przedmiotem zawartej umowy jest dostosowanie systemu SIRE (System Informatyczny Rynku Energii)
w obszarze wymiany migdzysystemowsj do procesoéw aukcyjnych biura aukcyjnego Joint Allocation Office.
W ramach umowy Sygnity nie tylko zaprojektuje i wdrozy niezbedne modyfikacje, ale réwniez rozbuduje
mechanizmy zwigzane z udostgpnieniem informacji. Realizowane prace umozliwiajg Klientowi m.in.
dwukierunkowg wymiane informacji na temat transgranicznej wymiany energii z nowym biurem aukcyjnym
(JAO), wprowadzenie obstugi redukciji transgranicznych zdolnoéci przesytowych do proceséw obrotu energig w
ramach Rynku Dnia Nastepnego oraz dostosowanie proceséw biznesowych prowadzonego przez Klienta
Lokalnego Biura Koddw EIC do nowych standardéw ENTSO-E.

* PGE Dystrybucja S.A.

Przedmiotem umowy jest utrzymanie systeméw informatycznych — billingowych przez 3 lata dla spétek PGE
Obrét oraz PGE Dystrybucja. W ramach kontraktu Sygnity bedzie swiadczy¢ ustugi serwisowe, polegajace na
utrzymaniu gotowosci systeméw, ich aktualizacji, jak réwniez usuwaniu btedéw. Zakres obowigzkéw Sygnity
obejmuje réwniez $Swiadczenie ustug rozwojowych, dokonywanie biezacych zmian, w szczegdlnosci
zwigzanych z zapewnieniem prawidtowej eksploatacii.

*  Zakiad Energetyczny Uzyteczno$ci Publicznej S.A.

Zawarty kontrakt polega na wdrozeniu autorskiego oprogramowania Sygnity Utilities for Sales (SUS). SUS jest
kompleksowym narzedziem, wspomagajgcym giéwne procesy biznesowe zwigzane z obstugg Klientéw na
uwolnionym rynku energii elektrycznej i gazu w trakcie catego cyklu sprzedazowego, od etapu pozyskania
Klienta, poprzez realizacje umowy, az do jej zakonczenia. System wdrozony zostat w modelu chmurowym
(cloud computing).

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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=  Enea Operator Sp. z 0.0.

Przedmiotem umowy jest dostawa i wdrozenie systemu informatycznego dla wspomagania zarzadzania
majgtkiem sieciowym, gospodarkq nieruchomosciami oraz zarzgdzania praca brygad w terenie. System
stanowi rozwinigcie i uzupetnienie istniejgcego u Klienta rozwigzania GIS (Facilplus Spatial) o aplikacje stuzgce
do wsparcia procesoéw zarzadzania majgtkiem sieciowym w obszarze eksploatacji sieci, usuwania awarii,
planowania zadari remontowych i eksploatacyjnych, gospodarki urzgdzeniami i nieruchomosciami oraz
procesow zarzadzania i optymalizacji pracy brygad w terenie (okoto 3 tys. pracownikdéw) w oparciu
o optymalizator czasu rzeczywistego. W sktad rozwigzania informatycznego wchodzi autorskie
oprogramowanie Sygnity SONET (zarzadzanie majatkiem i zarzadzania nieruchomosciami) oraz
oprogramowanie Indra Sistemas InGRID WFM (zarzadzanie brygadami w terenie). Jest to jeden z wiekszych
projektéw ustugowych realizowanych obecnie w sektorze utilities. Sygnity S.A. wystepuje w charakterze Lidera
Konsorcjum — Sygnity S.A., Indra Sistemas S.A. oraz Indra Sistemas Polska Sp. z 0.0.

=  PGE Systemy S.A.
Podpisane zostaty dwie umowy, ktérych przedmiotem jest:

= dostawa infrastruktury serwerowej pod wdrozenie systemu biznesowego Klienta wraz z ustugami instalacji
i konfiguracii,

= dostawa infrastruktury serwerowej do realizowanego przez Klienta projektu, migracji do centralnej instancji
uzytkowanych systemow billingowych,

= dostawa licencji na oprogramowanie VmWare i Veeam.

Celem projektu jest zapewnienie wydajnej infrastruktury pod system biznesowy Klienta, obnizenie kosztow
utrzymania platformy sprzetowej i administracji oraz zapewnienie ciggtosci pracy systemoéw bilingowych
Klienta.

= Lotos Paliwa Sp. z 0.0

Przedmiotem umowy jest dostawa 500 szt. licencji kompleksowego systemu zarzgdzania sprzedazg
PetroRetail do sieci stacji benzynowych Lotos. System wspétpracuje z systemem centralnym i jest w stanie
bezposrednio wptyngé na jakos¢ i szybko$¢ obstugi klienta, uproszczenie obstugi dokumentéw, a takze
zwiekszenie kontroli nad pracg stacji. Pozyskanie tego zaméwienia zapewni Spétce obecnoéé u Klienta przez
najblizszych kilka lat w obszarze rozwoju sieci stacji paliw, ale réwniez poprzez kontrakty rozwojowe,
utrzymaniowe i serwisowe.

Emitenta nie wigzg znaczgce umowy z Akcjonariuszami w rozumieniu przepisu § 91 ust. 6 pkt
3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informaciji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parnstwem cztonkowskim.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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7 Plan strategiczny Grupy i czynniki istotne dla dalszego rozwoju

Grupa ma za sobg pierwszy rok realizacji planu strategicznego na lata 2016-2020. Otoczenie biznesowe, w ktérym
dziata Grupa bylo w tym czasie bardzo wymagajgce i charakteryzowato sie przede wszystkim bardzo wyraznym
ograniczeniem zamowien z sektora publicznego. Z tego powodu kluczowym przedsigwzieciem zarzgdczym
zrealizowanym w minionym roku obrotowym byto dopasowanie modelu operacyjnego Grupy do sytuaciji rynkowej.

W roku obrotowym 2015/2016 Grupa przeprowadzita szeroko zakrojone dziatania naprawcze w celu zbudowania
racjonalnej i przewidywalnej pod wzgledem struktury przychoddw i kosztéw organizacji. Pomimo spadku popytu
w sektorze publicznym, unikneliSmy ryzyka wigzacego sie z utrzymaniem zasobow tego sektora i nie ponieslismy
zadnych nieprzewidzianych dodatkowych kosztéw z tym zwigzanych.

Na poczatku roku obrotowego zostata wdrozona nowa struktura organizacji. W ramach zmian strukturalnych
nastgpito rozdzielenie funkeji sprzedazowej od funkcji realizacyjnej, co sprzyja koncentracji na najwazniejszych
obszarach dziatalnosci Grupy i pozwala na sprawniejsze i bardziej elastyczne zarzadzanie organizacjg. Powotany
zostat zespdt Sygnity Lab irozpoczeto dziatania zapewniajace rozwdj tej jednostki, ktéra pemni role centrum
technologicznego oraz wdraza wskazniki jakosciowe umozliwiajac lepszg kontrole, skrécenie oraz udoskonalenie
procesu wytwarzania oprogramowania, co w efekcie wptywa na wzrost jakosci produktéw. Zaplanowane zostaty
kolejne dziatania w obszarze standaryzaciji i unifikacji narzedzi wspierajacych wytwarzanie oprogramowania.

W obszarze podnoszenia efektywno$ci realizacyjnej oraz wzmocnienia kontroli i zarzgdzania ryzykiem, wdrozono
w zespole Zarzgdzania Projektami (PMO) odpowiednie mechanizmy przegladu, nadzoru, podejmowania decyzji
i raportowania kluczowych projektow Grupy (ogdétem ok. 700 projektéw w toku) w podziale na projekty: najwigksze,
zagrozone i priorytetowe dla Grupy. Opracowano strategie iplan dziatari optymalizujgcych i wzmacniajgcych
skutecznos¢ funkcjonowania nowego modelu operacyjnego w obszarach m.in. odpowiednich zmian na poziomie
architektury korporacyjnej (organizacja, procesy, systemy) jak izarzgdzania projektami (do$wiadczona kadra
zarzgdzajgca i nadzor operacyjny nad projektami, KPI, standardy dotyczgce zarzadzania projektami, wdrozenie
praktyk Agile oraz inne dziatania w obszarze PPM i PMO). Rozpoczeto takze proces zmian ukierunkowanych na
aspekty biznesowe w projektach, wzmacniajac jednocze$nie dyscypline raportowania, monitorowania i dziatan.
Poziom zatrudnienia w Grupie ksztattowat sie¢ na koniec okresu rozliczeniowego na poziomie 1 014 pracownikéw,
ktorzy stanowig kompetentny zespét, taczacy doswiadczenie IT z gtebokg wiedzg branzows.

Wszystkie przeprowadzone zmiany, zaréwno organizacyjne, jak i optymalizujgce strukture kosztéw, stuzg realizacji
planu strategicznego na lata 2016—2020. Plan jest nastawiony na wzrost: zaréwno organiczny poprzez zwigkszenie
naktaddéw na rozwdj nowych produktoéw i kompetencji wewnatrz Grupy. Kolejnym filarem strategii jest silniejsza
ekspansja na rynkach zagranicznych. Ostatnim kierunkiem jest oportunistyczne podejécie Spotki do akwizyciji, ktére
sg rozpatrywane wsréd firm operujacych we wzrostowych niszach rynku [T, w tym na rynkach zagranicznych,
charakteryzujgcych sig¢ duzg innowacyjnoscig i dostepnoscia wykwalifikowanych zasobéw ludzkich w obszarze
technologii IT.

W obszarze rozwoju produktowego, Grupa koncentruje uwage zespoléw na inwestycjach w rozwdj istniejgcych
oraz nowych produktow, tak by w krétkim czasie osiggna¢ zauwazalny wzrost innowacyjnoéci i atrakcyjnoéci oferty
w zakresie rozwigzan wlasnych. W sektorze bankowo-finansowym sg to inwestycje w nowe produkty: Sygnity
IntelliBanking — rozwigzanie z zakresu bankowosci mobilnej w koncepcji omnichannel; Sygnity LivePass —
biometria glosowa; Sygnity CRM — wspomaganie zarzadzania relacjami z klientami; Sygnity VTM (Sygnity Virtual
Teller Machine) — nowoczesne urzgdzenia samoobstugowe z obszar automatyki bankowej. W sektorze utilities w
modernizacjg i rozwdj aktualnych produktoéw: Sygnity Prognoza — rozbudowa systemu o odnawialne zrdta energii i
przejscie na technologig cloud; Sygnity SUS (Sygnity Utilities for Sales) — nowe funkcjonalnosci w kompleksowym
rozwigzaniu dla sprzedawcéw energii i gazu; Sygnity AMS (Sygnity Automated Metering) — rozwinigcie systemu
procesow biznesowych w obszarze pomiardw). W sektorze publicznym natomiast nowe rozwigzania
ukierunkowane sg na przyszte projekty z tzw. nowej perspektywy unijnej 2014-2020. Przygotowania do tej
perspektywy polegajg na inwestycji m.in. w platforme e-Ustug — Sygnity Services.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Grupa inwestuje takze w rozwdj kluczowych, strategicznych kompetencji gtéwnie z obszaréw Bl, Big Data | Security
— s3 to obszary, ktére stanowi¢ beda platforme dalszego rozwoju naszej oferty zaréwno u obecnych, duzych
klientow jak tez na nowych rynkach, w tym na wysokorozwinietych rynkach zagranicznych.

Rozwdj sprzedazy eksportowej jest jednym z priorytetdw strategii 2016-2020. Dlatego coraz wiekszy nacisk
potozony zostaje na wzmocnienie struktur handlowych Sygnity International. Najwazniejsze kierunki ekspansji
zagranicznej to w tej chwili kraje DACH (Niemcy, Austria, Szwajcaria). Istotna dla rozwoju pozostaje dziatalnosé w
Stanach Zjednoczonych, na Litwie i na Stowacji. W kolejnych okresach Grupa planuje skierowaé oferte na rynki
skandynawskie oraz do Wielkiej Brytanii.

Nie mniej waznym elementem planu strategicznego jest poszukiwanie mozliwosci akwizycji podmiotéw
posiadajgcych perspektywiczne produkty, dopetniajace lub poszerzajace oferte Grupy Sygnity.

W $lad za zmianami w sposobie prowadzenia biznesu, optymalne dostosowanie struktury Grupy do realizacji
obranych kierunkéw rozwoju i planu strategicznego na lata 2016-2020 zostanie poddane dyskusji i wspdlnie
wypracowane przez Zarzad i Rade Nadzorcza powotang na nowg kadencje.

Intencja Zarzadu Grupy Sygnity jest utrzymanie regulamej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami komunikacji
z rynkiem kapitatowym, szczegdinie w zakresie osigganych przez Grupe wynikéw finansowych. Zdaniem Zarzadu
jest to kluczowy element polityki informacyjnej skierowanej do inwestordw i akcjonariuszy, a takze pozostatych grup
interesariuszy, w tym: pracownikdw, klientéw i medidw.

8  Wyniki finansowe a publikowane prognozy

Grupa nie publikowata prognoz wynikdw zakonczonego okresu sprawozdawczego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC IlI.
Struktura organizacyjna
1 Podmioty powigzane

Informacje o podmiotach powigzanych zawarto w notach dodatkowych do sprawozdania finansowego.

2 Akcjonariusze

Na dzien 30 wrzesnia 2016 roku kapitat zaktadowy Jednostki Dominujacej wynosit 15 082 i obejmowat 11 886 242
(nie w tysigcach) w petni optaconych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda oraz 3 196
z tytutu hiperinflacyjnego przeszacowania kapitatu wtasnego. Akcje wszystkich serii sg jednakowo uprzywilejowane
w zakresie dywidendy, prawa gtosu oraz zwrotu z kapitatu.

Akcjonariat

Wedtug informaciji od akcjonariuszy uzyskanych w trybie art. 69 ust. 1 oraz ust. 2 Ustawy o Ofercie Publicznej, stan
akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosdw Spdtki przedstawiat sie nastepujaco:

Na dzler 16 grudnia 2016 Na dzier 30 wrzesnia 2016 Na dzien 30 wrze$nia 2015

Akcjonariusz

Liczba akcfl % gtosow Liczba akciji % gtoséw Liczba akcji % gtoséw
Legg Mason Towarzystwa 1 444 412 12,15 1 444 412 12,15 1 444 412 12,15
Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Cron sp.z 0. 0. 1433 840 12,06 1193 000 10,04
Quercus Towarzystwo Funduszy

. 1185 190

Inwestycyjnych S.A. 9,97 1185 190 9,97 1185190 9,97
Nationale-Nederlanden Otwarty
Fundusz Emerytalny 613 097 5,16 613 097 5,16 613 097 516
Pozostali* 7 209 703 60,66 7 450 543 62,68 8 643 543 72,72
Razem 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00

"W tym 523 313 skupionych przez Spétke akcji wrasnych.

Akcje wiasne
W dniu 31 marca 2016 roku Spdétka zakonczyta realizacje programu skupu akeji wtasnych.

Skup akcji wiasnych zakoniczyt sie z uwagi na uptyw terminu wskazanego w uchwale nr 7 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 31 marca 2015 roku w sprawie nabywania akcji wtasnych oraz upowaznienia
udzielonego Zarzgdowi Spdtki (“Uchwata ZWZ"), podjetej na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spdtek
handlowych.

Realizacja skupu akcji wtasnych stosownie do upowaznienia udzielonego w Uchwale ZWZ rozpoczeta sie z dniem
1 czerwca 2015 roku w zwigzku z uchwatg Zarzadu Spdétki z dnia 1 czerwca 2015 roku w sprawie wdrozenia
programu skupu akcji wtasnych. Akcje Spétki byty nabywane w transakcjach zawieranych za posrednictwem domu
maklerskiego ING Securities spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie na Gietdzie Papieréw WartoSciowych
w Warszawie S.A.

taczna liczba akcji nabytych przez Spdtke w ramach zakoriczonego programu skupu akcji wtasnych wynosi
193 313 (nie w tysigcach) akcji, co odpowiada 193 313 (nie w tysigcach) glosom na Walnym Zgromadzeniu Spéiki i

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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1,6% ogoblnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki (jednakze z akeji whasnych Spétka nie wykonuje
prawa gtosu);

Srednia jednostkowa cena nabycia akcji w ramach zakoniczonego programu skupu akcji wlasnych wyniosta
8,64 (nie w tysigcach) ztotych;

tgczna wartos¢ nominalna akeji nabytych w ramach zakonczonego programu skupu akcji whasnych wynosi 193 313
(nie w tysigcach) ztotych, co stanowi 1,6% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzeénia 2016 roku Grupa nabyta tacznie 156 945 (nie w tysiacach) za tgczng
cene 1 305. Srednia cena zakupu jednej akcji wyniosta 8,32 (nie w tysigcach) ztotych.

Zakonczony program skupu akceji wiasnych wdrozony zostat w celu:
“  umorzenia nabytych akcji wtasnych;

v finansowania transakcji inwestycyjnych Spotki, w szczegdlnosci w celu dalszej odsprzedazy
w procesach przejecia i akwizycji dokonywanej na rzecz wspoinikéw/akcjonariuszy w przejmowanych
podmiotach w zamian za udziaty/akcje tych podmiotéw;

realizacji przysztych systeméw motywacyjnych.

Ostateczny cel przeznaczenia akcji wtasnych Spétki nabytych w ramach programu skupu akcji stosownie do
upowaznienia udzielonego w Uchwale ZWZ zostanie okreslony przez Zarzad Spétki w odrebnej uchwale
wykonawczej.

tgczna liczba posiadanych przez Sygnity akcji wiasnych wynosi 523 313 i stanowi 4,4% udziatlu w kapitale
zaktadowym Spdéiki oraz ogdlnej liczbie gloséw na Watnym Zgromadzeniu Spdki, jednakze z akeji witasnych Spétka
nie wykonuje prawa gtosu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spétka nie posiadata informagcji o umowach, w wyniku, ktorych
mogtyby w przysztoéci nastgpic zmiany w proporcjach posiadanych akgji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Akgcje Sygnity S.A. bedgce w posiadaniu oséb zarzgdzajgcych i nadzorujacych:

Liczba akcji na dzien Liczba akcji na dzien Llczba akcji na dzierA

16.12.2016 30.09.2016 30.09.2015

Ryszard Wojnowski nie dotyczy 364 305 364 305

Tomasz Sielicki 209 374 209 374 229 374
Jakub Lesniewski 21249 21 249

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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3 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie, jako organ Spétki, dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (w szczegdlnosci
Kodeksu spétek handlowych), Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem Spdtki do kompetencji Zgromadzenia (oprécz innych spraw okre$lonych przepisami prawa)
nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b)  udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi absolutorium z wykonania obowigzkdéw,
¢}  podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

d}  tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

a) ustalanie zasad wynagradzania cztionkéw Rady Nadzorczej,

fi  zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

gl zmiana Statutu Spétki,

hj  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i}  polaczenie i likwidacja Spotki,

I} emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k]  wybdr likwidatordw,

I} wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spétki
lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

m)} rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad, jak réwniez akcjonariuszy,
n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenia sg zwotywane zgodnie z przepisami kodeksu spdétek handlowych oraz Statutu Spdkki.
Ze wzgledu na fakt, ze Spdtka jest spdtkg publiczng w walnym zgromadzeniu majg prawo uczestniczyc
i wykonywa¢ prawo gtosu akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji na okaziciela. Czionkowie Zarzadu oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w skiadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw oddanych przez akcjonariuszy obecnych na
Walnym Zgromadzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie i kodeksie spoétek handlowych. Kazda akcja
daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

W wypadku okredlonym w art. 397 Kodeksu Spétek Handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spétki wymaga wiekszosci
3/4 oddanych glosow.

Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia,
o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spétek Handlowych. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie
zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkdéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu, w obecnoéci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

Statut Spdétki nie zawiera postanowien odmiennych od przepiséw Kodeksu spétek handlowych w zakresie zmiany
statutu Spotki.

W okresie od 1 pazdziernika 2015 roku do 30 wrzesénia 2016 roku Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. obradowato
w siedzibie Spdtki w nastepujacych terminach:

*  wdniu 24 marca 2016 jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 16 grudnia 2016 roku Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. obradowato
w siedzibie Spdétki w nastepujacych terminach:

= wdniu 16 listopada 2016 jako Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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4  Zarzad

Skfad Zarzgdu Jednostki dominujgcej na dzien publikaciji niniejszego sprawozdania byt nastepujgey:

Pan Jan Maciejewicz - Prezes Zarzgdu
¥ Pan Roman Durka - Wiceprezes Zarzgdu
< Pan Jakub Leéniewski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych

W ciggu roku obrotowego zakonczonego 30 wrzesnia 2016 mialy miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzgdu:

W okresie od 01 pazdziernika 2015 do 12 lutego 2016 sktad Zarzadu Spétki byt nastepujacy:

v PanJanusz R. Guy - Prezes Zarzgdu

v Pan Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
v Pani Magdalena Bargiet - Wiceprezes Zarzadu ds. Personalnych
v Pan Roman Durka - Wiceprezes Zarzadu

v Pan Bogdan Zborowski - Wiceprezes ds. Sprzedazy

W dniu 12 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spéiki podjeta uchwate o powotaniu Pana Jana Maciejewicza na
stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu obecnej kadencji oraz podjeta uchwaly o powotaniu nastepujacych oséb do
petnienia funkcji cztonkéw Zarzgdu Spétki:

Pana Janusza R. Guy na stanowisko Prezesa Zarzadu;

Pani Magdaleny Bargiet na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Personalnych;
Pana Romana Durki na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu;

Pana Jakuba Le$niewskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych;
Pana Jana Maciejewicza na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu;

SRS

na nowg wspdlng trzyletnig kadencje, kiéra rozpoczeta swoj bieg w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2015 roku tj. w dniu 24 marca
2016 roku.

W dniu 24 marca 2016 roku, z chwila odbycia si¢ Walnego Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy zakornczony 30 wrzeénia 2015 roku wygast mandat Pana Bogdana Zborowskiego jako
Cztonka Zarzadu Spdtki.

W dniu 30 maja 2016 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta decyzje o odwotaniu ze sktadu Zarzadu Spétki Pana
Janusza R. Guy a — Prezesa Zarzadu oraz Pani Magdaleny Bargiet — Wiceprezes Zarzadu ds. Personalnych.
Jednocze$nie Rada Nadzorcza Spdtki w dniu 30 maja 2016 roku podjeta decyzje o powierzeniu Panu Janowi
Maciejewiczowi, dotychczasowemu Wiceprezesowi Zarzadu Spdiki, stanowiska Prezesa Zarzadu Sygnity.

Wskazane powyzej zmiany w Zarzadzie Spdtki nie wptywajg na diugosé trwania aktualnej, wspdlnej kadenciji
Zarzadu Sygnity.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzgdu Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocy raportéw biezgcych.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Zarzgdu sg dostepne na stronie internetowej Spdiki | sg na biezgco aktualizowane.

Zarzgd jest organem wykonawczym Spdtki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzgd Spotki wykonuje funkcje
przewidziane przez Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzgdu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zarzad kierujgc sie interesem Spéiki, okredla strategie oraz gtéwne cele Spdiki i jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania Spéikg oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktykg. Cztonek Zarzgdu powinien zachowywacé petng lojalno$¢ wobec
Spdtkki i uchyla¢ sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Spatki wymagane jest wspdtdziatanie dwéch czionkéw Zarzgdu albo jednego czionka Zarzadu tgcznie
Z prokurentem.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Zarzad Sygnity skiada sie z nie wiecej niz dziewigciu oséb, w tym Prezesa Zarzadu Spétki. Prezesa Zarzgdu Spdtki
powotuje Rada Nadzorcza z witasnej inicjatywy a nastepnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych czionkéw
Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzgdu w ramach Zarzadu moga zostaé¢ sprecyzowane przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spétki przed uptywem kadencji.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie do podjecia uchwaty wymagana jest zwykia
wiekszo$¢ gtosdéw oddanych, z tym ze za uchwatg musi gtosowa¢ nie mniej niz 20% ogdlnej liczby akeji Spotki.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownowagi gtoséw o przyjeciu bagdz
odrzuceniu uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaty przez Zarzad moze nastgpic:

*  poprzez bezposrednie glosowanie na posiedzeniu;

* poprzez glosowanie przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
w szczegolnosci przy uzyciu srodkéw tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektroniczne;;

= w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Statut Spdtki nie przewiduje szczegdinych uprawnien czionkéw Zarzgdu, w szczegélnosci prawa do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akgji.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5 Rada Nadzorcza

W dniu 31 marca 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dokonato wyboru Rady Nadzorczej na kolejng
kadencje, w skiadzie, ktéry byt nastepujgcy:

Pan Tomasz Sielicki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
¥ Pan Kristof Zorde Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Piotr Rymaszewski - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Piotr Skrzynski - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Ryszard Wojnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 16 listopada 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dokonato wyboru Rady Nadzorczej
na nowa, trzyletnig kadencje, w sktadzie, ktéry nie ulegt zmianie na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania:

Pan Raimondo Eggink - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
¥ Pani Beata Gessel - Kalinowska vel Kalisz Cztonek Rady Nadzorczej
+  Pan Tomasz Sielicki - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
“  Pan Piotr Skrzynski Cztonek Rady Nadzorczej
+  Pan Mariusz Bogdan Tokarski - Cztonek Rady Nadzorczej
¥ Pan Pawet Zdunek Cztonek Rady Nadzorczej

Wszystkie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportéw
biezgcych. Zyciorysy zawodowe cztonkdéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowe]j Spétki i sq na
biezgco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzér i kontrole nad Spétka. Kadencja Rady
Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pieciu i nie wiece] niz dziewieciu czionkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci
petnienia funkcji lub nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spétek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spétki, do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spétki nalezy:

*  powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;

* delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnosci Zarzgdu Spdtki w razie
odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze sprawowac
swoich czynnosci;

*  wyrazanie zgody na udziat Spétki w transakcjach, ktérych drugg strong sa:

»  akcjonariusze Spotki, ktérzy posiadaja wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) akeji Spotki,
= czionkowie Zarzadu Spéiki,
= cztonkowie Rady Nadzorcze,j.

* ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spotki;

= wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatéw lub akcji w innych spétkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitatlu zakladowego lub 50% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu takiej spétki lub warto$¢ transakeyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akciji badz
udziatéw jest wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii) nabycie badz zbycie zorganizowanej
czesci przedsigbiorstwa, (iii) zawieranie umow spdtek osobowych;

*  zatwierdzanie budzetu rocznego;

* wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego* lub udziatu w
nieruchomoéci (stosownie do postanowien Art. 20.4 Statutu Spdtki);

*  wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spdtek
Handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spétki;

[dane w tysiqcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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*  wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od nigj zalezny istotnej umowy z cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzadu Spéiki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.

* Zgodnie ze zmiang Statutu uchwalong na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 16 listopada 2016.
Zmiana nie zostata jeszcze zarejestrowana w KRS.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
ktory szczegotowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia
poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykig wigkszoscig gtoséw czionkéw Rady obecnych na posiedzeniu, w
obecnoéci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, z
nastepujgcymi wyjatkami:

a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze byé uzupetiany w trakcie posiedzenia, kiérego dotyczy.
Wymogu powyzszego nie stosuje sie do sytuaciji:
= gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg zgode na uzupetnienie
porzadku obrad,
= gdy podjecie okre$lonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki
przed szkoda,
“ w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnigje konfliki intereséw miedzy
cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétka.

b) nabycie i zbycie nieruchomoéci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaly Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spdtek Handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej
wigkszoscig 3/4 gtosow cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniegj
potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

¢) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych, nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody
Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gloséw czlonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej.

W okresie od 1 pazdziernika 2015 do 30 wrzeénia 2016 Rada Nadzorcza odbyla posiedzenia w nastepujacych
terminach:

14 pazdziernika 2015 roku, 23 listopada 2015 roku, 15 grudnia 2015 roku, 12 lutego 2016 roku, 24 lutego 2016
roku, 23 maja 2016 roku, 30 maja 2016 roku, 20 czerwca 2016 roku, 9 sierpnia 2016 roku,

W okresie od 1 pazdziernika 2016 do 16 grudnia 2016 Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia w nastepujacych
terminach:

25 pazdziernika 2016, 2 grudnia, 7 grudnia 2016 roku, 13 grudnia 2016 roku.

6 Komitet Audytu

W sklad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje
i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo
korzysta¢ z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidtowe] oceny sprawozdan finansowych. Do zadan Komitetu
Audytu nalezy:

*  zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym niezaleznego audytu,

= dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na
ich temat,

*  przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

* rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz
z uzasadnieniem.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W dniu 31 marca 2014 roku Rada Nadzorcza podjgfa uchwate o powierzeniu zadar Komitetu Audytu Radzie
Nadzorczej.

W dniu 2 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w sktadzie: Pan Raimondo Eggink, Pan
Piotr Skrzynski oraz Pan Mariusz Bogdan Tokarski.

W okresie od 2 grudnia 2016 do 16 grudnia 2016 Komitet Audytowy odbyt posiedzenia w nastepujacych terminach:
7 grudnia 2016 roku, 13 grudnia 2016 roku.

7 Komitet Kompensacyjny

W sktad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Do zadan Komitetu Kompensacyjnego
nalezy w szczegélnosci:
= planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu;
* dostosowywanie wynagrodzent cztonkéw Zarzadu do diugofalowych intereséw Spétki i wynikéw
finansowych Spéiki.

W dniu 31 marca 2014 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu kompensacyjnego
Radzie Nadzorczej.

W dniu 2 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza powofata Komitet Kompensacyjny w skfadzie: Pani Beata Gessel-
Kalinowska vel Kalisz, Pan Tomasz Sielicki oraz Pan Pawet Zdunek.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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8 Koszty wynagrodzen oraz $wiadczen dodatkowych z tytutu petnienia funkcji we
wiadzach Spoiki

Celem polityki wynagradzania jest powigzanie zasad wynagradzania ujetych w polityce ze strategig Spétki,
wynikajgcymi z niej celami, wynikami i budowaniem warto$ci Spétki. Osiggniecie tych celéw umozliwia zapewnienie
transparentnych norm wynagradzania stuzgcych unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn, przy
jednoczesnym zapewnieniu rynkowego poziomu wynagrodzen pracownikéw w ramach posiadanych mozliwosci
finansowych.

Zasady polityki wynagradzania sg w zgodzie z obowiazujagcym prawem i opierajg sie na ustandaryzowanych
wewnetrznych procedurach.

Podstawe polityki wynagradzania stanowi zapewnienie rynkowego poziomu wynagrodzenia catkowitego,
sktadajgcego sig z czeéci statej i zmiennej. System motywacyjny jest oparty o realizacje krétko- i diugoterminowych
celéw Spotki. Udziat czeéci zmiennej uzalezniony jest od petionych obowigzkéw na danym stanowisku.

Polityka wynagradzania pracownikéw, w tym Cztonkéw Zarzadu, odzwierciedla mechanizmy funkcjonowania Spotki
z uwzglednieniem wystepujacych ryzyk i optymalizacji finanséw.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej, zmiennej i dedykowanych $wiadczen dodatkowych.
Cze$¢ zmienna uzalezniona jest od poziomu zrealizowanego zysku brutto, przychoddéw i poziomu plynnosci
finansowej.

Ponizsza tabela prezentuje poziom wyptaconego wynagrodzenia brutto Czfonkéw Zarzgdu zgodnie z opisanymi
powyzej sktadnikami za rok finansowy 2016.

Inne
tatnosci z
Wynagrodzenia . . p
Zarzad Sygnity S.A s)':g{egz tytutu Wynagrodzenie  Swiadczenia tyluiu Razem
o Zmienne dodatkowe  rozwiagzania
Umowy qprace stosunku
= pracy
Jan Maciejewicz - Prezes Zarzgdu 624 - 14 < 638
Roman Durka - Wiceprezes Zarzadu 780 52 24 - 856
Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzadu 696 46 76 . 818
Janusz Guy - Prezes Zarzadu 906 90 127 342 1465
Magdalena Bargiet - Wiceprezes Zarzadu 277 28 16 105 426
Bogdan Zborowski - Wiceprezes Zarzadu 464 46 16 202 727
Wiestaw Strak - Wiceprezes Zarzadu - - - 210 210
3748 262 272 859 5141

Powyzsza tabela nie uwzglednia wyptat z tytutu premii rocznej, na ktére zostaty utworzone rezerwy w roku
finansowym 2016 w kwocie 306 (w roku finansowym 2015 rezerwa z tego tytutu nie zostata utworzona).

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ponizsza tabela prezentuje poziom wyptaconego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzgdu zgodnie z opisanymi
powyzej sktadnikami za rok finansowy 2015.

. Inne
ptatnosci z
Zarzad Sygnity S.A. V\Q;T;{aeg;c;t;tz:*r‘ljla Wynaqrodzenie Swiadczenia ty_tu{u Razem
umowy o prace zmienne dodatkowe rc;gsliznakr:lia

—— = e _ - pracy
Roman Durka - Wiceprezes Zarzgdu 390 12 402
Janusz Guy - Prezes Zarzadu 1360 192 1552
Dariusz Sliwowski - Wiceprezes Zarzgdu 372 43 415
Krzysztof Ducal - Wiceprezes Zarzadu 567 20 10 597
Magdalena Bargiet - Wiceprezes Zarzadu 420 23 443
Bogdan Zborowski - Wiceprezes Zarzadu 696 23 = 719
Wiestaw Strak - Wiceprezes Zarzadu 420 12 210 g42

4225 . 325 220 4770

Cztonkowie Zarzadu Sygnity S.A. nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnionych rél w Radach Nadzorczych
innych Spétek wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowej.

Z tytutu odwotania Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do odprawy w wysokosci 3 miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Pakiet swiadczen dodatkowych dedykowany dla Cztonkéw Zarzadu i kluczowych menedzeréw jest zgodny
z obowigzujgcg politykg wynagradzania dla wszystkich pracownikéw i, poza regulacjami wynikajacymi z przepiséw
prawa pracy, obejmuje specjalistyczng opieke medyczna, samochdd stuzbowy, ubezpieczenie grupowe oraz
platforme benefitows.

W ciggu ostatniego roku nie nastapity istotne zmiany w polityce wynagradzania.

Polityka wynagradzania poprzez przyjety model wynagradzania oraz obowigzujace zasady systemu
motywacyjnego wspiera realizacje celéw Spétki w zakresie diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci jej funkcjonowania.

Ponizsza tabela prezentuje poziom wyptaconego wynagrodzenia brutto Czionkom Rady Nadzorczej za rok
finansowy 2016.

'Rada Nadzorcza Sygnity S.A. ~ Rok finansowy 2016  Rok finansowy 2015
Tomasz Sielicki 72 72
Kristof Zorde 60 60
Piotr Rymaszewski 48 48
Piotr Skrzynski 48 48
Ryszard Wojnowski 48 48

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Programy akcji pracowniczych

Program z roku 2011

W dniu 30 czerwca 2011 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spéiki podjeto uchwate w sprawie
ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spdtke Programu Motywacyjnego za lata 2011 — 2013. Podstawowe
zasady programu okre$lone w wyzej wymienionej uchwale (Raport Biezgcy 47/2011) przedstawiono w Nocie 27
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 30 wrzeénia 2013. Zgodnie z decyzjg
Zarzadu z dnia 11 grudnia 2012 roku (Raport biezacy 46/2012) zrezygnowano z realizacji ostatniej czesci programu
motywacyjnego przypadajgcej na rok 2013.

Na dzien 30 wrzesnia 2016 liczba przyznanych bytym Cztonkom Zarzadu i niezrealizowanych opcji wyniosta
210000 (nie w tysigcach) sztuk. W roku obrotowym zakoriczonym 30 wrze$nia 2016 roku nie zostaly przyznane
zadne opcje, ani zadnych opcji nie zrealizowano.

W przypadku niezrealizowania opcji, wynikajgce z niej uprawnienie wygasa 31 grudnia 2016 roku.
Program z roku 2013

W dniu 10 stycznia 2013 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spéiki podjeto uchwate w sprawie
ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spdtke Programu Motywacyjnego na rok obrotowy 2012/2013.
Podstawowe zasady programu okreslone w wyzej wymienionej uchwale (Raport Biezacy 3/2013) sg nastepujgce:

a. Osobami uprawnionymi do wziecia udziatu w Programie Opcji sg cztonkowie Zarzgdu Spdétki;
b. Maksymalna liczba akcji w programie nie moze przekroczy¢ 150 000 (nie w tysigcach) akcji Spétki;

¢. Osoby Uprawnione bedg mogty zrealizowa¢ Opcje pod warunkiem, ze Spétka wykaze w zatwierdzonym przez
Walne Zgromadzenie skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Spétki, sporzgdzonym za
rok obrotowy zysk netto w wysokosci, co najmniej 15 000;

d. Zysk netto ustalany bedzie bez uwzglednienia efektéw finansowych zdarzen niezwigzanych z normalng
dziatalno$cig Spoftki;

e. Cena akcji w programie opcyjnym bedzie réwna 15 ztotych (nie w tysiacach);

f. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad realizacjg tego programu i bezposérednio odpowiada za nadawanie
uprawnien;

g. Warunkiem realizacji Programu w petnym zakresie jest nabycie przez Spdtke do 150 000 (nie w tysiacach) akcji
wtasnych na zasadach okreslonych uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10 stycznia
2013 roku;

h. W przypadku niezrealizowania opcji, wynikajace z niej uprawnienie wygasa 30 wrzeénia 2016 roku.

W dniu 19 maja 2014 roku Rada Nadzorcza Sygnity S.A. przyznata bytym Cztonkom Zarzadu Sygnity opcje na
akcje wramach powyzszego Programu. Rada Nadzorcza stwierdzita, iz spefniona zostata Przestanka Ogélna
przyznania Opcji w ramach Programu.

Na dzien 30 wrzesnia 2016 liczba przyznanych bytym Czionkom Zarzadu i niezrealizowanych opcji wyniosta

120 000 (nie w tysigcach) sztuk. W roku obrotowym zakoriczonym 30 wrze$nia 2016 roku nie zostaty przyznane
zadne opcje, ani zadnych opcji nie zrealizowano.

W zwigzku z niezrealizowaniem opcji, o ktérych mowa powyzej wynikajace z nich uprawnienia wygasty 30 wrzesnia
2016 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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9 Systemy kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci

Za system kontroli wewnetrznej w Grupie i jego skuteczno$¢ funkcjonowania w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Jednostki Dominujgce;j.

Za sporzadzanie raportdéw okresowych odpowiedzialne jest Biuro Sprawozdawczoéci Finansowej i Kontrolingu.
Dziat ten podlega Wiceprezesowi ds. Finansowych, ktéry sprawuje bezposredni nadzor i kontrole nad procesem
przygotowania sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzad Jednostki
Dominujacej.

Skonsolidowane sprawozdania sg sporzadzane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej. Roczne i péiroczne skonsolidowane
sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym
niezaleznego audytu dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Grupy oraz przedstawienie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat. Wyniki badania sprawozdania finansowego przedstawiane sg cztonkom Komitetu
Audytu, ktéry dokonuje ich analizy wspdlnie z audytorem Jednostki Dominujacej. Nastepnie wyniki tej analizy sg
przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzystac
z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdan finansowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)
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CZESC IV.
Opis czynnikéw ryzyka

1 Ryzyko zwigzane z dziatalnoScig operacyjna

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od dostawcéw kluczowych rozwiazar

Specyfika dziatalnosci biznesowej Grupy polega na bliskiej wspétpracy z duzymi korporacjami $wiatowymi, ktdre
tworzg kluczowe rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. Od poczgtku istnienia rynku
integracji systeméw informatycznych w Polsce przewazajgca wigkszo$¢ Swiatowych koncernéw budowata swojg
obecnos¢ w Polsce w oparciu o partnerstwo z lokalnymi dostawcami ustug informatycznych. W takim uktadzie to
wtadnie lokalni partnerzy obstugujg proces implementacji systeméw informatycznych u klientéw oraz $wiadczenie
dodatkowych ustug z zakresu serwisu, szkolen, rozbudowy oraz aktualizacji oprogramowania.

Istnieje ryzyko, iz kluczowi dostawcy przeformutujg swoje strategie w dziedzinie wspétpracy z lokalnymi parterami
i bedg starali si¢ zaciesni¢ wspdtprace tylko z jednym wybranym parterem lub sami rozpoczng oferowanie ustug
implementacji swoich produktéw. Takie zjawisko moze mie¢ niekorzystny wptyw na przychody Grupy i osiggane
przez nig wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z dostarczeniem klientom aplikacji i systeméw o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci
klientéw

Znaczna czgs¢ wszystkich realizowanych projektéw polega na wdrozeniu aplikacji, kidére regulujg lub wrecz
umozliwiajg realizacje waznych proceséw w przedsiebiorstwach klientéw Grupy, a co za tym idzie warunkujg ich
prawidtowe funkcjonowanie.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku wadliwego dziatania aplikacji zainstalowanych u klientéw przez spétki Grupy, klienci
mogg ponies¢ straty finansowe. W efekcie takich sytuacji klienci moga usitowa¢ wyegzekwowac odszkodowanie ze
strony Grupy. W opinii Zarzadu, w wigkszosci przypadkdéw umowy zawierane przez spétki Grupy ograniczajg ryzyko
wystgpienia takich roszczen poprzez ograniczenie odpowiedzialno$ci do szkéd wynikajgcych z ewentualnych
btedow produktu i wytaczenie odpowiedzialnosci za szkody bedace nastepstwem uzytkowania produktu. Ponadto
sam fakt wystgpienia z roszczeniami, jak i samo niezadowolenie klienta, moze mieé negatywny wplyw na
wizerunek rynkowy Grupy.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od duzych kontrakiéw publicznych i prywatnych

Duza czes¢ przychodéw Grupy jest generowana przez projekty pozyskiwane w ramach przetargéw
organizowanych przez instytucje i firmy panstwowe oraz duze spétki prywatne. W przypadku wielu takich
przetargdw startujgcy oferenci stanowig czotéwke polskiego rynku informatycznego, co wymiernie zwieksza
konkurencje. Efektem takiej sytuacii jest ryzyko niepowodzenia Grupy w czesci tego typu przetargéw i w przypadku
braku alternatywy — negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Grupa moze by¢ narazona na brak réwnowagi w stosunkach publicznoprawnych z powodu powotania sie przez
Zamawiajgcego na zagrozenie lub dobro interesu spotecznego (publicznego).

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych pracownikéw

Gtéwnym czynnikiem warunkujgcym sukces Grupy s jej pracownicy, w zwigzku z czym dalszy rozwéj Grupy jest
bezposrednio zwigzany z umiejetnoscig utrzymania, szkolenia i motywowania obecnych pracownikéw i zatrudniania
nowych. Znaczny popyt na specjalistéw z branzy teleinformatycznej oraz dziatania firm o podobnym profilu moga
doprowadzi¢ do odejscia kluczowych osdb oraz utrudni€ proces rekrutacji nowych pracownikéw.

Takie zjawisko moze mie¢ negatywny wptyw na zapewnienie klientom odpowiedniej jakoséci oraz zakresu ustug
oraz na wzrost przychoddw i zyskéw Grupy w przysztosci.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych produktéw

Specyfikg branzy Grupy Sygnity jest bardzo szybki rozwdj stosowanych technologii i rozwigzan informatycznych,
a w zwigzku z tym stosunkowo krétki cykl zycia oferowanych ustug i produktéw. Grupa oferuje zaréwno produkty
wlasne, jak réwniez korzysta z aplikacji globalnych oferowanych przez firmy migdzynarodowe, co oznacza, iz ze
zmianami na rynku nieodzowne sg zmiany we wiasnych produktach i ustawiczne szkolenia w produktach innych
firm.

Istnieje ryzyko, iz pomimo ciggtego dostosowywania oferty, Grupa moze nie byé w stanie zaoferowaé rozwigzan,
ktére bedg najlepiej spetniaty oczekiwania klientéw. Taka sytuacja moze wptyngé na wyniki finansowe Grupy.
Ponadto, pojawienie si¢ na rynku nowych rozwigzan moze spowodowaé, ze nieatrakcyjne rynkowo produkty
znajdujgce si¢ w portfelu Grupy, moga nie zapewni¢ Grupie wptywow oczekiwanych przy ich tworzeniu i rozwoju.

Informacje dotyczace instrumentéw finansowych, ryzyk z nimi zwigzanymi oraz przyjetych przez jednostke celach
i metodach zarzgdzania ryzykiem finansowym przedstawiono w nocie 5 do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Dodatkowo zwracamy uwage na ryzyka odpisane w nocie 3 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
Ryzyko zwigzane z umowami finansowania zewnetrznego oraz z wyceng kontraktéw dtugoterminowych

Grupa jest strong umoéw finansowania zewnetrznego w tgcznej kwocie 54 151 (w tym 39885 stanowig
dtugoterminowe zobowiazania z tytutu obligacji wymagalne dnia 19 grudnia 2017 r. oraz 13 685 stanowi zadtuzenie
z uméw kredytéw odnawialnych zapadajacych dnia 31 marca 2017 r.) na dzien bilansowy (patrz nota 27 i28),
zawierajgcych warunki umowne (tzw. covenants) dotyczace m.in. jej wynikow finansowych.

Zmiany wyceny kontraktéw dtugoterminowych (patrz nota 22 i 23) mogg mieé¢ wplyw (zaréwno pozytywny jak
i negatywny) na wynik finansowy i rentowno$¢ Grupy. W negatywnym przypadku, moga spowodowaé ztamanie
zobowigzan umownych wynikajgcych z uméw kredytowych oraz uméw emisyjnych obligacji, co moze skutkowac
m.in. zwiekszeniem kosztéw finansowania, koniecznoscig renegocjacji warunkéw finansowania lub postawieniem
zobowigzan w stan natychmiastowej wymagalnoéci, a co za tym idzie stanowi¢ mogg znaczacg niepewnos¢ co do
mozliwosci kontynuowania dziatalno$ci przez Spdtke w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci.

Wycena kontraktéw dtugoterminowych oraz ich realizacja w kolejnych okresach sprawozdawczych jest uzalezniona
od wielu czynnikéw, takze tych zewnetrznych, bedacych poza kontrolg Grupy.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W odniesieniu do jednego z tych kontraktow realizowanych przez Grupe zamawiajacy (klient z sektora publicznego)
oswiadczyl, ze nie bedzie kontynuowat rozpoczetych prac w pierwotnie uzgodnionym zakresie. W rezultacie Grupa
jest obecnie w trakcie negocjacji sposobu rozwigzania kontraktu jak i potencjalnego udziatu w realizacji wznowienia
projektu w nowej formule, ktorych ostateczny rezultat trudno jest jednoznacznie okreéli¢ na dzied sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania finansowego. Ujmujgac wycene kontraktu na dzien bilansowy (niezafakturowane
naleznosci z tytutu prac wynikajgcych z uméw dtugoterminowych w kwocie 16 715) Zarzad Spdétki - kierujac sig
najlepszg wiedzg o statusie prowadzonych negocjacji oraz w oparciu o analize praw iobowigzkéw stron
wynikajacych z tgczacej strony umowy - przyjgt rézne scenariusze uwzgledniajgce prawdopodobienstwo
wystapienia rezultatéw rozliczenia kontraktu. Ze wzgledu na toczace sie negocjacje rzeczywista ostateczna wycena
kontraktu, moze r6znic¢ sie od tej ujetej w niniejszym sprawozdaniu finansowym.

W odniesieniu do innego istotnego kontraktu réwniez tocza sie negocjacje, dotyczgce zmian w sposobie realizaciji,
w wyniku czego przyszta wycena tego kontraktu moze rézni¢ sie od tej ujetej w niniejszym sprawozdaniu. Ponadto
w ramach realizacji tego projekiu, Zarzad Jednostki Dominujacej podjgt zamiar sformutowania i zgtoszenia
roszczen do podwykonawcy w kwocie o maksymalnej wartosci 37 000. W oparciu o prowadzone z dostawca
negocjacje oraz analize kontraktu Zarzad ocenia, jako prawdopodobng do odzyskania w drodze ugody lub na
drodze sadowej kwote okoto 18 000. Budzet kosztéw tego projektu przyjety do szacunkéw przychodéw uwzglednia
korekte o te kwote.

Zdaniem Zarzgdu, opisane zdarzenia potencjalnie moggce stanowi¢ podstawe utworzenia odpisu aktualizujgcego
wartos¢ naleznosci szacowanych wymagajg ciggtej analizy pod katem ich wptywu na sytuacje finansowg Grupy,
przy czym do dnia sporzgdzania niniejszego sprawozdania w ocenie Zarzadu Jednostki dominujacej nie wystapity
przestanki uzasadniajgce Kkonieczno$¢ dokonania odpiséw aktualizacyjnych wskazanych powyzej kontraktow
dtugoterminowych. Niezaleznie od powyzszego Grupa, uwzgledniajac wyniki takiej analizy i sytuacji rynkowej, a
takze stanowisk kontrahentéw rozwazy podjecie czynnosci majgcych na celu niezaktécone funkcjonowanie Grupy.

2 Ryzyko zwigzane z otoczeniem

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng

Rozwdj branzy ustug informatycznych pozostaje w bliskiej korelacji z ogdlng sytuacja gospodarczg kraju. Wielkos¢
przychoddw i kosztéw Grupy jest uzalezniona od wzrostu PKB w Polsce oraz od tempa rozwoju przemystu i sektora
ustug, procesow restrukturyzacji przedsiebiorstw i sektora publicznego, procesdéw prywatyzacyjnych, poziomu
inflacji oraz zmian kurséw walut wzgledem PLN, w szczegdlnosci kursu dolara amerykanskiego, ktéry jest
podstawowa walutg spdtek Grupy w kontraktach zagranicznych.

Ewentualne pogorszenie sytuacji gospodarczej w kraju, wywotane efekiami kryzysu, nasilenie procesow
inflacyjnych lub gwattownie zmieniajgcy sie kurs PLN w relacji do innych walut moga negatywnie wptyna¢
na wielko§¢ generowanych przez Grupe przychoddw ze sprzedazy oraz wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnoéci Grupy Sygnity sg zmieniajgce sie przepisy prawa lub rézne jego interpretacje.
Ewentualne zmiany przepiséw prawa, a w szczegolnosci przepiséw podatkowych, przepiséw prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, prawa handlowego (w tym prawa spétek i prawa regulujgcego zasady funkcjonowania
rynku kapitatowego), prawa dotyczacego dziatalnosci w zakresie teleinformatyki moga zmierza¢ w kierunku
powodujacym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Grupy.

Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepiséw, wiele z nich nie zostato
sformutowanych w sposob dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepiséw
podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zardwno praktyka organdw skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe
w sferze opodatkowania nie sg jednolite. W zwigzku z rozbieznymi interpretacjami przepiséw podatkowych
w przypadku polskiej spotki zachodzi wieksze ryzyko niz w przypadku spétki dziatajgcej w bardziej stabilnych
systemach podatkowych, iz dziatalnos¢ spdtki i jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych
zostang uznane za niezgodne z przepisami podatkowymi.

Jednym z aspekiéw niedostatecznej precyzji unormowan podatkowych jest brak przepiséw przewidujacych
formalne procedury ostatecznej weryfikacji prawidtowosci naliczenia zobowigzan podatkowych za dany okres.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Deklaracje podatkowe oraz wysckos$c faktycznych wyptat z tytutu podatkéw mogg by¢ kontrolowane przez organy
skarbowe przez pig¢ lat od konca roku, w ktérym mingt termin pfatnosci podatku. W przypadku przyjecia przez
organy podatkowe odmiennej interpretacji przepiséw podatkowych niz zaktadana przez spétki Grupy, sytuacja taka
moze mie¢ istotny negatywny wptyw na dziatalno$é Grupy, sytuacje finansowa, wyniki i perspektywy rozwoju.

[dane w tysigcach PLN, ¢ ile nie zaznaczono inaczej]
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Ryzyko konkurencji

Grupa dziata na rynku ustug informatycznych, ktdry charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem i jednoczesnie
wysokim poziomem konkurencyjnoéci. Do grona konkurentéw Grupy mozna zaliczy¢ czotowych polskich
integratoréw, migdzynarodowe koncerny z branzy IT, globalne i krajowe firmy konsultingowe oferujace wdrazanie
rozwigzan informatycznych.

Zarzgd Grupy ocenia, iz utrzymujaca sie duza atrakcyjno$¢ polskiego rynku teleinformatycznego bedzie
powodowa¢ dalsze wzmaganie sie konkurencji. W szczegdlnosci nalezy spodziewac sie jeszcze silniejszych préb
wchodzenia na rynek polski ze strony zagranicznych integratoréw oraz globalnych dostawcow ustug
informatycznych. Ponadto zachodzace procesy konsolidacji w sektorze bedg powodowaé jeszcze silniejsze
umacnianie sie na rynku najwiekszych graczy.

Istnieje ryzyko, iz wzmozenie sig dziatan konkurencji moze spowodowaé konieczno$¢ oferowania korzystniejszych
dla odbiorcéw warunkéw, co moze wigzac sie z potrzebg zaangazowania dodatkowego kapitatu obrotowego oraz
spadkiem marz, wplywajgc niekorzystnie na sytuacje finansowa Grupy. Ponadto, umocnienie firm konkurujgcych ze
spdétkami Grupy moze przyczyni¢ sie do ostabienia pozycji rynkowej Grupy.

Ryzyko walutowe

W Grupie Sygnity wystepuje ryzyko walutowe krétkoterminowe oraz $rednioterminowe na parach walutowych
USD/PLN, EUR/PLN, po stronie przychodowej oraz kosztowej. Aktywa i zobowigzania wyrazone w walutach
obcych to wytgcznie naleznosci handlowe oraz zobowigzania handlowe denominowane w EUR, USD lub innych
walutach. Jednostki Grupy nie zaciagajg kredytow w walutach obcych. W zwigzku z tym, ze ekspozycja Grupy na
ryzyko walutowe nie jest znaczna, Grupa nie dgzy do zabezpieczania wszystkich transakcji walutowych. Giéwnym
celem podejmowanych dziatan zabezpieczajacych przed ryzykiem walutowym jest ochrona przed wahaniami
kurséw wymiany, kiére towarzysza realizowanym w obcych walutach ptatnosciom za dostawy lub otrzymywanym
ptatnoéciom od klientéw. Grupa nie stosuje rachunkowoéci zabezpieczen i nie stosuje instrumentéw pochodnych
zabezpieczajgcych ryzyko zmiany kursu walut.

W Grupie wystepujg takze ryzyka kredytowe, stopy procentowej, utraty ptynnosci, zarzgdzania ryzykiem
kapitatowym, a takze szacowania wartosci godziwej, szczegStowo opisane w Nocie 5 Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego za okres 12 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2016.

3 Roszczenia i sprawy sporne

W prezentowanym okresie sprawozdawczym nie toczyto sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publiczne] postepowanie dotyczgce zobowigzan albo wierzytelnosci
emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktérych warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw wrasnych Emitenta.
tgczna warto$¢ postgpowan, ktérych strong sg Spétki z Grupy Kapitatowej Sygnity nie przekracza wartosci 10%
kapitatéw wtasnych Emitenta tak w grupie zobowigzan jak i wierzytelnosci.

Jednoczeénie Grupa informuje, ze po dniu bilansowym do Jednostki dominujgcej wptyneto roszczenie o
charakterze nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym wniesione przez jednego z dostawcédw , ktory
niestusznie w ocenie Spdtki domaga sie zaptaty kwoty 16 856 za dostawe licenciji, utrzymania licencji oraz za
$wiadczone ustugi. Na wniosek tego samego dostawcy wydano kolejny nakaz zaptaty z tego samego tytutu na
kwote 7 564, ktory w ocenie Spdétki réwniez nie zastuguje na uznanie. W przypadku obu wierzytelnosci Spétka
wniosta zaskarzenie nakazéw w cato$ci. Zasadniczo rozbiezno$ci obu stron w ocenie wniesionych zgdan dotyczg
interpretacji taczacej strony umowy. Grupa stoi na stanowisku, ze roszczenia nie sg jeszcze wymagalne, a
dodatkowo w odniesieniu do jednego z nich podnosi zarzut braku legitymaciji czynnej powoda.

Wartos¢ pierwszego roszczenia w kwocie 5 663 oraz drugiego w catosci ujete sg w kosztach roku obrotowego.
Warto$¢ pierwszego sporu w kwocie 11 194 nie jest ujeta w kosztach roku obrotowego poniewaz dotyczy
utrzymania produktu niezakonczonego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC V.
Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Do konca 2015 roku emitenci papieréw warto$ciowych dopuszczonych do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. byli zobligowani do stosowania zasad tadu korporacyjnego przedstawionych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spdtek Notowanych na GPW”, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia
21 listopada 2012 roku. Wyzej wymieniony tekst zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na stronie
internetowej https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/dobre_praktyki/dobre_prakiyki_16_11_2012.pdf, kidra jest oficjalna strong
Gietdy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie po$wiecong zagadnieniom tadu korporacyjnego spétek notowanych.

Od dnia 1 stycznia 2016 roku, na mocy Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, obowigzujacym zbiorem zasad fadu korporacyjnego sg ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016”. Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" sa dostepne publicznie na stronie
internetowej: https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw.

Zarzad Sygnity S.A. o$wiadcza, ze w trakcie trwania okresu objetego niniejszym sprawozdaniem tj. w okresie od dnia
1 pazdziernika 2015 roku do 30 wrzesénia 2016 roku oraz do daty jego publikacji w dniu 16 grudnia 2016 r. Spétka
stosowata wiekszo$¢ zasad tadu korporacyjnego na GPW. Spdétka odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego w nastepujgcym zakresie:

1. Zasady tadu korporacyjnego obowiazujace w 2015 roku

Spotka Sygnity S.A w 2015 roku przestrzegata wiekszo$¢ zasad fadu korporacyjnego, ktére ujete zostaty w "Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW", stanowigcych zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia
21 listopada 2012 roku, za wyjatkiem:

Czesc |. ,,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych”
Spotka spetnia wszystkie rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych z wyjatkiem:

a) Pkt 4: ,Spdtka powinna dazy¢ do tego aby w sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza, nastepowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.”

Zasada ta nie ma zastosowania w odniesieniu do papieréw warto$ciowych Emitenta, poniewaz papiery warto$ciowe
wyemitowane przez Spétke nie sg przedmiotem obrotu w innych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systemdw prawnych,

b) Pkt 9: ,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkeji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposéb
kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spétki dziatalnoéci gospodarczej.”

Zasady zgfaszania kandydatéw na cztonkéw rady nadzorczej oraz kandydatéw na cztonkéw zarzadu zostaty bardzie
szczegotowo opisane w czesci |l sprawozdania. Zarzad Spétki pragnie podkreslic, ze przy wyborze kandydatéw na
wszystkie stanowiska, ktdre lezg w kompetencji Zarzadu, decydujace znaczenie odgrywajq takie kryteria jak wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci. Znaczgce stanowiska kierownicze w Spéfce zajmuja zardwno mezczyzni jak i kobiety.

c) Pkt 12: ,Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej.”

Powyzsza rekomendacja nie jest stosowana. Wedtug opinii Zarzadu Spétki wprowadzenie mozliwoéci udziatu w walnych

zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej niesie za sobg ryzyko ewentualnego
podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia, w szczegdlnosci z powodu wystgpienia usterek technicznych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Czes¢ Il. ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych”:
Spétka spetniata wszystkie dobre praktyki realizowane przez zarzgdy spétek gietdowych z wyjgtkiem:

a) pkt 1 lit. 2a odnosnie zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej corocznie, w czwartym kwartale -
informacji o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzgdzie i w radzie nadzorczej spotki

Na stronie internetowej Spoétki na state zamieszczone sg szczegdtowe informacje o aktualnych cztonkach zarzadu oraz
rady nadzorczej (wraz z ich zdjeciami i zyciorysami). Spétka nie widzi potrzeby by dodatkowo przedstawia¢ informacje o
udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzgdzie i radzie nadzorczej spétki, gdyz informacja ta wynika bezposrednio z
dostepnej listy osdb petnigcych funkcje w organach zarzgdczych.

b) pkt 1 lit. 9a odnoénie zamieszczania na korporacyjnej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo

W 2015 roku Spoétka nie rejestrowata obrad walnego zgromadzenia. Za pomocg raportow biezgcych Spétka publikowata
tre§¢ uchwat podjetych przez walne zgromadzenie wraz z informacjg o sposobie oddania gtoséw oraz wykaz
akcjonariuszy Spéiki, posiadajacych na walnym zgromadzeniu co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw na tym walnym
zgromadzeniu, z .okresleniem liczby gtoséw przystugujacych kazdemu z nich z posiadanych akcji i wskazaniem ich
procentowego udziatu w liczbie gtoséw na tym walnym zgromadzeniu oraz w ogdlinej liczbie gtoséw.

Spétka w 2016 roku stosowata sie do zalecen Dobrych Praktyk w tym zakresie.

Czes¢ lll. — ,,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”

Spétka spetniata wszystkie dobre praktyki stosowane przez czionkéw rad nadzorczych.
Czes¢ IV. — ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”

Spdtka spetniata wszystkie dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy, z wyjatkiem:

a) pkt 10: ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w
toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”

Zasada nie byta stosowana. Wedtug opinii Zarzadu Spétki wprowadzenie mozliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach
przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej nie jest jeszcze dostatecznie rozpowszechnione, a tym samym
niesie za sobg ryzyko natury organizacyjno-technicznej mogace zaburzy¢ sprawny przebieg walnego zgromadzenia, jak
réwniez ryzyko ewentualnego podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia w szczegdlno$ci z powodu
wystgpienia usterek technicznych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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2. Zasady tadu korporacyjnego obowiazujace od 2016 roku

Od dnia 1 stycznia 2016 roku obowigzujg zasady tadu korporacyjnego zawarte w ,Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW 2016, ktére uchwalone zostaty na mocy Uchwaly Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

W minionym okresie sprawozdawczym zakoriczonym dnia 30 wrzeénia 2016 roku Spétka Sygnity S.A przestrzegata
wigkszo$¢ zasad fadu korporacyjnego, za wyjgtkiem:

Rozdziat |. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka spetnia wszystkie rekomendacje i zasady dotyczace polityki informacyjnej i komunikacji z inwestorami za
wyjatkiem:

a) 1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacii.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spétki, poniewaz Sygnity S.A nie publikuje prognoz finansowych.
Rozdziat Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spdtka spetnia wszystkie rekomendagje i zasady dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rozdziat lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spdtka spetnia wszystkie rekomendacje i zasady dotyczgce systeméw i funkcji wewnetrznych za wyjatkiem:

a) I.Z6. W przypadku gdy w spéice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Powyzsza zasada nie znajduje zastosowania do Spétki poniewaz w Sygnity S.A. wyodrebniono organizacyjnie funkcje
audytu wewnetrznego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej}
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Rozdziat IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Spétka spetnia wszystkie rekomendacje i zasady dotyczace walnego zgromadzenia i relacji z akcjonariuszami za
wyjgtkiem:

a) IV.R.2. Jezeli Jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zalaszane spolce oczekiwania
akcjonaniuszy, o ile spolka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu érodkow komunikaci elektroniczne, powinna
umozliwic akejonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich 4rodkdw, w szczegolnosci
poprzez: 1) transmisjg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng koemunikacje w
czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogs wypowiadac sig w toku obrad walnego zgromadzenia,
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez
peinomaecnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia,

Powyzsza rekomendacija nie jest stosowana. Wedtug opinii Zarzadu Spétki wprowadzenie mozliwosci udziatu w walnych
zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej niesie za soba ryzyko ewentualnego
podwazenia podjgtych uchwat walnego zgromadzenia, w szczegdlnosci z powodu wystgpienia usterek technicznych.

b) IV.R.3. Spétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sg one notowane.

Powyzsza rekomendacja nie dotyczy Spétki poniewaz papiery wartosciowe wyemitowane przez Sygnity S.A. (akcje,
obligacje) sg notowane tylko w Polsce na rynkach prowadzonych przez GPW.

Rozdziat V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Spdotka spetnia wszystkie rekomendacie i zasady dotyczace konfliktu intereséw i transakcji z podmiotami powigzanymi.
Rozdziat VI. Wynagrodzenia

Spdtka spetnia wszystkie rekomendacije i zasady dotyczace wynagrodzeri za wyjatkiem:

a} VI.Z2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosié minimum 2
lata.

Zasada nie ma zastosowania do Spétki. W programach motywacyjnych Spéiki na lata 2011 — 2013, przyjetych przed
wejsciem w zycie dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich
realizacji wynosit mniej niz 2 lata.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)
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3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw kontroli wewnetrzne;j i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Za systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w Spdfce oraz ich skutecznos¢ funkcjonowania w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad
Spéiki.

Za sporzgdzanie raportow okresowych odpowiedzialne jest Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Kontrolingu. Dziat ten
podlega Wiceprezesowi ds. Finansowych, ktéry sprawuje bezposredni nadzdr i kontrole nad procesem przygotowania
sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzad Spotki.

Sprawozdania sg sporzadzane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczoéci Finansowej. Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz
przegladowi przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym
niezaleznego audytu dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawienie Radzie Nadzorczej
opinii na ich temat. Wyniki badania sprawozdania finansowego przedstawiane sg czlonkom Komitetu Audytu, ktéry
dokonuje ich analizy wspdlnie z audytorem Spétki. Nastepnie wyniki tej analizy sa przedmiotem posiedzenia Rady
Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzystaé z pomocy ekspertéw w celu dokonania
prawidtowe] oceny sprawozdan finansowych.

4. Akcjonariusze Sygnity S.A. posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Wedtug informacji od akcjonariuszy uzyskanych w trybie art. 69 ust. 1 oraz ust. 2 Ustawy o Ofercie Publicznej, stan
akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw
Spdtki przedstawiat si¢ nastepujaco:

Na dzieri 16 grudnia 2016 Na dzien 30 wrzesnia 2016 Na dzieri 30 wrze$nia 2015

Akcjonariusz

Liczba akcji % gtoséw Liczba akcji % gtoséw Liczba akcji % gtoséw
Legg Mason Towarzystwo 1 444 412 12,15 1444 412 12,15 1444 412 12,15
Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Cron sp. z 0. 0. 1433 840 12,06 1193 000 10,04
Quergus Towarzystwo Funduszy 1185190 0,97 1185190 9,97 1185190 9,97
Inwestycyjnych S.A.
NatonaloiNederianden Otwarty 613 097 5,16 613097 5,16 613 097 5,16
Fundusz Emerytainy
Pozostali* 7 209 703 60,66 7 450 543 62,68 8 643 543 72,72
Razem 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00

"W tym 523 313 skupionych przez Spétke akcji wiasnych.

) Liczba Akcji ustalona na podstawie Zawiadomienia z 09 stycznia 2013 — Raport Biezacy 1/2013 oraz na Zawiadomienia z 21
lipca 2015 - Raport Biezacy 32/2015

@ Liczba Akcji ustalona na podstawie Zawiadomienia z 28 pazdziernika 2016 - Raport Biezacy 38/2016
®  Liczba Akcji ustalona na podstawie Zawiadomienia z 28 maja 2015 - Raport Biezacy 14/2015

@ Liczba Akcji ustalona na podstawie Zawiadomienia z 31 maja 2012 - Raport Biezacy 24/2012

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5. Wykazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje wyemitowane przez spétke sg akcjami na okaziciela. Kazda akcja na okaziciela daje prawo do jednego
gtosu na Walnym Zgromadzeniu spétki. Zaden z akcjonariuszy spétki nie ma specjalnych uprawnien kontrolnych.

Obligacje wyemitowane przez Sygnity S.A. réwniez nie przyznaja obligatariuszom zadnych specjalnych uprawnien
kontrolnych.

6. Ograniczenia w zakresie wykonywania prawa glosu z akgji

Nie wystepuja jakiekolwiek ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu, takie jak:
= ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okre$lonej czesci lub liczby gtosdw,
* ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu,
*  zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspétpracy spéiki, prawa kapitatowe zwiazane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

7. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa witasnosci papieréw wartosciowych emitenta

Wszystkie akcje wyemitowane przez spotke sg akcjami na okaziciela. Akcie na okaziciela nie podlegajg zadnym
ograniczeniom w zakresie przenoszenia prawa wtasnosci.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegdInosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Sygnity skfada sig¢ z nie wigcej niz dziewigciu oséb, w tym Prezesa Zarzadu Spétki. Prezesa Zarzadu Spoiki
powotuje Rada Nadzorcza z wiasnej inicjatywy a nastgpnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych czionkéw Zarzadu.
Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach Zarzadu moga zostaé sprecyzowane przez Rade Nadzorczg.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spétki przed uptywem kadenciji. Rada Nadzorca moze
ponadto zawiesi¢ w czynnosciach z waznych powodéw wszystkich lub poszczegdlnych czionkéw Zarzadu oraz
delegowac czfonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu.

Czlonek Zarzgdu moze by¢ takze w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie. W przypadku odwotania
cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie do podjecia uchwaty wymagana jest zwykia wiekszo$¢ gloséw oddanych, z
tym ze za uchwatg musi gtosowa¢ nie mniej niz 20% ogodlnej liczby akcji Spétki.

Statut Spotki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien cztonkéw Zarzadu, w szczegolnosci prawa do podijecia decyzji o
emisji lub wykupie akcji.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocy raportéw biezgcych.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Zarzadu sa dostepne na stronie internetowej Spdtki i sg na biezaco aktualizowane.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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9. Opis zasad zmiany Statutu emitenta

Zmiana Statutu Sygnity S.A. nalezy zgodnie z art. 20 pkt. 20.1 g) Statutu Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i moze by¢ uchwalona wigkszoscig trzech czwartych gtoséw. W przypadku zamiaru zmiany Statutu,
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotuje sie dotychczas obowigzujace postanowienia, jak réwniez
tre$¢ projektowanych zmian. W uchwale zmieniajace] Statut, Walne Zgromadzenia moze upowaznié¢ Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym.

Zmiana Statutu staje si¢ skuteczng z chwilg zarejestrowania zmiany w KRS. Obowigzek zgtoszenia zmian Statutu
spoczywa na Zarzgdzie Spétki. Zgodnie z art. 430 KSH, Zarzad zobowigzany jest zgtosié zmiane Statutu w ciagu
3 miesigcy od powzigcia odpowiedniej uchwaly przez Walne Zgromadzenie, jednakze art. 22 ustawy o Krajowym
Rejestrze Sgdowym obliguje do ztozenia wniosku o wpis do Rejestru nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zdarzenia
uzasadniajacego dokonanie wpisu.

10. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Sygnity S.A.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikajg wprost z przepiséw prawa, zawarte sg ponize;j.

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spdtek handlowych, Statut spétki oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia Sygnity S.A. Statut spétki oraz Regulamin Walnych Zgromadzer: dostepne sg na stronie internetowej
Spdtki pod adresem: www.sygnity.pl w sekcji tad Korporacyjny.

Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetenciji Zgromadzenia (oprécz innych spraw okreslonych przepisami prawa) nalezy
w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkéw,

c) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

dj tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

e} ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

i zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spétki,

q) zmiana Statutu Spétki,

h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i pofaczenie i likwidacja Spaotki,

i emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k) wybor likwidatoréw,

Iy wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spétki

lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,
m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad, jak réwniez akcjonariuszy,
n) powotywanie | odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie corocznie, nie pézniej
niz w ciggu szesciu miesigcy po zakoniczeniu roku obrachunkowego Spdkki.

Walne Zgromadzenia zwoluje sie przez ogtoszenie w spos6b okreslony w Kodeksie spétek handlowych dla spotek
publicznych, co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spétki na 16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzier
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zgromadzeniu Spdtka ustala sie na podstawie wykazu sporzgdzonego przez KDPW SA na zasadach okreslonych przez
przepisy powszechnie obowigzujace.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika; mogg takze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Kazda akcja na okaziciela posiada jeden
gtos.

Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gloséw w Spéice
moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczajac przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga:

= zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
Zgromadzenia. Zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozyé Zarzadowi na pismie
lub w postaci elektronicznej,

= zagda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pézniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zzgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb whasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia,

* przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spdice na pismie lub przy wykorzystaniu s$rodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza
projekty uchwat na stronie internetowej. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu w skfadzie umozliwiajgcym
udzielanie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Na zaproszenie Zarzadu inne osoby, w szczegdlnosci biegli rewidenci i eksperci, jezeli ich udziat bedzie celowy ze
wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akcji chyba,
o ile Statut Spdtki lub obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, za wyjatkiem uchwat
w sprawach porzadkowych, kitdére mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad. Uchwata
o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy
przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie musi by¢ umotywowany. Walne Zgromadzenie nie moze
podjac¢ uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad badz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzgdku obrad
na wniosek akcjonariuszy.

Uchwaly zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw oddanych przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu, o ile
Statut lub obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego

gtosu.

W wypadku okre$lonym w art. 397 Kodeksu Spétek Handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spdtki wymaga wiekszosci 3/4
oddanych glosow.

Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomoéci nie wymagajg uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ktérej
mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spétek Handlowych. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady
Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podijetej wiekszoscig 3/4 gtoséw czionkéw Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

Glosowania sg jawne za wyjatkiem sytuaciji okreslonych w art. 420 KSH, tj. tajne glosowania zarzgdza sie:

*  przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie Cztonkéw organdw lub likwidatoréw spétki,

=  wnioskami o pociggniecie powyzszych oséb do odpowiedzialnosci,

* w sprawach osobowych,

*  nazgdanie chotby jednego akcjonariusza lub petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich akcjonariuszy.

W okresie od 1 pazdziernika 2015 do 30 wrzeénia 2016 odbylo sie jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére miato
miejsce 24 marca 2016 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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11. Sktad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Sygnity S.A. oraz zmiany, ktére w nim
zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego wraz z opisem dziatania

Zarzad
Sktad Zarzgdu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania byt nastepujacy:
¥ Pan Jan Maciejewicz - Prezes Zarzadu,
v" Pan Roman Durka - Wiceprezes Zarzadu,
v Pan Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych.

W ciggu roku obrotowego zakonczonego 30 wrzeénia 2016 mialy miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu:

W okresie od 01 pazdziernika 2015 do 12 lutego 2016 sktad Zarzadu Spétki byt nastepujacy:

v PanJanusz R. Guy Prezes Zarzadu

v Pan Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
«  Pani Magdalena Bargiet - Wiceprezes Zarzadu ds. Personalnych
v Pan Roman Durka - Wiceprezes Zarzgdu

v Pan Bogdan Zborowski - Wiceprezes ds. Sprzedazy

W dniu 12 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spétki podjefa uchwate o powotaniu Pana Jana Maciejewicza na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu obecnej kadencii oraz podjeta uchwaty o powotaniu nastepujacych oséb do petnienia
funkcji cztonkdéw Zarzadu Spoiki:

Pana Janusza R. Guy na stanowisko Prezesa Zarzadu;

Pani Magdaleny Bargiet na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Personalnych;
Pana Romana Durki na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu;

Pana Jakuba Le$niewskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych;
Pana Jana Maciejewicza na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu
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na nowg wspdlng trzyletnia kadencje, ktéra rozpoczeta swéj bieg w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2015 roku tj. w dniu 24 marca 2016
roku.

W dniu 24 marca 2016 roku, z chwilg odbycia sie Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2015 roku wygast mandat Pana Bogdana Zborowskiego jako
Czlonka Zarzadu Spéiki.

W dniu 30 maja 2016 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta decyzje o odwotaniu ze sktadu Zarzadu Spétki Pana Janusza
R. Guy — Prezesa Zarzgdu oraz Pani Magdaleny Bargiet — Wiceprezes Zarzadu ds. Personalnych.

Jednoczeénie Rada Nadzorcza Spétki w dniu 30 maja 2016 roku podjeta decyzje o powierzeniu Panu Janowi
Maciejewiczowi, dotychczasowemu Wiceprezesowi Zarzadu Spéiki, stanowiska Prezesa Zarzgdu Sygnity.

Wskazane powyzej zmiany w Zarzadzie Spétki nie wptywajg na diugo$é trwania aktualnej, wspéinej kadencji Zarzadu
Sygnity.

Zarzad jest organem wykonawczym Spdtki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad Spétki wykonuje funkcje przewidziane
przez Kodeks Spdtek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu. Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu sg
dostepne na stronie internetowej Spétki pod adresem www.sygnity.pl w sekcji Lad korporacyjny.

Zarzad kierujgc sig interesem Spétki, okresla strategie oraz gtéwne cele Spdtki i jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i
realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc i efektywno$¢ systemu zarzadzania Spétkg oraz prowadzenie jej spraw zgodne z
przepisami prawa i dobra praktykg. Cztonek Zarzadu powinien zachowywaé petng lojalnos¢ wobec Spétki i uchylaé sie
od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych.

Jezeli Zarzgd jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki
wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnowagi gloséw o przyjeciu badz odrzuceniu
uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Podjecie uchwaly przez Zarzad moze nastgpié:

*  poprzez bezposrednie glosowanie na posiedzeniu;

* poprzez glosowanie przy wykorzystaniu $Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoss, w
szczegdlnosci przy uzyciu $rodkéw tacznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektronicznei;

* w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o treéci projektu uchwaty.

Wszystkie zmiany w skiadzie Zarzadu Spdtka podaje do publicznej wiadomosci za pomocy raportéw biezacych.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Zarzgdu sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na biezaco aktualizowane.

Rada Nadzorcza

W dniu 31 marca 2014 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dokonato wyboru Rady Nadzorczej na kolejng kadencje:

v Pan Tomasz Sielicki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

v Pan Kristof Zorde - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
v/ Pan Piotr Rymaszewski - Cztonek Rady Nadzorczej

v Pan Piotr Skrzynski - Cztonek Rady Nadzorczej

v Pan Ryszard Wojnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Mandat Rady Nadzorczej wygast w dniu 16 listopada 2016 roku w zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Sygnity uchwaty o wyborze cztonka Rady Nadzorczej w gtosowaniu grupami.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity obradujace w dniu 16 listopada 2016 roku powotato w sktad Rady
Nadzorczej Spétki na nowa wspdlng trzyletnig kadencje nastepujace osoby:

¥ Pan Raimondo Eggink

v Pani Beata Gessel-Kalinowska vel Kalisz

¥ Pan Tomasz Sielicki

¥ Pan Piotr Skrzynski

v Pan Mariusz Bogdan Tokarski

v Pan Pawet Zdunek

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego sktad Rady Nadzorczej jest nastepujacy:

¥ Pan Raimondo Eggink - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

v Pani Beata Gessel -Kalinowska vel Kalisz - Cztonek Rady Nadzorczej

¥~ Pan Tomasz Sielicki - Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
¥ Pan Piotr Skrzynski Cztonek Rady Nadzorczej

* Pan Mariusz Bogdan Tokarski - Cztonek Rady Nadzorczej

v Pan Pawet Zdunek Cztonek Rady Nadzorczej

Wszystkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomoséci za pomocg raportéw
biezacych. Zyciorysy zawodowe czionkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowej Spdiki | sg na biezgco
aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujacym nadzér i kontrole nad Spétka. Kadencja Rady Nadzorczej
jest wspdlna i trwa trzy lata. Wszystkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomosci za
pomocyg raportéw biezacych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sa dostepne na stronie internetowej
Spdtki i sg na biezgco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzér i kontrole nad Spétka.

Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza skfada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz dziewieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci petnienia funkgji
lub nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spotek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spétki, do szczegdlnych uprawnief Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spétki nalezy:

* powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;

= delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnoéci Zarzadu Spétki w razie odwotania
lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze sprawowaé swoich czynnosci;

= wyrazanie zgody na udziat Spétki w transakcjach, ktérych druga strong sg: akcjonariusze Spétki, ktorzy
posiadajg wigcej niz 10% (dziesig¢ procent) akeji Spétki, cztonkowie Zarzgdu Spdtki, cztonkowie Rady
Nadzorcze;.

= ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spétki;

* wyrazanie zgody na (i) nabycie bgdz zbycie udziatéw lub akcji w innych spétkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogdinej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
takiej spoki lub warto$¢ transakcyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akcji badz udziatéw jest
wigksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii) nabycie badz zbycie zorganizowane] cze$ci
przedsigbiorstwa, (iii) zawieranie umoéw spdtek osobowych;

= zatwierdzanie budzetu rocznego;

= wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego* lub udziatu w nieruchomosci
(stosownie do postanowien Art. 20.4 Statutu Spétki);

* wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktdrej] mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek
Handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spétki;

* wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzadu Spétki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.

* Zgodnie ze zmiang Statutu uchwalong na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 16 listopada 2016. Zmiana
nie zostata jeszcze zarejestrowana w KRS.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie, kiéry
szczegotowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia poprzez
podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza odbywa
posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosdw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, w obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej a wszyscy jej czionkowie zostali zaproszeni, z nastepujgcymi
wyjatkami:

a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktdrego dotyczy. Wymogu
powyzszego nie stosuje sie do sytuacji:
= gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg zgode na uzupetnienie porzgdku obrad,
= gdy podjgcie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spétki przed szkodg,
* w przypadku uchwaty, ktdrej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw migdzy cztonkiem Rady
Nadzorczej a Spotka.

b) nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci nie wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktére;
mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spdétek Handlowych. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody
Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wigkszoscig 3/4 gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych
na posiedzeniu, w obecnoéci co najmniej pofowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

c) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w
formie uchwaty podjetej wigkszo$cig 3/4 gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnoéci
co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrze$nia 2016 roku Rada Nadzorcza odbyta dziewie¢ posiedzen w nastepujgcych
terminach: 14 pazdziernika 2015 roku, 23 listopada 2015 roku, 15 grudnia 2015 roku, 12 lutego 2016 roku, 24 lutego
2016 roku, 23 maja 2016 roku, 30 maja 2016 roku, 20 czerwca 2016 roku, 9 sierpnia 2016 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)
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W obradach Rady Nadzorczej uczestniczyli cztonkowie Zarzadu Sygnity S.A. w sktadzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania. Ponadto Zarzad dostarczat Radzie Nadzorczej wyczerpujacych informacii
0 wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spéfki.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej zapadaly uchwaty w sprawach, ktére byly wymieniane w porzadku obrad
przestanym czionkom Rady Nadzorczej w zawiadomieniu o posiedzeniu.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej koncentrowata sig wokét spraw majgcych istotne znaczenie dla dziatalnosci spétki Sygnity
S.A. oraz Grupy Sygnity. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki oraz pracg Zarzadu poprzez:

* analizowanie materiatéw otrzymywanych od Zarzadu na wniosek Rady Nadzorczej,

* uzyskiwanie informacji i szczegétowych wyjasnieri od Czlonkéw Zarzgdu i innych pracownikéw firmy w trakcie
posiedzen Rady Nadzorczej,

* dziatania biegtego rewidenta, ktéry dokonywat przegladu i badania dokumentacii finansowo-ksiegowej oraz
sporzgdzonych na jej podstawie sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech czlonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie rachunkowoéci i finanséw. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo
korzystaC z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidiowej oceny sprawozdan finansowych. Do zadan Komitetu
Audytu nalezy:

*  zapewnienie rzetelno$ci sporzgdzania sprawozdan finansowych, w tym niezaleznego audytu,

* dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spéiki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na ich
temat,

= przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

= rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkeje biegtego rewidenta wraz
z uzasadnieniem.

W dniu 31 marca 2014 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej.

W dniu 2 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu w sktadzie: Pan Raimondo Eggink, Pan Piotr
Skrzynski oraz Pan Mariusz Bogdan Tokarski.

Komitet Kompensacyjny

W sktad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi co najmniej trzech czionkéw. Do zadan Komitetu Kompensacyjnego
nalezy w szczegdlnosci:

= planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw zarzgdu;
*  dostosowywanie wynagrodzen cztonkéw zarzadu do diugofalowych intereséw Spétki i wynikéw finansowych
Spéiki.

W dniu 31 marca 2014 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadarn Komitetu kompensacyjnego Radzie
Nadzorczej.

W dniu 2 grudnia 2016 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Kompensacyjny w skiadzie: Pani Beata Gessel-
Kalinowska vel Kalisz, Pan Tomasz Sielicki oraz Pan Pawet Zdunek.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)
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Czesc VI
Pozostate oswiadczenia
Zarzadu
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CZESC V.
Pozostate oswiadczenia Zarzadu
1 Oswiadczenie o zasadach sprawozdawczosci

Zarzad Sygnity S.A, potwierdza, e zgodnie z najlepszq wiedzg, sprawozdanie finansowe | dane porawnywalne
sporzgdzone zostaly zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowasci oraz odzwierciedlajg w sposcb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowa oraz wynik finansowy Grupy.

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepsza wiedzg, niniejsze sprawozdanie Zarzadu zawiera prawdziwy
obraz rozwoju i osiggnie¢ Grupy, w tym opis rozpoznanych zagrozen i ryzyk.

2 Oswiadczenie o wyborze podmiotu uprawnionego do badania

Zarzad Sygnity 5.A. oswiadcza, 2e podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego Grupy zostal wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego spetniajg warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badanym sprawozdaniu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami zawodowymi.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej}
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