Zaklady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ELZAB S.A.
2017 r.

AB

Zabrze, 31.12.2017 r.

EL




Zaktady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A.
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ELZAB S.A.
31.12.2017 r. (w tys. PLN)

SPIS TRESCI

L DANE INFORMACYJNE O SPOLCE ..........cooooonirimiiiriinseeinesiisseseiesssnesssssssseseens 3
1. Podstawowe INFOIMIACTE ............oooiiiiiiii et ettt et e et e e bt e st een bt e et e e st e e saeeenseesaeeenseeenne 3
2. Sklad Zarzadu i Rady NAAZOTCZE] ..........ccoooiuiiiiiiiiieiie ettt ettt et e et e aee et eeneeeneas 3
30 HISEOrTa SPOIKI.....c..oooiiiiiiii ettt ettt ettt 5
4. Struktura OrganiZACY IA.............cccooiii ittt et ee et te ettt et e et e et e et e e ateen bt e e te e neeenteeeteesaeeentaeenne 6
5. Sytuacja Kadrowo-pracoWa...........c..cooiiiiiiiiiiii et st 8
6. System kontroli akcji pracownicCzychi..............cooooiiiiiiii e 11
7. Ochrona SrodowisSKa I BHP ..........c..coooiiiiiiiiiii ettt ettt st 11
8. Uzaleznienie od dostawcow i odbiorcf)w ...................................................................................................... 13
II. PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE .........ccccoovvenen. 13
To PIZYCROMY ..ottt h ettt b e et sa bbbt shb e e st ebt et e st e e eee 15
2t U EKOSZEY ..t b e ettt e h ettt st e bt e bt e e bt e eat e e eaae et e e eabeenbbeenbeeenbeena 16
3. InStrumenty fIMANSOWE .........cccoiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt et e et e et e bt e es bt e st e esateesbbeebaesaneenbeean 18
4. Prace rozwojowe............................ s 18
II1. PODSTAWOWE WSKAZNIKI FINANSOWE ........ccooiiiiieeeeeeee e 19
Iv. ZDARZENIA NIETYPOWE 1 INNE CZYNNIKI MAJACE WPLYW NA
SYTUACJE FINANSOWA ELZAB S.A. ...ttt 19
V. MOZLIWOSCI PLATNICZE SPOLKI I RACHUNEK PRZEPLYWOW
PIENIEZNY CH......ooooiimiiiieiieie ettt 20
VL INWESTYCIE ...ttt ettt ettt e et e e tte e sna e e s beesnseeensaeenneean 20
1. Inwestycje w rzeczowe aktywa trwale i warto§ci niematerialne ... 20
2. Inwestycje w aktywa fINANSOWE ..........ociiiiiiiiiii e 21

VII. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WEASCIWYM
DLA POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI

PUBLICZINED ...ttt et ettt e e et e e ettt e s ettt e e e bt e e e snsteesennteeeaanseeeeanneeens 21
VIII. WIELKOSC I RODZAJE KAPITALOW SPOLKI ...........coooomiiiiiirieneieniens 21
1. Kapital WEasIy ... e e e 21
2. Rozliczenie wyniku finansowego z lat poprzednich.....................ccoiiiiii e 21
3. Propozycja podzialu wyniku za bieZacy OKIes..............ccocooviiiiiiiiiiiii e e 22
4. Struktura wlasno$ciowa KapitahU................oocooiiiiiiiiiii e 22
5. Akcje ELZAB S.A. w posiadaniu czlonkéw Zarzadu, Kadry Kierowniczej i Rady Nadzorczej............. 22
6. Akcje i udzialy w jednostkach powigzanych w posiadaniu czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej........ 23
7. Wezwanie na sprzedaz akcji - zmiany w Akcjonariacie ELZAB S.A.............coooiiiiiiiiiie e 23
8. SKup akeji WEASIYCR........ooii e e ettt ettt sabe e e enteans 24
9. Notowania akcji ELZAB S.A. na Warszawskiej Gieldzie Papierow WartoSciowych .............c............... 25
IX. INFORMACJE O EMISJI, WYKUPIE 1 SPLACIE NIEUDZIALOWYCH
I KAPITALOWYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH........cooooioiiiieeieeeeeeeeeeereen. 25
X. INFORMACJIA O UMOWACH .......oooiiiiiiiiiite ettt s 26
XI. INFORMACJA O UMOWIE Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ......ccoovvimmriimriiriisesieesessessssessssss st sssesssssessssssssones 34
XII. PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY ...coooiiiiiiiiiiiieeniee e 34
XIII. PODSTAWOWE RYZYKA I ZAGROZENIA W DZIALALNOSCI ELZAB S.A.34
XIV. PROGNOZA ROZWOUJU SPOEKI...........oooooimiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 34
XV. OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH NIEFINASOWYCH .........cccccvennen. 35
XVL  OPIS POLITYKI ROZNORODNOSCL ........ooooiiiiiireiriieeiierisesisesssesesessisssssesees 35
XVII. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO.................... 36
XVIIL. OSWIADCZENIE O ZGODNOSCTI ........oevvuriiriiieiieseinneseesesessssssessessssssssssessens 50
XIX. OSWIADCZENIE O WYBORZE AUDYTORA ........c..cooviveoiieeeeeeeeeeeeeeeen. 51



Zaktady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A.
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ELZAB S.A.
31.12.2017 r. (w tys. PLN)

L. DANE INFORMACYJNE O SPOLCE
1. Podstawowe informacje

Zaktady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A.
ul. Kruczkowskiego 39

41-813 Zabrze

Tel. +48 32 272 20 21

Fax. +48 32 272 25 83

www.elzab.pl

Spotka posiada 3 biura handlowe:

- w Warszawie, ul. Taborowa 14

- we Wroclawiu, ul. Stubicka 22

- w Suchym Lesie k/Poznania, ul. Akacjowa 4

Audytor:
Deloitte Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. Al. Jana Pawta II 22, 00-133
Warszawa, Polska

Badanie sprawozdan finansowych ELZAB S.A. za 2017 r. dokonane zostato na podstawie umowy
z dnia 14.06.2017 r. przez Deloitte Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia Sp.k.
z siedzibg w Warszawie

PKD: 2620 Z— produkcja komputerow i urzadzen peryferyjnych
REGON: 270036336

NIP: 648-000-02-55

GIOS: E0000414WZ

KRS 0000095317: Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy
Kapitat zaktadowy: 22 142 962,40 PLN

Kapital optacony: 22 142 962,40 PLN

Spotka notowana na GPW od 13.05.1998 r.

Rynek notowan: podstawowy

Sektor: informatyka

Spotka przystapita do Programu Wspierania Ptynnosci w lipcu 2016 r.

2.  Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W sktad Zarzadu Spoétki na dzien 31.12.2017 r. wchodzili:
Krzysztof Urbanowicz — Prezes Zarzadu
Jerzy Poptawski — Wiceprezes Zarzadu
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Prokurenci:
Matgorzata Kaczmarska — Glowny Ksiggowy
Dariusz Bizacki — Dyrektor Zaktadu

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2017 r. wchodzili:
Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jarostaw Wilk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Wawer -Sekretarz Rady Nadzorczej

Jerzy Kotkowski -Cztonek Rady Nadzorcze;j

Jacek Rodak - Czlonek Rady Nadzorczej

Kajetan Wojnicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Zarzadu ELZAB S.A. i w sktadzie Rady Nadzorczej ELZAB S.A.

W dniu 30.06.2017 r., na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki ELZAB S.A. rezygnacje
z ubiegania si¢ o kolejng kadencj¢ na Cztonka Zarzadu ELZAB S.A ztozyt Pan Janusz Krupa.
Ponadto w dniu 30.06.2017 r. z chwila zatwierdzenia sprawozdania finansowego spoiki za rok
obrotowy 2016, zakonczyta si¢ kadencja dotychczasowego skladu Zarzadu. W zwigzku
z powyzszym na posiedzeniu w dniu 30.06.2017 r. Rada Nadzorcza Spotki ELZAB S.A. na
podstawie uchwaty nr 11/06/2017 podjeta decyzje o ustaleniu liczby Cztonkow Zarzadu na 2 osoby
1 powolala na wspdlng 3-letnig kadencj¢ Pana Krzysztofa Urbanowicza na stanowisko Prezesa
Zarzadu oraz Pana Jerzego Poptawskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu (rb. Nr 13/2017).

Na mocy Uchwaty Zarzadu nr 19/2017 z dnia 30.06.2017 r. zostata udzielona Prokura Panu
Dariuszowi Bizackiemu — Dyrektorowi Zakladu, obejmujaca umocowanie do dokonywania
czynno$ci wspdlnie z cztonkiem zarzadu. Prokura udzielona zostata od dnia 03.07.2017 roku
(rb. Nr 18/2017).

W dniu 30.06.2017 r. rezygnacje z petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej zlozyli Pan Jacek
Papaj pelniacy obowigzki Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Pan Krzysztof Morawski,
pehiacy obowigzki Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. W zwigzku

z powyzszym Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ELZAB S.A. powotato w skiad Rady
Nadzorczej Pandéw Jacka Rodaka, Jerzego Kotkowskiego oraz Kajetana Wojnicza. Z kolei Pan
Jacek Pulwarski przestal petni¢ funkcje Czlonka Rady Nadzorczej z chwilg zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2016, na podstawie zlozonej rezygnacji w dniu
01.06.2017 r., o czym Spoétka informowata w raporcie biezacym (rb. nr 5/2017).

Rada Nadzorcza podje¢ta w dniu 09.08.2017 r. uchwate dotyczaca wyboru Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu zostali powotani:

Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej- Pan Kajetan Wojnicz,
Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej- Grzegorz Nalezyty,
Sekretarz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej- Pan Andrzej Wawer.
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3.  Historia Spotki

1969

1971

1973
1974

1977

1985

1987

1992

1993

1995

1997

1988

1999

2000

2004

2007
2008

Powstanie w Zabrzu oddzialu Zaktadu Doswiadczalnego przy Zaktadach Mechaniki
Precyzyjnej "BLONIE" z Warszawy

Utworzenie przedsicbiorstwa Panstwowego pod nazwa
Doswiadczalne Produkeji Urzadzen Peryferyjnych”

Produkcja inzynierskiego kalkulatora MERA 203
Przeksztalcenie przedsicbiorstwa w Zaktady Urzadzen Komputerowych MERA-
ELZAB

Produkcja systeméw monitorow ekranowych MERA 7900

,,Przedsigbiorstwo

Uruchomienie produkcji mikrokomputera profesjonalnego ComPAN-8 oraz
komputera osobistego - Meritum 11

Wybudowanie  hali  produkcji  urzadzen elektronicznych, z jednym
z najnowoczesniejszych w 6wczesnym okresie, wydziatem montazu elektronicznego
Przeksztalcenie ~ Zaktadow  Urzadzen ELZAB S.A.
w Jednoosobowg Spotke Skarbu Panstwa

Terminal kasowy ELZAB model Xcel 260 uzyskat pierwsze dopuszczenie do obrotu,
udzielone przez Ministerstwo Finansow dla urzadzen fiskalnych w Polsce
Porozumienie bankowe regulujace zobowiazania pomiedzy ELZAB S.A.
a Gornoslaskim Bankiem Gospodarczym S.A. w Katowicach i pozostalymi
wierzycielami.

ELZAB S.A. w Grupie RELPOL (odkupienie akcji od wierzycieli) oraz uzyskanie
Certyfikatu Jakosci ISO 9001:1997, ISO 9002:1997, ISO 9003:1997

Akcje ELZAB S.A. =zadebiutowaly na Warszawskiej Gieldzie Papierow
Wartosciowych

Uzyskanie Certyfikatu Jakosci ISO 9001:1997, ISO 9002:1997, ISO 9003:1997
Uzyskanie Certyfikatu Jakosci ISO 9001:1997, ISO 9002:1997, ISO 9003:1997

Komputerowych

ELZAB S.A. we Wtoskiej Grupie MWCR (nabycie akcji od RELPOL S.A.) oraz
uzyskanie Certyfikatu Jakosci ISO 9001:2000

Nabycie udziatéw w MICRA METRIPOND KFT i MEDESA Sp. z o.0. (potaczona
w2009 r. z ELZAB S.A. w trybie art. 492 § 1 punkt 1) K.S.H. tj. przez przeniesienie
catego majatku Spotki MEDESA Sp. z 0.0. na ELZAB S.A.)

Publiczna subskrypcja akcji Serii D

Otrzymanie Medalu Europejskiego dla kasy ELZAB Mini

ELZAB S.A. w Grupie BBI CAPITAL (nabycie akcji od MWCR S.p.A.)

ELZAB S.A. powiazany kapitalowo ze spotkami EXORIGO Sp. z o.0. i UPOS
SYSTEM Sp. z o.0.

Uzyskanie Migdzynarodowego Certyfikatu Jakosci ISO 9001:2008



Zaktady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A.
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ELZAB S.A.
31.12.2017 r. (w tys. PLN)

2010 e ELZAB S.A. w Grupie NOVITUS
2011 e Wiascicielem wiekszo$ciowego pakietu akcji ELZAB S.A. jest COMP S.A.
e Otrzymanie nagrody ,,Jakos$¢ roku Ztoto” Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji
2012 e Spotka COMP S.A. w wyniku wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji
ELZAB S.A. nabyla 2 792 428 akcji ELZAB S.A., co stanowi 17,3% kapitatu
zaktadowego ELZAB S.A.117,58% ogo6lnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu
ELZAB S.A.. Obecnie, wg stanu na 31.12.2015 r.: Spotka COMP S.A. posiada
tacznie 13.420.394 akcji ELZAB S.A. (facznie z akcjami wlasnymi) co stanowi
83,17% udziatu w kapitale zaktadowym spotki ELZAB S.A. Ogolna liczba glosow z
akcji posiadanych przez COMP S.A. wynosi 13.494.194 glosow, co stanowi 82,87%
ogoblnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu ELZAB S.A
2013 e Przyznanie prestizowej nagrody ,.Dobry Wzor 2013” dla kasy ELZAB K10
pierwszej wyprodukowanej kasy na §wiecie z panelem dotykowym.
2014 e ELZAB S.A. powigzany kapitatowo ze Spotkg Comp Centrum Innowacji
e Otrzymanie prestizowych nagrod ,,Red Dot” i ,,Teraz Polska” dla kasy ELZAB K10
2015 e Zdobycie prestizowej nagrody Byki i Niedzwiedzie w kategorii ,Najlepsza
inwestycja w spotke gietdowa 2014 dla ELZAB S.A,

e Zakonczenie realizacji zadania ,,Termomodernizacja budynkow ELZAB S.A.
w latach 2009-2015 przy wsparciu finansowym z WFOSiGW w Katowicach oraz
czgsciowe wykonanie modernizacji budynkéw ELZAB S.A., w tym recepcja, dziat
sprzedazy, serwis, hala produkcyjna, budynek montazu,

e Emisja 3-letnich obligacji serii A/2015,

e Zbycie udziatow w MICRA METRIPOND KFT do Spétki Comp Centrum Innowacji

e Zdobycie pierwszego miejsca i nagrody Ztoty Paragon w kategorii ,,Elektroniczne
wyposazenie sklepéw” przez drukarke fiskalng ELZAB Mera TE TFT.

2016 e Powstanie Grupy Kapitatowej ELZAB HELLAS

e Nabycie udziatow spotki Clou Sp. z 0.0. (wezesnie) MONEA XI Sp. z 0.0.)

e Otrzymanie nagrody Platynowy Laur ,,Za caloksztalt dziatalno$ci”, przyznanej przez
Regionalng Izb¢ Gospodarczg w Katowicach podczas 25 jubileuszowej gali Laurow
Umiejetnoscei i Kompetencji

e Zdobycie nagrody ,,Orzet Eksportu” dla najlepszego eksportera w wojewodztwie
$Slaskim

e Otrzymanie nagrody ,,Jako$¢ Roku 2016 Ztoto”

2017 e ELZAB K10 zostata, jako jedyne urzadzenie fiskalne, wybrana do statej ekspozycji
Galerii Wzornictwa Polskiego Muzeum Narodowego w Warszawie.
e Nabycie udziatow w spotce INKUBATOR B+R Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu

4. Struktura organizacyjna

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu zarzadza Spotka
1 reprezentuje ja na zewnatrz. W Spotce udzielone zostaty dwie Prokury, ktorych umocowanie
polega na dzialaniu wspoélnie z cztonkiem Zarzadu. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad
pracami Zarzadu.

W sktad Zarzadu Spoétki wechodza:
Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu.
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Na dzien 31.12.2017 r. struktura Spotki byla podzielona na 5 piondéw, w ramach ktoérych pracuja
specjalisci i eksperci z dziedzin zwigzanych z funkcjonowaniem i gospodarkg przedsigbiorstwa,
w tym m.in. z zakresu logistyki, produkcji, finanséw, handlu oraz prac rozwojowych.

Pion Finansowy obejmuje nastgpujace komorki organizacyjne: dziat controllingu, ksiggowosci,
oraz zarzadzania nalezno$ciami.

Pion Produkcji i Logistyki obejmuje:

wydzialy mechaniczny, elektroniczny, lakierniczy oraz technologiczny i utrzymanie ruchu,
komorki zwigzane z logistyka tj.: dziat zakupdw, gospodarki magazynowej i planowania. Dyrektor
Zaktadu nadzoruje bezposrednio kontrole jakosci, BHP i PPOZ, laboratorium oraz dziat produkcji
kontraktowe;.

Pion HR obejmuje dzial kadr i plac.

Pion B&R obejmuje nastepujace komorki organizacyjne: dziat konstrukcyjny i1 prototypownige,
dzial oprogramowania, oraz dziat projektéw korporacyjnych

Pion Handlowy podzielony zostat na trzy gléwne dziaty, ktore skupiajg nastepujace komorki
organizacyjne: dziat sprzedazy, marketingu oraz dziat wsparcia technicznego i szkolen.

Wg stanu na 31.12.2017 r. Spétka posiadata udzialy w nastgpujacych podmiotach:

° ELZAB SOFT Sp. z 0.0. w Zabrzu 87,50 %,

o ELZAB HELLAS SPV Sp. z 0.0. w Zabrzu 67,00 %

o ELZAB HELLAS S.A. w Grecji 67,00% (udziat posredni)
o Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. w Warszawie 49,72 %

o CLOU Marketing Sp. z 0.0. w Warszawie 30,00%

° INKUBATOR B+R Sp. z 0.0. w Zabrzu 20,00%

W dniu 06.12.2017 r. Spotka ELZAB S.A nabyta 2 udziaty w spotce INKUBATOR B+R Sp. z 0.0.
z siedzibg w Zabrzu. Kapital zakladowy Spotki wynosi 5 tys. zt.

Graficzne przedstawienie struktury organizacyjnej Grupy ELZAB na dzien 31.12.2017 r.
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Grupa ELZAB
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31.12.2017 1. (w tys. PLN)
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5.  Sytuacja kadrowo-placowa

Zatrudnienie

e e N

IR HELLAS

Przecigtne zatrudnienie w 2017 r. wyniosto 286 osob, 1 w stosunku do przecigtnego zatrudnienia
w 2017 r., wynoszacego 276 osob ulegto zwigkszeniu o 0k.4%.

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2017 r. wynidst 303 osoby.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2017 r. i na dzien 31 grudnia 2016 r. z podziatem na rodzaje

dziatalno$ci przedstawiat si¢ nastepujaco:

Rodzaj dziatalnosci Liczba 0s6b 31.12.2017 Liczba 0sob 31.12.2016

Zarzad 0 2
Produkcja 167 139
Logistyka 25 18
Dziatalno$¢ rozwojowa 36 34
Dziatalno$¢ handlowa 51 50
Dzialy wsparcia - finanse, controlling, administracja, kadry 24 31
Razem 303 274

Ponadto 2 cztonkéw Zarzadu wykonuje pracg w oparciu o powotanie na podstawie uchwaty RN.

Strukturg zatrudnienia pracownikow wg wieku na 31.12.2017 r. w poréwnaniu do stanu na koniec
31.12. 2016 r. przedstawia ponizsze zestawienie:
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W osobach
Wiek Liczba oséb Struktura % Liczba o0s6b Struktura %
31.12.2017 r. 31.12.2016.
do 29 lat 52 17% 33 12%
od 30 do 44 lat 104 34% 104 38%
od 45 do 49 lat 50 17% 48 18%
Powyzej 50 lat 97 32% 89 32%
Razem 303 100% 274 100%

Struktura zatrudnienia pracownikow wg wyksztatcenia na 31.12.2017 r. w pordwnaniu do
stanu na 31.12.2016 r. ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

W osobach
Wyksztatcenie Liczba oséb Struktura % Liczba oso6b Struktura %
31.12.2017 1. 31.12.2016.
Wyzsze 103 34% 98 36%
Srednie 130 43% 119 43%
Zawodowe 67 22% 54 20%
Podstawowe 3 1% 3 1%
Razem 303 100% 274 100%
Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie w ELZAB S.A. w 2017 r. (bez Zarzadu i Dyrektoréw) wyniosto 4 422 zt
1 bylo wyzsze 0 9,7 % w pordwnaniu do 2016 r.

Wynagrodzenia wyptacone w 2017 r. cztonkom Zarzadu oraz inne $wiadczenia wyniosty 1 994 tys.
zt, w tym poszczeg6lni cztonkowie Zarzadu:

w tys. zt

Wynagrodzeni Premia ' szosta1§ Ogélem

¢ podstawowe $wiadczenia
Krzysztof Urbanowicz | Prezes Zarzadu 620 250 17 887
Poptawski Jerzy Wiceprezes Zarzadu 551 250 10 811
Janusz Krupa Cztonek Zarzadu (do 30.06.2017) 75 3 78
Zbigniew Stanasiuk Cztonek Zarzadu (do 30.06.2017) 206 12 218
Razem Zarzgd 1452 500 42 1994

Premia Zarzadu ma charakter uznaniowy.

Wyptacone w 2017 r. wynagrodzenie dla cztonkéw Zarzadu ELZAB S.A. z tytulu pelnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej podmiotu zaleznego ELZAB SOFT Sp. z 0.0. wyniosto 0,5 tys. zt, w tym:

Krzysztof Urbanowicz - 0,5 tys. zt.
Osobom zarzadzajacym i nadzorujagcym nie udzielono zaliczek, kredytow, pozyczek i gwarancji.

W ELZAB S.A. ani w podmiotach zaleznych nie wystepuja programy motywacyjne lub premiowe
oparte na kapitale.

Wynagrodzenia wyptacone w 2017 r. czionkom Rady Nadzorczej ELZAB S.A. oraz inne
$wiadczenia wyniosty 60,1 tys. zt, w tym: poszczeg6lni cztonkowie Rady Nadzorczej (w tys. zt):
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Grzegorz Nalezyty Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 30.06.2017 10,1
Jarostaw Wilk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od 30.06.2017 10,1
Andrzej Wawer Sekretarz Rady Nadzorczej od 30.06.2017 10,1
Jerzy Kotkowski Cztonek Rady Nadzorczej od 30.06.2017 3,7
Jacek Rodak Czlonek Rady Nadzorczej od 30.06.2017 3,8
Kajetan Wojnicz Cztonek Rady Nadzorczej od 30.06.2017 3,8
Jacek Papaj Przewodniczacy Rady Nadzorczej do 30.06.2017 6,1
Krzysztof Morawski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej do 30.06.2017 6,3
Jacek Pulwarski Czlonek Rady Nadzorczej do 30.06.2017 6,2

razem 60,1

Szkolenia

W 2017 r. pracownicy Spotki uczestniczyli w szkoleniach, ktore dotyczyly m.in. nizej wymienione;j
tematyki:

Przeglad podatkowy VAT, PIT,CIT

Operator zurawi warsztatowych stacjonarnych sterowanych z poziomu roboczego
Praktyczne aspekty JPK VAT w wyjasnieniach i ocenie Ministerstwa Finansow
Nie MARtw si¢ MAR w 2017 1.

Ogdlnopolski Kongres Kadry Ptace 2017- warsztaty dla praktykow

Praca cudzoziemcoéw w Polsce- po zmianach

Zarzadzanie ryzykiem walutowym

Zarzadzanie i optymalizacja zapasow zaopatrzeniowych i zapaséw wyrobow gotowych
Szkolenie z zakresu malowania proszkowego

Obowiazki informacyjne i sprawozdawcze spotek handlowych

Asystent ksiggowosci

Poranek z email marketing

Vat w obrocie mi¢dzynarodowym

BHP w magazynie

Szkolenie konstruktoréw z oprogramowania Altium

Certyfikowany Social Media Manager

Akademia raportu rocznego

CIT 2017

Efektywne zarzadzanie sobg w czasie

Dwoch pracownikow Spotki otrzymato dofinansowanie na podnoszenie kwalifikacji na studiach
inzynierskich i studiach podyplomowych.

Kwota wydatkowana na szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w 2017 r. wyniosta 113 tys. zi.

Dzialalnosc¢ socjalna

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za okres sprawozdawczy w poréwnaniu
z ubieglym rokiem przedstawia ponizsze zestawienie:

w tys. zi
Wyszczegdlnienie 2017 r. 2016T.
Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikow i cztonkéw rodzin 273 274
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy 8 9
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Udzielanie rzeczowej lub finansowej pomocy pracownikom, emerytom 6 4
1 rencistom
Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalna pracownikéw i cztonkéw rodzin 7 5
Pozostate wydatki (paczki dla dzieci i pracownikow) 39 23
Udzielenie zwrotnych pozyczek na remont i modernizacj¢ mieszkan 40 43
Umorzenie pozyczki 0 0
Razem 373 358
Ze $wiadczen z ZFSS skorzystata nizej podana liczba 0séb:
w osobach

Wyszczegdlnienie 2017 r. 2016.
Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw i cztonkéw rodzin 271 271
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy 27 30
Udzielanie rzeczowej lub finansowej pomocy pracownikom, emerytom 23 16
i rencistom
Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalna pracownikéw i cztonkdw rodzin 52 45
Pozostate wydatki (paczki dla dzieci i pracownikow) 289 271
Udzielenie zwrotnych pozyczek na remont i modernizacj¢ mieszkan 10 12
Umorzenie pozyczki
Razem 672 645
6.  System kontroli akcji pracowniczych

W ELZAB S.A. nie wystgpuje program akcji pracowniczych.

7.

Ochrona srodowiska i BHP

W ELZAB S.A. dziata Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy powotana przez pracodawce na
podstawie przepisOw prawa pracy. Jest to jednoosobowa wyodrebniona komoérka organizacyjna
BHP jako organ doradczo-kontrolny Pracodawcy. Realizowane przez Stuzbe BHP przedsigwzigcia
nie wymagajg ponoszenia znacznych naktadoéw finansowych. Wiele z nich ma jednak bezposredni
wplyw na poprawg warunkow pracy, w tym obnizenie ryzyka zawodowego i ilosci wypadkow.

W ramach dbalo$ci o bezpieczenstwo i higiene pracy w 2017 r., Stuzba BHP zrealizowala
szereg dzialan m.in.:

a)
b)

c)
d)

przygotowanie, przeprowadzenie 1 protokotowanie zebran Komisji BHP

przeprowadzenie szkolen BHP wstepnych i okresowych dla wszystkich pracownikow
Spotki

systematyczne i regularne kierowanie pracownikow ELZAB na badania lekarskie wstepne,
okresowe, kontrolne oraz specjalistyczne

opracowanie i aktualizowanie ocen ryzyka zawodowego

opracowanie instrukcji BHP

zglaszanie wnioskow 1 sugestii majacych na celu poprawg bezpieczenstwa pracy i ochrong
zdrowia

przeprowadzanie audytow wewnetrznych systemu zarzadzania jakoscia

opracowanie planu przedsigwzig¢¢ /inwestycji w celu poprawy warunkéw pracy
kontrolowanie maszyn i urzadzen w zakresie dostosowania do minimalnych wymagan bhp
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j) wyposazanie pracownikéw w odziez roboczg i ochronna, a takze obuwie ochronne i $rodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz $rodki higieny w postaci r¢cznikéw, kremow,
mydta, pasty BHP.

W zakresie bezpieczenstwo i higieny pracy w 2017 nie stwierdzono choréb zawodowych.
Zarejestrowano 3 wypadki przy pracy oraz 1 wypadek w drodze do pracy.

W ramach dbalosci o ochrong Srodowiska zgodna z wymogami Unii Europejskiej w 2017 r.
kontynuowano szereg dzialan, m.in.:

a) systematyczne monitorowanie aspektow srodowiskowych

b) selektywna zbiorka zuzytych baterii

¢) udzial w programie odbioru zuzytych kartridzy do drukarek

d) systematyczna utylizacja odpadéw niebezpiecznych oraz innych niz niebezpiecznych

e) regularne przekazywanie do skupu odpadow z kartonu, folii oraz plastikéw i surowcoOw

wtornych
f) systematyczne wykonywanie sprawozdan i raportow srodowiskowych
g) wspotprace z Organizacjg Odzysku oraz z Urzedami

W ramach ograniczania negatywnego wplywu na Srodowisko Spotka ELZAB S.A. deklaruje,
ze materialy 1 komponenty s3 ekologiczne i bezpieczne, zgodne z Dyrektywa RoHS.
W celu zapewnienia maksymalnego odzysku zuzytych urzadzen wycofywanych z rynku, ELZAB
S.A. wspoélpracuje w ramach umowy z wyspecjalizowang firmg zajmujaca si¢ zbieraniem,
przetwarzaniem 1 recyklingiem zuzytych urzadzen elektronicznych, zgodnie z wymogami
Dyrektywy WEEE. W celu zapewnienia odzysku w tym recyklingu odpadéw opakowaniowych,
ELZAB S.A. wspolpracuyje w ramach umowy =z Organizacja Odzysku Opakowan.
W 2017 r. systematycznie przeprowadzane byty kontrole jakosci §ciekéw przez Zabrzanskie
Przedsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji. Wszelkie dziatania zwigzane z gospodarka wodna,
gospodarka $ciekowag 1 gospodarka odpadami nie stanowig zagrozenia dla $rodowiska i nie
wywierajg na srodowisko negatywnego wptywu.

W ramach ochrony przeciwpozarowej dokonano m.in.:

a) oceny zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkow  hali  produkcyjnej,
administracyjno-biurowego, hali montazu wraz z terenem przylegtym Spotki ELZAB
w zakresie spelnienia wymagan ochrony przeciwpozarowej dla istniejacego obiektu

b) przegladu gasnic na terenie Obiektu ELZAB w Zabrzu oraz w pomieszczeniach biur
handlowych ELZAB w Warszawie przy ul. Taborowej, oraz we Wroctawiu

c) przegladu hydrantow oraz pomiarow wydajnosci 1 cisnienia wody w sieci
wodociggowej przeciwpozarowej zewngtrznej 1 wewngtrzne;j

d) przegladu systemu oddymiania na klatkach

e) okresowej kontroli przewodow kominowych

f) opracowania harmonogramu wdrozenia zabezpieczen przeciwpozarowych wraz
z zapewnieniem ofert

g) opracowania Instrukcji BHP w razie Pozaru i Oznakowanie biurowca oraz hal
produkcyjnych w aktualne znaki ewakuacyjne i przeciwpozarowe

h) przeprowadzenia ¢wiczen przeciwpozarowych na terenie ELZAB S.A. w Zabrzu
z udziatem Jednostki Ratowniczo-Gasniczej PSP w Zabrzu
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ELZAB S.A. rzetelnie i terminowo angazuje si¢ w sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
ochrony zdrowia, srodowiska i ochrony przeciwpozarowe;.

8. Uzaleznienie od dostawcow i odbiorcow

Dostawcy
W ELZAB S.A. zakupy dokonywane sa w wigkszo$ci od dostawcow krajowych. Laczny udziat

importu oraz zakupow wewnatrzwspolnotowych w zakupach ogotem w 2017 r. wynidst okoto
16 %. Dla poréwnania w 2016 r. - wyniost okoto 20 %.

Produkty w ofercie handlowej ELZAB S.A. pochodza w znaczacej cze¢sci z produkcji realizowane;j
przez ELZAB S.A. Sa one w wickszosci efektem pracy wiasnego dzialu rozwoju a proces
produkcyjny jest realizowany wg wlasnej technologii.

ELZAB S.A. w oparciu o prognoze sprzedazy sporzadzong przez dziat sprzedazy, wiasciwie
planuje zaopatrzenie w surowce, materialy 1 podzespoty do produkcji, zaré6wno co do ilosci jak
1 rodzaju zakupow.

Czterech najwigkszych dostawcow krajowych stanowi tacznie okolo 58% dostaw ogolem.
Jeden dostawca sposrdd firm zagranicznych przekracza 5 % dostaw ogotem (5,3%).

W ocenie Zarzadu nie stanowi to zagrozenia dla zachowania ciggtosci produkcji i sprzedazy.

Udzial pozostatych dostawcoéw stanowil ponizej 5% dostaw ogoélem. Zakupy od pozostatych
dostawcow mogag by¢ zastgpione dostawami od innych firm. Praktyka poprzednich lat wskazuje,
ze nie wystapily negatywne zjawiska w zakresie ciggtosci produkcji i sprzedazy z tytulu dostaw.

Odbiorcy

Dominujacym rynkiem dziatalnosci Spotki ELZAB S.A. jest rynek krajowy, gdzie przychody ze
sprzedazy w 2017 r. stanowity 94,0% a w roku poprzednim 82,2%.

W 2016 r. wickszy udzial sprzedazy eksportowej w sprzedazy ogotem spowodowany byt sprzedaza
licencji do spotki powigzanej JNJ Limited.

ELZAB S.A. dokonuje sprzedazy swoich wyrobow bezposrednio poprzez sie¢ dealerska.

II. PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE
W  wyniku zrealizowanych przychodéow oraz poniesionych kosztow Spotka osiaggneta

na poszczegélnych rodzajach dziatalno$ci w 2017 r. nastgpujace wyniki oraz wskazniki
rentownosci.
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wtys. zt
2017 r. 2016 1.

1. Wynik brutto na sprzedazy 27832 34551
Rentownos¢ brutto na sprzedaiy 30,5% 34,7%
2. Wynik netto na sprzedazy 5041 13 048
Rentownosé netto na sprzedaiy 55% 13,1%
3.Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej 4488 656
Rentownosc¢ operacyjna 10,5% 13,8%
4. Wynik na dziatalnosci finansowej -2192 -1 003
5. Wynik brutto przed opodatkowaniem 7337 12 701
Rentownos¢ brutto 8,1% 12,8%
6. Wynik netto 5675 10 076
Rentownos¢ netto 6,2% 10,1%

W 2017 r. wynik brutto na sprzedazy w wysokos$ci 27 832 tys. zt byl nizszy o 19,4% w poréwnaniu
do wypracowanego w 2016 r. w wysokos$ci 34 551 tys. zl.

Na wynik brutto na sprzedazy miaty wplyw nastgpujace czynniki:

- nizszy poziom osiggni¢tych przychodoéw ze sprzedazy. W 2016 r. zrealizowano przychody
z tytulu jednorazowej sprzedazy licencji. Po wylaczeniu powyzszego zdarzenia sprzedaz
roku biezacego bylaby wyzsza o 4,9%. W roku biezagcym odnotowano wzrosty we
wszystkich rodzajach dziatalnosci za wyjatkiem ustug, co wida¢ w tabeli prezentujacej
strukturg sprzedazy wg segmentow.

- zmniejszeniu ulegly koszty funduszu gwarancyjnego, ktérego poziom zalezny jest od
wielkosci sprzedazy urzadzen objetych funduszem gwarancyjnym (gléwnie urzadzenia
fiskalne sprzedawane na rynku polskim),

- zwigkszeniu ulegly koszty amortyzacji form oraz prac rozwojowych, zwigzanych
z wdrozeniem do produkcji 1 sprzedazy nowych produktow,

Zysk netto na sprzedazy w prezentowanym okresie wynidst 5 041 tys. zt 1 byl nizszy od uzyskanego
w ubiegtym roku w wysokosci 8 007 tys. zt.

Poziom kosztow sprzedazy, z wylaczeniem skutkéow odpisow aktualizujacych naleznosci,
byl wyzszy niz w 2016 r. o 17,8%. Ma to zwigzek m.in. z wyzszymi wydatkami na dziatania
marketingowe 1 promocje sprzedazy.

Koszty ogolnego zarzadu uksztaltowaly si¢ na poziomie nizszym o 2,3% w poroéwnaniu do
ubiegtego roku.

Osiagnigta rentowno$¢ netto na sprzedazy wyniosta 5,5% w 2017 r. i byta nizsza w stosunku do
osiggnietej w 2016 r. w wysokosci 13,1%.

W 2017 r. saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej bylo dodatnie i wyniosto 4 488 tys. zt.
Gléwnymi czynnikami majacymi wplyw na osiagnigty poziom salda s3:

- uzyskany w roku 2017 r. wynik ze sprzedazy srodkow trwatych w wysokosci 4 340 tys. zt,

- przychody z dzierzaw majatku trwatego w wysokosci 720 tys. zl oraz alokowane do nich koszty
dzierzawionych powierzchni w wysokosci 280 tys. zt.

- koszty zaniechanych prac rozwojowych w wysokosci 172 tys. zt.

Réwniez w 2016 r. saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej byto dodatnie 1 wynosito 656 tys. zt.
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Wskaznik rentownosci na dziatalno$ci operacyjnej w 2017 r. wyniost 10,5% 1 byt nizszy od
osiggnigtego w 2016 r., ktory wynosit 13,8%.

Zarowno w 2017 r jak i roku poprzednim wynik na dziatalno$ci finansowej byt ujemny i wyniost
odpowiednio 2 192 tys. zt. w omawianym okresie oraz 1 003 tys. zi. w roku 2016. Powodem sa
ponoszone koszty finansowania (emisji obligacji i korzystanie z kredytow w rachunku biezacym).

W 2017 r. wynik brutto wynidst 7 337 tys. zI natomiast w 2016 r. wynik brutto ksztattowat si¢ na
poziomie 12 701 tys. zl.

Po uwzglednieniu podatku dochodowego biezacego i odroczonego, ELZAB S.A. w 2017 r.
wypracowat zysk netto w wysokosci 5 675 tys. zi. Dla poréwnania zysk netto w 2016 r. wynosit
10 076 tys. zt.

W ELZAB S.A. w prezentowanym okresie nie wystapity przychody i koszty z tytulu zaniechane;j
dziatalnosci.

1. Przychody

W 2017 r. Spotka realizowata przychody z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej oraz z pozostatej
dziatalnos$ci operacyjnej i finansowe;.

Realizacja przychodéw w 2017 r. w porownaniu z analogicznym okresem ubieglego roku
ksztattowata si¢ nastepujaco:

w tys. zt
2017 r. 2016T. Dynamika w %

1. Przychody ze sprzedazy wyrobdw i ustug 77 623 86 470 90%
2. Przychody ze sprzedazy towarow i materialow 13519 12 974 104%
Razem przychody ze sprzedazy 91 142 99 444 92%
3. Pozostate przychody operacyjne 5125 1174 437%
4. Przychody z operacji finansowych 641 799 80%
Razem przychody 96 908 101 417 96%

Przyvchody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy wyrobow wtasnej produkcji i ustug oraz towaré6w 1 materiatéw w 2017 r.
wyniosty 91 142 tys. zt 1 byly o 8,3% nizsze niz w 2016 1.

wtys. zt

segmenty branzowe 2017 rok 2016 rok zmiana
Urzadzenia fiskalne 56 539 52 721 107,2%
Produkty niefiskalne 15672 14 961 104,8%
Ushugi przemystowe i nieprzemystowe 5412 18 788 28,8%
Towary i materiaty 13519 12974 104,2%
Razem 91 142 99 444 91,7%

Mimo, ze w 2017 r., podobnie jak w 2016 r. nie objeto nowych podatnikéw obowigzkiem
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fiskalizacji, w segmencie urzadzen fiskalnych w 2017 r. sprzedaz byta o 7,2% wyzsza w stosunku
do 2016.

Sprzedaz towarow i materiatow w 2017 r. zwigkszyta si¢ 0 4,2% w stosunku do wartosci osiggnigtej
w roku poprzednim.

Zmniejszenie w segmencie ustug wynika z jednorazowej sprzedazy licencji w 2016 r.

Rynki zagraniczne
Wielkos¢ sprzedazy produktéw oraz materiatow i towarow na rynek krajowy i na rynki zagraniczne
w 2017 r. w porownaniu do 2016 r. obrazuje ponizsze zestawienie:

w tys. zt

Wartos¢ Wartosé¢
Wyszczegblnienie sprzedazy Struktura % sprzedazy Struktura % | Dynamika %

2017 1. 2016T.
Sprzedaz ogélem, w tym: 91 142 100,0 99 444 100,0 91,7
1. Sprzedaz krajowa 85702 94,0 81778 82,2 104,8
2. Sprzedaz na rynki zagraniczne 5440 6,0 17 666 17,8 30,8

W 2017 r., tak jak 1 w latach wczesniejszych, dominujgcym rynkiem dziatalnosci Spotki jest rynek
krajowy, na ktorym w 2017 r. zrealizowano 94% przychodow ze sprzedazy.

Realizowano takze sprzedaz na rynek wegierski oraz grecki, gldwnie kas Jota E oraz Mini E.
Kolejnym, co do wielkos$ci rynkiem byta Wielka Brytania. Pozostate kraje to m. in. Szwajcaria,
Niemcy, Turcja, Republika Czeska, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Stowenia.

Glownym czynnikiem majacym wptyw na poziom eksportu w 2016 r. byta sprzedaz licencji

do urzadzen fiskalnych do Zjednoczonych Emiratow Arabskich.

Nagrody i wyroznienia

ELZAB K10 zostala, jako jedyne urzadzenie fiskalne, wybrana do statej ekspozycji Galerii
Wzornictwa Polskiego Muzeum Narodowego w Warszawie.

2. Koszty

W 2017 r. na realizacj¢ produkcji i sprzedazy oraz na pozostate dziatania operacyjne i finansowe
Spotka poniosta koszty, ktorych warto§¢ w poréwnaniu do poprzedniego roku przedstawiono

W ponizszej tabeli.

w tys. zt
2017 r. 2016 1. Dynamika w %

1. Koszt wytworzenia sprzedanych wyrobow i ushug 51974 53 699 96,8
w tym: aktualizacja zapasow 34 265
2. Warto$¢ sprzedanych towarow i materialow 11336 11 194 101,3
w tym: aktualizacja zapasow 304 394
3. Koszty sprzedazy 10 205 8 624 118,3
w tym: aktualizacja naleznosci 133 75
3a. Koszty sprzedazy z wylgczeniem aktualizacji naleznosci 10072 8 549 117,8
4. Koszty ogdlnego zarzadu 12 586 12 879 97,7
5. Pozostate koszty operacyjne 637 518 123,0
6. Koszty finansowe 2 833 1 802 157,2
Razem Koszty 89 571 88 716 101,0

W 2017 r. Spotka poniosta koszty w tacznej kwocie 89 571 tys. zi, tj. o ok. 1% wyzsze niz w roku
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ubiegtym.

Koszt wlasny sprzedazy

W 2017 r. naktady na realizacj¢ produkcji, koszty dystrybucji i1 sprzedazy oraz koszty ogdlnego
zarzadu zostaly utrzymane na poziomie z 2016 r.

Koszt wytworzenia sprzedanych produktow i ustug zmniejszyt si¢ o ok 3,2 %, dla pordwnania
poziom sprzedazy produktow i ustug zmniejszyl si¢ o 10,2 %.

Na poziom kosztu wytworzenia mialty wptyw:
- poziom sprzedazy wyrobow, ktory byl nizszy niz w 2016 r.,
- struktura asortymentowa sprzedazy,
- nizszy poziom kosztow serwisu gwarancyjnego, zalezny od sprzedanego asortymentu
w kraju oraz poziomu fakturowania kosztami serwisu gwarancyjnego przez dealeréow
Spoiki,
- wyzsza amortyzacja prac rozwojowych poniesionych na opracowanie nowych produktow
oraz form niezbgdnych do realizacji produkcji nowych produktow,
- nizsze skutki aktualizacji zapasow niz w 2016 r.
Koszty ogolnego zarzadu 1 koszty sprzedazy zwigkszyty si¢ tacznie w 2017 r. 0 6,0 % w stosunku
do poniesionych w 2016 r.

Aktualizacja naleznoSci:

- w2017 r. w wysokosci 133 tys. zt 1 zwigkszyla koszty sprzedazy,

- w2016 r. w wysokosci 75 tys. zt i rowniez zwigkszyta koszty sprzedazy,
Eliminujac skutek aktualizacji naleznosci w obydwu poréwnywanych okresach, taczne koszty
sprzedazy 1 koszty ogdlnego zarzadu w 2017 r. uksztalttowatly si¢ réwniez na poziomie wyzszym
05,9% nizw 2016r.

Poniesione w 2017 r. koszty rodzajowe w wysokos$ci 74 598 tys. zt byly praktycznie na tym samym
poziomie co w porownywalnym okresie roku 2016 (spadek o 264 tys. zi. co daje 0,35%) Udziat
wybranych pozycji kosztowych w poniesionych kosztach wynosit:

- 44,8 % stanowity koszty zuzycia materiatow i energii, ktére w poréwnaniu do 2016 r. wzrosty

0 21%. Wplyw na wielko$¢ kosztow materiatowych ma przede wszystkim struktura produke;ji,
poziom realizowanej sprzedazy, kursy walut, od ktorych zalezy cena zakupow z importu oraz
zakupow krajowych z ceng denominowang w stosunku do walut obcych. Koszty materiatow
obejmuja rowniez materiaty reklamowe i informacyjne, zwigzane z prowadzonymi kampaniami
reklamowymi w kraju i za granicg oraz z promocjami.

- 27,7% stanowily koszty ustug obcych, ktérych poziom byt identyczny jak w 2016 r. Znaczaca
pozycja w kosztach ustug sg koszty serwisu gwarancyjnego, ktore stanowig 41,4% kosztow ustug
obcych. Pozostate wigksze pozycje kosztowe to obrobka obca, koszty promoc;ji i ustugi reklamowe.

- 29,3 % stanowit koszt wynagrodzef i §wiadczen pracowniczych. Wynagrodzenia z narzutami na
ptace oraz koszty pozostatych swiadczen na rzecz pracownikdw w poréwnaniu do analogicznego
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okresu roku ubiegtego wzrosty o 11%. Zwigkszenie wynagrodzen spowodowane byto m.in. zmiang
stanu zatrudnienia oraz czgsciowym dopasowaniem wynagrodzen do warunkow rynkowych. Nieco
wyzsze byly rowniez zmienne koszty wynagrodzen, zalezne od wynikow Spotki. Swiadczenia na
rzecz pracownikow obejmuja réwniez wydatki na szkolenia i podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw oraz koszty zwigzane z ochrong i profilaktyka zdrowotna, wynikajaca z przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

- 5,9 % stanowity koszty amortyzacji i byly na poziomie wyzszym jedynie o 1% w stosunku do
poniesionych w 2016 r.

W 2017 r. wynik aktualizacji zapasow wyroboéw gotowych wynidst 34 tys. zt 1 zwigkszyl koszt
wytworzenia, natomiast w 2016 r. wynik na aktualizacji zapaséw wyroboéw zwigkszyt koszt
wytworzenia o 265 tys. zt.

W 2017 r. wynik na aktualizacji zapasow towarow i materialow w wysokosci 304 tys. zt zwigkszyt
koszt sprzedanych towardw i materiatow. W 2016 r. wynik aktualizacji zapasow towarow
1 materialdw wynosit 394 tys. zt i réwniez spowodowal wzrost kosztu sprzedanych towarow
1 materiatow.

W 2017 r. wynik aktualizacji nalezno$ci zwigkszyt koszty sprzedazy o 133 tys. zt, a w 2016 r.
zwiekszyt o 75 tys. zt.

3. Instrumenty finansowe

Informacja o otwartych transakcjach terminowych forward zostala przedstawiona w nocie
dotyczacych ryzyk — ryzyko stopy procentowe;.

Na dzien 31.12.2017 r. spotka posiadata obligacje w kwocie 15 800 tys. zt, naliczone odsetki od
obligacji wyniosty 319 tys. zt oraz nalezno$ci z tytutu udzielonych pozyczek w kwocie
4 426 tys. zt, zarachowane odsetki od pozyczek wyniosty 118 tys. zt.

4. Prace rozwojowe

W 2017 r. Dziat Rozwoju Spotki ELZAB S.A. pracowat nad nastepujacymi zagadnieniami:

1.  Wdrozenie do produkcji elementow projektu "Innowacyjne stanowisko sprzedazy", ktory
otrzymat dofinansowanie w ramach Dzialania 1.4 Wsparcie projektow celowych Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013. Przedmiotem projektu jest opracowanie
innowacyjnego stanowiska sprzedazy detalicznej — kasy rejestrujacej. Projekt obejmuje
rowniez modelowa funkcjonalno$¢ noszaca cechy innowacyjnosci zwigzang z nowymi
uslugami i warto$ciami, dostarczong w formie prototypu, protokotdw, programow i elementéw
wspotpracujacych. Wdrozono urzadzenie wraz towarzyszacymi ustugami i1 systemami.

2. Opracowanie, dostosowywanie i rozw0j oferty produktow na rynki zagraniczne europejskie
oraz bliskiego wschodu, lokalizacja produktow krajowych na rynki europejskie i bliskiego
wschodu, w tym sprawdzarek cen 1 wag. Opracowanie produktow na kraje wprowadzajace
fiskalizacje.
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3. Rozwoj rodziny kas K10 poprzez wprowadzenie nowych funkcji, komunikacji
bezprzewodowej oraz rozbudowanie oferty o 4 nowe wersje eksportowe.

4.  Rozwdj rodziny drukarek fiskalnych wykorzystujacych zintegrowana platforme sprzetowo-
programowa o modele przeznaczone dla wigkszych placéwek handlowych.

5. Prace zwiazane z integracja kas rejestrujacych marki ELZAB z platforma ushug.

Rozwoj integracji kas z ptatnosciami bezgotowkowym,

7. Dostosowanie produktow na rynek wegierski do zmienionych przepiséw technicznych oraz
rozwoj oferty uwzgledniajacy nowych podatnikow i inne obszary zastosowan w tym sprzedaz
mobilng.

8. Prowadzone sg prace konstrukcyjne i programistyczne majace na celu opracowanie gamy kas
1 drukarek fiskalnych dostosowanych do nowych przepisow on-line.

9. Udziat w pracach zespotow roboczych przygotowujacych rozwigzania techniczne dla kas
online w ramach Sekcji Dostawcow Fiskalnych Urzadzen Rejestrujacych dzialajacych przy

KIGEiT
10.

III. PODSTAWOWE WSKAZNIKI FINANSOWE

ELZAB 1.01 -31.12.2017 1.01-31.12.2016

1 Wskaznik rentowno$¢ sprzedazy brutto% 30,54 34,74
2 Wskaznik rentowno$é netto % 6,23 10,13
3 Rentowno$¢ kapitatu wlasnego ROE % 6,42 12,33
4 Rentowno$¢ aktywow ogdtem ROA % 3,21 6,15
5 Wskaznik biezacej ptynnoséci 1,15 1,44
6 Wskaznik wysokiej ptynnosci 0,88 1,03
7 Wskaznik ogdlnego zadtuzenia% 49,98 50,15

1 zysk brutto ze sprzedazy / przychody netto ze sprzedazy %

2 zysk netto / przychody netto ze sprzedazy %

3 zysk netto / kapital wlasny %*

4 zysk netto / suma aktywow %*

5 aktywa obrotowe* / zobowiqgzania krotkoterminowe(bez rezerw i rozliczen migdzyokresowych)*

6 aktywa obrotowe — zapasy - rozliczenia migdzyokresowe kosztow */ zobowiqzania krétkoterminowe*

7 zobowiqzania i rezerwy na zobowigzania*® / suma aktywow*

* (stan na poczqtek okresu + stan na koniec okresu)/2

IV.  ZDARZENIA NIETYPOWE I INNE CZYNNIKI MAJACE WPLYW NA
SYTUACJE FINANSOWA ELZAB S.A.

W 2017 r., podobnie jak w 2016 r. nie wystapity zdarzenia nietypowe i1 inne czynniki majgce wplyw
na sytuacje finansowg firmy ELZAB S.A.

Do 30.06.2017 r. ELZAB S.A. posiadal nieruchomos$¢ inwestycyjng w Suchym Lesie dostepng do
natychmiastowej sprzedazy. W miesigcu lipcu 2017 r. nieruchomo$¢ zostala zbyta za cene

3 170 tys. zt. Warto$¢ ksiggowa nieruchomosci wynosita 3 138 tys. zt.

W nieruchomosci w Suchym Lesie nadal bedzie zlokalizowane biuro handlowe Elzab S.A.
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W dniu 21 grudnia 2017 r. zostata zawarta umowa leasingu finansowego na kwot¢ 1,6 min PLN
pomigdzy ELZAB S.A. (finansujacy) a firmag NORDIC PLUS Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(korzystajacy). Przedmiotem leasingu sg grunty o tacznej powierzchni 2,2518 ha, ktére przez caty
okres leasingu pozostaja wtasnoscig finansujacego. Umowa zawarta zostala na okres 12 miesiecy
liczony od 30.12.2017 do 3.01.2019. Z uwagi na réznice wynikajagce ze zmian poziomu stop
procentowych warto§¢ umowy moze ulec zmianie w toku trwania umowy.

V. MOZLIWOSCI PLATNICZE SPOLKI 1 RACHUNEK PRZEPLYWOW
PIENIEZNYCH

We wprowadzeniu do jednostkowego sprawozdania finansowego, w punkcie ,,i” Zarzad Spotki
przedstawit czynniki i dziatania lezace u podstaw sporzadzenia jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki przy zalozeniu kontynuacji dziatalnosci.

Zarzad Spotki w nocie nr .42 do SF opisat dziatania Zarzadu w zakresie odpowiedzi na ryzyka na
jakie narazona jest Spotka. Zarzad ocenia, ze zdolnosci ptatnicze sa na poziomie pozwalajacym
na bezpieczne funkcjonowanie spotki.

VI. INWESTYCJE
1. Inwestycje w rzeczowe aktywa trwale i wartosci niematerialne

W okresie sprawozdawczym Spotka poniosta naklady inwestycyjne na nabycie 1 modernizacje
srodkéw trwatych oraz na warto$ci niematerialne w wysokosci 7 784 tys. zt, w tym m.in naktady
na modernizacj¢ budynkow i budowli, modernizacj¢ pomieszczen produkcyjnych i biurowych oraz
na przyrzady 1 narzedzia dla produkcji.

Naktady inwestycyjne na $rodki trwale 1 warto$ci niematerialne sfinansowane zostaly glownie
srodkami wlasnymi i czgsciowo leasingiem.

Spotka ELZAB S.A. nie poniosta w okresie sprawozdawczym nakladow na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego. Specyfika produkcji ELZAB S.A. nie stanowi zagrozenia dla srodowiska
naturalnego.

W 2017 r. dzial konstrukcyjny ELZAB S.A. kontynuowal, rozpoczg¢te w poprzednim okresie
sprawozdawczym, prace rozwojowe oraz rozpoczatl realizacje nowych tematow.
Warto$¢ poniesionych nakltadow na realizacj¢ prac rozwojowych wyniosta 4 524 tys. zi
Na warto$ci niematerialne przeniesiono koszty prac rozwojowych zakonczonych wynikiem
pozytywnym w kwocie 2 455 tys. zt.

W planach inwestycyjnych na 2018 r. przewiduje si¢ gtoéwnie:

e zakupy maszyn, narzedzi i urzadzen niezbednych dla zapewnienia cigglosci produkcji, a takze
czgsciowe odnowienie parku maszynowego,

e kontynuacje oraz rozpoczecie prac nad nowymi produktami w ramach prac rozwojowych oraz
zakup form do produkcji nowych wyrobow,

e zakonczenie modernizacji budynkéw i modernizacji pomieszczef,
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Realizacja inwestycji sfinansowana zostanie ze srodkow wlasnych Spoiki, ewentualnie kredytem
lub leasingiem.

2. Inwestycje w aktywa finansowe

W dniu 06.12.2017 r. Spotka ELZAB S.A nabyta 2 udzialy w spotce INKUBATOR B+R Sp. z 0.0.
z siedzibg w Zabrzu. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 5 tys. zt.

VII. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM
DLA POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

Nie toczg si¢ przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej znaczace postepowania.

Pismem z dnia 24.06.2016 r. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki wszczat postepowanie
administracyjne w sprawie wymierzenia Spoétce kary pienig¢znej] w zwigzku z powzigciem na
podstawie dokumentow przekazanych Prezesowi URE przez Operatora Systemu Dystrybucyjnego,
do ktorych sieci Spotka jest w danych miejscach przylaczona uzasadnionego, zdaniem Prezesa
URE, podejrzenia naruszenia przez Spotke w dniach 10-3 Isierpnia 2015 r. obowigzku stosowania
si¢ do ograniczen w dostarczaniu 1 poborze energii elektrycznej, co zgodnie z art. 56 ust. 1 pkt. 3a
Ustawy Prawo energetyczne, podlega karze pienieznej. W dniu 04.09.2017 r. do Spotki wptyneta
decyzja Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki w przedmiotowej sprawie, zgodnie z ktorg na Spotke
zostata natozona kara w wysokos$ci 7 758 zt. Kara zostata uregulowana w dniu 06.09.2017 .

VIII. WIELKOSC I RODZAJE KAPITALOW SPOLKI
1. Kapital wlasny

Kapitat whasny Spoétki na 31.12.2017 r. i na 31.12.2016 r. obejmuje (w tys. z}):

Na dzien 31.12.2017 Na dzien 31.12.2016

A. Kapital wlasny 93919 82 867
1. Kapital podstawowy 22143 22143
2. Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej 11211 11211
3. Akcje wlasne -1997 -4 936
4. Pozostate kapitaly rezerwowe - akcje whasne 3315 6254
5. Kapitaty rezerwowe i zapasowe 49 416 33963
6. Zysk/ strata z lat ubiegtych i roku biezacego, w tym: 9831 14232

6.1. Skumulowane zyski/straty z lat ubiegtych 4156 4156

6.2. Zysk/strata roku biezacego 5675 10076

2. Rozliczenie wyniku finansowego z lat poprzednich

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ELZAB SA w dniu 30.06.2017 r., zgodnie z uchwata
nr 8/2017 podjeto decyzje o przeznaczeniu zysku netto za rok obrotowy 2016 w wysokosci
10 076 tys. zt w calo$ci na kapital zapasowy Spoiki.
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3. Propozycja podzialu wyniku za biezacy okres

Zarzad ELZAB S.A. majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania Spotki (tj. inwestycje w linie
produkcyjne i procesy logistyczne) do realizacji zwigkszonej produkcji  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju, méwigcym o wdrozeniu nowych urzadzen fiskalnych
dziatajacych w technologii online, rekomenduje przeznaczenie wypracowanego zysku w 2017 r.
w cato$ci na kapital zapasowy.

4.  Struktura wlasnosciowa kapitalu

Struktura akcjonariuszy posiadajagcych bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne
co najmniej 5 % ogdlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31.12.2017 r., oraz na
dzien zaakceptowania raportu do publikacji, zgodnie z posiadang przez Spotke wiedza, jest
nastepujaca:

Imi¢ i nazwisko (Firma) Ilo$¢ akeji Tlo$¢ akeji Razem ilo§¢ | Razemilo$¢ | % glosow na Udzial w
zwyklych uprzywilejowanych akeji gloséw WwZ kapitale
akcyjnym
COMP S.A.* 12228 189 18 450 12 246 639 12 320439 75,06 75,89
ELZAB S.A. (akcje wlasne) 405 662 405 662 405 662 2,49 2,51
ALTUS TFI S.A. 1501 038 1501 038 1501 038 9,22 9,30
Pozostali akcjonariusze 1965 691 18 020 1983 711 2055791 12,63 12,29
OGOLEM 16 100 580 36 470 16 137 050 16 282 930 100,00 100,00

*Spétka COMP S.A. z siedzibq w Warszawie posiada tqcznie 12.652.301 akcji ELZAB S.A. co stanowi 78,41% udziatu w kapitale zaktadowym
(bezposrednio - 12.228.189 akcji zwyklych , co stanowi 75,78% udziatu w kapitale zakladowym; bezposrednio -18.450 akcji uprzywilejowanych, co
stanowi 0,11% udziatu w kapitale zaktadowym, posrednio - 405.662 akcji wlasnych ELZAB S.A., co stanowi 2,51% udziatu w kapitale zakiadowym).
Ogolna liczba glosow z akcji posiadanych przez COMP S.A. wynosi 12.726.101 gloséw, co stanowi 78,16% ogdlnej liczby glosow (bezposrednio
12.320.439 glosow, co stanowi 75,66% udzialu w ogdlnej liczbie glosow; posrednio - 405.662 glosy wynikajgce z akcji wlasnych bedgcych w
posiadaniu ELZAB, co stanowi 2,49% udzialu w ogdlnej liczbie gloséw).

Ogotem:

Kapitat akcyjny 22 142 962,40 PLN
ilo$¢ akcji ogotem 16 137 050

ilos¢ gloséw ogodtem 16 282 930

ilos¢ akcji w obrocie publicznym 16 137 050

ilos¢ akcji w obrocie gietdowym 16 100 580

5. Akcje ELZAB S.A. w posiadaniu czlonkéow Zarzadu, Kadry Kierowniczej i Rady
Nadzorczej

Ilos¢ akcji bedacych w posiadaniu Zarzadu i Kadry Kierowniczej ELZAB S.A. na dzien
31.12.2017 r. oraz na dzien zaakceptowania sprawozdania finansowego przez Zarzad Spotki,
zgodnie z posiadang przez Spotke wiedza, jest nastgpujaca (szt.):

Krzysztof Urbanowicz Prezes Zarzadu 40
Jerzy Poptawski Wiceprezes Zarzadu 200
Matgorzata Kaczmarska Prokurent 220
Dariusz Bizacki Prokurent 0
Razem 460
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Cztonkowie Rady Nadzorczej ELZAB S.A., wg posiadanej przez Spotke wiedzy na dzien
przekazania raportu, nie posiadajg akcji ELZAB S.A.

6. Akcje i udzialy w jednostkach powigzanych w posiadaniu czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Zgodnie z posiadang przez Spotke wiedza cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie posiadaja
akcji lub udzialéw w podmiotach zaleznych od ELZAB S.A.

Czlonkowie Zarzadu ELZAB SA nie posiadajg akcji 1 udziatbw w pozostatych podmiotach
powiazanych.

Akcje 1 udziaty w pozostatych podmiotach powigzanych bedace w posiadaniu czlonkéw Rady
Nadzorczej ELZAB S.A.(szt.):

COMP S.A.
Grzegorz Nalezyty Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0
Jarostaw Wilk Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 0
Andrzej Wawer Sekretarz Rady Nadzorczej 1780
Jerzy Kotkowski Cztonek Rady Nadzorczej 0
Kajetan Wojnicz Cztonek Rady Nadzorczej 0
Jacek Rodak Czlonek Rady Nadzorczej 0

Ponadto, Pan Jerzy Poptawski, wg stanu na 31.12.2017 r., posiadat 30.300 udziatow o lacznej wartosci
1.515.000,00 zt, dajacych 38,31% glosé6w na zgromadzeniu wspolnikow w CE Management Group
sp. z 0.0., ktora posiadata 138.462 akcji spotki Comp S.A.

Pan Jerzy Poptawski, wg stanu na dzien publikacji sprawozdania finansowego, posiada 30.300 udziatéw o
tacznej wartosci 1.515.000,00 zt, dajacych 38,31 gloséw na zgromadzeniu wspolnikow w CE Management
Group sp. z 0.0., ktora posiada 138.462 akcje spotki Comp S.A.

Ponadto, cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali posredni udzial w spdtce COMP S.A. przez spétke CE
Management Group sp. z 0.0.:
- na dzien 31.12.2017 r. oraz wedtug stanu na dzien publikacji sprawozdania finansowego:
e Pan Andrzej] Wawer posiada(t) 5.100 udziatow o lacznej wartosci 255.000,00 zi, dajacych 6,45%
glosow na zgromadzeniu wspolnikow w CE Management Group sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ktora posiada(ta) 138.462 akcji spotki Comp S.A.;
e Pan Jarostaw Wilk posiada(t) 2.100 udziatéw o gcznej wartosci 105.000,00 zt, dajacych 2,65%
glosow na zgromadzeniu wspolnikow w CE Management Group sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
ktora posiada(ta) 138.462 akcji spotki Comp S.A.;

Spotka CE Management Group sp. z 0.0. nie jest pod kontrola zadnej z wymienionych powyzej osob
(tacznie osoby te posiadajg udzial mniejszosciowy).

7.  Wezwanie na sprzedaz akcji - zmiany w Akcjonariacie ELZAB S.A.

W 2017 r. nie bylo wezwania na sprzedaz akcji ELZAB S.A.
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8.  Skup akcji whlasnych

ELZAB S.A. przeprowadzit nastepujace transakcje w ramach skupu akcji wtasnych:

-2008 . Spotka skupita 405 662 akcje wlasne w celu umorzenia,

-2009 r. Spotka skupita 104 610 akcji wlasnych w celu ich odsprzedazy lub innym celu
zwigzanym z realizacja strategii Spotki

-2013 1. Spotka skupita 663 483 akcji zwyklych na okaziciela w celu ich odsprzedazy lub

innym celu zwigzanym z realizacja strategii Spotki

W dniu 21 grudnia 2017 r. Spétka zbyla w ramach dwoch transakcji pakietowych na rynku
regulowanym tacznie 768.093 akcji zwyklych na okaziciela (akcje wlasne), o tacznej wartosci
nominalnej 1 045 tys. zt, stanowigcych 4.76% kapitatu zaktadowego i1 uprawniajacych do 768.093
glosow, co stanowi 4,72% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spoétki, po Sredniej
jednostkowej cenie zbycia 7,00 (siedem) ztotych za jedna akcje.

Sposrod w/w. papieréw wartosciowych 663.483 akcje wiasne Spotki zostaty nabyte na podstawie
Uchwaty nr 23/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki z dnia 28 czerwca 2013 r., za$
104 610 akcji whasnych Spoéitki zostalo nabytych na podstawie Uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ZUK Elzab S.A. z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Przed zawarciem powyzszej transakcji Spotka posiadata tacznie 1.173.755 akcji zwyklych na
okaziciela stanowigcych 7,27% kapitalu zaktadowego 1 uprawniajacych do 1.173.755 gloséw, co
stanowito 7,21% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki.

W wyniku zbycia akcji wlasnych Spotka na dzien 31.12.2017 r. posiada tacznie 405.662 sztuk akcji
zwyktych na okaziciela, stanowigcych 2,51% kapitatu zakladowego oraz odpowiadajacych
405.662 gtosom, stanowiacych 2,49% ogodlnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu Spoiki.
Przyczyng i celem zbycia ww. papieréw wartoSciowych jest realizacja uprawnienia Zarzadu do
zbycia akcji wskazanych w powyzszych uchwatach, ktére zostalo wykorzystane przez Zarzad
w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Spotki.

wartos$¢ wartos$¢ wartodé
t o o ;
ELZABSA - AKCJE WLASNE | rok | ilos¢ akeji | " | akeiiw | % kapitalu | % glosjw | nominalna | o 0 o
zakupu cenie zakladowego | na WZA | nabytych akeii
zakupu akeji 1
ELZAB SA - akeje wlasne nabyte 2008 | 405 662 491 1993 251% | 2,49% 552 1997
w Celu umorzenia
RAZEM X | 405662 491 1993 251% | 2.49% 552 1997

Nabyte akcje wykazywane sg w kapitatach wtasnych ELZAB S.A ze znakiem ujemnym.
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9. Notowania akcji ELZAB S.A. na Warszawskiej Gieldzie Papierow Wartosciowych

Podstawowe wielkosci w zakresie notowan akcji Spotki w 2017 r. sg nastepujace:

-$redni kurs akcji 13,62
-maksymalny kurs akcji 17,80
‘minimalny kurs akcji 8,0
-stopa zwrotu ((kurs koncowy - kurs poczatkowy)/kurs poczatkowy)) -40,13%
-amplituda ((kurs max-kurs min)/kurs min)) 121,67%
-kurs 02.01.2017 1. 15,20
kurs 31.12.2017 1. 9,1

Spotka notowana na GPW od 13.05.1998 r.
Rynek notowan: podstawowy
Sektor: informatyka

Cena akcji ELZAB wg notowan na GPW w 2017 r.
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IX. INFORMACJE O EMISJI, WYKUPIE I SPLACIE NIEUDZIALOWYCH
I KAPITALOWYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Emisja obligacji

W 2015 r. Zarzad Spoitki podjal uchwate w sprawie przeprowadzenia emisji obligacji, ustalenia
wysokosci marzy odsetkowej oraz ostatecznych Warunkéw Emisji. Na mocy uchwaty, Zarzad
Spotki podjal decyzje o ustaleniu wartosci nominalnej obligacji pierwszej serii A/2015
emitowanych w ramach programu emisji obligacji ograniczonego do kwoty 50 mln zt. W ramach
pierwszej emisji wyemitowano 25.000 niezabezpieczonych obligacji na okaziciela serii A/2015,
niemajacych formy dokumentu, o warto$ci nominalnej 1 tys. zt kazda, o tacznej warto$ci
nominalnej wszystkich obligacji w wysokos$ci do 25 mln zt, po cenie emisyjnej rownej wartosci
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nominalnej, oprocentowanych wedtug stopy procentowej rownej w skali roku stopie bazowej
WIBOR 6 M powigkszonej o marz¢ odsetkowa ustalong na poziomie rynkowym, o terminie
wykupu w dniu 3 kwietnia 2018 r. Obligacje nie sa zabezpieczone. Oferujagcym obligacje byt
mBank S.A., z ktorym Spotka zawarta umowe na program emisji obligacji. Obligacje zostaty
zarejestrowane przed Zarzad KDPW i oznaczone kodem PLELZABO00069.

Zarzad Spotki w terminie od dnia 08 lutego 2018 r. do dnia 15 lutego 2018 r. zawarl transakcje
nabycia celem umorzenia 25.000 zwyktych, niezabezpieczonych, obligacji na okaziciela, serii
oznaczonej jako A/2015, o wartosci nominalnej 1.000,00 zt kazda, zarejestrowanych w Krajowym
Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. pod numerem ISIN PLELZABO00069 i notowanych
w Alternatywnym Systemie Obrotu organizowanym przez BondSpot S.A.

Laczna warto$¢ nominalna nabytych przez Spotke obligacji wlasnych wynosi 25 min zl, a $rednia
jednostkowa cena nabycia jednej obligacji wynosita okoto 1 013,23 zi. Transakcje nabycia
obligacji przeprowadzone zostaly poza Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. na
podstawie zlecenia udzielonego mBank S.A. z siedzibg w Warszawie oraz ich odsprzedazy na
rzecz Spoftki.

27 lutego 2018 r. Spotka otrzymata uchwale Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
o umorzeniu wszystkich 25.000 zwyktych, niezabezpieczonych, obligacji na okaziciela, serii
oznaczonej jako A/2015, zarejestrowanych w KDPW pod numerem ISIN PLELZABO00069.

Informacje¢ odnos$nie nabycia obligacji celem umorzenia Spotka opublikowata raportami biezacymi
nr 3/2018, 4/2018, 6/2018, 7/2018, 8/2018.

X. INFORMACJA O UMOWACH
Wieloletnie wybrane umowy w dziatalno$ci Spotki:

Umowa w sprawie wspolnych zakupow podzespotéw 1 urzadzen automatycznej identyfikacji
zawarta w dniu 25.07.2011 r. pomiedzy ELZAB S.A. a COMP S.A. (przedtem NOVITUS S.A.).
Umowa zostata zawarta w celu uzyskania optymalnych warunkow zakupu podzespotow i urzadzen
automatycznej identyfikacji (Al).

Na mocy umowy ELZAB S.A. zleca COMP S.A. prowadzenie negocjacji i dokonywanie zakupoéw
pod potrzeby ELZAB S.A. w zakresie zakupdéw podzespotow, urzadzen Al przeznaczonych do
dystrybucji oraz urzadzen Al przeznaczonych do produkcji.

Umowa w sprawie sprzedazy wag elektronicznych firmy Dibal zawarta w dniu 25.07.2011 r.
pomigdzy: ELZAB S.A. a Spotka COMP S.A. (przedtem NOVITUS S.A.) dotyczaca sprzedazy
przez COMP S.A. na rzecz ELZAB S.A. wag elektronicznych firmy DIBAL.

ELZAB S.A., zobowiazuje si¢ dokonywa¢ zakupu wag zgodnie ze sktadanymi zamowieniami oraz
wprowadzaé je do obrotu we wlasnej sieci sprzedazy oraz do Klientow Strategicznych ELZAB
S.A. Zgodnie z umowa, wynagrodzenie dla ELZAB S.A., z tytulu sprzedazy wag zostato ustalone
jako rabat handlowy.

Umowa w sprawie zasad wspotpracy w zakresie produkcji pakietow elektronicznych zawarta
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w dniu 19.09.2011 r. pomiedzy ELZAB S.A. a FIDELTRONIK IMEL Sp. z o.0. Spotka,
na podstawie umowy, zleca FIDELTRONIK IMEL Sp. z 0.0. wykonanie ustugi zakupu elementow
elektronicznych, montazu oraz testowania pakietoéw zgodnie z uzgodnieniami oraz dokumentacja
ELZAB S.A.

Umowa o $§wiadczenie ustug marketingowych zawarta w dniu 01.01.2015 r. pomigdzy ELZAB
S.A. a Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. dotyczaca swiadczenia przez Comp Centrum Innowacji
Sp. z o. o. ustug marketingowych majacych na celu zwigkszenie sprzedazy produktéw marki
ELZAB S.A. oraz kreowanie pozytywnego wizerunku spotki ELZAB S.A. Umowa zostala
przeniesiona cesja na Clou Sp. z 0.0. Clou Sp. z 0.0. jest to podmiot powotany przez Spoétki z Grupy
COMP majacy na celu obstuge marketingowa Spotek w Grupie.

Umowa w sprawie zasad wspolpracy w zakresie produkcji pakietow elektronicznych zawarta
w dniu 10.08.2012 r. pomiedzy ELZAB S.A. a JM Elektronik Sp. z o0.0., Spoétka na podstawie
umowy zleca JM Elektronik Sp. z o0.0. wykonanie ustugi zakupu elementéw elektronicznych,
montazu oraz testowania pakietow zgodnie z uzgodnieniami oraz dokumentacja ELZAB S.A.

Umowa zawarta w dniu 16.12.2013 r. pomigdzy ELZAB S.A. a MICRA METRIPOND KFT
w sprawie zasad wspotpracy w zakresie produkceji i dostawy urzadzen fiskalnych z przeznaczeniem
na rynek wegierski oraz okreslenie warunkéw dziatalno$ci Stron w zakresie dystrybucji, realizacji
ushug gwarancyjnych 1 pogwarancyjnych przedmiotowych urzadzen na terytorium Wegier.

Umowa o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013, Priorytet 1. Badania i rozwdj nowoczesnych
technologii, Dziatanie 1.4. Wsparcie projektow celowych na realizacje Projektu pt: ,,Innowacyjne
stanowisko sprzedazy detalicznej”. Catkowity koszt Projektu wyniost 1 705 tys. zt (planowano
1 772 tys. zt), w tym koszty kwalifikowane zwigzane z realizacja niniejszego Projektu wynosza
1 648 tys. zt (planowano 1 701 tys. zt). Warto$¢ przyznanego dofinansowania wynosi 906 tys. zt
stanowigce lacznie 54,97 % wartos$ci kosztow kwalifikowalnych Projektu

Umowa o pozyczke z Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach w ramach pomocy de minimis. Pozyczka w kwocie 1 493 tys. zt udzielona zostala
na dofinansowanie zadania pod nazwa: ,, Termomodernizacja budynkow Zakladow Urzadzen
Komputerowych ELZAB S.A, zlokalizowanych w Zabrzu przy ul. Kruczkowskiego 39”. Pozostala
kwota do sptaty 697 tys. zt wg stanu na 31.07.2017 .

W dniu 07.02.2018 r. Spotka zawarta umowe wspotpracy z firma G24 S.A. z siedzibg w Piasecznie.
Przedmiotem umowy jest opracowanie oprogramowania oraz nabycia majatkowych praw
autorskich do repozytoriow pamigci podrecznej wbudowanego oprogramowania urzadzen
rejestrujacych na rynek Kenii 1 Zambii za taczng warto$¢ 3,8 min zt netto. Warunki finansowe
niniejszej umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego typu.

Umowy kredytowe

Umowa o kredyt inwestycyjny z ING Bank Slaski na zakup wykrawarki STRIPPIT INC
(poprzednio PULLMAX 520, maszyna zostala wymieniona) — kwota pozostata do sptaty na
31.12.2017 r. wynosi 110 tys. zt.
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W dniu 06.05.2014 r., zostala zawarta z ING Bank Slaski umowa wieloproduktowa z limitem
w wysokosci 6 000 tys. zt 1 dostepem do nastepujacych form finansowania: kredyt w rachunku
bankowym w PLN, gwarancje bankowe w PLN oraz akredytywy dokumentowe w PLN, USD
1 HUF. Kredyt przeznaczony jest na finansowanie biezacej dziatalnosci.

W 2015 r. Spotka ELZAB S.A. zawarta z ING Bank Slaski S.A., aneks nr 2 do umowy
wieloproduktowej, na mocy ktorej nastagpito podwyzszenie limitu do wysokosci 10.200 tys. zt.

W dniu 06.05.2017 r. Spétka ELZAB S.A. zawarla z ING Bank Slaski S.A. aneks nr 6 na limit
kredytu w rachunku biezacym do 10 000 tys. zt na warunkach finansowych nieodbiegajacych od
powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Kredyt zostat udzielony do 20.05.2018 r.

Umowa o kredyt w rachunku bankowym zawarta w dniu 25.06.2013 r. z Bankiem Millennium S.A.
wraz z zawartymi aneksami w okresie od 05.09.2013 r. do 13.06.2014 r. W grudniu 2014 r. Spotka
ELZAB S.A. zawarla z Millennium Bank S.A umowg¢ o lini¢ wieloproduktowa z limitem
w wysokos$ci 10 200 tys. zt i dostgpem do nastgpujacych form finansowania:

-kredyt w rachunku biezacym w PLN w kwocie 8 000 tys. zt, ktory bedzie przeznaczony na
finansowanie biezacej dziatalnosci Spotki,

-lini¢ na gwarancje bankowe do kwoty 2 000 tys. zt, ktora bedzie wykorzystywana na finansowanie
biezacej dziatalnosci Spotki,

-karty obcigzeniowe do kwoty 200 tys. zi, na warunkach 1 w trybie okreslonym w odr¢gbnych
umowach zawartych w okresie obowigzywania limitu. Na podstawie zawartej umowy o lini¢
wieloproduktowg zostat podwyzszony limit o kredyt w rachunku biezagcym z kwoty 6 000 tys. zt
do kwoty 8 000 tys. zt. Kwota 2 000 tys. zt zostanie udost¢gpniona Spoétce po spelnieniu przez okres
jednego kwartatu, warunku dotyczacego obrotow w wysokosci ustalonych w w/w umowie. Termin
sptaty umowy o limit wieloproduktowy nastapi nie pdzniej niz 28.12.2015 r.

W dniu 29.12.2015 r. Spotka ELZAB S.A. zawarta z Millennium Bank S.A. umowe o odnowieniu
1 jednoczesnie o zwigkszeniu limitu kredytu w rachunku biezacym z kwoty 6 000 tys. zt do 8 000
tys. zt na warunkach finansowych nieodbiegajacych od powszechnie stosowanych w umowach
tego typu.

W dniu 27.02.2017 r. Spétka ELZAB S.A. zawarta z Millennium Bank S.A. aneks nr 2 na limit
kredytu w rachunku biezacym do 8 000 tys. zt na warunkach finansowych nieodbiegajacych
od powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Kredyt zostat udzielony do 28.02.2018 r.

W dniu 07.02.2018 r. Spétka ELZAB S.A. zawarta aneks do umowy o kredyt w Banku Millennium
w sprawie odnowienia umowy kredytowej na kwote 8.000.000,00 zI zawartej w dniu
29.12.2015 r. na okres do dnia 28.02.2019 r. Warunki finansowe niniejszej umowy nie odbiegaja
od powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Powyzszy limit przeznaczony zostal na
finansowanie biezacej dziatalnosci.

Spotka ELZAB S.A. zawarta w dniu 6 lipca 2015 r. umowe o kredyt zlotowy w mBank S.A.
w wysoko$ci 4.000 tys. zt. Powyzszy limit przeznaczony zostanie na sfinansowanie biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spotki. Termin splaty kredytu nastapi nie podzniej niz 4 lipca 2016 r.
Warunki finansowe umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego typu.
W dniu 20.08.2015 r., Spotka zawarta aneks nr 1 do umowy o kredyt ztotowy z mBank dotyczacy
zwigkszenia limitu z 4 000 tys. zI do 6 000 tys. zl. Powyzszy limit przeznaczony zostanie na
sfinansowanie biezacej dzialalnosci gospodarczej Spotki. Pozostate warunki umowy nie ulegly
zmianie.
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Spotka ELZAB S.A. zawarla w dniu 28 czerwca 2016 r. aneks nr 2 do umowy z dnia 6 lipca 2015 1.
o kredyt ztotowy w mBank S.A., na mocy powyzszego aneksu splata nastgpi nie pdzniej niz 4 lipca
2017 r. Warunki finansowe umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego
typu.

W dniu 16 czerwca 2017 r. zostat zawarty aneks nr 3 do umowy z dnia 6 lipca 2015 r., na mocy
ktorego ELZAB S.A. moze korzysta¢ z udzielonego prze mBank kredytu bez potrzeby sktadania
odrebnych wnioskéw do dnia 04.07.2018 r. Ostateczna sptata salda debetowego rachunku
biezacego nastapi w terminie do dnia 05.07.2018 r. Warunki finansowe umowy nie odbiegaja od
powszechnie stosowanych w tego typu umowach.

Spotka ELZAB S.A. w dniu 30 wrze$nia 2016 r. zawarta umowe¢ z BZ WBK S.A. o uruchomienie
kredytu w rachunku biezacym na okres 12 miesigcy czyli do 30.09.2017 r. Limit wynosit
6 000 tys. zt. Kredyt zostal przeznaczony na sfinansowanie biezacej dzialalnoSci gospodarczej
Spotki. Warunki finansowe umowy nie odbiegaty od powszechnie stosowanych w umowach tego
typu. Oprocentowanie ustalone zostalo wedtug zmiennej stopy procentowej w oparciu o stawke
WIBOR dla jednomiesiecznych depozytow miedzybankowych powiekszone o marze banku.
Zabezpieczeniem kredytu byl weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa oraz o§wiadczenie
o poddaniu si¢ egzekucji.

W dniu 29.09.2017 r. ELZAB SA zawart aneks nrl do umowy o kredyt w rachunku biezagcym
z dnia 30.09.2016 r. z BZ WBK S.A. Na mocy aneksu termin sptaty kredytu zostal przedtuzony do
30.11.2017 r. Umowa nie zostala przedtuzona. Kredyt zostat catkowicie sptacony i rozliczony.

W dniu 22 stycznia 2018 r., Spotka ELZAB S.A. zawarla z ALIOR Bank S.A. z siedzibg w
Warszawie (dalej ,,Bank’) dwie umowy o kredyt nieodnawialny z przeznaczeniem na finansowanie
biezacej dziatalnosci gospodarczej oraz catkowitg splate zaangazowania z tytulu wyemitowanych
obligacji serii A/2015. Spotka w ramach w/w umoéw zaciagneta:

— kredyt nieodnawiany z limitem w wysokosci 12 800 tys. zt na okres 60 miesi¢cy z terminem
sptaty do dnia 31.12.2022 r.

— kredyt nieodnawialny z limitem w wysokosci 7 200 tys. zt na okres 36 miesiecy z terminem
splaty do dnia 31.12.2020 r.

Na zabezpieczenie splaty przedmiotowych umoéw kredytowych ustanowione zostaty ponizsze
zabezpieczenia:

— hipoteka do kwoty 30 000 tys. zt na zabezpieczenie wierzytelnosci na prawie uzytkowania
wieczystego 1 budynku stanowigcego odrgbng nieruchomos$¢ i urzadzenia stanowiacy
odrgbny przedmiot wtasnosci, potozong w miejscowosci Zabrzu, przy ul. Kruczkowskiego
39, obejmujacej dziatke nr 1937/260, 1938/260, 1939/260 o powierzchni 3,8227 ha, dla
ktoérej Sad Rejonowy w Zabrzu, VI Wydzial Ksiagg Wieczystych prowadzi KW nr
GL1Z/00010341/8;

— potwierdzony przelew wierzytelnosci pieni¢znej z umowy ubezpieczenia nieruchomosci,
w zakresie ubezpieczenia od ognia i innych zdarzen losowych na sume¢ ubezpieczenia nie
nizsza niz 19 078 tys. zk;

— os$wiadczenie Kredytobiorcy o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji w zakresie obowiazku
zaptaty sumy pieni¢znej na rzecz Banku do kwoty 25 600 tys. zt z datg nadania klauzuli
wykonalno$ci do dnia 31 grudnia 2025 r. (zabezpieczenie kredytu na 12,8 min zt).

Ponadto na zabezpieczenie splaty kredytu z limitem w wysokosci 7 200 tys. zt ustanowiono
dodatkowo ponizsze zabezpieczenia:
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— zastaw rejestrowy na zapasach o warto$ci nie nizszej niz 6 544 tys. zl oraz potwierdzony
przelew wierzytelnosci z umowy ubezpieczenia na sume¢ ubezpieczenia nie nizszg niz
6 150 tys. zl;

— potwierdzony przelew wierzytelno$ci z tytulu realizowanych kontraktow;

— o$wiadczenie Kredytobiorcy o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji w zakresie obowiazku
zaptaty sumy pieni¢znej na rzecz Banku do kwoty 14 400 tys. zt z data nadania klauzuli
wykonalnos$ci do dnia 31 grudnia 2023 r.

— pelnomocnictwo do rachunku biezacego Spotki prowadzonego w Banku oraz innych
rachunkow bankowych Spoiki, jakie istnieja oraz jakie zostang otwarte w Banku;

— przelew srodkow pienigznych na rachunek Banku (kaucja) w kwocie 750 tys. zt. Kaucja
zostanie zwolniona po dostarczeniu do Banku kopii wniosku wraz z wymaganymi
zalacznikami o wykre$lenie hipoteki ustanowionej na rzecz WFOSiGW na nieruchomosci
objetej hipoteka, stanowigcej przedmiot zabezpieczenia kredytu.

Pozostate warunki, w szczegdlnosci warunki finansowe, przedmiotowych umow nie odbiegaja od
powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie kredytéw ustalone zostato
wedlug zmiennej stopy procentowej przez Bank w oparciu o stawke WIBOR dla trzymiesigcznych
depozytéw miedzybankowych powigkszonej o marze banku, ustalono jednorazowa prowizj¢ od
kwot przyznanych kredytow.

Informacje odno$nie zawartych umow o kredyty Spotka opublikowata raportem biezacym nr
1/2015,18/2015, 24/2015, 8/2016, 1/2018

Umowy leasingu

Umowy leasingu zawarte z ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. na finansowanie zakupu urzadzen
produkcyjnych i nieprodukcyjnych (sprzet IT) a takze: MERCEDES-BENZ LEASING POLSKA
Sp. z 0.0. oraz VOLKSWAGEN LEASING GmbH na finansowanie zakupu samochodow.

W dniu 21 grudnia 2017 r. zostata zawarta umowa leasingu finansowego na kwot¢ 1,6 min PLN
pomigdzy ELZAB S.A. (finansujacy) a firmag NORDIC PLUS Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(korzystajacy). Przedmiotem leasingu sa grunty o facznej powierzchni 2,2518 ha, ktére przez caty
okres leasingu pozostaja wlasnoscig finansujacego. Umowa zawarta zostata na okres 12 miesiecy
liczony od 30.12.2017 do 3.01.2019. Z uwagi na r6znice wynikajagce ze zmian poziomu stop
procentowych warto§¢ umowy moze ulec zmianie w toku trwania umowy.

Laczna warto$¢ zobowigzan z tytutu leasingu finansowego na dzien 31.12.2017 r. stanowila kwote
2 3409 tys. zt

Umowy faktoringu

W dniu 16 marca 2018 r. ELZAB S.A. zawarl z ING Commercial Finance Polska S.A. umowe
$wiadczenia ustug faktoringu, w ramach ktorej Faktor nabywa, ewidencjonuje, inkasuje i rozlicza
wierzytelnosci dotyczace sprzedazy towarow 1 ustug przystugujacych ELZAB S.A. do wysokosci
2 mln zt w okresie od 16 marca 2018 r. do 15 marca 2019 r.
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Umowy pozyczKi

Pozyczki udzielone przez ELZAB S.A. na dzien 31.12.2017

. . kwota . zawarcie . . .
pozyczkobiorca udzielonej termin splaty oprocentowanie uwagi
. ; umowy
pozyczki
PCE Nieruchomosci Sp. z 0.0. 1 min PLN rok 2015 w roku 2018 WIBOR 1M + marza
osoba prywatna 150 tys. EUR rok 2015 w roku 2019 | EURIBOR IM + marza
ELZAB HELLAS SPV 22 tys. PLN rok 2017 w roku 2019 WIBOR 1M + marza sptata 22 tys. w roku 2018
ELZAB HELLAS SPV 440 tys. EUR rok 2016 wroku 2019 | EURIBOR IM + marza
ELZAB HELLAS S.A 85 tys. EUR rok 2017 w roku 2018 | EURIBOR IM + marza
ELZAB HELLAS S.A 113 tys. EUR rok 2017 w roku 2019 | EURIBOR 1M + marza

W dniu 08 czerwca oraz 26 czerwca 2015 r. Spotka ELZAB S.A. udzielita dwoch pozyczek Spotce
PCE Nieruchomosci z siedzibg w Warszawie przy ul. Plasy 16 B na 180 tys. zt oraz na 820 tys. zt.
Laczna warto$¢ udzielonych pozyczek wynosi 1 000 tys. zt. Termin sptaty pozyczek ustalony
zostat odpowiednio na dzien 10.08.2016 r. oraz 31.12.2016 r. Warunki finansowe umow pozyczek
nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczek
ustalone zostalo w oparciu o stawke WIBOR dla jednomiesigcznych depozytow
migdzybankowych powiekszonej o marze. Zabezpieczeniem pozyczek jest weksel in blanco.

W dniu 07 sierpnia Spétka ELZAB S.A. zawarla aneks do umowy pozyczki z dnia 08 czerwca
2015 r. przedtuzajacy termin sptaty pozyczki w terminie do dnia 31.12.2016 .

W dniu 30 grudnia 2016 r. Spotka ELZAB S.A. zawarta aneksy nr 2 do dwoch w/w umow
pozyczki, na mocy ktorych przedtuzyta termin ich sptaty do dnia 31.12.2017 r.

W dniu 27.12.2017 Spotka ELZAB S.A. zawarta aneksy do dwoch w/w umow, na mocy ktérych
przedtuzylta termin ich sptaty do dnia 30.04.2018 r.

Spotka ELZAB S.A udzielita w dniu 25 sierpnia 2016 r. dwoch pozyczek w wysokosci 40 tys. EUR
140 tys. zt spéice ELZAB HELLAS SPV Sp. z0.0. W dniu 26.10.2017 r. sptacona zostata pozyczka
w wysokosci 40 tys. zt

W dniu 22 wrze$nia 2016 r. Spotka ELZAB S.A. udzielita pozyczki osobie fizycznej. Sptata ma
nastgpi¢ w terminie 36 miesigcy od daty uruchomienia ptatnosci. Warunki finansowe w/w umowy
nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki
ustalone zostalo w oparciu o stawk¢ EURIBOR dla jednomiesigcznych depozytow
miedzybankowych powigkszonej o marze. Zabezpieczeniem niniejszej pozyczki bedzie umowa
ubezpieczenia na zycie opiewajaca na min. 150 tys. EUR, ktorej ELZAB S.A. jest gléwnym
beneficjentem, zastaw rejestrowy na udziatach MONEA V Sp. z 0. 0. w wysokosci 300 tys. EUR.,
oraz poreczenie do 300 tys. euro udzielone przez spétke MONEA V Sp. z o.0.

W dniu 22 wrze$nia 2016 r. Spotka MONEA V Sp. z o.0. udzielita pozyczki Spoice ELZAB
HELLAS SPV Sp. z 0.0. w wysokosci 150 tys. EUR. Sptat pozyczki ma nastapi¢ w terminie
36 miesigcy od daty uruchomienia ptatno$ci. Warunki finansowe umowy nie odbiegaja
od powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostato
woparciu o stawke EURIBOR dla jednomiesigcznych depozytow migdzybankowych
powiekszonej o marzg.
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11 pazdziernika 2016 r. Spétka ELZAB S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 400 tys. EUR spotce
ELZAB HELLAS SPV Sp. z 0.0. Sptata ma nastapi¢ w terminie 36 miesi¢cy od daty uruchomienia
ptatnosci. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych
w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostato w oparciu o stawk¢ EURIBOR
IM powigkszong o marzg.

W dniu 06.02.2017 r. Spotka ELZAB S.A. udzielita pozyczki w wysokos$ci 30 tys. EUR spoélce
ELZAB HELLAS S.A. Sptata ma nastgpi¢ w terminie 12 miesi¢cy od daty uruchomienia ptatnosci.
Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego
typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostalo w oparciu o stawke EURIBOR 1M powigkszong
o marz¢. W dniu 28.02.2018 r zawarto aneks przedtuzajacy termin splaty do 28.02.2019 r.

W dniu 10.02.2017 r. Spotka ELZAB S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 22 tys. zl spoice
ELZAB HELLAS SPV Sp. z 0.0. Sptata ma nastapi¢ w terminie 12 miesi¢cy od daty uruchomienia
ptatnosci. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych
w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostato w oparciu o stawk¢ WIBOR 1M
powigkszong o marze. Pozyczka zostata sptacona w dniu 06.03.2018 r.

W dniu 27.03.2017 r. Spoétka ELZAB S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 50 tys. EUR spotce
ELZAB HELLAS SPV Sp. z 0.0. o terminie sptaty w do 12 miesiecy od daty uruchomienia
ptatnosci. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych
w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostato w oparciu o stawke EURIBOR
IM powigkszong o marzg. W dniu 28.03.2018 r zawarto aneks przedtuzajacy termin sptaty do
28.02.2019r.

W dniu 16.08.2017 r. Spotka ELZAB S.A. udzielita pozyczki w wysokosci 33 tys. EUR spotce
ELZAB HELLAS SPV Sp. z o.0. Sptata ma nastgpi¢ w terminie do 12 miesigcy od daty
uruchomienia platnosci. Warunki finansowe w/w umowy nie odbiegaja od powszechnie
stosowanych w umowach tego typu. Oprocentowanie pozyczki ustalone zostalo w oparciu o
stawke EURIBOR 1M powigkszong o marzg. W dniu 28.02.2018 r zawarto aneks przedtuzajacy
termin splaty do 28.02.2019 r.

Spotka ELZAB S.A udzielita w dniu 06 lutego 2018 r. i 06 marca 2018 r. dwoch pozyczek
w wysokosci 10 tys. EUR 140 tys. EUR spotce ELZAB HELLAS S.A. Sptata w/w pozyczek ma
nastapi¢ odpowiednio w terminie do 29.06.2018 r.131.12.2018 r. W obu umowach oprocentowanie
ustalone zostalo w oparciu o stawk¢ EURIBOR dla jednomiesi¢cznych depozytow
miedzybankowych powigkszonej o marze.

W dniu 10 kwietnia 2018 r. Spotka ELZAB S.A udzielita pozyczki w wysokosci 20 tys. EUR
spotce ELZAB HELLAS S.A. Sptata ma nastgpi¢ w terminie do 31.01.2019 r.. Oprocentowanie
ustalone zostalo w oparciu o stawk¢ EURIBOR dla jednomiesi¢cznych depozytow
miedzybankowych powigkszonej o marze.

W dniu 30 listopada 2017 r. Spotka ELZAB S.A. zaciagneta pozyczke od Spotki COMP S.A.

w wysoko$ci 4 000 tys. zl. Splata ma nastapi¢ w terminie do dnia 08 marca 2018 r. Warunki
finansowe pozyczki nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego typu.
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Oprocentowanie pozyczki ustalone zostato w oparciu o stawk¢ WIBOR 3M powigkszong o marzg.
Zabezpieczeniem pozyczki jest deklaracja oraz weksel in blanco. W dniu 1 marca 2018 r. Spoétka
ELZAB S.A. zawarta aneks nr 1 do umowy pozyczki, na mocy ktorej przedtuzyta termin jej sptaty
do dnia 08.03.2019 1.

W dniu 27.03.2018 r. Spotka zaciggneta pozyczke na kwotg 2 min zt od Spotki Multis Sp. z o.0.,
z siedzibg w Warszawie (02-757) przy ul. Pory 78. Warunki finansowe niniejszej pozyczki nie
odbiegaja od powszechnie stosowanych w umowach tego typu. Zabezpieczeniem pozyczki jest
zastaw rejestrowy na akcjach wlasnych Spotki (w ilosci 405.662) oraz poddanie si¢ egzekucji
zgodnie z art. 777 kpc.

Umowy poreczenia
Nie dotyczy

Umowy ubezpieczenia

o Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz Prokurenta z tytutu petnionej funkcji. Polisa zawarta jest w AIG Europe Limited
Sp. z 0.0. oddzial w Polsce.

o Umowa Ubezpieczenia mienia zawarta z AVIVA Towarzystwo Ubezpieczen Og6olnych S.A.
Umowa obowigzuje od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

J Umowa Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Spotki zawarta z AVIVA Towarzystwo
Ubezpieczen Ogolnych S.A. Umowa obowigzuje od 1.02.2017 r. do 31.01.2018 r.

Umowy dotyczace objecia obligacji

W dniu 04 maja 2017 r. Comp Centrum Innowacji Spotka z o0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Jutrzenki 116 dokonat wykupu 154 obligacji wyemitowanych w 2016 r. przez Comp Centrum
Innowac;ji spotka z o.0. serii BB, po cenie emisyjnej 100 tys. zt kazda, tj. w tacznej wysokosci
15 400 tys. zt.

Jednoczes$nie Spotka ELZAB S.A. zawarta w dniu 04 maja 2017 r. umowe¢ z Comp Centrum
Innowacji Spotka z 0.0. objeciu 158 obligacji serii C po cenie emisyjnej 100 tys. zt. kazda o tacznej
wartos$ci 15 800 tys. zt. Oprocentowanie obligacji ustalone zostalo wedlug stopy procentowej
rownej stawce WIBOR 1M powigkszonej o marzg ustalong na warunkach rynkowych. Obligacje
sa niezbywalne. Zbycie Obligacji jest mozliwe wylgcznie na rzecz ich Emitenta. Obligacje nie sa
zabezpieczone. Jako cel emisji obligacji Spotka Comp Centrum Innowacji Spotka z o.0. podata
finansowanie dziatalnosci operacyjnej, inwestycyjnej oraz finansowej Emitenta.

Informacje odnos$nie obligacji ELZAB S.A. opublikowal raportami biezacymi nr 12/2015, 9/2016
oraz 4/2017

Emisja obligacji — informacja zostata przedstawiona w punkcie XII Informacje o emisji, wykupie
1 splacie nieudzialowych i kapitatowych papieréw warto§ciowych
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XI. INFORMACJA O UMOWIE Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

W dniu 14.06.2017 r. zostata zawarta pomiedzy ELZAB S.A. a Deloitte Polska Spoétka z o.o.
Sp.k. (od 19 marca 2018 roku Deloitte Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.)
umowa o badanie i przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania ELZAB S.A. i
Grupy ELZAB za 2017 r. Wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy wynosi 98 tys. zt plus zwrot
poniesionych kosztow.

W 2017 r. ELZAB S.A. wyptacita Deloitte Polska Spétka z o0.0. Sp. k. (od 19 marca 2018 roku
Deloitte Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia sp.k.) z w/w umow wynagrodzenie w
kwocie netto 51,5 tys. zt z tytulu badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2016 r. oraz 53,7 tys. zt netto z tytulu przegladu jednostkowego
1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I potrocze 2017 r.

XII. PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY
W ELZAB S.A. nie funkcjonuje Pracowniczy Program Emerytalny.
XIII. PODSTAWOWE RYZYKA I ZAGROZENIA W DZIALALNOSCI ELZAB S.A.

Opis ryzyk i zagrozen zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig ELZAB S.A. znajduje si¢ w nocie
nr 24 do sprawozdania finansowego.

XIV. PROGNOZA ROZWOJU SPOLKI

Rozwdj Spotki w 2018 r. 1 w latach nastgpnych, podobnie jak w 2017 r., bedzie realizowany
w ramach synergii z silng grupg branzowag COMP.

Glowne zalozenia strategii rozwoju beda nastepujace:

1. Dalsze umacnianie pozycji na rynku urzadzen fiskalnych na rynku krajowym
1 zagranicznym,

2. Zwigkszenie udziatu w dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku niefiskalnym, obejmujacym
systemy sprzedazy POS, systemy wazace, urzadzenia automatycznej identyfikacji,
oprogramowanie i ustugi,

3. Dalsze umacnianie efektu synergii w ramach Grupy COMP S.A. w celu zwigkszenia
rentownosci dziatalno$ci Spoiki,

Spoltka nadal bedzie inwestowaé w nowe produkty, technologie, formy i narzedzia do produkc;ji
oraz bedzie kontynuowac strategie rozwoju organicznego bazujacego na wiasnych opracowaniach.

Spotka bedzie réwniez skupia¢ si¢ na doskonaleniu systemu jakosci wiasnych produktow
1 zapewnieniu statej dostepnosci sprzetu dla klientéw w celu umocnienia swojej pozycji rynkowe;.
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Grupa COMP, wraz ze Spotka ELZAB S.A., nadal rozwija zintegrowana platforme sprzedazy
ustug tj. M/platform. M/platform to pierwsza w Polsce platforma internetowa, ktora w oparciu
osie¢ kas fiskalnych pozwali ustugodawcom oraz punktom handlowym rozwija¢ biznes.
Za posrednictwem M/platform bedzie mozna realizowac takie ustugi jak optacenie rachunkéw,
ptatnosci karta, wykup ubezpieczenia, dotadowanie telefonu, gier, Internetu, ptatnosci telefonem,
wyptata gotowki, wzigcie mikropozyczki etc.

Spotka ELZAB S.A. liczy roOwniez na otworzenie si¢ potencjalu sprzedazowego zwigzanego
z planowanym mechanizmem systemu kas fiskalnych on-line. Od 2019 r. obowigzywa¢ ma w
Polsce nowa organizacja rejestracji sprzedazy na kasach fiskalnych. Zgodnie z projektem
rozporzadzenia Ministra Rozwoju zostanie wdrozona fiskalizacja online, oznaczajaca, ze kazda
kasa fiskalna bedzie wyposazona w interfejs komunikacyjny przekazywanie na biezaco danych o
transakcjach do serweréw Centralnego Repozytorium Danych Ministerstwa Finanséw. Wdrozenie
koncepcji bedzie wymagato stopniowej/etapowej wymiany wszystkich pracujacych obecnie kas
fiskalnych (liczb¢ kas szacuje si¢ na 1,6-2 mln sztuk) na nowe modele, wyposazone w funkcje
spetniajace wymogi techniczne nowego rozporzadzenia. Przewiduje si¢ przy tym obowigzek
wspotpracy kazdego urzadzenia fiskalnego z terminalem platniczym, co ma wspierac¢ ide¢ platnosci
elektronicznych i ogranicza¢ obrot gotowkowy. Docelowo zmiany majg uszczelni¢ system fiskalny
1 systematycznie eliminowac zrodla powstawania szarej strefy.

XV. OSWIADCZENIE DOTYCZACE DANYCH NIEFINASOWYCH
Nie dotyczy
XVI. OPIS POLITYKI ROZNORODNOSCI

W spotce ELZAB S.A. kreowana jest kultura, w ktorej panuje atmosfera dialogu, otwartos$ci,
tolerancji 1 pracy zespolowej, a takze podejscie minimalizujace ryzyka zwigzane z utratg
wartosciowych pracownikow.

Spotka nie opracowata polityki roznorodno$ci w odniesieniu do wladz spotki oraz jej kluczowych
menedzeréow. Przy wyborze wladz spotek oraz jej kluczowych menedzerow Spoétka dazy do
zapewnienia wszechstronno$ci 1 roznorodnosci szczegdlnie w obszarze plci, kierunkow
wyksztalcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Wybor cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoiki jest dokonywany odpowiednio przez Rade¢ Nadzorcza i Walne Zgromadzenie
Spotki, na podstawie posiadanych przez kandydatow kwalifikacji oraz merytorycznego
przygotowania do petnienia okreslonej funkcji.

Spotka rozwaza w przyszto$ci wdrozenie zasady zarzadzania roznorodnos$cig i polityke rownego
traktowania, majac na uwadze poszanowanie dla zrdznicowanego, wielokulturowego
spoteczenstwa oraz kladac szczegdlny nacisk na rowne traktowanie bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, ras¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowo$¢,  przekonania  polityczne,  przynalezno§¢  zwigzkowa,  orientacje
psychoseksualng, tozsamos$¢ plciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe
zatrudnienia lub wspolpracy oraz inne przestanki narazajace na dyskryminacje.
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XVII. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

Informacja Spoétki ELZAB S.A.
Na temat stanu stosowaniu rekomendacji i zasad zawartych
w Zbiorze Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016

Spotka przestrzega wigkszos¢ rekomendacji 1 zasad wynikajacych ze zbioru ,, Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016, za wyjatkiem:

-rekomendacji: I.LR.2, I[I.LR.2.,IV.R.2., VLR.1., VL.R.2.

-zasad szczegétowych : 1.2.7,1.2.1.10,1.Z.1.11,1.Z.1.15,1.2.16, 1.Z.1.20., 11.Z.2., I11.Z.3.,
IV.Z2.,V.2.6,VI1.ZA.

W odniesieniu do w/w regul i zasad Spélka nie wyklucza wprowadzenia stosownych
rozwiazan w przysztosci.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Spotka gietdowa dba o nalezytq komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzqc przejrzystqg
i skuteczng polityke informacyjng. W tym celu zapewnia tatwy i niedyskryminujgcy nikogo dostep

do ujawnianych informacji, korzystajqc z roznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

L.R.1. W sytuacji gdy spotka powezmie wiedze¢ o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych
informacji, ktore istotnie wplywaja na jej ocene, niezwlocznie po powzigciu takiej wiedzy
zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajacy stanowisko odnosnie do
tych informacji - chyba ze w opinii spotki charakter informacji i okolicznos$ci ich publikacji
daja podstawy uzna¢ przyjecie innego rozwigzania za bardziej wlasciwe.

Rekomendacja jest stosowana.

L.LR.2. Jezeli spotka prowadzi dzialalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalno$ci informacje¢ na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Rekomendacja jest niestosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie prowadzi polityki w zakresie sponsoringu badz dziatan
charytatywnych. Sporadycznie zdarza si¢, ze wspiera instytucje i osoby jedynie z regionu
slaskiego.

I.LR.3. Spotka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie

z uwzglednieniem zakazow wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa wyjasnien
na tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji
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moze odbywa¢ si¢ w formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej
formie przewidzianej przez spotke.
Rekomendacja jest stosowana.

L.LR.4. Spotka powinna doktadaé staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac
wszelkie czynno$ci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiac
inwestorom zapoznanie si¢ z osiggni¢tymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie
najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Rekomendacja jest stosowana.

Zasady szczegolowe

I.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng stron¢ internetowg 1 zamieszcza na niej, w czytelnej formie
1 wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

I.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegolnosci statut spoiki,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.2. sktad zarzadu i1 rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe cztonkow tych
organdw wraz z informacjg na temat spetniania przez cztonkow rady nadzorczej
kryteriow niezaleznosci,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.3. schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu,
sporzadzony zgodnie z zasadg I1.Z.1,
Zasada jest stosowana.

I.Z.1.4. aktualng struktur¢ akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w spolce na podstawie informacji przekazanych
spotce przez akcjonariuszy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.5. raporty biezace i1 okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne
wraz z aneksami, opublikowane przez spotke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,
Zasada jest stosowana.

I.Z..1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw
po stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych
wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spoiki oraz

jej wynikow finansowych,
Zasada jest niestosowana.
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Komentarz spotki: Spotka nie publikowala materiatow na temat strategii spotki oraz
wynikéw finansowych, poza obowigzkowymi sprawozdaniami.

I.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spoiki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez
spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia
dywidendy, termindw wyptat oraz wysokosci dywidend - tacznie oraz
w przeliczeniu na jedng akcje,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Zasada jest niestosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie podjeta decyzji w sprawie publikowania prognoz

finansowych.

I.Z.1.11. informacj¢ o treSci obowigzujacej] w spotce reguly dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku
takiej reguty,

Zasada jest niestosowana.

Komentarz spotki: W Spoétce nie obowigzuje formalna reguta dotyczaca zmieniania

podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Na podstawie zapiséw

w Statucie Spotki wybor tego podmiotu pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej Spoiki.

1.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym o$wiadczenie spotki
o stosowaniu tadu korporacyjnego,
Zasada jest stosowana.

I.Z.1.13. informacj¢ na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad
zawartych w niniejszym dokumencie, spojna z informacjami, ktoére w tym zakresie
spotka powinna przekazaé¢ na podstawie odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania
1 stanowiska wskazane w zasadzie 11.Z.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu
przez rad¢ nadzorcza,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w
odniesieniu do witadz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki roéznorodnosci, jak ple¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, dos§wiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowane;j
polityki r6znorodnosci 1 sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
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jezeli spotka nie opracowala i nie realizuje polityki roznorodno$ci, zamieszcza na
swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
Zasada jest niestosowana.
Komentarz spotki: Spotka nie opracowala polityki réznorodnosci. Wybdr Cztonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki jest dokonywany odpowiednio przez Rad¢ Nadzorcza
1 Walne Zgromadzenie Spotki, na podstawie posiadanych przez kandydatow kwalifikacji.

I.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,

Zasada jest niestosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie planuje transmisji obrad walnego zgromadzenia. Przyczyna

jest brak istotnego zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie koszty zwiazane

Z transmisja obrad.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw
1 rozstrzygni¢¢ istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy
w terminie umozliwiajagcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie si¢
z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.18. informacj¢ na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad, a takze informacj¢ o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia 1 powodach zarzadzenia przerwy,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu
spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez
szczegdtowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasada
IV.Z.13,

Zasada jest stosowana.

1.Z..1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Zasada jest niestosowana.

Komentarz, spotki: Spotka nie rejestruje obrad w formie audio ani wideo ze wzgledu na
brak istotnego zainteresowania ze strony akcjonariuszy a takze z powodu wysokich
kosztow.

I.Z.1.21. dane kontaktowe do o0sob odpowiedzialnych w spotce za komunikacje
z inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru
telefonu.

Zasada jest stosowana.

I.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksoéw gieldowych WIG20 lub mWIG40,

zapewnia dostgpno$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyka angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasad¢ powinny stosowac
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rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz, spotki: Akcje spotki nie sg zakwalifikowane do indeksu WIG20, ani WIG 40.

Il. Zarzqd i Rada Nadzorcza

Spotkq gieldowq kieruje zarzqd, jego czltonkowie dziatajq w interesie spotki i ponoszq
odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢. Do zarzgdu nalezy w szczegolnosci przywodztwo w spolce,
zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spolce
efektywnosci i bezpieczenstwa. Spotka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rade
nadzorczq. Czlonkowie rady nadzorczej dziatajg w interesie spotki i kierujg si¢ w swoim
postgpowaniu niezaleznoscig wlasnych opinii i osgdow. Rada nadzorcza w szczegolnosci opiniuje
strategie spotki i weryfikuje prace zarzqdu w zakresie osiggania ustalonych celow strategicznych
oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

Rekomendacje

IL.R.1. W celu osiggni¢cia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i rad¢
nadzorcza spotki swoich obowiazkéw 1 wywiazywania si¢ z nich w sposob efektywny,
w sktad zarzadu i1 rady nadzorczej powolywane sa osoby reprezentujagce wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie.
Rekomendacja jest stosowana.

ILI.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronno$ci i réznorodno$ci tych organdw,
miedzy innymi pod wzgledem pici, kierunku wyksztalcenia, wieku 1 do$wiadczenia
zawodowego.

Rekomendacja jest niestosowana.
Komentarz spotki: Organy spotki dokonujac wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej
kieruja si¢ interesem spotki.

II.R.3. Peienie funkcji w zarzadzie spdtki stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej
cztonka zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka zarzadu nie moze prowadzié
do takiego zaangazowania czasu 1 naktadu pracy, aby negatywnie wplywaé na wilasciwe
wykonywanie petlnionej funkcji w spotce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu nie powinien
by¢ cztonkiem organdéw innych podmiotow, jezeli czas poswigcony na wykonywanie
funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkow w
spoice.

Rekomendacja jest stosowana.

II.R.4. Czlonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswigci¢ niezbedng ilo$¢ czasu na

wykonywanie swoich obowigzkow.
Rekomendacja jest stosowana.
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W przypadku rezygnacji lub niemozno$ci sprawowania czynnos$ci przez cztonka rady
nadzorczej spotka niezwlocznie podejmuje odpowiednie dzialania w celu uzupetnienia lub
dokonania zmiany w sktadzie rady nadzorcze;.

Rekomendacja jest stosowana.

Rada nadzorcza, majac $wiadomos$¢ uptywu kadencji czlonkdéw zarzadu oraz ich planow
dotyczacych dalszego petnienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania
majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzadu spoiki.

Rekomendacja jest stosowana.

Spoétka zapewnia radzie nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych
ustug doradczych, ktore w ocenie rady sg niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego
nadzoru w spoélce. Dokonujac wyboru podmiotu $§wiadczacego ustugi doradcze, rada
nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowa spotki.

Rekomendacja jest stosowana.

Zasady szczegolowe

I1.Z.1.

11.Z.2.

11.Z.3.

11.Z.4.

Wewnetrzny podzial odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkow zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny
1 przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej spotki.

Zasada jest stosowana.

Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitalowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada jest niestosowana.

Komentarz spotki: Zasiadanie cztonkoéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
konkurencyjnych wymaga zgody rady nadzorcze;.

Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w zasadzie 11.Z.4.
Zasada jest stosowana.

W zakresie kryteridéw niezalezno$ci cztonkow rady nadzorczej stosuje si¢ Zatacznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych
1 komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktorym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg
o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajacg kryteria niezaleznos$ci. Za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezalezno$ci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ a takze rzeczywiste 1 istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow
w spotce.

Zasada jest stosowana.
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Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okre$lonych w zasadzie
11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okoliczno$ci, ktére moga wplywac¢ na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriow niezalezno$ci. Ocena spelniania kryteriow
niezalezno$ci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie
z zasada 11.Z.10.2.

Zasada jest stosowana.

W zakresie zadan 1 funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatacznika 1 do Zalecenia Komisji Europejskie;j,
o ktorym mowa w zasadzie I11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu pelni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada jest stosowana.

Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezalezno$ci wskazane w zasadzie
11.Z.4.
Zasada jest stosowana.

W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorczg zarzad spotki zapewnia radzie
dostep do informacji o sprawach dotyczacych spotki.
Zasada jest stosowana.

I1.Z..10. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza

1 przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

I1.Z..10.1. oceng sytuacji spoiki, z uwzglgdnieniem oceny systemow kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania
finansowego i dziatalno$ci operacyjnej;

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spotki: Rada Nadzorcza ocenia funkcjonowanie istotnych systemow w spotce.
W spoice nie zostata powotana funkcja audytu wewngtrznego.

I1.Z.10.2. sprawozdanie z dziatalno$ci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje
na temat:

e skladu rady i jej komitetow,

e spetniania przez cztonkoéw rady kryteriow niezaleznosci,

¢ liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,

e dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;
Zasada jest stosowana.

I1.Z.10.3. ocen¢ sposobu wypehiania przez spotk¢ obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy
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oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentoOw papieréw wartosciowych;
Zasada jest stosowana.

I1.Z.10.4. oceng¢ racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktorej mowa
w rekomendacji .R.2, albo informacj¢ o braku takiej polityki.
Zasada jest stosowana.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego

zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spotka gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu
wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci.

Rekomendacije

ITLI.R.1. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrgbnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spotke.

Rekomendacja jest stosowana.

Zasady szczegolowe

III.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.
Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki: W spotce nie zostala powotana funkcja audytu wewnetrznego.

III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny 1 compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czlonkowi
zarzadu, a takze maja zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada jest stosowana.
Komentarz spotki: W spotce nie zostala powotana funkcja audytu wewnetrznego.

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewngtrznego i1 innych o0sob
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach praktyki zawodowe;j
audytu wewnetrznego.

Zasada jest niestosowana.
Komentarz spotki: W spotce nie zostata powotana funkcja audytu wewnetrznego.
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III.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spofce takiej funkcji) 1 zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng
oceng skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie
II1.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada jest stosowana.
Komentarz spotki: W spotce nie zostata powotana funkcja audytu wewnetrznego.

II1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie
III.Z.1, w oparciu migdzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio
przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez dokonuje rocznej
oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadg I11.Z.10.1.
W przypadku gdy w spotce dziala komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow
1 funkcji, o ktérych mowa w zasadzie II1.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej
z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkeji.

Zasada jest stosowana.
Komentarz spotki: 7 wylaczeniem funkcji audytu wewnetrznego.

III.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewngtrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu)
co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada jest stosowana.

1V. Walne zgromadzenie i relacje 7 akcjonariuszami

Zarzqd spotki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinny zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania
sie. w sprawy spotki, wyrazajgcego sie¢ przede wszystkim aktywnym udziatem w walnym
zgromadzeniu. Walne zgromadzenie powinno obradowa¢ z poszanowaniem praw akcjonariuszy i
dgzyc do tego, by podejmowane uchwaty nie naruszaly uzasadnionych interesow poszczegolnych
grup akcjonariuszy. Akcjonariusze biorgcy udzial w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje
uprawnienia w sposob nienaruszajgcy dobrych obyczajow.

Rekomendacje

IV.R.1. Spotka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie
najkrotszym terminie po publikacji raportu rocznego, wyznaczajac ten termin
z uwzglednieniem wlasciwych przepisow prawa.
Rekomendacja jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture¢ akcjonariatu lub zglaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich §rodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
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2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Rekomendacja jest niestosowana.

Komentarz spotki: Ze wzgledu na strukture akcjonariatu i brak oczekiwan akcjonariuszy,
jak tez ze wzgledow ekonomicznych, spotka nie umozliwia akcjonariuszom udzialu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;.

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke
sa przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwiazanych z nabyciem praw po
stronie akcjonariusza nastgpowata w tych samych terminach we wszystkich krajach,
w ktorych sa one notowane.

Rekomendacja nie dotyczy spotki.
Komentarz spotki: Papiery wartosciowe emitowane przez Spotke sa przedmiotem obrotu
wylacznie na rynku krajowym.

Zasady szczegolowe

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposob umozliwiajacy udziat
w obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada jest niestosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na strukturg akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, spotka
nie zapewnia transmisji zgromadzen w czasie rzeczywistym.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia si¢ obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwolaniu walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spotek handlowych, zarzad niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku zwolania walnego
zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art.
400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia obrad oraz podejmowania
uchwal nie moga utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu
1 wykonywania przystugujacych im praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia
powinny obowigzywac najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.
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Zasada jest stosowana.
Komentarz spotki: Zgromadzenia odbywaja si¢ na podstawie powszechnie obowigzujacego prawa
do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

IV.Z.6. Spotka doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub
zarzadzenie przerwy w obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnych
sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie zarzadzenia
przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza
wnioskujacego o zarzadzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.8. Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie
termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wzigcia
udziatu we wznowionych obradach przez wigkszo$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.9. Spotka doklada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraly
uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia
nast¢puje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy walnego
zgromadzenia zwraca si¢ o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty.
W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka przekaze
uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktore
zapewnia podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.10. Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dzialania organdow spotki.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.11. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia
w skladzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.12. Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki
finansowe spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.
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IV.Z.13. W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza zadania udzielenia informacji na temat
spotki, nie pozniej niz w terminie 30 dni zarzad spoiki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi
na zadanie akcjonariusza lub poinformowa¢ go o odmowie udzielenia takiej informacji,
jezeli zarzad podjal taka decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.14. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezb¢dnego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujagcymi okreslone zdarzenia korporacyjne,
a datami, w ktorych ustalane s3 prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cen¢ emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badz zobowigzywac organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym
podjecie decyzji inwestycyjne;.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.16. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajacy pomiedzy nimi byl nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomigdzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.17. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawieraC tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem
dywidendy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.18. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale warto$ci nominalnej akcji nie powinna
ustala¢ nowej warto$ci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogiby
skutkowa¢ bardzo niska jednostkowa wartoscia rynkowa tych akcji, co w konsekwencji
mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowosci 1 wiarygodnosci wyceny spotki notowane;j
na gieldzie.

Zasada jest stosowana.

V. Konflikt interesow i transakcje 7 podmiotami powigzanymi
Spotka powinna posiadac przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom interesow i zawieraniu
transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.

Procedury powinny przewidywaé sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz
zarzgdzania nimi.

Rekomendacje
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V.R.1. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci

zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wplywa¢ negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka organu spoiki,
a w przypadku powstania konfliktu interesow powinien niezwtocznie go ujawnic.
Rekomendacja jest stosowana.

Zasady szczegolowe

V.Z.1.

V.Z.2.

V.Z.3.

V.Z4.

V.Z.5.

V.Z.6.

Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostalych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.

Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorcza
o zaistnialym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu
w glosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapic¢
konflikt interesow.

Zasada jest stosowana.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktore moglyby miec¢
wplyw na bezstronno$¢ i1 obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub
rzutowac¢ negatywnie na ocen¢ niezaleznos$ci jego opinii i sgdoéw.

Zasada jest stosowana.

W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio
zarzadu lub rady nadzorczej, stoi w sprzeczno$ci z interesem spoOtki, moze on zazadaé
zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzadu lub rady nadzorczej jego stanowiska na ten
temat.

Zasada jest stosowana.

Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej
5% ogolnej liczby glosow w spolce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca si¢ do rady
nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcj¢. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe i1 zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dzialalno$ci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w skitad grupy
kapitatowej spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej
umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostgp do informacji niezbednych do
dokonania oceny wplywu tej transakeji na interes spotki.

Zasada jest stosowana.

Spotka okresla w regulacjach wewngtrznych kryteria 1 okolicznosci, w ktoérych moze dojs¢
w spolce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesoOw lub mozliwo$ci jego zaistnienia. Regulacje wewngtrzne spotki uwzgledniajg
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow,
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a takze zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada jest niestosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie wprowadzita szczegdlnych regulacji wewngtrznych
dotyczacych rozwigzywania konfliktu interesow. W przypadku wystapienia konfliktu
interesOw stosowane sg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

VI. Wynagrodzenia

Spotka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkow organow spotki i kluczowych
menedzerow. Polityka wynagrodzen okresla w szczegolnosci forme, strukture i sposob ustalania
wynagrodzen cztonkow organow spotki i jej kluczowych menedzerow.

Rekomendacje

VIL.R.1. Wynagrodzenie czlonkow organdéw spoiki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé
z przyjetej polityki wynagrodzen.
Rekomendacja jest niestosowana.
Komentarz, spotki: Na podstawie statutu spotki, zasady wynagradzania cztonkoéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza, z kolei ustalenie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Informacje o wysokosci wynagrodzen czlonkoéw
organow Spotki publikowane sg w raportach rocznych Spotki. W spolce nie zostata przyjeta
polityka wynagrodzen.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategia spoiki, jej celami krétko-
1 dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami 1 wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
Rekomendacja jest niestosowana.

Komentarz spotki: W spotce nie zostala przyjeta polityka wynagrodzen.

VIL.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.
Rekomendacja nie dotyczy spotki.
Komentarz spotki: W radzie nadzorczej spoiki nie funkcjonuje komitet wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw
powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji os6b o kompetencjach
niezbednych dla wlasciwego kierowania spotka i1 sprawowania nad nig nadzoru.
Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczeg6élnym osobom zakresu
zadan 1 uwzglednia¢ pelnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady
nadzorcze;.

Rekomendacja jest stosowana.

Zasady szczegolowe
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VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by migdzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia cztonkoéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzerow od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie dotyczy spotki.
Komentarz, spotki: W spolce nie zostaly przyjete programy motywacyijne.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czlonkéw zarzadu 1 kluczowych menedzerow
z dhugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powiazanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.

Zasada nie dotyczy spotki.
Komentarz, spotki: W spotce nie zostaly przyjete programy motywacyjne.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji 1 innych
instrumentow pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie
powinno by¢ uzaleznione od wynikow spoiki.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkoéw i1 wysokosci wynagrodzenia kazdego z czlonkow
zarzagdu, w podziale na stale i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia 1 zasad wyplaty
odpraw oraz innych ptatnosci z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki 1 kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym czlonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapity
w polityce wynagrodzen, lub informacje¢ o ich braku,
5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzeh z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczeg6lnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilno$ci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Zasada jest niestosowana.
Komentarz, spotki: Spotka nie przyjeta polityki wynagrodzen.

XVIIL. OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI
Zgodnie z § 91 ust.1 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych

o$wiadczamy, ze wedlug naszej najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe ELZAB S.A.
obejmujace okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. oraz dane pordwnywalne obejmujace okres
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od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. (przy czym dla pozycji sprawozdania z sytuacji finansowe;j
dane te przedstawiaja stan na dzien 31 grudnia 2017 r. oraz na dzien 31 grudnia 2017 r.)
sporzadzone zostalo zgodnie z obowigzujagcymi w ELZAB S.A. zasadami rachunkowos$ci
1 zasadami Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci z uwzglednieniem zasady istotnosci
oraz, ze w sposOb prawdziwy, rzetelny i jasny odzwierciedla sytuacj¢ majatkowa i finansowa oraz
wynik finansowy Spoiki.

Ponadto o$wiadczamy, ze sprawozdanie z dziatalnosci ELZAB S.A. zawiera prawdziwy obraz
rozwoju, osiagnie¢ ELZAB S.A. oraz jej sytuacji, w tym takze prawdziwy opis podstawowych
ryzyk 1 zagrozen.

XIX. OSWIADCZENIE O WYBORZE AUDYTORA

Zgodnie z § 91 ust.1 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych
oswiadczamy, ze w oparciu o § 21 ust.2 pkt. 10 Statutu Spotki wybdr podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych, Deloitte Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Sp.k. z siedzibg w Warszawie dokonujacego badania prezentowanego sprawozdania finansowego
ELZAB S.A. za 2017 r., zostat dokonany zgodnie z przepisami prawa.

Naszym zdaniem Spoétka Deloitte Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k. z siedziba
w Warszawie, Al. Jana Pawla 11 22 oraz biegli rewidenci dokonujacy przegladu sprawozdan
finansowych ELZAB S.A. spehiali warunki do wydania bezstronnego i niezaleznego raportu z
badania sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1normami
zawodowymi.

Zabrze, 23.04.2018 r.

Krzysztof Urbanowicz— Prezes Zarzadu

Jerzy Poptawski — Wiceprezes Zarzadu
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