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Zatozenia do Strategii 2018-2020




QUMAK EUVIC:

e 31 lat na rynku * 14 lat na rynku
e Zespot: 1000+ 0s0b (grupa) e Zespot: 1500+ 050b (grupa)
e Obecnos¢ na GPW » 50% przychoddw z zagranicy
e Wieloletnie partnerstwa e Duza dynamika wzrostu
« HPE e
_ * Nowoczesna organizacja typu lean
* Microsoft
/a CZynamy od + Oracle » Do$wiadczenie w budowaniu
- IBM synergi
« Kompetencje: * Kompetengcje:
* Infrastruktura IT * Ustugi profesjonalne
- Integracja IT * Wytwarzanie oprogramowania
* Ustugi profesjonalne * Outsourcing IT
- Oprogramowanie * Dystrybucja z wartoscig dodana

e Referencje * Akwizycje




Cel biznesowy:

taczymy
wartosci
dwoch
podmiotow

* Na bazie potencjatow Euvic i Qumak

e Powstanie jedna z czotowych polskich firm
w branzy ustug profesjonalnych w sektorze IT

e Wspottworzona przez zespot doswiadczonych
przedsiebiorcow oraz managerow polskich i
globalnych firm kierowany przez Wojciecha
Wolnego, obecnego prezesa Euvic



Codziennie wspomagamy cyfrowg transformacje
dostarczajgc wysokiej jakosci kompetencje, rozwigzania

oraz technologie, budujac jednoczesnie wieloletnie relacje

miedzy firmami i ludzmi.

By¢ w TOP 5 polskich firm swiadczgcych profesjonalne ustugi IT

WINE

WiZja e Zaangazowanie [ Commitment

budujemy zaufanie, tworzymy wartosc i dostarczamy
Wa rtOéC| odpowiednie rozwigzania w modelu wieloletniej wspotpracy

» Odpowiedzialnos¢ [ Accountability
dzieki wspotpracy osiggamy zatozone cele irealizujemy
wtasne ambicje

e Zwinnosc¢ [ Agility
lekka organizacja wspiera zwinng, szybka, kreatywna i
skuteczng realizacje projektow




Zatozenia
strategiczne:

1/3
Wiasciwe
kompetencje

Potaczenie doswiadczen obu organizacji
INTEGRATOR UStUG IT 2.0

Software ICT &

Development CyberSecurity
Services Services

Support &
maintenance
Services

Engineering
Services

Value Added Distribution



Zatozenia
strategiczne:

2/3
Lekka

organizacja

Potaczenie doswiadczen obu organizacji
INTEGRATOR UStUGIIT 2.0

Struktura Efektywnosc
holdingowa kosztowa

Korporacyjnosc
tylko tam, gdzie
to niezbedne

Sprawdzony model
budowania synergii



Zatozenia
strategiczne:

3/3
Stabilne

finanse

Potaczenie doswiadczen obu organizacji
INTEGRATOR UStUGIIT 2.0

Kontynuacja
polityki
akwizycyjnej
| integracyjnej Euvic

Niezadtuzona
grupa kapitatowa

Wzrost marz Koncentracja
przez zwiekszenie na rentowne;

eksportu i synergie | przewidywalnej
dziatalnosci



ICT &

Security Engineering Services

Services 5% Software
5% o~ Development Ryrlek
Support & Services publiczny
Maintenance 50% 25%

Services

Oczekiwane
wyniki e
finansowe

2020 MPLN

Zagranica =
25% -

Qumak
45%

PRZYCHOD

Euvic
55%




wyniki
finansowe

2020

ZYSK

Support &
Maintenance
Services

Zagranica
35%

ICT &
Security
Services

5%

Engineering Services

Ve

5% Software

Development

Services
60%

Rynek
komercyjny
80%

o MPLN

Qumak
30%

Rynek
publiczny
20%

Euvic
70%



Gtowne

elementy
strateqii

Organizacja: sprzyjajaca rozwojowi

* Nacisk na przedsiebiorczos¢, a nie korporacyjnosc

e Sprawdzony w praktyce model federacji samodzielnych podmiotéw: zachowanie
przewag konkurencyjnych i efekt skali poprzez synergie

 Kontynuacja akwizycji oraz konsolidacja wybranych podmiotow grupy kapitatowe;j

Oferta rynkowa :koncentracja na kompetencjach i ustugach

* Ponad 2.500 poszukiwanych na rynku i doswiadczonych specjalistow IT

* Oferta dla kazdego sektora gospodarkii administracji oraz eksportowa

e 5 gtdwnych linii biznesowych: 4 ustugowe i 1 towarowa

e Dla firm IT zorientowanych na dostarczanie oferty sektorowej: partner, nie konkurent

Wyniki finansowe: wzrost i przewidywalnos¢

* Powsciagliwos¢ w ponoszeniu kosztow nieprojektowych

e Bazowanie na kapitatach wtasnych, ostroznos¢ w sieganiu po finansowanie dtuzne
* Znaczna czes¢ przychoddw z dtugotrwatych umow fakturowanych miesiecznie

* Brak uzaleznienia od wybranych sektorow rynku, grupy klientow, ani dostawcow
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Strategia

marketingowa
- zatozenia

e 2 aktywne marki na terenie Polski:

EuVvIC! marka dla dziatalnosci zwigzanej z produkgjg,

utrzymaniem i rozwojem oprogramowania

QUMAIK = marka dla dziatalnosci zwigzanej z ICT i ustugami

inzynierskimi oraz utrzymaniowymi

e Wiasne biura zagraniczne pod marka €UVIC:

11



Strategia
rynkowa -
zatozenia

1/5

Software
Development
Services

kompetencje
modele biznesowe

eksport

Managed services
Agile, DevOps, DevSecOps, SysOps Rozwigzania chmurowe
Fixed Price Rozwigzania on-premise
realizacja projektéw o zdefiniowanym zakresie Rozwigzania mobilne
Time & Material Rozwigzania analityczne
outsourcing specjalistow E-commerce
Managed Teams Leasing Wirtualna rzeczywistos¢
wynajem zespotow projektowych Witasne R&D
Software services (m.in. projekty VR, np. symulacyjne czy rehabilitacyjne)
wytwarzanie, testowanie, wdrozenia, utrzymanie




kompetencje

Strategi 3 referencje
rynkowa - partnerstwa
Za+Ozen|a Zarzadzanie tozsamoscig IDM

Zarzadzanie bezpieczenstwem SIEM Sektor FinanSOWY
Ochrona Danych DAM, DLP, Szyfrowanie
Mobile Security

Sektor Publiczny

2/5

NAC/Guest Access Sektor Telco
ICT & A::cezs Control Sektor Util ity
- Cloud Security
CYbEI’SECUFIty Projekty PDC / RDC Stuzby mundurowe
SerViceS Business Continuity Management Uczelnie

Zarzadzanie Ryzykiem

RSA CIFEETE UMeafee @ vovieron [ITTHY B lomt (e =i vmware Mpaloglc FmRmner JUNIPEr RSA (§). \veeam 1

Lheck Point



kompetencje
wieloletnie umowy

IT Outsourcing & HelpDesk ¢@m® Field Support

ServiceDesk Field Support Services:
wielojezyczny, w trybie 24/7/365 20 centréw serwisowych na terenie Polski

ponad 100 osobowy zespot serwisowy

Strategia
rynkowa -
zatozenia

Call Center

dla energetyki, finansow, retail, hoteli i telco Desktop Management Services

3/5
Support &

Outsourcing wydruku

Outsourcing IT Obstuga sieci handlowych
obstuga i zarzgdzanie srodowiskiem ICT (SLA, ITIL)

. Wejscie na rynek B2C
Mmaintenance -
- Maintenance Operation Center
Roll-outy
Se rVI Ces Kontrolowanie i monitorowanie infrastruktury .
oraz procesow informatycznych Inwentaryzacje




kompetencje

referencje

Strategia
rynkowa -
zatozenia

partnerstwa

AUTOMATYKA BUDYNKOWA
CENTRA PRZETWARZANIA DANYCH

Systemy BMS (Building Management Systems)
Koncepcje i kompleksowe projekty obiektow Data

Systemy bezpieczenstwa pozarowego (SAP,DSO) Center

i technicznego (SSWiN, SKD, CCTV)

Systemy teleinformatycane Budowa i instalacja wszystkich systemow

infrastruktury Data Center

415
Engineering

Services

Systemy elektroenergetyczne Dostawy | migracje sprzetu IT

Systemy biometryczne VR ttecr et

Sterowanie i zarzadzanie oswietleniem i utrzymaniowe DC

Ustugi serwisowe dla wszystkich oferowanych Ustugi audytowe DC
rozwigzan

SRRl SIEMENS <5 @ BOSCH W4 [EroLonara Honeywell Schyeider

Uninterruptible Power Solutions 8 Electric 1 5
HUAWEI

scurack ZR&M Delta

S ECONET Convincing cabling solutions  ©



znajomosc wiodacych technologii

wybor dopasowanych rozwigzan

Strategia
rynkowa -
zatozenia

synergie z 4 liniami ustugowymi

Projektowanie ORACLE
Wi : Software Development
ymiarowanie

Services _ " Microsoft
ICT & CyberSecurity

Uruchomienia Seaaee DALENMC

Integracja

Dostawy

5/5
Value Added

Distribution

Support and
Maintenance Services

Vendor consolidation

.|||

_—®

License fitting services

[

: Engineering Services it
Szkolenia Emerpise 0 CISCO




e Po wymianie udziatow Euvic sp. z 0.0. za akcje Qumak S.A.
utworzenie holdingu

- wydzielenie zQumak S.A. spotek Qumak ICT Services i Qumak
Engineering Services

* Kontynuacja i rozwoj dziatalnosci Qumak Professional Services we
wspotpracy z IT Works

. Kontynuaqa i rozw0j dziatalnosci Euvic sp. z0.0. z przen|e5|en|em
. dziatalnosci akwizycyjnej (M&A) do spotki holdingowe
Strategla ycyjnej ( ) p gowej

. ;- » Rebranding spotki holdingowej Qumak S.A. na Euvic S.A.
dziatalnosci . o . -
e Powstanie federacja spotek otwarta dla kolejnych podmiotow

e Wybranie partnera biznesowego / wspotinwestora dla Qumak
Engineering Services

Zak)ze nia e Wspaétdziatanie spotek holdingu w dziataniach rynkowych
* Synergie spotek holdingu w realizowanych projektach
» Wewnetrzna platforma do wymiany danych o rynku i zasobach

e Eksport — otwieranie kolejnych biur za granicg pod marka Euvic

 Sprzedaz zaréwno bezposrednia, jak i przez partneréow
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Strategia
dziatalnosci

Struktura

grupy
kapitatowej

EUVIC/QUMAKS.A.
Spétka holdingowa

Euvicsp.zo.0

Qumak
Professional Services

Qumak
ICT Services

Qumak

Engineering Services

w trakcie powstawania

44%

TeamConnect

Speednet

Bonair

25%

pozostate podmioty

% udziatdw w spotce
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: * Pracownicy to najwieksza wartos¢ firmy ustugowej
Strategia HR yronaE Y ERRIOE
 Atrakcyjne sciezki rozwoju na wszystkich etapach kariery

e Indywidualne podejscie do kazdego pracownika i wspotpracownika

 Oferta pracy w lokalnych biurach takze w mniejszych miastach w
catej Polsce

* Mozliwos¢ pracy w projektach zagranicznych

Holding firm
przyjaznych dla
pracownikow

e Dopasowane do dziatalnosci systemy motywacyjne, w tym bogaty
program benefitow pozaptacowych

e Program ,Pierwsza Praca” dla stazystow i absolwentow
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... Pracownikow ... Klientow

~tu realizuje swoje Jrzetelnos¢, kompetencje
zawodowe pasje i ambicje” i profesjonalizm”

Podsumowanie

«Przyjazne miejsce pracy, na »Z Nimi znajdziemy rozwigzanie
ktore mam realny wptyw” kazdego problemu”

Euvic + Qumak

Co chcemy ... Partnerow ... Akcjonariuszy
styszec
od ..

~Wzorcowy przyktad
transformacji biznesowej
opartej o zasade win-win”

~przewidywalny i solidny
partner na lata”

»ZNaja i oferujg nasze
rozwigzania dla swoich
klientow”

»solidny zespdt, dobry plan i
skuteczna realizacja”
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