PROJEKTY UCHWAL

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. z dnia 25 stycznia 2017 roku

PROJEKT
Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Na podstawie postanowien art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych (ksh), § 29 Statutu
APLISENS S.A. oraz § 2 ust. 2-3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A., na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki wybiera si¢ Panig/Pana

Lo, 1.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

PROJEKT
Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie powolania Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac na
podstawie § 3 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A., wybiera Komisje
Skrutacyjng w sktadzie:

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

PROJEKT
Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie przyjmuje

nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybdr Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

LTS

Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 1 jego

zdolnos$ci do powzigcia wigzacych uchwat.

5. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Podjecie uchwaly w sprawie sposobu realizacji Programu Motywacyjnego na lata
2014 — 2016 przyjetego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z dnia 26
marca 2014 roku i1 zmienionego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki z dnia
26 maja 2015 roku oraz Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki z dnia 8 czerwca
2016 roku, na rzecz uprawnionych za rok 2015.

7. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2017 — 2019.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu APLISENS S.A.

0. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu APLISENS S.A.

10.  Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia APLISENS
S.A. 1 przyjecia tekstu jednolitego tego regulaminu.

11.  Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej APLISENS S.A. i
przyjecia tekstu jednolitego tego regulaminu.

12.  Zamknigcie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

PROJEKT
Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie sposobu realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016
na rzecz uprawnionych w roku 2015

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie, majac na

uwadze brak mozliwosci realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016 na rzecz
uprawnionych za rok 2015, zgodnie z Uchwalg nr 25 z dnia 8 czerwca 2016 roku z uwagi na
niewystarczajacy skup akcji postanawia co nastgpuje:

1) Prezes Zarzadu otrzyma liczbe akcji przystugujaca mu zgodnie z Programem
Motywacyjnym pomniejszong o liczbe nieskupionych akcji;

2) Brakujace akcje zostang zaoferowane Prezesowi Zarzadu w trakcie realizacji
Programu Motywacyjnego za rok 2016;

3) Cena nabycia akcji zostanie ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 12.2) lit.
d Programu, z tym ze nie moze by¢ wyzsza niz cena ustalana dla uprawnionych,
ktérym akcje zostang zaoferowane w terminie;

4) W przypadku realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016 w drodze
podwyzszenia kapitalu zakladowego cena emisyjna akcji nie moze by¢ nizsza niz
wartos¢ nominalna.

§ 2.



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uzasadnienie:

Brak mozliwo$ci skupienia na rynku odpowiedniej iloSci akcji, ktora databy mozliwosé
realizacji postanowien Uchwaty nr 25 Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. z dnia 8
czerwca 2016 roku w sprawie sposobu 1 szczegélowych parametrow realizacji Programu
Motywacyjnego na lata 2014 — 2016 za 2015 rok spowodowata koniecznos$¢ innego trybu
realizacji praw nabytych przez osoby uprawnione. Poniewaz akcje skupione dotychczas
pozwalaja na realizacj¢ praw wszystkich uprawnionych poza Prezesem Zarzadu APLISENS
S.A. uchwata ogranicza si¢ tylko do sposobu realizacji programu motywacyjnego dla Prezesa
Zarzadu - Adama Zurawskiego.

PROJEKT

Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2017 — 2019 dla pracownikow i
czlonkow Zarzadu Aplisens S.A.

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zatwierdza

Program Motywacyjny na lata 2017 — 2019 dla pracownikéw 1 czlonkow Zarzadu Aplisens
S.A. w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Zalacznik
do Uchwaly nr 5§ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. z dnia 25
stycznia 2017 roku

PROJEKT

Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie zmiany Statutu APLISENS S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zmienia Statut
Spotki w ten sposob, ze postanawia:

— § 6 ust. 1 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

.$0
1. Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszany i obnizany na zasadach i w trybie okreslonym w
kodeksie spotek handlowych.”



nadac nastgpujgce brzmienie:

»$0

1. Kapital zaktadowy moze by¢ podwyzszany i obnizany na zasadach i w trybie okreslonym w
Kodeksie spotek handlowych.”

§ 6 ust. 9 Statutu Spotki w brzmieniu:
.$0
9. Prawo glosu z akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym przystuguje od dnia rejestracji

tego podwyzszonego kapitatu zakladowego bez wzgledu na to czy akcje te zostaly
optacone w catosci przed zarejestrowaniem kapitatu zaktadowego czy tez tylko w czesci.”

wykresli¢ w calosci, a dotychczas nastepujgcemu po ust. 9 ustepowi 10, nadac kolejng liczbe
porzadkowg ‘9’.

§ 16 ust. 6 Statutu Spolki w brzmieniu:

.$16
6. Przynajmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ czlonkami niezaleznymi,
ktorzy posiadajq kompetencje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.
Czlonek niezalezny nie moze pozostawac¢ w stosunkach gospodarczych ze Spotkq ani tez
uczestniczy¢ w podmiotach pozostajgcych z nig w statych stosunkach gospodarczych.”

oraz § 16 ust. 8 Statutu Spolki w brzmieniu:
.$16
8. Rada Nadzorcza moze powolywac komitety do okreslonych zadan. W przypadku ustalenia
liczby cztonkow Rady Nadzorczej na wiecej niz 5 osob Rada Nadzorcza powotluje co
najmniej Komitet Audytu. W przypadku ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej na 5
0s0b, Rada Nadzorcza decyduje w drodze uchwaty, czy powota¢ Komitet Audytu czy tez
bedzie samodzielnie wykonywata zadania tego komitetu.”

wykresli¢ w calosci, a nastgpujgcemu po ust. 6 ustepowi 7, nadac kolejng liczbe porzadkowa
‘6.

§ 19 ust. 2 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:
. $19
2. Rada Nadzorcza corocznie przedklada Walnemu Zgromadzeniu Spotki zwiezlg ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzqdzania ryzykiem istotnym dla Spotki.”

nadac nastgpujgce brzmienie:

819
2. Rada Nadzorcza przedklada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla Spotki.”

§ 20 pkt. 3) Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

»$20
3) wyznaczanie bieglego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki,”



nadac nastgpujgce brzmienie:

»S$20

3) wyznaczanie bieglego rewidenta do badania rocznych sprawozdan finansowych oraz do
dokonywania przeglgdu potrocznych sprawozdan finansowych Spotki,”

— § 22 ust. 2 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

822

2. Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem

wyplaty wynagrodzenia jest obecnos¢ czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci
czlonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorczq.”

nadac nastgpujgce brzmienie:

822

2. Wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem

wyplaty wynagrodzenia jest obecnos¢ czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. W  przypadku  wynagrodzenia  miesigcznego — warunkiem — wyplaty
wynagrodzenia jest obecnos¢ cztonka Rady Nadzorczej na wszystkich posiedzeniach Rady
Nadzorczej w danym miesigcu. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Rade
Nadzorczg.”

— § 29 ust. 1 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

1.

»$29
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod osob uprawnionych do glosowania wybiera sie
Przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.”

nadac nastgpujgce brzmienie:

1.

»$29
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczgcy
Rady Nadzorczej, po czym sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w tym Walnym
Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych osob Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.”

— § 39 Statutu Spoétki w brzmieniu:

.9 39

1. Spotka tworzy kapital zapasowy na pokrycie strat, jakie mogq powsta¢ w zwiqzku z
dziatalnoscig Spotki. Coroczne odpisy na kapital zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej 8
% zysku za kazdy rok obrotowy i powinny by¢ dokonywane dopoki kapitat ten nie osiggnie co
najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego. Wysokos¢ odpisow na kapitat zapasowy ustala

Walne Zgromadzenie. Do kapitatu zapasowego przelewa si¢ nadwyzki osiggniete przy emisji

akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztow emisji, a takze
dopltaty dokonywane przez akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne
Zgromadzenie, jednakze czesci kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu
zakladowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.
2. Spotka tworzy kapital (fundusz) rezerwowy z odpisu z zysku netto na ten kapitat, w wysokosci
2% (dwa procent) za dany rok obrotowy, do czasu, gdy fundusz ten osiggnie 10 % (dziesigc



procent) wysokosci kapitatu zaktadowego. Kapital rezerwowy moze by¢ przeznaczony na
pokrycie szczegolnych strat lub wydatkow, a takZe na podwyzszenie kapitatu zakladowego
oraz na wyplate dywidendy.

3. Ponadto Spotka moze tworzy¢ inne fundusze przewidziane w przepisach prawa.”

wykresli¢ w calosci, a nastepujgcemu po § 39 paragrafowi 40, nadac¢ kolejng liczbe
porzadkowg ‘39°.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.
Uzasadnienie:
Proponowane zmiany Statutu — poza poprawkami ,technicznymi” - likwiduja wymogi

bardziej rygorystyczne niz wystepujace w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa,
badz usuwajg wymogi, ktére stanowig powtdrzenie obowigzujacych przepisow prawa oraz
doprecyzowuja postanowienia Statutu, ktére wydawaty si¢ dyskusyjne.

PROJEKT

Uchwala nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu APLISENS S.A.

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. na podstawie art. 430 § 1 ksh

przyjmuje jednolity tekst Statutu Spotki, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Zalacznik
do Uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. z dnia 25
stycznia 2017 roku

PROJEKT

Uchwala nr 8

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. i przyjecia

tekstu jednolitego tego regulaminu

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zmienia
Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy APLISENS S.A. w nastepujacy sposob:



- § 2 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spolki otrzymuje brzmienie:

§2

»

1. Walne zgromadzenie otwiera przewodniczgcy rady nadzorczej albo wiceprzewodniczgcy
rady nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osob walne zgromadzenie otwiera prezes
zarzqdu albo osoba wyznaczona przez zarzqd.”

- § 2 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spolki otrzymuje brzmienie:

n§ 2
3. Przewodniczgcego wybiera si¢ w glosowaniu tajnym, sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w tym walnym zgromadzeniu.”

- § 20 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spolki otrzymuje brzmienie:

820
Regulamin niniejszy zostal przyjety i zatwierdzony uchwalq Numer 8 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia APLISENS S.A. w dniu 25 stycznia 2017 roku i obowigzuje od nastgpnego
Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. ~

§ 2.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy przyjmuje jednolity tekst Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy APLISENS S.A. w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Zalacznik
do Uchwaly nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. z dnia 25
stycznia 2017 roku

Uzasadnienie:

Zmiana § 2 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy APLISENS S.A.
stanowi poprawke ,techniczng” =zastepujac pojecie ,zastgpca przewodniczacego rady
nadzorcze]” przez wystepujace w Statucie ,,wiceprzewodniczacy rady nadzorczej”. Zmiana §
2 ust. 3 likwiduje wymoég bardziej rygorystyczny niz wystepujacy w przepisach Kodeksu
spotek handlowych w zakresie mozliwych kandydatow na przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Powyzsze propozycje sa spdjne z proponowanymi zmianami Statutu.

PROJEKT

Uchwala nr 9

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej APLISENS S.A. i przyjecia tekstu

jednolitego tego regulaminu



§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zmienia
Regulamin Rady Nadzorczej APLISENS S.A. w nastgpujacy sposob:

- § 11 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoélki otrzymuje brzmienie:

28§11
KOMITET DS. AUDYTU

1. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien by¢ cztonkiem niezaleznym, a jesli
powszechnie obowigzujqce przepisu prawa okreslajq bardziej rygorystyczne wymogi to
stosuje sig¢ te wymogi. W odniesieniu do kryteriow niezaleznosci oraz wymogow co do
kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci lub innych cech czlonkow Komitetu Audytu przyjmuje
sig te okreslone ,, Ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym” lub w kolejnych regulacjach prawnych zastepujgcych te ustawe.”

- § 11 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoélki otrzymuje brzmienie:

L8111
KOMITET DS. AUDYTU

2. Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach
wlasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli
wewnetrznej Spotki oraz grupy kapitatowej (w rozumieniu przepisow Ustawy o
rachunkowosci) i wspoipraca z bieglymi rewidentami Spotki. W szczegolnosci do zadan
Komitetu nalezy:
a) calosciowy i wszechstronny przeglgd okresowych i rocznych sprawozdan finansowych
Spotki (jednostkowych i skonsolidowanych),
b) omawianie wszelkich problemow lub zastrzezen, ktore mogg wynikaé z badania
sprawozdan finansowych,
¢) analiza listow do Zarzqdu sporzqdzonych przez bieglych rewidentow Spotki,
niezaleznosci i obiektywnosci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzialnosci
Zarzqdu;
d) omawianie z bieglymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie
koordynacji prac miedzy bieglymi rewidentami Spotki;
e) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcych wyboru, powolania,
ponownego powotania i odwolania rewidenta zewngtrznego przez organ do tego
uprawniony oraz dotyczqce zasad i warunkow jego zatrudnienia;
f) monitorowanie niezaleznosci rewidenta zewnegtrznego oraz jego obiektywizmu, w
szczegolnosci w drodze przeglgdu przestrzegania przez firme audytorskqg obowigzujgcych
wytycznych dotyczqcych rotacji partnerow audytu, wysokosci optat wnoszonych przez
Spotke oraz wymogow regulacyjnych w tym zakresie;
g) kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozarewidenckich, w szczegolnosci na
podstawie ujawnienia przez rewidenta zewnetrznego sumy wszystkich optat wniesionych
przez Spotke i jej grupe na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod kqtem zapobiezenia
istotnej sprzecznosci interesow na tym tle;
h) prowadzenie przeglgdu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i monitorowanie
reakcji Zarzqdu Spotki na zalecenia przedstawione przez zewnetrzmnych rewidentow w
pismie do Zarzqdu;
i) badanie kwestii bedgcych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zewnetrznego i
wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci;



J) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spotki, na ktore zwrocit
uwage Komitet lub Rada Nadzorcza,

k) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie dziatalnosci
Komitetu ds. Audytu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezq takze inne zadania okreslone w ,, Ustawie z dnia 7 maja
2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym” lub w kolejnych regulacjach
prawnych zastepujgcych te ustawe, w przypadku gdy zadania te sq szersze niz okreslone w
niniejszym ustepie.”

§ 2.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy przyjmuje jednolity tekst Regulaminu Rady Nadzorczej
APLISENS S.A. w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Zalacznik
do Uchwaly nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. z dnia 25
stycznia 2017 roku

Uzasadnienie:
Proponowane zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej dostosowujg postanowienia tego
Regulaminu do regulacji ustawowych niezaleznie od oczekiwanych zmian tych regulacji.



