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Warszawa, 21 marca 2018 r.

Sprawozdanie
Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji w Idea Bank S.A.
z wynikéw oceny indywidualnej odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz kolegialnej odpowiednio$ci Rady Nadzorczej za 2017 rok

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji w Idea Bank S.A. (,,Komitet”) w skiadzie:
1. Remigiusz Balinski - Przewodniczacy Komitetu
2. lzabela Lubczynska - Cztonek Komitetu
3. Dariusz Krawczyk - Cztonek Komitetu

dokonat oceny odpowiedniosci za 2017 rok poszczegdinych Cztonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Bank”) oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego.

Ocena odpowiednio$ci zatwierdzana przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy obejmuje ocene odpowiednios$ci
indywidualnej, tj. ocene spetiania wymogéw odpowiedniosci przez kazdego Cztonka Rady Nadzorczej z osobna
oraz ocene odpowiedniosci kolektywnej, tj. ocene spetniania wymogoéw odpowiedniosci przez caty sktad Rady
Nadzorczej, co oznacza, ze w szczegolnosci indywidualne kwalifikacje poszczegdélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej
powinny dopetniaé sie w taki sposéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
nadzorowania Bankiem.

Oceny dokonano stosownie do postanowien przyjetej w Banku ,Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu
Nadzorujgcego, Zarzadzajgcego oraz Osob Petnigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.” (,Polityka”)
przygotowanej w ramach wdrozenia przepisow ustawy Prawo Bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 roku, Ustawy o
nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym z
dnia 5 sierpnia 2015 roku, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 22 listopada 2012 roku w
sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje w instytucjach
kredytowych oraz Projektu Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcego zasad tadu wewnetrznego
w bankach z grudnia 2015 roku, a takze zalecen z pisma Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 19 maja 2016 roku,
w sprawie wymogow, ktére powinny byé spetnione przez cztonkéw rady nadzorczej banku.

W ramach procesu oceny adekwatnosci przeprowadzonego w celu zweryfikowania kompetencji, wiedzy oraz
adekwatnosci powotania poszczegélnych Czionkéw Rady Nadzorczej oraz dokonania oceny kolegialnej
odpowiedniosci Rady Nadzorczej, nastepujgce dokumenty oraz informacje zostaty wziete pod uwage:

1. Kwestionariusze Oceny dla poszczegdinych Czionkéw Rady Nadzorczej Banku (stuzgce zgodnie

z Politykg do oceny indywidualnej odpowiedniosci Czionkéw Rady Nadzorczej) wypetnione przez
zewnetrznego doradce Ernst & Young Doradztwo Podatkowe sp. z 0.0. a nastepnie zweryfikowane przez
oceniane osoby.

2. Profil Teoretyczny Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. (stuzgcy zgodnie z Politykg do oceny kolegialnej
odpowiedniosci Rady Nadzorczej) wypetniony przez zewnetrznego doradce Ernst & Young Doradztwo
Podatkowe sp. z o.0.

3. Indywidualne raporty w zakresie oceny adekwatnosci.

Curriculum Vitae poszczegdlnych Czionkéw Rady Nadzorczej.

5. Publiczne dane dotyczace reputacji, edukacji oraz doswiadczenia poszczegoélnych Czionkéw Rady
Nadzorczej.

B

W wyniku analizy ww. dokumentéw Komitet dokonat oceny:

1. Reputacji Cztonkéw Rady Nadzorczej badajac, czy istniejg dowody lub watpliwosci co do nieposzlakowanej
opinii Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Kwalifikacji Czlonkow Rady Nadzorczej w zakresie posiadanej wiedzy, wyksztatcenia, kompetencii,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego w petnieniu funkcji kierowniczych i zarzadczych niezbednego do
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petnienia powierzonych im funkcji lub stanowisk i obowigzkéw oraz rekojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw.

3. Kryteridow dotyczgcych zarzadzania i tadu korporacyjnego.

4. Reputacji Banku bedgcej pochodng dziatan Cztonkéw Rady Nadzorczej.

5. Funkgcji nadzorczych sprawowanych przez Rade Nadzorczg jako organ kolegialny.

Ad. 1. Spetnienie wymogoéw odpowiedniosci w zakresie reputacji Czlonkéw Rady Nadzorczej

Komitet stwierdza, ze w odniesieniu do poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej nie istniejg zadne dowody lub
watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii Cztonkéw Rady Nadzorczej, {j.:
1) nie stwierdzono wzgledem zadnego z Cztonkéw Rady Nadzorczej dowoddw potwierdzajgcych zte, watpliwe

lub lekkomysine zachowanie, brak otwarto$ci i przejrzystosci, ktére mogtyby mie¢ negatywny wptyw na
zdolnos$¢ do przyjecia rozwaznego i ostroznosciowego podejs$cia w zarzgdzaniu;

2) nie stwierdzono wzgledem zadnego z Czionkéw Rady Nadzorczej dowoddéw sSwiadczgcych o braku
transparentnosci, otwartosci i woli wspotpracy w relacjach z wladzami nadzorczymi lub regulacyjnymi;

3) zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie byt karany za przestepstwo, w szczegélnosci mowa jest o:

a) przestepstwach na mocy przepiséw dotyczgcych dziatalnosci bankowej, finansowej, w dziedzinie
papierow wartosciowych lub ubezpieczeniowej, badz dotyczacej rynkéw papieréw wartosciowych lub
instrumentéw ptatniczych, w tym przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy, manipulacji na
rynku, wykorzystywania informacji wewnetrznych oraz lichwy,

b) przestepstwach zwigzanych z nieuczciwosécig i naduzyciami lub przestepstwach finansowych,

c) przestepstwach podatkowych,

d) innych przestepstwach na mocy przepiséw dotyczacych spotek, upadtosci, niewyptacalnosci lub ochrony
konsumentoéw,

e) przestepstwach przeciwko ochronie informaciji,

f) przestepstwach przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw,

g) przestepstwach zwigzanych z naruszeniem wiasnosci,

h) przestepstwach zwigzanych z obrotem gospodarczym,

i) przestepstwach zwigzanych z handlem w gotéwce i papierami wartosciowymi;

4) nie bylo i nie jest prowadzone przeciwko zadnemu z Czionkéw Rady Nadzorczej dochodzenie
w sprawie karnej lub administracyjnej;

5) nie stwierdzono, by ktéremukolwiek z Czionkéw Rady Nadzorczej odméwiono jakiejkolwiek rejestracii,
zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub firmy bgdz wykonywanie zawodu; nie
doszto rowniez do odwotania, cofniecia lub odebrania ktéremukolwiek z Cztonkéw Rady Nadzorczej takiej
rejestracji, zezwolenia, czionkostwa lub licencji; zaden
z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zostat wydalony przez organ regulacyjny lub rzadowy;

6) wzgledem Zadnego z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stwierdzono wypowiedzenia stosunku pracy lub
odwotania ze stanowiska wymagajgcego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa;

7) zaden z Czionkéw Rady Nadzorczej nie otrzymat zakazu petnienia funkcji kierowniczych
w przedsiebiorstwie wydanego przez wtasciwy organ;

8) zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zostat wpisany na liste nierzetelnych dtuznikow (lub inng podobng
liste prowadzong przez wtasciwy podmiot);

9) nie byly prowadzone jakiekolwiek postepowania upadto$ciowe, naprawcze i likwidacyjne podmiotow
gospodarczych bedacych wiasnoscig ktéregokolwiek z Cztonkéw Rady Nadzorczej lub przez nich
kierowanych;

10) zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie ogtosit upadtosci konsumenckiej;

11) przeciwko zadnemu z Czionkéw Rady Nadzorczej nie zostaly wystosowane pozwy cywilne, nie byty
prowadzone postepowania administracyjne lub karne, ktére moga mieé¢ znaczacy wptyw na jego kondycje

finansowsa;
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12) zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie posiada duzych inwestycji lub zaciggnietych kredytow, ktére moga
mie¢ znaczacy wptyw na jego kondycje finansowa.

Ad. 2. Spetnienie wymogow odpowiedniosci w zakresie kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej

Komitet stwierdza, ze w odniesieniu do poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty spetnione wymogi
odpowiedniosci w zakresie kwalifikacji zawodowych tj.

1) kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej spetnia wymogi odpowiedniosci w zakresie posiadanej wiedzy fj.
posiada wyksztalcenie wyzsze, w obszarach stosownych do petnionej funkcji, odbyte szkolenia, tytuty
zawodowe oraz wiedze nabytg w inny sposéb w toku kariery zawodowej majgcag zwigzek
z bankowoscig i ustugami finansowymi lub innymi stosownymi obszarami;

2) kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej spelnia wymogi odpowiedniosci w zakresie posiadanego
doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk.
W zbadanych obszarach specjalizacji tj.:

a) Bankowosci detalicznej i prywatnej,

b) Bankowosci korporacyjnej i inwestycyjne;j,
c) Zarzadzania ryzykiem,

d) Finanséw, rachunkowosci i podatkow,

e) Operacji/IT,

f) Strategii,

g) Prawa i Administracji,

poszczegodlni Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg Eksperckg badz Adekwatng wiedze w zakresie gtdéwnych
tematéw typowych dla danego obszaru specjalizacji zdobyta w  $rodowisku  akademickim,
w trakcie wykonywania pracy, lub z tytutu do$wiadczenia zawodowego. Kazdy z Cztonkoéw Rady Nadzorczej posiada
wystarczajgce doswiadczenie, aby moéc w konstruktywny sposdb kwestionowaé podejmowane decyzje oraz
sprawowac skuteczny nadzér nad Zarzadem;

3) kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia wymogi odpowiednio$ci w zakresie posiadanych kompetenciji.
W zbadanych obszarach kompetencji tj.:
a) znajomosci funkcjonowania rynku finansowego i bankowego oraz ram i wymogéw regulacyjnych
dotyczacych rynku finansowego i bankowego,
b) umiejetnosci planowania i zarzgdzania strategicznego, rozumienia strategii biznesowej lub planu
biznesowego instytucji kredytowej,
¢) znajomosci zasad dotyczacych zarzadzania ryzykiem instytucji finansowej (w tym identyfikacja,

ocena, monitorowanie, kontrola [ minimalizacja gtdwnych rodzajow ryzyka
w dziatalnosci instytucji kredytowej) oraz znajomosci obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej w tym
zakresie,

d) umiejetnosci oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej oraz zapewnienia
skutecznego nig zarzadzania z wykorzystaniem mechanizméw nadzoru i kontroli,

e) interpretacji informacji finansowych instytucji kredytowej, identyfikacji najwazniejszych zagadnien w
oparciu o te informacje oraz wdrozenia odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych i nadzorczych,

f) kompetencji biznesowych dla zajmowanego stanowiska,

poszczegoblni Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajg Eksperckg badz Adekwatng wiedze w zakresie gtéwnych
tematow typowych dla danego obszaru specjalizacji zdobytg w  $rodowisku  akademickim,
w trakcie wykonywania pracy, lub z tytutu doswiadczenia zawodowego;

4) kazdy z Czionkéw Rady Nadzorczej posiada udokumentowane bogate doswiadczenie zawodowe w
petnieniu funkcji kierowniczych i zarzadczych;

5) kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkdow.
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Cechujg ich profesjonalizm w dziataniu, posiadanie fachowej wiedzy, zdolnosci komunikacyjne, zdolnosci
negocjacyjne, zdolnosci przywddcze oraz walory moralno-etyczne pozwalajgce rzetelnie i prawidtowo
spetnia¢ obowigzki wynikajace z funkcji Czionka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci: uczciwosé,
sumiennosé, obiektywizm, bezstronno$¢, oraz poczucie odpowiedzialnosci.

Ad. 3. Spetnienie wymogow odpowiedniosci przez Cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie zarzadzania i tadu
korporacyjnego

W zakresie zarzadzania i tadu korporacyjnego Komitet stwierdza, ze:

1) nie istniejg potencjalne konflikty interesow istotne dla funkcjonowania poszczegdélnych Czlionkéw Rady
Nadzorczej jako Cztonka Rady Nadzorczej;

2) obowigzki wykonywane na stanowiskach zajmowanych w przesztosci nie majg wptywu na niezalezno$¢
Cztonkoéw Rady Nadzorczej w zakresie funkcjonowania Banku;

3) wiekszo$¢ badanych Czionkéw Rady Nadzorczej nie posiada osobistych, zawodowych lub innych
gospodarczych zwigzkéw z Cztonkami Rady Nadzorczej/Zarzadu w Banku, spofce dominujacej lub
jednostkach zaleznych;

4) wiekszos¢ badanych Czionkéw Rady Nadzorczej nie posiada osobistych, zawodowych lub innych
gospodarczych zwigzkéw z akcjonariuszami posiadajgcymi pakiet kontrolny w Banku, spéice
dominujgcej lub jednostkach zaleznych;

5) kazdy z badanych Czionkéw Rady Nadzorczej spetnia wymogi dotyczgce szacunkowego czasu, ktory
przeznacza na wykonywanie obowigzkéw w innych instytucjach.

W wyniku przeprowadzonej w pkt 1-3 powyzej oceny indywidualnej odpowiedniosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej za 2017 rok Komitet stwierdza co nastepuje:

1. Nizej wymienieni Cztonkowie Rady Nadzorczej:
e Leszek Czarnecki
¢ Remigiusz Balinski
e |zabela Lubczynska
e  Artur Gabor
o Krzysztof Bielecki
e Piotr Kaminski
e Dariusz Krawczyk

1) ciesza sie nieposzlakowang opinig osobistg i nie podejmujg dziatan, ktére mogtyby negatywnie wptywac na
reputacje Banku;

2) posiadajg niezbedne kwalifikacje, wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez
nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz do zagwarantowania ostroznego zarzgadzania Bankiem, jak
réwniez dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow;

3) spetniajg kryteria dotyczace zarzadzania i fadu korporacyjnego, posiadajg zdolnos¢ do podejmowania
wlasnych, niezaleznych decyzji, angazujg sie czasowo w sprawy Banku, rozumiejg dziatania Banku,
posiadajg wiedze na temat ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Banku, jak rowniez spetniajg inne kryteria
istotne dla dziatania Rady Nadzorczej umozliwiajgce im skuteczne sprawowanie statego nadzoru nad
dziatalnoscig Banku oraz konstruktywne kwestionowanie podejmowanych przez Zarzad decyz;ji.

Wynik oceny indywidualnej odpowiedniosci wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku za 2017 rok jest
pozytywny.
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Ad. 4 i 5 Ocena reputacji Banku bedacej pochodng dzialan Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ocena funkcji
nadzorczych sprawowanych przez Rade Nadzorczg jako organ kolegialny.

Na podstawie Profilu Teoretycznego Rady Nadzorczej ldea Bank S.A. Komitet dokonat oceny kolegialnej
odpowiedniosci Rady Nadzorczej. Ocena kolektywna Rady Nadzorczej obejmowata obszar wiedzy i obszar
zarzgdzania. Badanie obejmowato ocene spetniania indywidualnie przez Cztonka Rady Nadzorczej (wzgledem
profilu teoretycznego) oraz zbiorowo przez Rade Nadzorczg wymogdéw w zakresie wiedzy i zarzadzania
przeprowadzong w odniesieniu do Rady Nadzorczej Banku.
Badane obszary wiedzy to:

1) rynkifinansowe;

2) ramy regulacyjne;

3) planowanie strategiczne;

4) zarzgdzanie ryzykiem;

5) ocena efektywnosci Banku;

6) interpretacja informaciji finansowej i kluczowych kwestii;

7) umiejetnosci miekkie.

Przyjeta skala ocen to poziom kompetenciji: Podstawowy, Adekwatny i Ekspercki.

Indywidualne wymogi stawiane kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej to co najmniej Adekwatna ocena dla
kazdego z obszaréw wiedzy. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej spetnili to kryterium.

Minimalne wymogi w odniesieniu do catego sktadu Rady Nadzorczej to ocena Ekspercka we wszystkich
zidentyfikowanych obszarach wiedzy dla co najmniej 2 Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jako organ
spetnita to kryterium.

Badane obszary zarzgdzania to:
1) potencjalny konflikt intereséw;

2) dodatkowe obowigzki moggce mie¢ wptyw na dziatalno$¢ w Radzie Nadzorczej;
3) obowigzki majgce wptyw na niezaleznos¢ w funkcjonowaniu Banku;

4) relacje mogace oddziatywac na niezaleznosg;

5) relacje z udziatowcami wiekszo$ciowymi moggce oddziatywaé na niezaleznosc;
6) zaangazowanie czasowe.

Przyjeta skala ocen to poziom kompetencji: Negatywny, Pozytywny i Catkowicie Pozytywny.

Indywidualne wymogi stawiane kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej to brak Negatywnej oceny na jakimkolwiek
poziomie oceny i co najmniej trzy oceny Catkowicie Pozytywne. Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej spetnili to
kryterium.

Minimalne wymogi w odniesieniu do catego sktadu Rady Nadzorczej to brak oceny Negatywnej dla jakiegokolwiek
Cztonka Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza jako organ spetnita to kryterium.

W wyniku przeprowadzonej w pkt 4-5 powyzej oceny kolegialnej odpowiedniosci Rady Nadzorczej
za 2017 rok Komitet stwierdza co nastepuje:

Komitet stwierdza, Zze Rada Nadzorcza Banku jako organ kolegialny w 2017 roku sprawowata nalezycie nadzér nad
ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem Bankiem. Komitet nie stwierdzit w 2017 roku faktéw lub okolicznosci bedacych
pochodng dziatan Czionkéw Rady Nadzorczej, ktére negatywnie wplynetyby
na reputacje Banku. Kolegialna ocena Rady Nadzorczej potwierdzita, ze indywidualne kwalifikacje poszczegdinych
Cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w taki sposéb, ze umozliwiajg zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego nadzorowania Bankiem. Czlonkowie Rady Nadzorczej dysponujg réznorodnym i uzupetniajgcym sie
doswiadczeniem praktycznym i wiedzg teoretyczng oraz pozgdanymi kompetencjami zapewniajgcymi odpowiedni
poziom kolegialnego sprawowania nadzoru nad procesami Banku. Rada Nadzorcza posiada zdolnos¢ do
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podejmowania na biezgco niezbednych czynnosci nadzorczych w szczegdlno$ci w zakresie realizacji przyjetych
celow strategicznych. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej. Czionkowie Rady Nadzorczej nie petnig
jednoczesnie innych funkcji, ktére mogtyby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywaé
negatywnie na reputacje Banku, jako pochodng dziatah cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wynik oceny kolegialnej odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku za 2017 rok jest pozytywny.

Podsumowujac Komitet stwierdza, ze wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej, a takze Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny spetniajg kryterium odpowiedniosci.

Komitet zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z wnioskiem o podjecie uchwaly w sprawie
zatwierdzenia wynikéw oceny odpowiedniosci Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz przyjecia niniejszego
Sprawozdania.

Czlonkowie Komitetu:

Funkcja Imie i Nazwisko
Przewodniczacy Komitetu Remigiusz Balinski
Czlonek Komitetu Izabela Lubczynska
Czlonek Komitetu Dariusz Krawczyk
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