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I. PME S.A. —- DZIALALNOSC W 2017 R.

1. Podstawowe informacje o Spélce

PME Spétka Akcyjna (dawniej PEMUG S.A.) z siedzibg w Katowicach ul. Reymonta 24,
posiada

NIP: 634-019-84-58, REGON: 271111175, zostala zarejestrowana w Sadzie Rejonowym
w Katowicach Wydzial VIII Gospodarczy w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem
0000056005. Na mocy uchwalty NWZA z dnia 18.10.2018 r. oraz postanowienia sadu
zdnia 05.12.2017 r. (wpis do KRS) nastgpita zmiana nazwy spétki PEMUG Spoétka
Akcyjna na PME Spoétka Akcyjna.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki byly pozostale specjalistyczne roboty
budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 4399Z.

Branza wg klasyfikacji GPW: budownictwo.

Od roku 2014 Spétka zmienita swoj podstawowy przedmiot dziatalnosci na dziatalnos¢
finansowo-inwestycyjng. W roku 2016 rozpoczeta dzialalno$¢ doradcza w zakresie

optymalizacji proceséw produkcyjnych, ktora prowadzita do kofica roku 2017.

Sklad osobowy Zarzadu Emitenta w 2017 r.:

Prezes Zarzadu — Tomasz Drobisz

Sktad osobowy Rady Nadzorezej Emitenta w roku 2017:

Przewodniczacy — Tomasz Domogata od 28.05.2010 r., powolanie na kolejng kadencje
16.06.2015 r.,

Cztonek — Czestaw Kisiel od 28.05.2010 r., powotanie na kolejna kadencj¢ 16.06.2015 r.
Cztonek — Jacek Leonkiewicz od 16.06.2016 r.

Cztonek — Magdalena Zajgczkowska-Ejsymont od 16.06.2016 r.

Czlonek — Robert Rogowski od 18.10.2017 r.

Cztonek — Dorota Wyjadtowska od 18.10.2017 r.

Cztonek — Michat Nowak od 18.10.2017 .

Czlonek — Beata Zawiszowska od 26.06.2013 r., rezygnacja z czlonkostwa od

17.10.2017 r.



2. Produkty i uslugi Spaélki

W roku 2016 spdtka rozpoczgta sprzedaz ustug doradczych w zakresie optymalizacji
procesow produkcyjnych, $wiadczonych na rzecz spolek w ramach grupy kapitalowej

TDJ SA, ktora prowadzita do konca roku 2017.

3. Rynkizbytu
W 2017 r. Spotka prowadzila sprzedaz ustug na terenie kraju, nie wystgpila w Spoice

sprzedaz na rynki zagraniczne. PME S.A. prowadzi swojg dzialalnos¢ finansowo-

inwestycyjng wylacznie na terenie kraju.

4. Umowy znaczace dla dzialalnosci Spolki

a) Umowy dostawy i montazu znaczace dla dzialalnos$ci Spolki w 2017

Spotka nie realizowala w biezagcym roku obrotowym zadnych umoéw dostawy
i montazu. Spoétka posiada kilka spraw spornych wynikajacych z zakonczonych umow

realizowanych w latach poprzednich.

b) Umowy dostawy uslug doradeczych

W 2017 r. Spétka realizowata umowy na doradztwo w zakresie optymalizacji proceséw
produkcyjnych. Stronami umoéw byly spétki w ramach grupy kapitalowej TDJ SA.
Umowy zostaly zawarte na czas nieokreslony, natomiast zostaly rozwigzane ze

skutkiem na koniec roku 2017.

¢) Umowy ubezpieczenia

Na dzien bilansowy Spotka jest strong umow ubezpieczenia, wsrdd ktorych istotniejsza

jest umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;j.

d) Umowy kredytowe, umowy pozyczki, pore¢czenia i gwarancje

Kredyty
Na dzien 31.12.2017 r. Spotka nie posiadata umoéw, w ktéorych wystepowata jako

kredytobiorca, jak réwniez w trakcie roku obrotowego nie zawierata zadnych umoéw

kredytowych.

~—



Umowy pozvezki

Na dzien 31.12.2017 r. Spotka nie posiadata naleznosci z tytutu pozyczek, ani zobowigzan
z tego tytutu.

Pozyczka udzielona podmiotowi powigzanemu w roku 2016 na kwote 26.000.000,00 zt
zostala splacona 25.08.2017 r., odsetki od pozyczki w wysokosci 605.507,97 zt zostaty

zaplacone w calosci 28.09.2017 r.

Gwarancja bankowa

Na dzien 31.12.2017 r. Spétka nie posiada gwarancji bankowych.

e) Inne umowy

W 2017 r. Spétka posiadata jedynie umowy dotyczace biezacego funkcjonowania Spotki.



II. SYTUACJA FINANSOWA I PERSPEKTYWY ROZWOJU

1.  Wyniki finansowe Spélki

Rok 2017 Spotka zakonczyla zyskiem na dziatalnosci operacyjnej kontynuowanej
i zaniechanej (EBIT) w wysokosci 556.033,78 zt. Przychody z dziatalnosci operacyjnej
stanowily przychody ze sprzedazy w wysokosci 723.540,00 zt oraz pozostate przychody
operacyjne w wysokosci 3.899.431,77 zl, na ktore skiadaty si¢ m.in. otrzymane naleznos$ci
z tytulu kar umownych w wysokosci 2.657.721,00 zt oraz przychody z tytulu
rozwigzanych rezerw w kwocie 830.849,48 zi. Natomiast na koszty wplyw mialy w
najwigkszym stopniu pozostale koszty operacyjne w wysokosci 2.860.515,76 zl oraz
koszty operacyjnej dziatalnosci Spolki, ktore wyniosty 1.206.422,23 zi.

Na dzialalnosci finansowej spotka odnotowata zysk w wysokosci 701.030,43 zi.

Rok 2017 PME S.A. zamkngla stratg brutto na dziatalno$ci kontynuowanej w wysokosci
5.112,17 zt i zyskiem brutto na dziatalnosci zaniechanej 1.262.176,38 zi.

Rok 2017 PME S.A. zakonczyla zyskiem netto na dzialalnosci kontynuowanej
i zaniechanej w wysokosci 751.971,21 zt.

2.  Ocena zarzadzania zasobami finansowymi Spolki

Suma bilansowa PME S.A. wg stanu na 31 grudnia 2017 r. uksztaltowala si¢ na poziomie

27.736.012,54 z1.

Stan aktywow trwalych wyniost 106.284,76 zt i zmalal o 168.930,43 zi, na co wplyw
miaty umorzenie srodkow trwatych w wysokosci 20.451,78 zl, sptata odsetek od pozyczki
(stanowiacych na dzien 31.12.2016 r. inwestycje dtugoterminowe o saldzie 74.281,65 zt)
oraz zmniejszenie si¢ dlugoterminowych rozliczen migdzyokresowych z tytutu
odroczonego podatku (spadly o 74.197,00 zI). Nastgpilo zmniejszenie aktywow
obrotowych 0 3.011.641,35 zI w poréwnaniu do stanu na koniec 2016 roku. Saldo srodkow
pienieznych wzrosto 025.738.316,28 zt w zwigzku ze splata udzielonej w 2016 r.
pozyczki. Naleznosci krotkoterminowe spadty 0 2.751.334,28 zt.

W strukturze bilansu PME S.A. na dzien 31 grudnia 2017 r. kapital wlasny, ktéry wzrost o
751.971,21 zt 1 stanowil 98,43 % pasywow, natomiast zobowigzania i rezerwy na

zobowiagzania 1,57 % pasywéw. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania spadty



03.932.542,99 7zt (dotyczylo to glownie spadku zobowigzan kroétkoterminowych oraz

pozostatych rezerw krotkoterminowych).

Sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych wskazuje, ze stan srodkéw pienigznych w PME
S.A. na koniec 2017 r. wyniost 27.408.914,14 zt. W okresie 01.01.2017 - 31.12.2017 r.
nastapito zwigkszenie stanu srodkdw pieni¢znych o 25.738.316,28 zl.

Przeptywy pieni¢zne z dzialalnosci operacyjnej zamknely sie kwotg — 867.191,69 zt, na
ktérg w duzej mierze wptyngly zmiana stanu rezerw oraz zmiana stanu zobowigzan.
Przeptywy z dzialalnosci inwestycyjnej zamknety si¢ dodatnim wynikiem wynoszacym
26.605.507,97 zl, zwiazanym ze sptatg udzielonych pozyczek.

3. Ocena mozliwos$ci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W 2017 r. Spotka nie poniosta naktadow inwestycyjnych oraz nie posiada nakitadow

inwestycyjnych w trakcie realizacji.

4. Zatrudnienie w PME S.A.

W 2017 roku Spoélka zatrudniata:

Stan przecig¢tnego zatrudnienia 2017 2016
Pracownicy umystowl — w etatach 3,02 0,67
Przecigtne zatrudnienie w etatach 3,02 0,67

Zarzad Spotki petnit funkcje na zasadzie powotania.

5. Perspektywy rozwoju dzialalnosci gospodarczej Spotki

Emitent zakonczyl realizacj¢ zawartych kontraktéw budowlano-montazowych oraz
dziatalnos¢ doradczg w zakresie optymalizacji produkcji dla spétek w ramach grupy
kapitalowej TDJ S.A., ktérg prowadzil do konca roku 2017. W dalszym ciagu Spotka

koncentruje si¢ na szeroko rozumianej dziatalnosci finansowo-inwestycyjne;.

6. Opis istotnych czvnnikéw rvzvka i zagrozen

= Ryzyko zwigzane z otoczeniem makroekonomicznym
Dla Emitenta znaczenie ma sytuacja makroekonomiczna i tempo wzrostu

ekonomicznego w Polsce, a zwlaszcza takie czynniki zewnetrzne, jak: polityka



7.

gospodarcza rzadu, system podatkowy, wysokos$é stép procentowych 1 kursow
walutowych, tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia oraz przede
wszystkim dynamika nakladow inwestycyjnych. Niekorzystne zmiany w przysztosci
w otoczeniu makroekonomicznym moga w negatywny sposéb wptywaé na dzialalnosé

1 wyniki ekonomiczne osiggane przez Emitenta.

Ryzyko plynnosci

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci polega zaré6wno na biezacym zarzadzaniu
aktywami i pasywami tak, aby uwzgledni¢ przewidziane i1 nieprzewidziane zmiany
w przeptywie $rodkow finansowych, a takze na zarzadzaniu dlugofalowym,

strukturalnym, ktore determinuje ptynnos¢ w przysztosci.

Obecny zakres dzialalnosci nie wigze si¢ ze znacznym ryzykiem utraty ptynnosci.

Ryzyko kredytowe

Glowne ryzyko kredytowe jednostki zwigzane jest przede wszystkim z nalezno$ciami
handlowymi oraz udzielonymi pozyczkami. Kwoty naleznosci prezentowane w
bilansie sg wartosciami netto, po pomniejszeniu o odpisy aktualizujgce, oszacowane
przez kierownictwo Spotki na podstawie przesztych doswiadczen oraz oceny aktualnej
sytuacji ekonomicznej. W trakcie roku obrotowego Spotka z wolnych $rodkow
pienieznych udzielita pozyczki podmiotowe powiazanemu, co przy ograniczonym
ryzyku kredytowym podniesie poziom przychodéw odsetkowych w kolejnych

okresach.

Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem

Na przestrzeni 2017 r. nie nastgpily zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania

przedsiebiorstwem.

Wartos$é niesplaconych zaliczek, kredytéow, pozyczek, gwarancji, poreczen lub
innych umoéw zobowiazujacych do $wiadczen na rzecz Spélki, jednostek od niej
zaleznych i z nig stowarzyszonych, udzielonych przez Spolke osobom
zarzadzajacym i nadzorujacym oraz__ich _wspdlmalzonkom, Kkrewnym
i powinowatym do_drugiego stopnia, przysposobionym oraz innym osobom,
z ktorymi sa one powiazane osobiscie

Spotka nie udzielita tego rodzaju umow zobowigzujacych.

—_—



9. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W 2017 r. Spétka nie miata wazniejszych osiagnieé w dziedzinie badan i rozwoju.

10. Posiadane przez jednostke oddzialy (zaklady)

PME S.A. nie posiada oddziatow (zaktadow).

11. Informacje o nabyciu i zbyciu udzialéw (akcji) wlasnych

W 2017 r. Spolka nie nabywata oraz nie zbywata udziatow (akcji) wlasnych.

12. Informacje o instrumentach finansowych

Dziatalnos¢ Spoiki wigze sie z okreSlonymi ryzykami finansowymi. Gloéwnymi
instrumentami finansowymi sg udzielone pozyczki, $rodki pieni¢zne i ich ekwiwalenty

oraz zobowigzania i naleznosci handlowe wynikajgce z biezgcej dziatalnosci gospodarcze;.

* Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe zwigzane jest z wplywem zmian kursow obcych walut na wynik
finansowy i dotyczy umow wyrazonych w walutach obcych zawartych zaréwno
z zamawiajacym lub podwykonawcami, a takze kredytow i pozyczek denominowanych
w walutach obcych. Spotka prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza na terenie kraju, nie
wystepujg transakcje w walutach obcych, dlatego tez nie wystgpuje ryzyko walutowe.
W przypadku wystapienia ryzyka Spodtka moze zastosowac nastepujgce instrumenty
pochodne zabezpieczajace przed ryzykiem walutowym: walutowe kontrakty forward
1 futures, transakcje walutowe swap a takze opcje walutowe. W 2017 r. Spéika nie

stosowata zadnego z tych instrumentow, poniewaz nie zachodzita taka potrzeba.

* Ryzyko stopy procentowe;j

Ryzyko stopy procentowej wigze si¢ z niekorzystnym wplywem na wynik finansowy
zmian stop procentowych zaciggnietych pozyczek i kredytéw bankowych oraz lokat
bankowych (opartych o zmienne stopy procentowe).

Aktualnie spétka nie posiada kredytéw bankowych.

Spotka posiada srodki pienigzne w walucie polskiej zdeponowane na rachunku bankowym
w postaci lokat terminowych. W razie spadku rynkowych stép procentowych spadng
przychody odsetkowe z lokat bankowych.



* Ryzyko plynnosci

Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci polega zardwno na biezgcym zarzadzaniu
aktywami i pasywami tak, aby uwzgledni¢ przewidziane i nieprzewidziane zmiany
w przeptywie srodkéw finansowych, a takze na zarzadzaniu dtugofalowym, strukturalnym,
ktore determinuje ptynnos$¢ w przyszlosci.

Zarzadzanie plynnoscia odbywa si¢ poprzez doglebng analiz¢ charakteru aktywow

i pasywow, otoczenia gospodarczego i konkurencji.

Ryzyko ptynnosci jest rOwniez zwiazane z opoznieniem w regulowaniu naleznosci przez
kontrahentow. W zwiazku z brakiem biezacej sprzedazy wyrobow i ustug ryzyko w tym
zakresie moze dotyczy¢ jedynie kwot nierozliczonych naleznosci z lat poprzednich.

Emitent stara si¢ ograniczy¢ powyzsze ryzyko zawierajac umowy z partnerami o stabilnej

sytuacji finansowej.

* Ryzyko kredytowe

Gtéwne ryzyko kredytowe jednostki zwigzane jest przede wszystkim z nalezno$ciami
handlowymi (oraz ewentualnymi pozyczkami). Kwoty prezentowane w bilansie sg
wartosciami  netto, po pomniejszeniu o odpisy aktualizujace, oszacowane przez
kierownictwo Spoétki na podstawie posiadanych zabezpieczen, przesztych doswiadczen

oraz oceny aktualnej sytuacji ekonomiczne;j.

13. Informacje o powigzaniach organizacyvinych lub kapitalowych emitenta
z innymi_podmiotami_oraz okreslenie jego glownych inwestyeji krajowvych
i zagranicznych, w tym inwestycji kapitalowych dokonanych poza jego grupa
jednostek powiazanych

Jednostki zalezne

Na dzien bilansowy PME S.A. nie posiada jednostek zaleznych.

Dhugoterminowe aktywa finansowe dostepne do sprzedazyv

Na dzien bilansowy PME S.A. nie posiada dtugoterminowych aktywéw finansowych do

sprzedazy.

14.  Informacje o znaczacych sprawach toczacych si¢ przed sadami

Nie toczg si¢ sprawy sadowe o wartosciach znaczacych.
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15. Transakcje z podmiotami powiazanymi (na warunkach innych niz rynkowe)

Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktore mialy miejsce w 2017 roku dotyczyty
transakcji handlowych dokonywanych w ramach biezacej dziatalnosci gospodarczej. Byty
one oparte na cenach rynkowych i w opinii Zarzadu Spétki byly transakcjami typowymi

i rutynowymi.

16. Réznice pomiedzy wynikami finansowvmi wykazanymi w_raporcie rocznym
a wezeSniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Emitent nie podat do wiadomosci publicznej jakichkolwiek prognoz dotyczacych wynikow

finansowych w roku 2017.

17. Wvydarzenia po dniu bilansowym

Po dniu, na ktéry sporzgdzono sprawozdanie finansowe za 2017 r. nie wystapily zdarzenia

mogace W znaczacy sposdb wplyna¢ na przyszte wyniki finansowe Spoiki.

18. Istotne wvdarzenia w trakcie roku obrotowego

W dniu 18 pazdziernika 2017r. Walne Zgromadzenie aktem notarialnym
rep. A nr 7520/2017 dokonalo zmiany Statutu Emitenta. Dokonanie zmiany zostalo
opublikowane w raporcie biezgcym z dnia 14 grudnia 2017 r. pod numerem 15/2017.
Ponadto na stronie internetowej Emitenta opublikowano rowniez Zmiany Statutu Emitenta

z dnia 18.10.2017 oraz Tekst jednolity Statutu Emitenta.
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III. POZOSTALE INFORMACJE

1. Zarzad i Rada Nadzoreza

Informacja o wynagrodzeniach brutto oséb zarzadzajacych i nadzorujacych w PME S.A.

wyplaconych w 2017 r.

Wynagrodzenie brutto Czlonkéw Zarzadu Emitenta oraz oséb zarzadzajacych
wyzszego szczebla w 2017r. (w zl) zostalo zaprezentowane w nocie nr 21 informacji

dodatkowej do sprawozdania finansowego.

W 2017 roku Czlonkom Zarzadu oraz osobom zarzgdzajacym wyzszego szczebla nie
zostato wyptacone wynagrodzenie w formie opcji na akcje spotki.
W 2017 roku Cztonkom Rady Nadzorczej nie zostatlo wyptacone wynagrodzenie w formie

opcji na akcje.

Zmiany w skladzie organéw Spotki

W okresie sprawozdawczym nastagpily zmiany wsrod osdb zarzgdzajagcych Spotka. Pani
Beata Zawiszowska dnia 17 pazdziernika 2017 r. zlozyla rezygnacj¢ z czlonkostwa
w Radzie Nadzorczej. Uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PME S.A. z dnia
18 pazdziernika 2017 r. powolano trzech nowych czionkéw Rady Nadzorczej — Pana
Roberta Rogowskiego, Panig Dorote¢ Wyjadlowskg oraz Pana Michala Nowaka.

Ponadto Pan Robert Rogowski, Pani Dorota Wyjadtowska oraz Pan Michal Nowak zostali
oddelegowani do pelnienia funkcji cztonkow Komitetu Audytu PME S.A. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Pan Tomasz Domogata sprawujac bezposrednig kontrolg nad spotka TDJ
S.A., sprawuje posrednio kontrol¢ nad wickszosciowym pakietem akcji PME S.A.

Zasady powolywania i odwolywania osob zarzgdzajacych reguluje szczegdlowo Statut
oraz kodeks spotek handlowych.
Uprawnienia oso6b zarzadzajacych wynikajg z KSH, Regulaminu dzialania Zarzadu oraz

Regulaminu organizacyjnego Spoiki.

Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace

rekompensate w przypadku ich rezyvgnacii lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
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waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia

Emitenta przez przejecie

Nie wystepuja tego typu umowy.

Aktualny stan posiadania akcji Emitenta przez osoby zarzadzajace i nadzorujace Emitenta

(na dzien przekazania raportu)

Imi¢ i nazwisko Akcje i glosy (stan aktualny)
Zarzad Spétki
Tomasz Drobisz Nie posiada J
Rada Nadzorcza Spétki
Tomasz Domogata Nie posiada
Czestaw Kisiel Nie posiada
Jacek Leonkiewicz Nie posiada
Magdalena Zajaczkowska-Ejsymont Nie posiada
Robert Rogowski Nie posiada
Dorota Wyjadtowska Nie posiada
Michal Nowak Nie posiada

2. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Akcjonariusze posiadajacy, co najmniej 5% akcji i gtosow na WZ . PME” S. A.
— stan na dzien przekazania raportu:

TDJ SA 27.979.000 akcji 27.979.000 glosow na WZ 92,09% udziat

Nie nastgpily zmiany w strukturze wilasnosci znacznych pakietow akcji Emitenta od
momentu przekazania ostatniego raportu okresowego, tj. raportu za III kwartat 2017 r. ani
ostatniego raportu rocznego, tj. raportu za 2016 r. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Pan
Tomasz Domogata sprawujac bezposrednig kontrole nad spotkg TDJ S.A., sprawuje
posrednio kontrol¢ nad wigkszosciowym pakietem akcji PME S.A.

3. Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Stosowany zbidér zasad ladu korporacyjnego.
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Emitent podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonym w ,,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW 2016 (Zasady Ladu Korporacyjnego, DPSN), przyjetych
przez Rad¢ Nadzorcza Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr
26/1413/2015 z 13 pazdziernika 2015 roku. Dokument ten jest ogolnie dostgpny na stronie
internetowej Gieldy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. poswieconej

zagadnieniom }adu korporacyjnego (http://www.corp-gov.gpw.pl).

Zakres stosowania przez Emitenta =zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w przedmiotowym dokumencie okreslony zostal rowniez w raporcie EBI nr 1/2016
opublikowanym przez Spotke w dniu 12 maja 2016 r. Tekst raportu ze wskazaniem
zakresu, w jakim Spoétka deklaruje przestrzeganie zasad, dostepny jest na stronie
http://infostrefa.com/infostrefa/pl/wiadomosci/24231017,pemug-sa-pemug-spolka-
akcyjna-raport-dotyczacy-zakresu-stosowania-dobrych-praktyk

Zasady ladu korporacyjnego, ktérych Emitent nie stosuje wraz z wyjasnieniem
przyczyn ich niestosowania.

W 2017 roku Spodtka stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w ,,.Dobrych
Praktykach Spolek Notowanych na GPW 2016", za wyjatkiem zasad przedstawionych

ponizej, od ktorych stosowania odstapiono.

[.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujagcych nabyciem lub ograniczeniem praw
po stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych
wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw — w terminie umozliwiajagcym podjecie
przez inwestorow decyzji inwestycyjnych.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada ta jest stosowana z nastepujgcym zastrzezeniem.

Spotka na biezgco, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, publikuje dane o uzyskanych
wynikach finansowych, niemniej nie przekazuje informacji o strategii z uwagi na ochrong
tych informacji przed ich ewentualnym wykorzystaniem przez podmioty konkurencyjne dla
Spotki co mogloby by¢ niekorzystne dla rozwoju Spétki i w konsekwencji dla jej

akcjonariuszy.
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1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzsze) zasady.

Spotka zamieszcza na stronie internetowej sprawozdania finansowe oraz raporty

zawierajqgce dane finansowe Spolki.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzj¢ o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich
realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spotka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

[.Z.1.13. informacje na temat stanu stosowania przez spoilke rekomendacji izasad
zawartych w niniejszym dokumencie, spdjng z informacjami, ktére w tym zakresie spotka
powinna przekazaé¢ na podstawie odpowiednich przepisow,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka zamieszcza na stronie internetowej sprawozdania finansowe, ktore zawierajg
informacje na temat stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych

Praktykach.

[.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wladz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzgledniaé takie elementy polityki roznorodnosci, jak ple¢, kierunek wyksztalcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowe] wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie opracowalta i nie realizuje polityki roznorodnosci bowiem w odniesieniu do
wladz Spotki kryteriami, ktorymi kierujq si¢ organy dokonujgce ich wyboru to przede
wszystkim wysokie umiejetnosci, profesjonalizm, wiedza i kompetencje zawodowe
kandydatow, zapewniajgce zatrudnienie 0séb o mozliwie najwyzszych kwalifikacjach.
Zdaniem Spotki dokonywanie wyboru cztonkow Zarzqdu lub Rady Nadzorczej dgzgc do

zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw pod wzgledem pici, wieku i
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wyksztafcenia nie moze by¢ przeprowadzane ze szkodg dla kwalifikacji 0séb wchodzgcych

w ich sklad, a co za tym idzie wplywaé niekorzystnie na poziom zarzgqdzania Spétkq.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pézniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,
Spoltka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie przeprowadza transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. W ocenie Spolki koszty
zwiqzane z techniczng obstugg transmisji oraz rejestracji obrad Walnego Zgromadzenia
przy wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg uzasadnienia m.in. ze wzgledu na strukture
jej akcjonariatu i jego niewielki rozproszenie. Ponadto, zdaniem Spéltki, niestosowanie
powyzszej zasady nie spowoduje istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy, tym bardziej,
ze Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci, w formie raportéw biezgcych, a takze
zamieszcza na swojej stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem informacje oraz
dokumenty zwigzane zaréwno z ogloszeniem o zwolaniu, przebiegiem Walnego

Zgromadzenia, jak i trescig podjetych na nim uchwat.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie dokonuje rejestracji przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formacie audio
lub wideo. Spotka publikuje na swojej stronie internetowej tresci podjetych przez walne
zgromadzenie uchwal, ktore stanowiq przejaw decyzji podjetych na Walnym Zgromadzeniu
przez uczestniczgcych w nim  akcjonariuszy. Spotka nie widzi uzasadnienia dla
dokonywania rejestracji przebiegu Walnego Zgromadzenia, uzyskiwania ewentualnych
zgdd akcjonariuszy na ich nagrywanie lub filmowanie oraz upublicznianie ich wizerunkow,

a takze ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacjq tej zasady.

[.Z.1.21. dane kontaktowe do osob odpowiedzialnych w spétce za komunikacje
z inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka zamieszcza na stronie internetowej ogolne dane kontaktowe, w tym adres e-mail
oraz numer telefonu, z uwagi na fakt, ze w Spédice nie wyodre¢bniono stanowiska dla osoby

odpowiedzialnej za komunikacje z inwestorami.
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[.Z.2. Spoétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnos$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasad¢ powinny stosowaé
rowniez spolki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.
Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie sq zakwalifikowane do indekséw WIG20 lub mWIG40, a struktura
akcjonariatu Spotki jak rowniez rodzaj i charakter dzialalnosci prowadzonej przez Spotke

nie przemawia za koniecznoscig stosowania tej zasady.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.2. Zasiadanie czlonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

W zakresie wymogu uzyskania przez czlonkow Zarzqdu Spotki zgody na zasiadanie w
organach spotek spoza grupy kapitatowej Spotka stosuje si¢ do obowigzujgcych przepiséw
Kodeksu spotek handlowych.

I1.Z4. W zakresie kryteriow niezaleznosci czlonkdéw rady nadzorczej stosuje sie
Zalacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorcze;j).

Niezaleznie od postanowienn pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowsg o podobnym
charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci. Za powigzanie
z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci czlonka rady nadzorczej
w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ takze rzeczywiste i istotne powigzania

z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spotce.

Komentarz spoiki dotyczacy sposobu  stosowania  powyzszej zasady.
Zasada ta jest stosowana z nast¢pujgcym zastrzezeniem:

W zwigzku z wprowadzeniem przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
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rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz.1089)
obowigzku spetniania przez wigkszo$¢ czlonkéw komitetu audytu powolywanego w
ramach Rady Nadzorczej okreslonych w tych przepisach kryteridw niezaleznosci, Spotka
w tym zakresie stosuje si¢ do powyzszych przepiséw, ktore co do istoty odpowiadaja
kryteriom okreslonym w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z
dnia 15 lutego 2005 r. W zwigzku z tym w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej
spelniajacych kryteria niezaleznosci dokonywana jest weryfikacja niezaleznosci w oparciu
o w/w kryteria okreslone w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wpltywaé
na spelnienie przez danego czlonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spelniania
kryteridow niezaleznosci przez czlonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade
zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasada ta jest stosowana z nast¢pujacym zastrzezeniem:

W momencie wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej wstepna weryfikacja speiniania przez
kandydata na czlonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci dokonywana jest przez
akcjonariusza zglaszajacego kandydata, dziat prawny Spotki oraz Walne Zgromadzenie. W
trakcie sprawowania przez czlonka Rady Nadzorczej mandatu oceny czy istniejg zwigzki
lub okolicznosci, ktére moga wpltywaé na spelnienie przez danego czlonka kryteriow

niezaleznos$ci dokonuje Rada Nadzorcza.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zalgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskie;,
o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcj¢ komitetu audytu peini rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki  zostal powolany odr¢bny komitet audytu. Rada
Nadzorcza dziata przede wszystkim w oparciu o Statut Spotki, Regulamin Rady Nadzorczej
oraz przepisy Kodeksu spotek handlowych. Natomiast Rada Nadzorcza nie stosuje
w petnym zakresie postanowien Zatgcznika 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedqgcych czlonkami rady nadzorczej spolek gieldowych i komisji rady (nadzorczej).
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[1.Z.10.3. ocen¢ sposobu wypelniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka informuje, ze Rada Nadzorcza nie dokonuje odrebnej oceny sposobu wypelniania
przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych  stosowania zasad ladu
korporacyjnego poprzestajgc na ocenie skladanego przez Spolke oswiadczenia w tym

zakresie skladanego w ramach rocznego sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki.

I1.Z.10.4. ocen¢ racjonalnosci prowadzonej przez spolke polityki, o ktorej mowa w
rekomendacji [.R.2, albo informacj¢ o braku takiej polityki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzem do rekomendacji 1L R.2. Spotka nie posiada polityki w zakresie

dziatalnosci  sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzqd Spotki, przy zwolywaniu Walnego Zgromadzenia, podejmuje dziatania zmierzajgce
do uzyskania opinii Rady Nadzorczej w istotnych sprawach majgcych byé przedmiotem
uchwal Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢
przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia w zakresie w jakim wymagajg tego akty
wewngtrzne Spotki, w tym w szczegdlnosci Statut, oraz obowigzujgce w tym zakresie

przepisy prawa.

Systemy i funkcje wewnetrzne

[II.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewng¢trzne;j,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego odpowiada zarzad
spotki.

Spoltka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi wylgcznie dzialalnosé finansowo-inwestycyjng w
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ograniczonym zakresie oraz dziatalnos¢ doradczq i nie posiada rozbudowanej struktury
organizacyjnej, w Spoilce nie wdrozono specjalnie dedykowanych systemow kontroli
wewnglrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewngtrznego. Jednakze
powyzsze funkcje realizowane sq w ramach uprawnien oraz obowigzkow odpowiednich
organdw Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz aktami wewnetrznymi Spotki,

w tym zwlaszcza Statutu.

[II.Z.2. Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czlonkowi
zarzadu, atakze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Spolka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi wylgcznie dzialalnos¢ finansowo-inwestycyjng
w ograniczonym zakresie oraz dziatlalnos¢ doradczg i nie posiada rozbudowanej struktury
organizacyjnej, w Spoice nie wystepujq wyodrgbnione funkcje zwigzane z zarzqdzaniem

ryzykiem, audytem wewnetrznym i compliance.

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach praktyki zawodowe;j
audytu wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi wylgcznie dzialalnos¢ finansowo-inwestycyjng w
ograniczonym zakresie oraz dzialalnos¢ doradczq i nie posiada rozbudowanej struktury
organizacyjnej, w Spodice nie wystgpujg wyodrgbnione funkcje zwigzane z audytem

wewneltrznym.

II1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrgbnienia w spolce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng
ocen¢ skutecznosci funkcjonowania systeméw 1 funkcji, o ktorych mowa w zasadzie
III.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzami do zasad IILZ.1., IILZ2., IlLZ3. w Spolce nie zostaly

wyodregbnione osobne systemy i funkcje, o ktdorych mowa w zasadzie IIlZ.1.

—&K
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[II.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemow i funkcji, o ktéorych mowa
w zasadzie III.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spétki, jak réwniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z
zasadg I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spotce dziatla komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, jednakze nie zwalnia
to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow
i funkcji.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzami do zasad IllZ1., Il1Z2., ll1.Z3. w Spolce nie zostaly

wyodrebnione osobne systemy i fuwnkcje, o ktorych mowa w zasadzie IIIZ 1.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spoétki, spoika
zapewnia powszechnie dostgpng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spoéltka nie stosuje powyzszej zasady.

W ocenie Spétki koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym nie znajdujq uzasadnienia m.in. ze wzgledu na

strukture jej akcjonariatu i jego niewielki rozproszenie.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spolka okresla w regulacjach wewngtrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych
moze dojs¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu
konfliktu interesow lub mozliwosci jego =zaistnienia. Regulacje wewngtrzne spdtki
uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji irozwigzywania
konfliktow interesow, a takze zasady wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od

udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
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Spotka, poza ogolnymi zapisami regulaminéw organéw Spotki oraz stosowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, nie posiada szczegdélowych regulacji
wewnetrznych w zakresie postgpowania w sytuacji konfliktu interesow. W przypadku
wystgpienia sytuacji rodzqcej konflikt interesow jest ona rozpatrywana indywidualnie z
uwzglednieniem okolicznosci jej wystgpienia i przy zastosowaniu powszechnie uznanych

dobrych praktyk zapobiegania konfliktom intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spolka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmnie;j:
1) ogolng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego
z czlonkow  zarzadu, wpodziale na stale 1 zmienne skladniki
wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych
platnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej
jednostki wchodzgcej w skiad grupy kapitatowe;,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych skladnikdw wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego
nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
5) ocene¢ funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji
jej celow, w szczegélnosci dilugoterminowego wzrostu wartosci dla

akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka w raportach okresowych przedstawia informacje na temat wynagrodzen cztonkéw

Zarzqdu w zakresie wymaganym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

4. Informacje o akcjonariacie

Akcjonariusze posiadajace bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
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wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w

ogoblnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu:

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gloséow na Udzial
WZ procentowy w
kapitale
zakladowym
TDJ S.A. 27.979.000 27.979.000 92,09%

S. Posiadacze wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne.

PME S.A. nie wyemitowat papierow wartosciowych dajacych akcjonariuszom specjalne

uprawnienia kontrolne.

6. Ograniczenia w wykonywania prawa glosu.

Statut PME S.A. nie przewiduje zadnych ograniczen odnos$nie wykonywania prawa

glosu na walnym zgromadzeniu.

7. Ograniczenia _w__przenoszeniu _prawa wlasnosci papieréw wartosciowych
emitenta.

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen dotyczacych przenoszenia praw wlasnosci

papieréw wartosciowych PME S.A.

8.  Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decvzji o emisji lub wykupie

akcji.

Zasady powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych reguluje szczegdtowo Statut
oraz Kodeks Spoétek Handlowych. Zgodnie z § 8 ust.1 Statutu Zarzad Spolki sklada sie
z jednego lub wigkszej liczby czlonkéw. Cztonkow Zarzadu powotuje i odwoluje Rada
Nadzorcza. Dokonujac wyboru czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla liczbe
czlonkéw Zarzadu oraz wskazuje funkcj¢, ktora powolana osoba bedzie wykonywaé
z Zarzadzie. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji. Kadencja

Zarzadu wynosi 3 lata. Czlonek Zarzagdu moze we kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje
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z wykonywanej funkcji. Rezygnacja sktadana jest w formie pisemnej Spotce. Jezeli Zarzad
jest wieloosobowy, do skladania o$wiadczen woli w imieniu Spdtki wymagane jest
wspodtdziatanie dwédch cztonkdéw Zarzadu, albo jednego czlonka Zarzadu tacznie
z prokurentem, przy czym dopuszczalne jest wspoéldziatanie czlonka Zarzadu zaréwno
z prokurentem samoistnym, jak i z prokurentem tgcznym. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy,

do skladania oswiadczen w imieniu Spétki uprawniony jest jeden czlonek Zarzadu.

9.  Zasady zmiany Statutu Emitenta.

Zasady zmiany Statutu Spoétki reguluje Kodeks Spotek Handlowych. Zgodnie z art. 430 §1
KSH zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru. Na
podstawie art. 415 § 1 KSH uchwala walnego zgromadzenia dotyczaca zmiany statutu
spolki zapada wigkszoscig trzech czwartych gloséw. Statut emitenta nie zawiera

odmiennych postanowien w zakresie zasad zmian statutu.

10. Spos6b_dzialania walnego zgromadzenia i _jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,

Zasady zwolywania, dzialania i uprawnienia walnych zgromadzen reguluje Kodeks
Spotek Handlowych oraz Statut Spétki.

Zgodnie z §14 ust.1 Statutu emitenta walne zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie spotki
lub w Warszawie. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej, o ile w ogloszeniu o danym Walnym
Zgromadzeniu zostanie podana informacja o takiej mozliwosci. Wowczas spo6tka zapewni:
a) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym lub

b) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad lub

¢) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku Walnego
Zgromadzenia.

Na podstawie § 15 ust. 1 Statutu emitenta do kompetencji walnego zgromadzenia poza
innymi sprawami okreslonymi w przepisach prawa nalezg:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorcze;;

3) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla czlonkow Rady Nadzorczej, delegowanych do

"Q—{‘

stalego indywidualnego wykonywania nadzoru,
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W pozostalym zakresie prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania oraz zasady
dziatlania Walnego Zgromadzenia Spotki wynikajg wprost z przepisow prawa (Kodeksu

Spotek Handlowych).

11. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dzialania organdéw zarzadzajacvch, nadzorujacych lub
administrujacych emitenta oraz ich komitetéw.

Wiladze i organy Spoéiki
Zarzad - sklad osobowy i jego zmiany

Organem zarzgdzajacym Spoiki jest Zarzad. Zgodnie z § 8 ust.1 Statutu Zarzad Spotki
sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby czlonkéw. Zarzad w okresie od 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2017 r. sktadatl si¢ z jednej osoby - Pana Tomasza Drobisza, ktéry peinit
funkcj¢ Prezesa Zarzadu. W okresie sprawozdawczym nie nastapity w tym zakresie

zmiany.

Opis dzialania Zarzadu

Zasady dziatania Zarzadu reguluje Statut Spoétki, Regulamin Zarzadu oraz Kodeks Spotek
Handlowych Do zakresie dzialania Zarzadu nalezy kierowanie i prowadzenie wszelkich
spraw zwigzanych z dzialalnoscig Spoiki i nie zastrzezonych w Statucie lub w Kodeksie
Spétek Handlowych do kompetencji innych wladz Spétki. Zarzad rozpatruje sprawy na
posiedzeniach, na ktorych podejmuje si¢ postanowienia w formie uchwal. Zarzad
podejmuje uchwaly bezwzgledng wickszoscig glosow. Przy rdéwnej liczbie glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu. Uchwaly podejmuje si¢ w sprawach o istotnym znaczeniu,
ktore zostaly wyczerpujaco wskazane w § 5 ust. 3 Regulaminu Zarzadu Spétki, ktory
zostal opublikowany na jej stronie internetowej. Posiedzenia Zarzadu zasadniczo zwotuje
Prezes Zarzadu, przy czym moze by¢ ono zwolane réwniez na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej. Kazdemu uczestnikowi posiedzenia Zarzadu przystuguje prawo zabierania
glosu i przedstawienia opinii w sprawach znajdujacych si¢ w porzadku obrad oraz prawo
do zglaszania wnioskow w tych sprawach. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu,
w szczeg6lnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje prace cztonkdéw Zarzadu, a takze
zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu
obowigzki te wykonuje wyznaczony przez Prezesa Zarzadu czlonek Zarzadu.
Szczegdlowy zakres praw i obowigzkoéw Zarzadu, a takze tryb jego dzialania okresla
regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.
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Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza - sklad osobowy i jego zmiany

Zgodnie z § 11 ust. 1 Statutu Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu lub wigkszej liczby

cztonkéw powolywanych na okres wspodlnej kadencji trwajacej dwa lata. Aktualnie

w sktad Rady Nadzorczej wchodzg nastgpujace osoby:

1.

NS e WD

Tomasz Domogata

Czestaw Kisiel

Jacek Leonkiewicz

Magdalena Zajaczkowska Ejsymont
Robert Rogowski

Dorota Wyjadtowska

Michal Nowak

W okresie sprawozdawczym nastgpily zmiany wsréd osob nadzorujacych Spotka. Pani

Beata Zawiszowska zlozyla rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, o czym

Emitent poinformowal 13 pazdziernika 2017 r. w raporcie biezacym nr 10/2017. Uchwalg

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PME S.A. z dnia 18 pazdziernika 2017 r. powolano

trzech nowych czionkow Rady Nadzorczej — Pana Roberta Rogowskiego, Panig Dorote

Wyjadtowska oraz Pana Michala Nowaka.

Opis dzialania Rady Nadzorczej
Zasady dzialania Rady Nadzorczej reguluje Statut spoiki, Regulamin Rady Nadzorczej

oraz Kodeks Spotek Handlowych. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad Spotkg we

wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1.

I

ocena sprawozdan finansowych Spoitki, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z wynikow tej oceny,
powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadu,

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

zawieranie w imieniu Spdétki umow z cztonkami Zarzadu i reprezentacja Spotki
w sporach z czlonkami Zarzadu,
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6. udzielanie zgody na zajmowanie si¢ przez czlonkéw Zarzadu interesami
konkurencyjnymi badz uczestniczenie przez nich w konkurencyjnych podmiotach,

7. zawieszanie w czynnos$ciach czlonkow Zarzadu, z waznych powodow,

8. delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
czlonkdéw Zarzadu, ktorzy nie mogg sprawowaé swoich czynnosci, albo w razie
zawieszenia lub odwotania cztonkdéw Zarzadu,

9. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

10. wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badania sprawozdan finansowych
Spotki,

11. wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, a takze prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialu w powyzszych prawach,

12. zatwierdzanie budzetu rocznego Spétki przygotowanego przez Zarzad,

13. zatwierdzanie strategii dziatania Spdtki przygotowanej przez Zarzad,

14. wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obejmowanie przez Spdtke akcji lub
udzialéw w innych spétkach, a takze na przystgpowanie do spétek w charakterze
wspolnika lub w jakiejkolwiek innej zblizonej formie,

15. zatwierdzanie polityki rachunkowosci,

16. wyrazanie zgody na nabycie aktywow, ktorych warto$¢ przekracza 10 mln zi,

17. wyrazanie zgody na zacigganie kredytéw lub pozyczek, emitowanie obligacji,
zawieranie umoéw leasingu, ktorych warto$é przekracza limit ustanowiony

w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorczg budzecie Spoiki.

Rada Nadzorcza wybiera sposrod cztonkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczyé czlonkowie Zarzadu
oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Czionkowie Rady
Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swdj
glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Dopuszcza sig¢ podejmowanie uchwal przez Rad¢ Nadzorczg w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty. Szczegdélowe zasady oraz tryb podejmowania uchwat okre$la

regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna
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wickszoscig gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Przewodniczacy Rady zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy na nich. Czlonkowie Rady

Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

Opis polityki réoznorodnos$ci stosowanej do organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta.

Emitent nie przekracza zadnej z trzech wielkosci okreslonych w § 91 ust. 5 pkt. 4 lit. I)
Rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych 1 okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, a w konsekwencji Emitent nie jest zobowigzany do zamieszczenia opisu
polityki réznorodnosci stosowanej do organdow administrujacych, zarzadzajacych

i nadzorujacych.

12. Gléwne cechy stosowanych w_przedsi¢biorstwie emitenta systemoéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzvkiem w odniesieniu_do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

7Z uwagi na to, ze Spotka prowadzi wylacznie dziatalno$¢ finansowo-inwestycyjng
w ograniczonym zakresie i nie posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej, w Spotce
nie wdrozono specjalnie dedykowanych systeméw kontroli wewngtrznej oraz zarzadzania
ryzykiem w zakresie procesu sporzadzenia sprawozdan finansowych. Jednakze powyzsze
funkcje realizowane s3 w ramach uprawniefi oraz obowiazkéw odpowiednich organéw
Spolki, zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami oraz aktami wewnetrznymi Spolki, w tym

zwlaszcza Statutu.

13. Pozostale informacije

W roku 2017 nie funkcjonowat program swiadczen pracowniczych.
Informacja o wynagrodzeniu biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, wyptaconym lub naleznym za rok obrotowy zostala

zaprezentowana w nocie nr 22 informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.
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14. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad PME S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego za 2017 r. zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci,
dokonujacy badania tego sprawozdania, speiniali warunki do wyrazenia bezstronnej
iniezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi.

Zarzad PME S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za 2017 r. oraz dane pordwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz, ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz,
ze sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec

oraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Prezes Zarzadu

Tomasz Drobisz

&a Akcyjna

A4 40-029 Katowice

Katowice, dnia 25.04.2017 r.
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