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Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. Nr 33, poz. 259 ze
zm.) DROP SA przekazuje ponizszg informacje w zakresie stosowania przez nig zasad zawartych w zatgczniku do Uchwaty
Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, zatytutowanych ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Tres¢
zasad Dobrych Praktyk jest dostepna pod adresem http://corp-gov.gpw.pl. Raport dotyczacy stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez DROP SA (,,Spétka”) w roku 2017 zostat dotgczony do raportu rocznego Spétki i opublikowany na
stronie internetowej Spotki, dostepnej pod adresem www.drop-sa.pl. DROP SA doktada wszelkich staran, aby zapewni¢
wszystkim akcjonariuszom rowny dostep do informacji o Spoétce. Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci raporty
biezgce i okresowe, ktére publikuje na stronie korporacyjnej. Tutaj tez znajduje sie kalendarium najwazniejszych
wydarzen, prezentacje wynikéw finansowych Spétki.

Wskazanie zasad tadu koropracyjnego, ktdre nie byty przez Emitenta stosowane, wraz ze wskazaniem jakie byty
okolicznosci i przyczyny niezastosowania danej zasady oraz w jaki sposob Spétka zamierza usung¢ ewentualne
skutki niestosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania dane;j
zasady w przyszfosci.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.15. informacje zawierajgca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz
jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réoznorodnosci, jak ptec, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej

realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowe]j wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spétka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu nie tylko do wtadz spétki i kluczowych pracownikéw, ale wobec
wszystkich pracownikdéw. Przy zatrudnianiu nowych pracownikéw Spoétka kieruje sie przede wszystkim dobrem swoich
akcjonariuszy.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia

- nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spétka nie bedzie stosowacé powyzszej zasady ze wzgledu na koszty przeprowadzenia transmisji walnego zgromadzenia.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektdw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec istotnych lub
mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia
zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.
Powyzsza zasada nie bedzie stosowana w stosunku do projektéw uchwat przygotowanych przez akcjonariuszy Spoéfki.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spotka nie bedzie stosowata powyzszej zasady ze wzgledu na koszty rejestracji przebiegu obrad walnego
zgromadzenia.
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1.2.2. Spodtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej
strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade
powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spodtka nie bedzie stosowad powyzszej zasady, poniewaz w strukturze akcjonariuszy nie ma prawie podmiotdw, ktére
nie znaja jezyka polskiego.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

11.2.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorcze;.

Spédtka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Rada Nadzorcza bedzie oceniac kazdorazowo, czy zasiadanie w zarzadzie lub radzie
nadzorczej spotki spoza grupy kapitatowej nie powoduje konfliktu intereséw.

11.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywaé na spetnienie przez danego
cztonka rady kryteridéw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridw niezaleznosci przez cztonkdédw rady nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z2.10.2.

Spédtka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.
Kryterium niezaleznosci okreslone zostato w Statucie Spotki

11.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu
audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Spodtka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

W radzie nadzorczej do 19 pazdziernika 2017 r. nie funkcjonowaty komitety, funkcje komitetow wypetniata cata rada
nadzorcza.

11.2.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.2.4.

Spodtka nie stosowata powyzszej zasady do 19 pazdziernika 2017 r.
W ramach rady nadzorczej nie funkcjonowaty komitety do dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Ill. Systemy i funkcje wewnetrzne

111.Z.2. Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spédtka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.
Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem przekazujg dane Radzie Nadzorczej za posrednictwem Zarzadu.

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
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Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.
W Spétce nie ma powotanych osob do petnienia funkcji audytora wewnetrznego.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spétce takiej
funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o
ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spétka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.
W Spoétce nie ma powotanych oséb do petnienia funkcji audytora wewnetrznego.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie dostepng

transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spdtka nie bedzie stosowata powyzszej zasady ze wzgledu na koszty.

IV.Z.16. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajacy pomiedzy
nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.
Ustalenie terminu wyptaty dywidendy lezy w gestii walnego zgromadzenia.

IV.Z.18. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej wartosci
nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby skutkowac bardzo niskg jednostkowg wartoscig rynkowa
tych akgcji, co w konsekwencji mogtoby stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spoétki notowane;j
na gietdzie.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Wartos¢ nominalna jednej akcji Spotki wynosi 10 groszy.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby
gtosow w spodfce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki. W
przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoétki.

Spédtka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.
Powyzsze zagadnienie uregulowane zostato w Statucie Spoéfki.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do konfliktu
intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
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wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
intereséw, a takze zasady wyfgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Spétka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spotka nie ma regulacji wewnetrznych regulujgcych konflikty intereséw za wyjatkiem zapiséw w Statucie Spotki.

VI. Wynagrodzenia
VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) 0gdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu, w podziale na state i
zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad

grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzagdu i kluczowym menedzerom

pozafinansowych sktadnikdéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub

informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci

dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spétka nie stosowata powyzszej zasady w 2017 r.

Spotka nie posiada dokumentu, w ktérym sprecyzowane sg szczegétowe zasady wynagradzania zaréwno Zarzadu jak i
kluczowych pracownikéw. Zarzad na biezgco dostosowuje wynagrodzenia kluczowych pracownikéw do warunkéw
zewnetrznych przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Spétki.

Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemdéw kontroli wewntrznej i zarzgdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdaf finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spétce i skutecznos$¢ jego funkcjonowania w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan
finansowych i raportow okresowych Spétki sprawuje Dyrektor Biura Zarzgdu. Spotka na biezgco $ledzi zmiany wymagane
przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszgce sie do wymogdw sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do
ich wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym.
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Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg z systemu ksiegowo-
finansowego, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z politykg rachunkowa Spétki (zatwierdzong przez Zarzad)
opartg na Ustawie o rachunkowosci.

Sprawozdania finansowe przekazywane sg do informacji cztonkdw Rady Nadzorczej. Przynajmniej raz na kwartat,
odbywaja sie posiedzenia Rady Nadzorczej w trakcie, ktérych w zaleznosci od zapytan przedstawianych przez cztonkdéw
Rady Nadzorczej, Zarzad udziela informacji dotyczacych kluczowych danych finansowych i wskaznikéw operacyjnych
segmentow biznesowych. Roczne i poéfroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio niezaleznemu badaniu
oraz przegladowi przez biegtego rewidenta Spoétki. Wyniki badania i przegladu prezentowane sg przez biegtego
rewidenta Zarzadowi oraz publikowane w raporcie biegtego rewidenta. Po publikacji rocznego i pdtrocznego
sprawozdania finansowego, wnioski z badania i przegladu sprawozdania finansowego przedstawiane s Radzie
Nadzorcze;j.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich
wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu

Na dzien 31.12.2017 r. wedtug informacji posiadanych przez Spétke, akcjonariuszami, posiadajagcymi co najmniej 5%
ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu s3a:

Akcjonariusz Liczba akcji % udziat w strukturze % udziat w liczbie gtoséw na
akcjonariatu Walnym Zgromadzeniu
PE-INVEST Sp. Z 0.0. 4 489 854 84,91% 84,91%
Pozostali 797 849 15,09% 15,09%
Razem 5287703 100,00% 100,00%

Na dzied publikacji niniejszego sprawozdania wedtug informacji posiadanych przez Spoétke, akcjonariuszami,
posiadajacymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu sa:

Akcjonariusz Liczba akcji % udziat w strukturze % udziat w liczbie gtoséw na
akcjonariatu Walnym Zgromadzeniu
PE-INVEST Sp. Z o.0. 4489 854 84,91% 84,91%
Pozostali 797 849 15,09% 15,09%
Razem 5287703 100,00% 100,00%

Zbigniew Chwedoruk posiada 8051 udziatéw PE-INVEST Sp. z 0.0., co stanowi 79,71 % udziatu w kapitale zaktadowym
PE-INVEST Sp. z o.0. i uprawnia do 8051 gtoséw co stanowi 79,71 % gtoséw w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym
zgromadzeniu PE-INVEST Sp. z 0.0. Lucyna Chwedoruk posiada 2049 udziatéw, co stanowi 20,29 % udziatu w kapitale
zaktadowym PE-INVEST Sp. z 0.0. i uprawnia do 2049 gtoséw co stanowi 20,29 % gtoséw w ogdlnej liczbie gtoséw na
walnym zgromadzeniu PE-INVEST Sp. z 0.0.

Lucyna i Zbigniew Chwedoruk posiadajg 100% udziatow w kapitale zaktadowym PE-INVEST Sp. z 0.0. uprawniajgcych
do 100% gtoséw na walnym zgromadzeniu PE-INVEST Sp. z o.0.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Marek Suchowolec - posiada 2 600 akcji Spétki, Karol Suchowolec posiada 20 000
akcji. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajg akcji Spotki.
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Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z
opisem tych uprawnien

Spdtka nie emitowata papieréw wartosciowych, dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania
prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania
prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow warto$ciowych

Ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu reguluje §27 Statutu Spotki:

1. Zzastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3, prawo gtosu akcjonariuszy zostaje ograniczone w ten sposob, ze zaden
akcjonariusz dysponujacy powyzej jednej pigtej ogdtu gtoséw w spdtce nie moze wykonywac wiecej niz 25
(dwadziescia piec) procent ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, przy czym przyjmuje sie, ze
ograniczenie to nie istnieje dla celéw ustalania obowigzkéw nabywcéw znacznych pakietdw akgji
przewidzianych w Ustawie o Ofercie Publiczne;.

2. Dla potrzeb ust.1:

1) wykonywanie prawa gtosu przez spoétke zalezng lub podmiot zalezny uwaza sie za wykonywanie prawa
gtosu odpowiednio przez spétke dominujacg lub podmiot dominujacy;
2) podmioty powigzane w sposéb okreslony w art. 87 ust. 1 pkt 2-6 Ustawy o Ofercie Publicznej lub tez

dziatajagce w innym porozumieniu majgcym na celu obejscie ograniczen przewidzianych w ust. 1,
traktuje sie tak jakby byty jednym akcjonariuszem.
3. Ograniczenie prawa gtosu, o ktérym mowa w ust. 1 nie stosuje sie do:

1) akcjonariuszy, ktérzy w dniu wpisania przeksztatcenia do rejestru przedsiebiorcéw posiadali akcje
stanowigce co najmniej 20% kapitatu zaktadowego;
2) akcjonariusza, ktéry nabedzie po dopuszczeniu akcji do obrotu na rynku regulowanym (dziatajgc w

imieniu wtasnym oraz na swdj rachunek) oraz zarejestruje na Walnym Zgromadzeniu akcje stanowigce
co najmniej 55% (piecdziesiat piec procent) ogdlnej liczby akcji w kapitale zaktadowym Spétki.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych emitenta

Obecnie nie ma ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych Emitenta

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad

Wedtug Statutu i Regulaminu Zarzadu, Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétki i reprezentuje j3 wobec wtadz, sadow,
urzedow i 0s6b trzecich spetniajgc swoje obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisébw prawa, postanowien Statutu, obowigzujacych regulamindw wewnetrznych Spétki oraz z
uwzglednieniem uchwat powzietych przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie. Posiedzenia Zarzadu powinny
odbywac sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Statut Emitenta stanowi, ze w sktad Zarzgdu wchodzi od jednego do
trzech cztonkdw, z ktdrych jeden petni funkcje Prezesa Zarzadu, a jeden funkcje Wiceprezesa. Cztonkowie Zarzgdu Spotki
sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza bedzie takze ustalac liczbe cztonkdw Zarzadu. W
sytuacji, gdy w spdétce sg uprawnieni zatozyciele Prezes Zarzadu i Wiceprezes zostajg powotani zgodnie ze statutem
Spotki. Cztonkowie Zarzadu s3 powotywani na okres trzyletniej, wspdlnej kadencji. Rada Nadzorcza ma mozliwosé
odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzadu lub catego Zarzgdu przed uptywem kadencji. Statut Emitenta przyjmuje
zasade domniemania kompetencji Zarzadu, tj. do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do
kompetencji innych organéw Emitenta.
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W przypadku zarzadu dwu lub trzyosobowego dla waznosci uchwat podejmowanych na posiedzeniu Zarzgdu wymagana
jest obecnos¢ co najmniej dwdch cztonkdéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Na mocy Statutu i Regulaminu Zarzadu, jego uchwaty s3 wymagane w nastepujacych sprawach:

a) zwotania Walnego Zgromadzenia i ustalenia porzadku obrad,

b) ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej,

c) ustalenia projektu regulaminu Zarzadu Spoétki i propozycji zmian tego regulaminu,

d) ustalenia zaktadowego planu kont Spotki,

e) ustalenia regulaminu pracy w Spoétce,

f) przygotowania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Spétki i, jezeli bedzie to konieczne, sprawozdan
okresowych,

g) udzielenia prokury Spofki,

h) ustalenia planéw inwestycyjnych Spotki,

i) ustalenia projektu budzetu Spotki,

j) innych spraw przewidzianych przez niniejszy regulamin, statut Spdtki lub przepisy prawa
powszechnego,

k) spraw przedstawionych do rozstrzygniecia przez Rade Nadzorczg lub ktdregokolwiek z cztonkow
Zarzadu.

Okreslone w Statucie zasady reprezentacji Emitenta przez Zarzad przewidujg, ze w przypadku Zarzgdu jednoosobowego
do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, a w
wypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzgdu dziatajagcy jednoosobowo, tylko w sytuacji gdy jest nim Uprawniony
Zatozyciel, dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem. Wszelkie
umowy pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu sg zawierane w imieniu Spotki przez Rade Nadzorcza. Spotka jest
reprezentowana w ten sam sposéb w wypadku sporu z cztonkiem Zarzadu. Zgodnie ze Statutem wynagradzanie
Cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Regulamin Zarzadu przewiduje, iz w wypadku sprzecznosci intereséw Spotki
z interesami cztonka Zarzadu, jego wspdétmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi
powigzany jest osobiscie, cztonek Zarzagdu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

Rada Nadzorcza

Wedtug postanowien Statutu Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci. Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spotek handlowych i innych postanowieniach Statutu,
do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) wyznaczanie podmiotu dokonujacego badania lub przeglagdu skonsolidowanych oraz jednostkowych
sprawozdan finansowych Spoétki, wyrazanie zgody na zawieranie uméw z takim podmiotem lub jego podmiotami
zaleznymi, jednostkami podporzadkowanymi, podmiotami dominujgcymi lub podmiotami zaleznymi lub jednostkami
podporzadkowanymi jego podmiotéw dominujacych oraz na dokonywanie wszelkich innych czynnosci, ktére moga
negatywnie wptywac na niezaleznos$¢ takiego podmiotu w dokonywaniu badania lub przeglagdu sprawozdan finansowych
Spotki;
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2) wyrazanie zgody na zawieranie przez Spoétke z Podmiotami Powigzanymi ze Spdtkg umdw lub dokonywanie
innych czynnosci na rzecz Pomiotéw Powigzanych ze Spétka, w przypadku, gdy wartosé takich umoéw lub czynnosci
przekracza w ciggu kolejnych 12 (dwunastu) miesiecy kwote 500.000 (piecset tysiecy) Euro lub réwnowartos¢ tej kwoty
w innych walutach, z wyjatkiem typowych i rutynowych czynnosci, dokonywanych na warunkach rynkowych pomiedzy
jednostkami powigzanymi, ktérych charakter i warunki wynikajg z biezgcej dziatalnosci operacyjnej, prowadzonej przez
Spotke lub jednostke od niej zalezna.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 6 cztonkdw, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, a liczbe cztonkdw tego
organu ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku gtosowania oddzielnymi grupami liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
wynosi 6 (szes¢), za wyjatkiem liczby cztonkdw Rady Nadzorczej w pierwszej kadencji, ktéra zostata ustalona przy
przeksztatceniu spotki DROP sp. z 0.0. w sp6tke akcyjna.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspodlnej trzyletniej kadencji. Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktdrzy
koncza kadencje mogg by¢ ponownie wybierani na kolejne trzyletnie kadencje.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg
zwotywane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub przez cztonka Rady Nadzorczej przez niego wyznaczonego albo
przez Zarzad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub cztonek Rady Nadzorczej przez niego wyznaczony otwiera
posiedzenie Rady Nadzorczej i przewodniczy mu. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie poprzez zawiadomienia
przesytane listownie, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub faksem, przy czym wystanie zawiadomien powinno
nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie zwotania posiedzenia i nie pdzniej niz na 14 dni przed
planowang datga posiedzenia.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich i obecnos$¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy jej cztonkdw, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacego. W przypadku réwnosci
gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem uchwat w sprawie zawieszenia cztonkdéw Zarzadu, ktore zapadajg wiekszoscig 4/5
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych przez cztonkédw Rady Nadzorczej zaréwno za jak i przeciw danej
uchwale, gtos oddany przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jest przewazajgcy.

Statut dopuszcza podejmowanie przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie pisemnym oraz przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Gtosowanie korespondencyjne i gtosowania za posrednictwem
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie jest wytgczone w sprawach, w ktérych uchwaty zapadajg w gtosowaniu
tajnym. W gtosowaniach korespondencyjnych i za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie nie
mozna wybiera¢, odwotywac lub zawiesza¢ w czynnosSciach Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczagcego Rady
Nadzorczej, jak réwniez nie mozna dokonywaé wyboru, odwotania i zawieszania w czynnosciach cztonkéw zarzadu
Spotki lub ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu.

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji pozostaje w gestii Walnego Zgromadzenia Spotki.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta

Zasady zmian Statutu Spoétki nie odbiegajg od zasad zawartych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Sposodb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana, po czym spos$réd oséb uprawnionych do glosowania wybiera sie przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia odbywa sie w Warszawie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw waznie oddanych, chyba ze postanowienia Statutu lub przepisy prawa przewidujg warunki surowsze.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia w nastepujacych sprawach wymagajg kwalifikowanej wiekszosci trzech czwartych
gtoséw oddanych: umorzenie akcji w przypadku, o ktérym mowa w art. 415 § 4 Kodeksu spoétek handlowych, nabycie
wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz upowaznienie do ich
nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt. 8 Kodeksu spétek handlowych, potaczenie Spotki z inng spotka
w przypadku okreslonym w art. 506 § 2 Kodeksu spdtek handlowych. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie
odwotania lub zawieszenia przez Walne Zgromadzenie poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu w trybie art.
368 § 4 Kodeksu spotek handlowych wymagaja trzech pigtych gtoséw oddanych. Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Z zastrzezeniem
postanowien § 27 ust. 2 i 3 Statutu, prawo gtosu akcjonariuszy zostaje ograniczone w ten sposéb, ze zaden akcjonariusz
dysponujacy powyzej jednej pigtej ogoétu gtosdw w spdtce nie moze wykonywac wiecej niz 25 (dwadziescia pie¢) procent
ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, przy czym przyjmuje sie, ze ograniczenie to nie istnieje dla celow
ustalania obowigzkdéw nabywcdéw znacznych pakietéw akcji przewidzianych w Ustawie o Ofercie Publicznej. Dla potrzeb
§ 27 ust. 1 Statutu: 1) wykonywanie prawa gtosu przez spotke zalezng lub podmiot zalezny uwaza sie za wykonywanie
prawa gtosu odpowiednio przez spdtke dominujacg lub podmiot dominujacy; 2) podmioty powigzane w sposdb
okreslony w art. 87 ust. 1 pkt 2-6 Ustawy o Ofercie Publicznej lub tez dziatajace w innym porozumieniu majgcym na celu
obejscie ograniczen przewidzianych w § 27 ust. 1 Statutu , traktuje sie tak jakby byty jednym akcjonariuszem.
Ograniczenie prawa gtosu, o ktéorym mowa w § 27 ust. 1 Statutu nie stosuje sie do: 1) akcjonariuszy, ktérzy w dniu
wpisania przeksztatcenia do rejestru przedsiebiorcéw posiadali akcje stanowigce co najmniej 20% kapitatu zaktadowego;
2) akcjonariusza, ktory nabedzie po dopuszczeniu akcji do obrotu na rynku regulowanym (dziatajgc w imieniu wtasnym
oraz na swoj rachunek) oraz zarejestruje na Walnym Zgromadzeniu akcje stanowigce co najmniej 55% (piecdziesiat piec¢
procent) ogdlnej liczby akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Pozostate kwestie dotyczgce organizacji Walnego
Zgromadzenia reguluje Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepny na stronie internetowej Spoéfki.

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania organéow
zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetéow

Zarzad

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu. Zgodnie ze Statutem, Zarzad sktada
sie z od jednego do trzech cztonkdw, ktorych doktadna liczbe okresla Rada Nadzorcza.

Na dzien przedstawienia niniejszego raportu Zarzadu Spoéfki jest jednoosobowy. W ciggu ostatniego roku obrotowego w
sktadzie Zarzadu nie zaszty zadne zmiany osobowe. Udziat kobiet w Zarzadzie Spétki wynosi 0%.

Zbigniew Chwedoruk

Zbigniew Chwedoruk ukonczyt Akademie Rolniczg w Lublinie. Od 1990 roku do chwili obecnej prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg P.H. DROP Zbigniew Chwedoruk. Zbigniew Chwedoruk posiada ponad 23 letnie
doswiadczenie w handlu odpadami. Eksportem surowcéw wtdrnych zajmuje sie od 1991 roku, dzieki czemu posiada
duzg wiedze na temat rynkéw surowcowych na Swiecie. Prezesem Zarzadu Spétki jest od 2000 r. Zbigniew Chwedoruk
posiada 79,71% udziatéw w PE-INVEST Sp. z o0.0. posiadajgcej bezposrednio 84,91% udziatéw w liczbie gtoséw na Wz
Spotki.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spotki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych oraz Statutu. Zgodnie z §18 Statutu, Rada
Nadzorcza Spétki sktada sie z od pieciu do szeSciu cztonkdw. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wyznaczat Uprawniony
Zatozyciel — Zbigniew Chwedoruk.

W ciggu ostatniego roku obrotowego w sktadzie Rady Nadzorczej nie zaszty zmiany.
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Udziat kobiet w Radzie Nadzorczej Spotki wynosi 20%.

Na dzien przedstawienia niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej Spétki wchodza:
Marek Suchowolec — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Poza przedsiebiorstwem Emitenta Pan Marek Suchowolec wykonuje nastepujaca dziatalnos¢:

Prezes Zarzadu w spotce AC STEEL Sp. z 0.0. 02-987 Warszawa ul Syta 114Z/1 - prowadzacej wspétprace handlowa z
Emitentem.

Wiceprezes Zarzgdu w spotce ARMM INVESTMENT Sp. z 0.0. w likwidacji 01-231 Warszawa ul. Ptocka 15/46
Cztonek Zarzadu w Izbie Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu

Marek Suchowolec jest powigzany rodzinnie z Prezesem Zarzgdu Emitenta Zbigniewem Chwedorukiem bedac bratem
jego zony.

Marek Suchowolec w latach 1988 — 1994 studiowat na Politechnice Warszawskiej.

Marek Suchowolec uzyskat w 1994 roku licencje maklera papieréow wartosciowych nr 546 wydang przez dwczesng
Komisje Papierow Wartosciowych. Od pazdziernika 1994 roku do pazdziernika 1997 roku pracowat jako makler w Biurze
Maklerskim Banku Slgskiego SA Od listopada 1997 roku do pazdziernika 2007 roku pracowat jako dealer w BRE Banku
SA Od 2002 roku do pazdziernika 2007 pracowat jako makler w Domu Inwestycyjnym BRE Banku SA Od listopada 2006
roku do chwili obecnej petni funkcje Prezesa Zarzadu spotki AC STEEL Sp. z o.0.

W okresie ostatnich 5 lat Pan Marek Suchowolec byt cztonkiem organdéw i/lub wspdlnikiem nastepujgcych spétek:

1. AC STEEL Sp. z 0.0. — Prezes Zarzadu (od listopada 2006 roku) i wspélnik (od maja 2007)- do chwili obecnej,

2. ARMM INVESTMENT Sp. z 0. o. (obecnie w likwidacji) — likwidatoru i wspdlnik od wrzesnia 2007 do chwili obecnej,
3. DROP S.A. — Przewodniczacy Rady Nadzorczej od maja 2007 do chwili obecnej

4. INART S.A. — Cztonek Rady Nadzorczej od lipca 2007 do stycznia 2017 r. (z wytaczeniem okresu od sierpnia 2010 do
czerwca 2011)

5. DROP Organizacja Odzysku S.A. — Przewodniczacy Rady Nadzorczej od lutego 2009 do chwili obecnej

6. DROP Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego S.A. — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od lutego
2009 do chwili obecnej

Marek Suchowolec nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej do DROP S.A. oraz nie jest wpisany do Rejestru Dtuznikéw
Niewyptacalnych prowadzonego przez Sad Rejestrowy.

Karol Suchowolec — Cztonek Rady Nadzorczej

Wyksztatcenie:

Uczelnia tazarskiego w Warszawie (Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania)
Doswiadczenie zawodowe:

2006 — obecnie — INART S.A.

2011 - obecnie — SK Management Karol Suchowolec (dziatalnos¢ gospodarcza)
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Karol Suchowolec nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej do DROP S.A. oraz nie jest wpisany do Rejestru Dtuznikow
Niewyptacalnych prowadzonego przez Sad Rejestrowy.

Magdalena Katner — Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Katner ukorniczyta w 2010 roku Wydziat Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim. Obecnie jest
na Ill roku aplikacji radcowskiej przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie. Od 2011 roku wspodtpracuje z
zespotem Gintowt Adwokaci Radcowie.

Poza przedsiebiorstwem Spétki Magdalena Katner nie prowadzi dziatalnosci ktéra mogta by miec istotne znaczenie z
punktu widzenia dziatalnosci wykonywanej przez Spoétke.

Magdalena Katner nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej do DROP S.A. oraz nie jest wpisana do Rejestru Dtuznikow
Niewyptacalnych prowadzonego przez Sad Rejestrowy.

Cezary Kruk — Cztonek Rady Nadzorczej
Wyksztatcenie:

Wszechnica Polska Szkota Wyzsza w Warszawie (Wydziat Filologii i Pedagogiki, specjalnos¢ - edukacja dla rynku pracy-
zarzadzanie kadrami)

Kurs dla kandydatéw na makleréw papieréw wartosciowych (Krajowe Biuro Doradztwa Finansowego PROJEKT)
Doswiadczenie zawodowe:
1997 — obecnie - PPH. Polcar

Cezary Kruk nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej do DROP S.A. oraz nie jest wpisany do Rejestru Dtuznikow
Niewyptacalnych prowadzonego przez Sad Rejestrowy.

Maciej Matusiak — Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Matusiak w latach 1986 — 1992 studiowat na Politechnice tddzkiej. W 1994 roku uzyskat licencje maklera
papieréw wartosciowych (nr 1203) wydang przez éwczesng Komisje Papieréw Wartosciowych (obecnie KNF). W 2002
roku otrzymat tytut Chartered Financial Analyst (nadany przez CFA Institute, Charlottesville, VA, USA). Ponadto ukonczyt
szereg szkolen z zakresu analizy finansowej, doradztwa inwestycyjnego. Pan Maciej Matusiak posiada nastepujgce
doswiadczenie zawodowe:

- 0d 10.2017 do chwili obecnej — Libet S.A. - cztonek Rady Nadzorczej,
- 0d 10.2017 do chwili obecnej — Atende S.A. - cztonek Rady Nadzorczej,
- 0d 10.2017 do chwili obecnej —ZPC Otmuchéw S.A. - cztonek Rady Nadzorczej,

- 0d 01.2014 do chwili obecnej — MLP Group SA — cztonek Rady Nadzorczej,

-o0d 05.2014 do 06.2016 — TIM SA — cztonek Rady Nadzorczej,

- 0d 06.2014 do chwili obecnej — BBI Development SA — sekretarz Rady Nadzorczej,

-0d 06.2014 do 05.2015 — Copernicus Securities SA — cztonek Rady Nadzorczej,

.- 0d 10.2006 do 07.2015 — Qumak SA (poprzednio Qumak-Sekom SA) - cztonek Rady Nadzorczej,

-0d 03.2006 do 11.2013 - Artemis Investment Sp. z 0.0. - Prezes Zarzadu,
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- 0d 06.2004 do 10.2017 - LPP SA - cztonek Rady Nadzorczej,

- 0d 06.2002 do 06.2017 - Grupa KETY SA - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- 0d 06.2012 do chwili obecnej — Interbud-Lublin SA w restrukturyzacji —wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
-0d 11.2015 do 04.2016 - Rubicon Partners S.A. - cztonek Rady Nadzorczej

-0d 05.2010 do 01.2012 - Elstar Olis SA - cztonek Rady Nadzorczej,

-0d 02.2011 do 06.2012 - K2Internet SA - cztonek Rady Nadzorczej

- 0d 02.2006 do 07.2006 - Technologie Buczek SA - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

- 0d 04.2005 do 12.2007 - Eurofaktor SA - cztonek Rady Nadzorczej,

- 0d 08.2004 do 06.2008 - Wandalex SA - cztonek Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu ds. Audytu

-0d 04.1999 do 04.2002 - Commercial Union Investment Management (Polska) SA Departament Zarzgdzania Aktywami
- senior equity analyst,

-0d. 05.1998 do 04.1999 - Commercial Union Polska - Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie SA Wydziat Inwestycji - equity
analyst,

- 0d 05.1996 do 04.1998 - Bankowy Dom Maklerski PKO-BP Wydziat Zarzadzania Aktywami - analityk finansowy,

-0d 07.1995 do 05.1996 - Daewoo Towarzystwo Ubezpieczeniowe SA (Biuro Zarzadu) Wydziat Inwestycji Kapitatowych
- dealer papieréw wartosciowych, analityk finansowy.

W okresie ostatnich 5 lat Pan Maciej Matusiak byt cztonkiem organdw i/lub wspdlnikiem nastepujgcych spétek:

1. Grupa Kety SA - wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej - od czerwca 2002 do czerwca 2017, od czerwca 2011 petnit
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Przedmiotem dziatalnosci spétki Grupa Kety S.A. jest przetworstwo
aluminium.

2. LPP SA - cztonek Rady Nadzorczej - od czerwca 2004 do pazdziernika 2017. Przedmiotem dziatalnosci spoétki LPP S.A.
jest projektowanie i handel odzieza.

3. Artemis Investment Sp. z 0.0. - Prezes Zarzgdu, wspdlnik - od marca 2006 do 11.2013. Przedmiotem dziatalnosci spotki
Artemis Investment Sp. z 0.0. byto doradztwo finansowe.

4. Qumak SA (poprzednio Qumak-Sekom SA) - cztonek Rady Nadzorczej - od pazdziernika 2006 do lipca 2015,
Przedmiotem dziatalnosci spétki Qumak S.A. jest projektowanie i integracja systemow IT.

5. Elstar Qils SA - cztonek Rady Nadzorczej - od maja 2010 do stycznia 2012. Przedmiotem dziatalnosci spétki Elstar Oils
SA jest przetwodrstwo rzepaku

6. K2Internet SA - cztonek Rady Nadzorczej - od lutego 2011 do czerwca 2012. Przedmiotem dziatalnosci spotki
K2Internet SA jest szeroko rozumiana reklama internetowa.

7. Interbud-Lublin SA — cztonek Rady Nadzorczej - od czerwca 2012 do chwili obecnej. Przedmiotem dziatalnosci spotki
Interbud-Lublin SA jest dziatalnos¢ deweloperska.

8. MLP Group SA — cztonek Rady Nadzorczej od stycznia 2014 do chwili obecnej. Przedmiotem dziatalnosci spétki MLP
Group SA jest budowa i najem powierzchni magazynowe;j.
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9. TIM SA — cztonek Rady Nadzorczej od maja 2014 do czerwca 2016. Przedmiotem dziatalnosci spotki TIM SA jest handel
hurtowy materiatami elektrotechnicznymi.

10. BBI Development SA — cztonek Rady Nadzorczej od czerwca 2014 do chwili obecnej. Przedmiotem dziatalnosci spotki
BBI Development SA jest dziatalno$¢ deweloperska.

11. Copernicus Securities SA — cztonek Rady Nadzorczej od czerwca 2014 do maja 2015. Przedmiotem dziatalnosci spoétki
Copernicus Securities SA jest dziatalnos¢ maklerska.

12. Rubicon Partners S.A. — cztonek Rady Nadzorczej od listopada 2015 do kwietnia 2016. Przedmiotem dziatalnosci
spotki Rubicon Partners S.A. jest doradztwo finansowe.

13. Libet S.A. cztonek Rady Nadzorczej od pazdziernika 2017 do chwili obecnej. Przedmiotem dziatalnosci spotki Libet
S.A. jest produkcja kostku brukowej i elementéw betonowych.

14. Atende S.A. - cztonek Rady Nadzorczej od pazdziernika 2017 do chwili obecnej. Przedmiotem dziatalnosci spotki
Atende SA jest projektowanie i integracja systemow IT oraz oprogramowania.

14. ZPC Otmuchow S.A. - cztonek Rady Nadzorczej od pazdziernika.2017 do chwili obecnej, Przedmiotem dziatalnosci
spotki ZPC Otmuchdw S.A. jest produkcja stodyczy.

Maciej Matusiak nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej do DROP S.A. oraz nie jest wpisany do Rejestru Dtuznikow
Niewyptacalnych prowadzonego przez Sad Rejestrowy.

Podpis Prezesa Zarzadu

(Foutid

Zbigniew Chwedoruk
Prezes Zarzadu

14



