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Spotki i osiggniete zyski lub poniesione straty w roku obrotowym
Omdwienie perspektyw rozwoju dziatalnosci Spotki przynajmniej w najblizszym roku obrotowym
Opis istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Spdtka jest na narazona
Opis gtownych cech systemow kontroli wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem stosowanych w
przedsiebiorstwie Spotki w odniesieniu do procesu sporzqdzania sprawozdan finansowych

6.1. Zarzqdzanie ptynnosciq

6.2. Zarzgdzanie kapitatem

6.3. Monitoring instrumentdw finansowych

7. Wskazanie istotnych postepowarn toczqcych sie przed sqdem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem wartosciowym

i ilosciowym oraz udziatem poszczegdlnych produktow, towardw i ustug (jezeli sq istotne) albo ich grup

w sprzedaZy Spotki ogdétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym

9. Informacje o rynkach zbytu

10. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spétki z innymi podmiotami oraz okreslenie
gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci
niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza grupq
jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke lub jednostke od niego zalezng z podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

12. Opis wykorzystania przez Spotke wptywow z emisji do chwili sporzqdzenia sprawozdania z dziatalnosci

13. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej
publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

14. Ocena, wraz z uzasadnieniem, dotyczqca zarzqdzania zasobami finansowymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowiqgzan, oraz okreslenie ewentualnych
zagrozen i dziatan, jakie Spétka podjeta lub zamierza podjg¢ w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatfowych, w poréwnaniu do
wielkosci posiadanych srodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dziatalnosci

16. Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzer majgcych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy, z
okresleniem stopnia wptywu tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na osiggniety wynik

17. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa Spotki

oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Spétki co najmniej do korica roku obrotowego nastepujgcego po
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roku obrotowym, za ktdry sporzqdzono sprawozdanie finansowe, z uwzglednieniem elementow strategii
rynkowej przez nig wypracowanej

18. Zmiany w podstawowych zasadach zarzqdzania przedsiebiorstwem Spotki

19. Osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spétkq a osobami zarzqdzajgcymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwoftanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia Spotki przz przejecie

21. Wynagrodzenia 0s6b zarzqdzajgcych i oséb nadzorujgcych

22. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

23. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdania

23.1.  Data zawarcia przez Spétke umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych,
o dokonanie badania lub przeglgdu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz okresie, na jaki zostata zawarta ta umowa

23.2.  Wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

PONIZSZA TABELA PRZEDSTAWIA WYNAGRODZENIE GRUPA GUMULKA — AUDYT SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K. ORAZ WBS AUDYT SP. Z 0.0. - PODMIOTOW UPRAWNIONYCH DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH, WYPtACONYCH LUB NALEZNYCH ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2017 ROKU ORAZ ZA ROK

ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2016 ROKU W PODZIALE NA RODZAJE USEUG: .cveieeeieieieieieieieieieieieeeieeeieseseeesesesenens 11

24. Zasady tadu korporacyjnego

24.1.  Informacje dotyczgce stosowanych przez Spétke praktyk w zakresie tadu korporacyjnego

24.2.  Wskazanie w jakim zakresie Spotka odstgpita od postanowieri Dobrych Praktyk oraz wyjasnienie
przyczyn odstgpienia

25. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5%
w ogdlinej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki

26. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajq specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do Spotki, wraz z opisem tych uprawnien

27. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqcych przenoszenia prawa wfasnosci papierow wartosciowych Spotki

oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcych na akcje Spotki

28. Sposob dziatania organdw Spotki
28.1.
28.2.
28.3.

28.4.  Komitet Audytu
28.5.  Zmiany w sktadzie oséb zarzqdzajgcych i nadzorujgcych Spdtkq w ciggu ostatniego roku obrotowego 24
29. Opis zasad dotyczgcych powofywania i odwotywania osob zarzqdzajgcych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji
29.1.  Opis zasad dotyczqcych powotywania i odwotywania osoéb zarzqdzajgcych
29.2.  Opis uprawnien osob zarzqdzajgcych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie

akcji 25
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30. Opis zasad zmian Statutu Spotki

31. Informacje o zawartych umowach znaczqcych dla dziatalnosci Spotki, w tym znanych Spétce umowach

zawartych pomiedzy akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia, wspotpracy i kooperacji

32. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w 2017 roku umowach kredytowych i umowach pozyczek

oraz udzielonych i otrzymanych poreczeniach i gwarancjach

32.1.
32.2.
32.3.
32.4.
32.5.
32.6.
32.7.

Umowy poZyczek zaciggnietych
Umowy kredytowe

Umowy poZyczek udzielonych
Poreczenia udzielone
Poreczenia otrzymane
Gwarancje udzielone

Gwarancje otrzymane

33. Okreslenie tqcznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Spotki oraz akcji i udziatéow w jednostkach

powigzanych Spétki, bedgcych w posiadaniu 0sob zarzqdzajgcych i nadzorujgcych (dla kazdej z 0séb

oddzielnie)

34. Zestawienie stanu posiadania akcji Spotki lub uprawnien do nich oraz akcji i udziatow w podmiotach

powiqzanych przez osoby zarzqdzajqce i nadzorujqgce, wraz ze wskazaniem zmian w stanie posiadania

35. Oswiadczenie 0s6b zarzqdzajgcych
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1. Informacje wstepne

Emitent powstat w drodze przeksztatcenia spotki Tele-Polska Holding Sp. z 0.0. na mocy uchwaty podjetej przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspolnikow spotki, tj. uchwaty numer 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki Tele-Polska Holding Sp. z o.0. podjetej w dniu 27 listopada 2008 roku
i zaprotokotowanej przez notariusza Mariusza Biateckiego (akt notarialny Rep. 9104/2008). Tele-Polska Holding
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie powstata na podstawie umowy spétki z dnia 17 lipca 2003 roku (akt notarialny
sporzadzony przez notariusza Elzbiete Magnuszewska - Binek w Kancelarii Notarialnej z siedzibg w Warszawie,
repertorium A nr 1884/2003). Spétka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
w dniu 31 lipca 2003 roku pod numerem KRS 0000169228.
W dniu 30 grudnia 2008 roku Spotka zostata zarejestrowana w KRS w Sgdzie Rejonowym dla m. st. Warszawy,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000320565.
Podstawowe dane rejestrowe Spotki:
- jest wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000320565
- posiada nr statystyczny w systemie REGON 015529329
- przewazajgcy rodzaj dziatalnosci posiada symbol PKD 64.20Z
- jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT) i posiada nadany przez Urzad
Skarbowy NIP
Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i na dzien 31 grudnia 2017 r. miata

526-27-25-362

swojg siedzibe przy ul. Naruszewicza 27 lok. 101, 02-627 Warszawa.
Przedmiotem dziatalnosci Spétki wg statutu jest m.in.:
dziatalnos$¢ holdingéw finansowych,
dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem w zakresie informatyki,
dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
dziatalnos¢ portali internetowych,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzeniem urzgdzeniami informatycznym,
przetwarzanie danych, zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢,
naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,
instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenie,
dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacii,

wykonywanie instalacji elektrycznych.

Raport okresowy Financial Assets Management Group S.A. za rok obrotowy 2017 zawiera Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Financial Assets Management Group S.A. w 2017 roku, prezentujgce informacje zgodnie z wymogami
§ 92 ust. | pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych [...] (,Rozporzadzenie”), wybrane dane finansowe, o ktérych mowa w § 92 ust. 1 pkt 2 Rozporzgdzenia

oraz sprawozdanie finansowe Financial Assets Management Group S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017

roku sporzgdzone zgodnie z § 92 ust. | pkt 3 lit b Rozporzadzenia. Oswiadczenie Zarzadu, o ktérym mowa w § 92

ust. 1 pkt 5 i 6 Rozporzadzenia, zamieszczono w ostatnim punkcie niniejszego Sprawozdania. Raport podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w § 92 ust. | pkt 7 Rozporzadzenia, stanowi

zatgcznik do raportu okresowego.
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2. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym

W 2017 roku Spotka osiggata przychody ze sprzedazy gtéwnie z tytutu swiadczenia ustug transportowych. Ich
poziom w poréwnaniu do 2016 roku byt 0 45% nizszy i wyniost 1.100 tys. zt. Wynik finansowy zostat uksztattowany
przede wszystkim przez zysk z tytutu pozostatych przychodéw operacyjnych oraz z przychodéw finansowych. Zysk
netto Spotki w 2017 roku wynidst 527 tys. zt.

3. Opis czynnikéw i zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, majacych znaczacy wptyw na
dziatalnos¢ Spétki i osiggniete zyski lub poniesione straty w roku obrotowym

W 2017 roku w Spofce nie mialy miejsca zdarzenia o nietypowym charakterze, ktére wptynetyby w istotny sposoéb
na sprawozdanie finansowe. Spoétka realizowata dziatalno$é transportowg, o ktérej rozpoczeciu informowata

w raporcie biezgcym

4. Omowienie perspektyw rozwoju dziatalnosci Spétki przynajmniej w najblizszym roku

obrotowym

W zwigzku z faktem zbycia spoétek zaleznych prowadzgcych dziatalno$¢ operacyjng w obszarze sprzedazy ustug
telekomunikacyjnych oraz dostaw energii elektrycznej dla gospodarstw domowych, Zarzad podjgt zamiar
redefiniowania przedmiotu dziatalno$ci spotki i okre$lenia dla niej nowej strategii rozwoju. W 2017 roku Spodtka
rozpoczeta dziatalno$é w obszarze $wiadczenia ustug transportowych. W tym obszarze podpisane zostaty
stosowne umowy. Spoétka natomiast nadal zajmuje sie szeroko rozumiang dziatalnoscig inwestycyjng, czego
przyktadem jest transakcja nabycia nieruchomosci w | kwartale 2018 roku. Niewykluczone jest takze podjecie przez
Emitenta dziatan i inwestycji w innych obszarach lub redefinicji inwestycji w obszarach juz podjetych. Finansowanie

realizowanych projektéw bedzie pochodzito ze zrodet zewnetrznych.

5. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Spétka jest na
narazona

W ocenie Zarzagdu Emitenta, na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, znajdujg miejsce gtoéwnie 3 czynniki

ryzyka:

Ryzyko ptynnosci
Emitent posiada naleznosci od innych podmiotéw z tytutu udzielonych pozyczek, depozytéw, nabytych weksli. Ich
sptata wptywa na biezgce zasoby gotowki Emitenta, ktére mogg by¢ nastepnie przeznaczane na realizacje planow

inwestycyjnych lub biezaca dziatalnosc.

Ryzyko wynikajace z istniejacych zobowiagzan warunkowych
Na dzien 31.12.2017 Emitent posiada zobowigzania warunkowe do kwoty 3.650.000 zt w zwigzku z poreczeniami
i gwarancjami udzielonymi na rzecz Tauron Polska i URE.

Ryzyko dotyczace wyceny aktywoéw

Emitent posiada aktywa finansowe w postaci weksli i pozyczek oraz inne aktywa w postaci naleznosci. Ich sptata
lub ewentualny jej brak moze wptyngé na sytuacje finansowg Emitenta oraz jego poziom zasobdw gotéwkowych.
Na dzienh publikacji niniejszego raportu Emitent uznaje takie ryzyko za niewielkie.
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6. Opis giéownych cech systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem stosowanych
w przedsiebiorstwie Spétki w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Na system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych

stosowanych przez Spétke sktadajg sig:

e narzedzia wykorzystywane w ramach uzytkowanego systemu finansowo — ksiggowego danych spétek
zaleznych,
ciggta weryfikacja zgodnosci prowadzonych ksigg i systemu raportowania z obowigzujgcymi przepisami,
wieloetapowy, niezalezny proces akceptacji dokumentéw zrodtowych oraz prezentowanych danych
finansowych poczynajgc od pracownikow niskiego szczebla na zarzgdzie Spotki konczac.

Dodatkowe informacje dotyczgce zarzgdzania ryzykiem, takze na potrzeby sporzgdzania sprawozdan finansowych,
przedstawione sg w odpowiednich czesciach niniejszego sprawozdania z dziatalnosci oraz w rocznym

sprawozdaniu finansowym Spotki.

6.1.Zarzadzanie ptynnoscia

Spotka zarzgdza ryzykiem ptynnosci poprzez monitorowanie terminéw ptatnosci oraz zapotrzebowania na $rodki
pieniezne w zakresie obstugi krétkoterminowych ptatnosci oraz dtugoterminowego zapotrzebowania na gotéwke na
podstawie prognoz przeptywow pienieznych. Zapotrzebowanie na gotéwke poréwnywane jest z dostepnymi

zrodtami pozyskania srodkéw oraz konfrontowane jest z inwestycjami wolnych $rodkow.

6.2.Zarzadzanie kapitatlem

Gtéwnym celem zarzadzania kapitatem Spofki jest utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych
wskaznikéw kapitatowych, ktére zwiekszatyby wartosci Spotki dla jej akcjonariuszy. W celu utrzymania lub
skorygowania struktury kapitatowej, zazwyczaj zaciggane sg kredyty, emitowa¢ sg obligacje, wyptacane sg
dywidendy dla akcjonariuszy, zwracany jest akcjonariuszom kapitat lub wyemitowane sg nowe akcje lub obligacje.

6.3. Monitoring instrumentéw finansowych

Spotka dokonuje okresowej analizy istotnych instrumentéw finansowych oraz wycenia je i klasyfikuje pod wzgledem
mozliwosci generowania przysziych dochodow. Klasyfikacji tej dokonuje sie w chwili rozpoznania aktywa lub
zobowigzania, a kazde aktywo wycenia przynajmniej raz na zakonczenie roku bilansowego.

Tabele przedstawiajgce poréwnanie warto$ci bilansowych i wartosci godziwych wszystkich instrumentéw
finansowych Spdtki, w podziale na poszczegdlne klasy i kategorie aktywdw i zobowigzan znajdujg sie
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym za rok zakornczony dnia 31 grudnia 2017 w pkt 36.

7. Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sadem, organem wilasciwym dla

postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania brak jest istotnych postepowan toczacych sie przed sagdem badz
organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego, dotyczgcych Spétki. Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu
Spétka nie jest strong postepowan administracyjnych, ktére mogtyby mie¢ istotny wptyw na dziatalno$¢ Spétki.
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Spotka informuje, iz nie jest strong postepowan przed Komisjg Nadzoru Finansowego. Dodatkowe informacje

dotyczace postepowan sgdowych zawarte sg w pkt 54 Sprawozdania Finansowego.

8. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym iiloSciowym oraz udziatem poszczegoélnych produktow, towarow i ustug
(jezeli sa istotne) albo ich grup w sprzedazy Spétki ogotem, a takze zmianach w tym zakresie
w danym roku obrotowym

W 2017 roku Spotka osiggata przychody ze sprzedazy gtéwnie z tytutu Swiadczenia ustug transportowych. Ich
poziom w poréwnaniu do 2016 roku byt 0 45% nizszy i wynidst 1.100 tys. zt. Wynik finansowy zostat uksztattowany
przede wszystkim przez zysk z tytutu pozostatych przychodéw operacyjnych oraz z przychodéw finansowych. Zysk

netto Spotki w 2017 roku wynidst 527 tys. zt.
9. Informacje o rynkach zbytu
Emitent w 2017 roku osiagat przychody wytgcznie na rynku krajowym.

10. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spétki z innymi podmiotami
oraz okreslenie gtéwnych inwestycji krajowych izagranicznych (papiery wartosciowe,
instrumenty finansowe, wartosci niematerialne iprawne oraz nieruchomosci), wtym
inwestycji kapitalowych dokonanych poza grupa jednostek powigzanych oraz opis metod
ich finansowania

Na dzien 31.12.2017 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Emitent nie posiadat spotek zaleznych
i nie tworzyt Grupy Kapitatowe;.

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke lub jednostke od niego zalezng

z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

Spotka nie zawierata w 2017 roku transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.
Natomiast opis transakcji z podmiotami powigzanymi znajduje sie w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym za
rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2017 w pkt 62.

12. Opis wykorzystania przez Spétke wplywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania
z dziatalnosci

W 2017 roku Emitent nie przeprowadzat emisji akcji.

13. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Emitent nie publikowat prognoz jednostkowych wynikéw finansowych na rok 2017.
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14. Ocena, wraz z uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywiazywania sie z zaciggnietych zobowiazan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie Spotka podjeta lub zamierza podjaé w celu
przeciwdzialania tym zagrozeniom

Wiekszg czes¢ zobowigzan finansowych Emitenta stanowig pozostate zobowigzania krétkoterminowe. Emitent nie
widzi ryzyka zwigzanego z brakiem zdolnosci z wywigzaniem sig z ich sptaty. Znaczna czes$¢ zobowigzan Emitenta

istniejgcych na dzien 31.12.2017 r., zostata sptacona w Il kwartale 2018 roku.

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych,
w poréwnaniu do wielkosci posiadanych s$rodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian
w strukturze finansowania tej dziatalnosci

Emitent nie wyklucza w przysziosci inwestycji kapitatowych lub finansowych w przedsiewziecia rokujgce wysoki
potencjat wzrostu w zgodzie z dotychczasowym profilem dziatalnosci - zarzgdzanie spétkami zaleznymi i aktywami

finansowymi oraz dziatalnoscig operacyjng za posrednictwem spotek zaleznych.

16. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiagniety wynik

Poza zdarzeniami opisanymi w sprawozdaniu finansowym nie wystgpily istotne czynniki o nietypowym charakterze

majgce wplyw na osiggniete wyniki finansowe Spéiki.

17. Charakterystyka zewnetrznych iwewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Spotki oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Spotki co najmniej do
konca roku obrotowego nastepujagcego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono

sprawozdanie finansowe, z uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez nig

wypracowanej

W zwigzku z faktem zbycia spotek zaleznych Zarzad podjat zamiar redefiniowania przedmiotu dziatalnosci spotki

i okre$lenia dla niej nowej strategii rozwoju, co szczegdtowo zostato opisane w punkcie 4 niniejszego sprawozdania.
18. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Spéftki

W okresie sprawozdawczym nie dokonano zasadniczych zmian w zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem
Spoiki.

19. Osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W 2017 roku Emitent nie prowadzit prac badawczo-rozwojowych.
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20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spoétka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia
Spoltki przez przejecie

Nie istniejg umowy miedzy Spotkg a osobami zarzgdzajgcymi, przewidujgce rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie

nastepuje z powodu potgczenia Spotki przez przejecie.

21. Wynagrodzenia os6b zarzadzajacych i os6b nadzorujacych

Wynagrodzenie wyptacone przez Emitenta lub nalezne od Emitenta cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady
Nadzorczej zaprezentowano ponizej:

01.01.2017 — 31.12.2017 01.01.2016 - 31.12.2016
(badane) (badane, przeksztatcone)

Wyszczegolnienie
Wynagrodzenia Zarzadu, w tym:
- krotkoterminowe Swiadczenia pracownicze
Bernhard Fried|
Mark Montoya
Barttomiej Gajecki
Kamil Lysik
Pawet Dreher
Michat Szymkowicz
- Swiadczenia po okresie zatrudnienia
- pozostate Swiadczenia pracownicze
- $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy
- pfatnosci na bazie akcji
Wynagrodzenia Organéw Nadzoru, w tym:
- krotkoterminowe Swiadczenia pracownicze
Adam Osinski
Arkadiusz Stryja
Przemystaw Perka
Jarostaw Grzechulski
Barttomiej Wotynczyk
Magdalena Muskietorz
Justyna Budzynska
Paulina Wolnicka - Kawka
Katarzyna Dziki
Rafat Bartkiewicz
Patryk Kurek
- Swiadczenia po okresie zatrudnienia
- pozostate Swiadczenia pracownicze
- Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy
- pfatnosci na bazie akcji
Razem
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W okresie 12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2017 Zarzad i Rada Nadzorcza nie uzyskiwata $wiadczen
w formie nagrdd jubileuszowych, swiadczen po okresie zatrudnienia, $wiadczen z tytutu rozwigzania stosunku

pracy ani $wiadczen pracowniczych w formie akcji wtasnych.
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22. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Program motywacyjny uchwalony przez Rade Nadzorczg Emitenta uchwata numer 1/06/2011 z dnia 15 czerwca
2011 roku nie wszedt w zycie, w zwigzku z tym Emitent nie podaje takich informacji. O Programie Motywacyjnym

Emitent informowat w poprzednich raportach okresowych.

23. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdania

23.1. Data zawarcia przez Spotke umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania Ilub przegladu sprawozdania finansowego Ilub

skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki zostala zawarta ta umowa

Podmiotem uprawnionym do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Financial Assets
Management Group S.A. za rok 2017 jest spoétka pod firmg Grupa Gumutka — Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Katowicach, ul. Matejki 4, 40-077 Katowice, wpisana na liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 3975 w Polskiej Izbie Biegtych

Rewidentéw, na podstawie zawartej umowy zawartej dnia 23.03.2018 r.

23.2. Wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie Grupa Gumutka - Audyt Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. oraz WBS Audyt Sp. z 0.0. - podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, wyptaconych lub naleznych za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2017 roku oraz za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2016 roku w podziale na rodzaje ustug:

01.01.2016 — 31.12.2016
((CEGET[H
przeksztatcone)

01.01.2017 — 31.12.2017

Wynagrodzenie wyptacone lub nalezne za rok obrotowy (badane)

- za badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

- za przeglad pétrocznego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

Razem

24. Zasady tadu korporacyjnego

24 .1. Informacje dotyczace stosowanych przez Spotke praktyk w zakresie tadu korporacyjnego

Zgodnie z Regulaminem GPW Spotka jako podmiot notowany na GPW jest zobowigzana do przestrzegania zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW” (,Dobre Praktyki”). Dobre
Praktyki to zbiér rekomendacji i zasad postepowania odnoszgcy sie w szczegdlnosci do organdw spotek
gietldowych iich akcjonariuszy, stanowigcy Zatgcznik do Uchwata Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Peten tekst zbioru zasad tadu
korporacyjnego jest dostepny publicznie na stronie internetowej GPW w sekcji poswieconej Zasadom tadu
Korporacyjnego: http://www.corp-gov.gpw.pl/publications.asp. Emitent opublikowat w stosownym trybie informacje
dotyczace stosowania praktyk w zakresie tadu korporacyjnego.
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24.2. Wskazanie w jakim zakresie Spoétka odstgpita od postanowien Dobrych Praktyk oraz

wyjasnienie przyczyn odstapienia

Spotka nie stosuje sie do nastepujacych zasad tadu korporacyjnego okreslonych w zbiorze ,Dobre praktyki spotek

notowanych na GPW”:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw zarzgdu, sporzgdzony zgodnie z zasada
11.2.1,

Zasada ta nie jest stosowana. Zarzad Emitenta sktada sie z jednego cztonka zarzgdu, a tym samym zbedne jest
przypisanie obszaréw dziatalno$ci Spétki do poszczegolnych przedstawicieli zarzgdu. Dodatkowo z uwagi na
bezpieczenstwo i polityke ciggtosci, w przypadku zarzadu wieloosobowego, realizacja niektorych kluczowych

funkcji jest realizowana przez co najmniej dwéch cztonkéw zarzadu.

I.Z1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem Iub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia
inwestorow — w terminie umozliwiajagcym podjecie przez inwestoréow decyzji inwestycyjnych.

Zasada ta nie jest stosowana. Spétka nie prowadzi takiego kalendarza. Wszystkie kluczowe terminy dotyczgce
terminéw publikacji raportéw okresowych czy walnych zgromadzen sg publikowane w formie odpowiednich
raportéw biezgcych. Jedyne informacje udostepniane przez Spoétke w formie kalendarza, dotyczg terminéw
publikacji raportow okresowych, przez wzglad na utatwienie inwestorom i akcjonariuszom okreslenia tzw. okreséw

zamknietych wynikajgcych ze stosownych przepisow.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli Spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej

ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji.

Zasada ta stosowana jest czeSciowo. Spétka publikuje informacje jedynie o aktualnych prognozach i stopniu ich
realizacji. Historyczne informacje dotyczgce prognoz oraz ich realizacji dostepne sg w historycznych raportach

okresowych, o ile byly sporzgdzane i publikowane takie prognozy na dany okres.

I.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w Spodtce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty.
Zasada ta nie jest stosowana. Spétka stosuje zasady dotyczgce wyboru podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych zgodne ze stosownymi przepisami Kodeksu Spotek Handlowych.

1.Z.1.15. informacje zawierajgca opis stosowanej przez Spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spoétki
oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnoéci, jak ptec,
kierunek wyksztatcenia, wiek, dodwiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowatla i nie realizuje
polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Zasada ta nie jest stosowana. Spotka nie przyjefa takiej polityki. W zwigzku z tym nie prowadzi polityki
réznorodnosci ani nie zamieszcza informacji o niej na swoich stronach internetowych. Jednakze Spétka pragnie
wskazac, iz gtownym wyznacznikiem przy angazowaniu kluczowych menedzeréw sg ich kwalifikacje oraz

dotychczasowe doswiadczenie.
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1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni
przed datg walnego zgromadzenia.
Zasada ta nie jest stosowana. Majgc na uwadze, iz Spétka nie prowadzi transmisji obrad WZA, powyzsza zasada
nie ma praktycznego zastosowania.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Zasada ta nie jest stosowana. Spotka obecnie nie rejestruje obrad WZA ani w formie audio, ani video. Spotka

zamierza realizowac tg zasade w przysztoSci.

I.Z.2. Spotka, kidrej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé
swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura
ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada ta nie jest stosowana. Akcje Spétki nie sg zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40.
Spdtka nie prowadzi strony internetowej w jezyku angielskim.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegolne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkéw
zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposoéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej Spofki.

Zasada ta nie jest stosowana. Zarzad Spotki sktada sie ze zbyt matej liczby cztonkéw, Zzeby mozna byto precyzyjnie

przypisa¢ obszary dziatalnosci Spotki do poszczegdinych czionkéw zarzgdu. Dodatkowo z uwagi na polityke

ciggtosci (tzw. BCP) niektore funkcje cztonkdw zarzgdu sg wzajemnie dublowane.

11.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych Spétek spoza grupy kapitatowej
spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada ta nie jest stosowana. Zgoda Rady Nadzorczej Spotki jest wymagana jedynie w przypadku prowadzenia
przez cztonkow zarzgdu, dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spotki, aczkolwiek cztonkowie zarzgdu

zobowigzani sg poinformowac Rade Nadzorczg o zasiadaniu w organach podmiotéw niepowigzanych z Emitentem.

11.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Zasada ta stosowana jest czesciowo, wytgcznie w zakresie spraw przewidzianych do zaopiniowana przez Rade
Nadzorczg i wynikajgcych ze statutu Spétki oraz odpowiednich przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegolnosci
poprzez:

1) transmisjg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym w ramach, ktorej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku

obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
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3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada ta nie jest stosowana. Spétka obecnie nie realizuje transmisji obrad WZA ani udziatu w nim w formie
elektronicznej, w przysztosci zamierza rejestrowac przebieg WZA w formie audio lub video.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktorych sg one notowane.

Zasada ta nie jest stosowana. Obecnie zasada ta nie ma zastosowania do Emitenta, gdyz jego akcje notowane
sg wytgcznie na GPW.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spofki, spétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada ta nie jest stosowana. Spotka obecnie nie umoZliwia transmisji elektronicznej obrad WZA.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

Zasada ta jest stosowana czesciowo. Spotka zapewnia obecno$¢ na WZA akcjonariuszom, zarzgdowi i cztonkom
rady nadzorczej, innym osobom uprawnionym do udziatu w WZA oraz osobom niezbednym do realizacji technicznej
i obstugi formalno-prawnej WZA. Osoby te sg wyznaczane przez Zarzad lub Rade Nadzorczg. Dodatkowe osoby,
w tym przedstawiciele mediéw, moga uczestniczy¢ na zasadzie obserwatoréw obrad jedynie za zgoda

przewodniczgcego WZA.

IV.Z.11. Cztonkowie zarzgdu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Zasada ta jest stosowana czesciowo. Spétka zapewnia obecno$¢ co najmniej jednego cztonka Zarzgadu Spotki
podczas WZA oraz jednego przedstawiciela Rady Nadzorczej.

IV.Z.14. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Zasada ta nie jest stosowana. Zdarzenia tego typu czesto sg uwarunkowane dynamicznie zmieniajgcymi sie
w czasie czynnikami zewnetrznymi lub z nich wynikajg dlatego Spoétka ,domysinie” nie stosuje tej zasady.
Gwarancjg zachowania odpowiedniego odstepu czasu jest ogtaszanie WZA zgodnie z terminami przewidzianymi

przez odpowiednie przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.

Konflikt interes6w i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby
gtoséw w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takg
transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje
walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep

do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej transakcji na interes spotki.
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Zasada ta nie jest stosowana. Statut Spotki przewiduje kwotowe ograniczenie wielkoSci transakcji, po przekroczeniu
ktérej wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej. Ponadto, zgodnie ze Statutem Spotki, wszelkie sprawy
przedstawione Walnemu Zgromadzeniu powinny by¢ wnoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy

€0 najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z czionkéw zarzadu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z