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1. Podstawowe informacje dotyczgce Emitenta.

Emitent: OPTeam S.A.

Siedziba: 36-002 Tajecina 113

Nr telefonu: +48 (017) 867-21-00

Nr telefaksu: +48 (017) 852-01-38

Numer KRS: 0000160492

REGON: 008033000

NIP: 8130334531

Kapitat zaktadowy 730.000 zt w cato$ci optacony
Adres internetowy: www.opteam.pl

Akcje Emitenta notowane sg na rynku réwnoleglym 5 PLUS Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Gielda
Ul. Ksigzeca 4
00-498 Warszawa
Symbol na GPW OPM
Sektor na GPW Informatyka
Rynek Réwnolegly 5 Plus
Indeksy WIG

System depozytowo - rozliczeniowy  Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW)
Ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Sktad osobowy organéw Emitenta na dzien przekazania raportu.

1.1 Rada Nadzorcza Emitenta.

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu,

Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu,

Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Irzehski Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Kotodziejczyk Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu — od 25.05.2017 .
Andrzej Zieminski Cztonek Rady Nadzorczej — do 25.05.2017 r.

1.2. Zarzad Emitenta.

Tomasz Ostrowski Prezes Zarzadu - od 21.12.2017 r., Wiceprezes Zarzadu - od 25.05.2017 .
Radostaw Bednarski Wiceprezes Zarzadu
Wactaw Szary Prezes Zarzadu - do 25.08.2017 .


http://www.opteam.pl/
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2. Informacje o podstawowych produktach i ustfugach Emitenta.

W ramach oferty integratorskiej spétka koncentrowata dziatania handlowe w r. 2017 w oparciu o nastepujace
produkty:

Comarch ERP - grupa systeméw ERP (Optima, XL, Altum) skierowana do rynku przedsigbiorstw, obejmujaca petne
wdrozenia w firmach matych, $rednich i duzych, od projektu poprzez dostawe i wdrozenie po opieke serwisowa i maintenance.
OPTeam jest wysoko wykwalifikowanym integratorem wymienionych systemoéw z wieloletnim doswiadczeniem.

W skfad grupy systeméw ERP wchodza:

Comarch ERP XL - wielomodutowy, w petni zintegrowany system informatyczny klasy ERP, dedykowany $rednim i duzym
firmom handlowym, produkcyjnym oraz ustugowym. Dzigki rozbudowanej funkcjonalno$ci zapewnia petne wsparcie
i automatyzacje procesdw biznesowych w przedsiebiorstwie.

System umozliwia prace online/offline firmom wielooddziatowym, posiadajacym skomplikowany obieg dokumentow.
Oprogramowanie doskonale wspiera prace przedstawicieli handlowych, akwizytorow oraz oddziatéw przedsigbiorstwa.
Comarch ERP XL pozwala na wykorzystanie nowoczesnych form handlu elektronicznego poprzez wspdtprace z systemami
EDI (Electronic Data Interchange). Istnieje tez mozliwo$¢ dzierzawy systemu - czyli uzytkowania go przez Internet w modelu
ASP (Application Service Provision) poprzez platform¢ CDN Online. W systemie CDN Online dane przechowywane sg
w Centrum Danych Comarch (DC Comarch), ktére zbudowane sg zgodnie z najnowszg technologia, umozliwiajaca tylko
autoryzowany dostep do systemu.

Comarch ERP Altum - nowoczesna, inteligentna platforma ERP, dedykowana do kompleksowego wsparcia wszystkich
kluczowych procesow biznesowych w $rednich i duzych firmach handlowo-ustugowych i sieciach handlowych. Realne korzysci
jakie daje system to nie tylko uporzadkowanie obiegu informacii, lepsza kontrola nad kosztami czy dziataniami operacyjnymi,
ale takze poprzez mozliwos¢ catkowitej lub cze$ciowej automatyzacja wielu dziatan.

Platforma ta doskonale sprawdza sie w firmach o potrzebach wymagajacych dostosowania systemu do specyfiki dziatania
tejze organizacji. W standardowy sktad platformy wchodzg zaawansowane narzedzia do automatyzacji proceséw Workflow
oraz do tworzenia analiz i raportéw Business Intelligence, wspomagajace pracownikéw w zakresie informacji o czynnikach
mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie firmy.

Comarch ERP Altum to programowanie idealne dla firm wymagajacych indywidualnego podejécia i dopasowania do ich
specyfiki.

Comarch ERP Optima - program stworzony z my$lg o rynku matych i $rednich firm dziatajgcych w réznych branzach,
stawiajacych na innowacje w pracy przez Internet.

Zawiera kilkanascie zintegrowanych (pracujacych na jednej bazie danych) aplikacji-modutéw obstugujacych rézne obszary
dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Wspomaga zarzadzanie firmg, obstuge sprzedazy, procedury kadrowo-ptacowe, kazda forme
ksiegowo$ci oraz zarzadzanie relacjami z klientem. O funkcjonalnosciach programu decydujg potrzeby Klienta, jakie bedg
wykorzystywane w pracy. W kazdym momencie system moze zosta¢ rozbudowany o kolejne moduty.

Zastosowane mechanizmy pozwalajg na bezpieczng, zdalng wymiang danych migdzy niezaleznymi komputerami
z oprogramowaniem Comarch ERP OPTIMA.

Comarch ERP Optima jest jedynym w tym segmencie rynku zintegrowanym programem, w ktérym wszystkie moduty tworzg
cato$¢, co oznacza ,jednorazowe wprowadzanie danych" - dokumenty wprowadzone do programu poprzez jeden modut sg
automatycznie dostepne w pozostatych modutach. Pozwala to na znaczne przyspieszenie i automatyzowanie pracy firmy,
a kadrze zarzadzajacej daje mozliwo$¢ wszechstronnych analiz w oparciu o te dane.

Wielomodutowa budowa systemu zapewnia jego rozbudowe wraz z rozwojem firmy. Rosnace potrzeby i wymagania sg
realizowane poprzez dodanie nowych modutéw np. Analizy, CRM lub Obieg Dokumentow.

System Comarch ERP OPTIMA jest zgodny z biezacym stanem prawnym i wspiera Jednolity Plik Kontrolny.

TETA ERP - zintegrowany system klasy ERP, ktéry upraszczajac i automatyzujac biezacq prace przedsiebiorstwa, pozwala
skoncentrowaé sie na dziataniach strategicznych. System wspomaga zarzadzanie w $rednich i duzych firmach w kluczowych
obszarach (finanse, kadry i ptace, logistyka, produkcja i inne).
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System TETA ERP ma charakter modutowy — kazda organizacja moze wybra¢ i skonfigurowaé tylko te aplikacje, ktdre
optymalnie dopasujg sie do potrzeb i specyfiki firmy. Wszystkie elementy pakietu TETA ERPA sg ze sobg $cisle zintegrowane,
a ponadto pozwalajg na wspétprace z oprogramowaniem innych dostawcow.

TETA ERP jest dedykowany dla $rednich i duzych przedsiebiorstw reprezentujacych réznorodne sektory gospodarki: finanse,
bankowos¢ i ubezpieczenia, handel i ustugi, produkcje czy administracje publiczna.

Modutowa budowa umozliwia konfigurowanie oprogramowania w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb klienta i specyfiki
branzy w jakiej prowadzi dziatalno$¢, a takze rozbudowe w przypadku wzrostu wymagan.

Architektura oprogramowania TETA ERP pozwala na dwukierunkowg integracje z réznymi systemami. Wbudowane
mechanizmy Workflow oraz Transformacji pozwalajg administratorom na wtasnoreczne budowanie gotowych transformacji
danych, ktére pozwalajg dokonywaé cyklicznego importu lub eksportu danych z innej bazy, pliku Excel, XML czy pliku
tekstowego. TETA ERP posiada réwniez wiele predefiniowanych komponentow stuzacych do integraciji z roznymi systemami
takimi jak np. SAP, IFS, PeopleSoft, Workday, Oracle HF a takze z rozwigzaniami branzowymi OPTeam.

Oprogramowanie jest wielojezyczne, wielowalutowe, umozliwia prace na wielu jednostkach miar oraz obstuguje struktury
holdingowe i wielooddziatowe.

System TETA HR - wszechstronne narzedzie dedykowane dla $rednich i duzych przedsiebiorstw oraz instytucji poszukujacych
Zaawansowanego oprogramowania z zakresu obstugi twardego i miekkiego HR.

TETA HR dzieki swojej modutowej budowie pozwala klientom na dopasowanie rozwigzania optymalnie do profilu firmy. System
sktada sie z kilkunastu aplikacji, ktére moga by¢ tatwo modyfikowane i integrowane z dowolnym oprogramowaniem klasy ERP.
TETA HR charakteryzuje sie szerokim zakresem funkcjonalnym, stabilno$cig dziatania i tatwoscig uzytkowania. System jest
zaawansowanym technologicznie rozwigzaniem, ktére kompleksowo wspomaga wszystkie obszary zarzadzania pracownikami
- od obstugi administraciji kadr i naliczania wynagrodzen, az po zarzadzanie rozwojem zawodowym pracownika.
Kompleksowo$¢ systemu TETA HR zapewnia wsparcie petnego procesu relacji pracodawca-pracownik. Mozliwosci systemu
obejmujg zaréwno naliczanie listy ptac, wykonywanie przelewoéw bankowych, wysytanie dokumentéw PIT do Urzedu
Skarbowego, prowadzenia przejrzystej ewidencji pracownikdw zatrudnionych na jednym lub kilku etatach, jak réwniez
zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownika, szkoleniami czy rekrutacja.

System oparto na platformie programistycznej Microsoft .NET, co zapewnia czytelny i przejrzysty interfejs oraz przyjazna szate
graficzng. Wygodna nawigacja, liczne skréty klawiaturowe i klawisze dostepu, umozliwiajg sprawng i intuicyjng prace
z systemem. Uklad menu, ikon, szata graficzna, wyglad paska narzedzi i paska statusu jest przyblizony do programéw
Windows i pakietu Office.

Architektura oprogramowania TETA HR pozwala na dwukierunkowa integracje i wspotprace z réznymi systemami ERP takimi
jak np. SAP, IFS, PeopleSoft, Workday, Oracle HF a takze z rozwigzaniami branzowymi OPTeam.

USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studenta, rozwijany od 1999 roku; jest efektem wspotpracy najwigkszych polskich
uczelni. OPTeam jest jedyng firmg w Polsce, ktdra z sukcesami wdraza to rozwigzanie.

System USOS powstat w wyniku zapotrzebowania na kompleksowe narzedzie informatyczne stuzace do zarzadzania tokiem
studiéw w uczelni.

Przeznaczeniem USOS-a jest obstuga spraw studiéw, studentéw, doktorantdw, stuchaczy studiéw podyplomowych
i pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Jego cechg charakterystyczng jest wykorzystanie centralnej bazy danych oraz
modutowos$¢ poszczegolnych elementow.

Systemy branzowe ERP

Grupa produktowa obejmujaca systemy wlasne, uzupetniajace wdrazane przez Emitenta systemy ERP o dodatkowe
funkcjonalnosci:

OPTIBUD - system przeznaczony w gtéwnej mierze dla firm z branzy budowlanej, przedsigbiorstw projektowych oraz firm
sektora drogowo-mostowego. Daje uzytkownikowi mozliwo$¢ szybszej wymiany informacji podczas zarzadzania projektem.
System doskonale sprawdza sie w przedsigbiorstwach wielodziatowych, prowadzacych projekty nie tylko w kraju, ale takze za
granica. Jego warto$¢ i funkcjonalnos¢ potwierdza fakt, ze jest wykorzystywany w codziennej pracy wielu przedsigbiorstw
w Polsce.
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OPTIBUD pozwala na monitorowanie przetargow, automatyzacie proceséw biznesowych, ewidencje czasu pracy
pracownikéw, zarzadzanie sprzetem budowlanym oraz petny nadzoér nad zadaniami i budzetem. OPTIBUD jest rozwigzaniem
na miare wspdtczesnych potrzeb branzy budowlane;j.

OPTIPRODUKCJA - System Zarzadzania Procesami Produkcyjnymi. To odpowiedz na warunki wspétczesnego rynku, ktérego
dynamika wymaga odpowiednich narzedzi, utatwiajacych prowadzenie biznesu i realizacje wyznaczonych celow.

Sercem naszego rozwigzania stata sie biblioteka rozwigzan biznesowych, skupiajaca logike biznesowa w réznych obszarach.
OPTIPRODUKCJA umozliwia m.in. modelowanie procesow, optymalizacje tworzenia technologii produkcyjnych i planu
produkcji oraz kalkulacje technicznego kosztu wdrozenia projektu, wzbogacone o kalkulacje podwykonawcze. Duzg zaletg
aplikacji jest niewatpliwie automatyczne generowanie dokumentéw handlowych.

OPTIPRODUKCJA to narzedzie wspierajace wspotczesne przedsiebiorstwa w modelowaniu proceséw biznesowych,
optymalizacji produkciji i nadzorowaniu pracy.

Dodatkowym atutem naszego systemu jest wykorzystanie kodéw kreskowych na kazdym etapie produkcii i logistyki. Dzieki
temu nadzor nad przebiegiem procesow w firmie staje sie niezwykle fatwy. Przy tym wszystkim OPTIPRODUKCJA jest
narzedziem elastycznym, umozliwiajagcym dostosowanie wygladu i funkcjonalnosci poszczegoinych modutéw do wiasnych
potrzeb.

HR OPTiCenter, HR BPO — portal pracowniczy bedacy innowacyjng platformg internetowg w modelu outsourcingowym,
wspierajaca procesy zarzadzania zasobami ludzkimi, dzieki ktorej pracownicy oraz managerowie firm i instytucji zyskujg dostep
online do swoich danych osobowych, ptacowych oraz do funkcji zwigzanych z zarzadzaniem informacjami kadrowo-ptacowymi.

HR OPTiCenter jest odpowiedzig na wymagania rynku, ktdre przejawiajg sie stale rosngcym zainteresowaniem outsourcingiem
HR. To doskonate remedium na nieustannie zmieniajace sie wskazniki ekonomiczne oraz niepewne prognozy gospodarcze.
HR OPTiCenter to odpowiedz na zwiekszajace sie zapotrzebowanie wspétczesnych przedsiebiorstw na rozwigzania
zarzadzania w chmurze (cloud computing). Stanowig one doskonate uzupetnienie ustugi outsourcingu HR.

Produkty i systemy wlasne, na ktérych Emitent opierat sprzedaz to:

OPTICAMP - wieloaplikacyjny system karty kampusowej. Oferuje uzytkownikom szereg praktycznych funkcjonalnosci, w tym
oczywiscie wydawanie i obstuge elektronicznych legitymacii.

Wieloletnia wspétpraca ze szkotami wyzszymi w catym kraju, pozwolity nam poznac ich potrzeby i oczekiwania. Na bazie tych
doswiadczen zaprojektowaliémy OPTICAMP. Jedng z ciekawszych funkcji naszego systemu jest mozliwo$¢ pobierania
i rozliczania réznych opfat na terenie Uczelni. E-portmonetka jest niezwykle wygodnym rozwigzaniem. Pienigdze przelewane
sq z konta uzytkownika na jego karte w terminalach tadujacych. Napetniong w ten sposob karta mozna placi¢ za ustugi lub
towary na Uczelni. W szczeg6lnosci, przy pomocy swojej legitymacji studenci mogg dokonywaé optat na rzecz Uczelni
w kioskach informacyjnych.

OPTIPASS - rozwigzania kartowe dla sektora publicznego i przedsigbiorstw. Elektroniczna karta pracownicza to doskonate
narzedzie dla $rednich i duzych firm oraz urzeddéw i instytucii.

OPTIPASS to kompleksowy system oparty na elektronicznej karcie pracowniczej. Z powodzeniem korzysta z niego wiele
przedsiebiorstw oraz instytucji niezaleznie od profilu ich dziatalno$ci. W zalezno$ci od konfiguraciji i potrzeb, karta moze
spetnia¢ szereg praktycznych funkcji. Wymieni¢ tu mozna chociazby: identyfikacje pracownikéw, logowanie do komputera,
podpis elektroniczny, kontrole dostepu do pomieszczen, parkingu i zasobdw firmy czy rejestracje czasu pracy..

Web360 - grupa produktéw systeméw multiportalowych autorstwa Emitenta, skierowana do rynku Uczelni Wyzszych (EDU
web360), Instytucji Publicznych (Public web360), oraz duzych przedsigbiorstw (ENTERPRISE web360), obejmujaca etapy od
projektu, poprzez dostawe i wdrozenie po opieke serwisowg i maintenance.

Srodowisko multiportalowe web360 umozliwia elastyczne tworzenie réznego rodzaju portali lub aplikacji www zawierajacych
dowolnie wybrany zakres funkcjonalny. System pozwala zbudowac rozwigzanie umozliwiajace logiczny podziat na strefy:
internetowg i intranetowg - z mozliwoscig definiowania dowolnego przeptywu informacji pomiedzy witrynami.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2017

Srodowisko web360 dostarcza zaawansowane e-ustugi, tresci i content dla wszystkich oséb szukajacych informacji z danej
dziedziny - zaréwno dla interesariuszy (studentow, petentow, klientow), jak i pracownikéw (strefa wewnetrzna dla
zalogowanych). Rozwigzanie jest w petni zintegrowane z systemami dziedzinowymi.

Dzieki obszerno$ci zastosowan rozwigzanie web360 petni role centralnego punktu gromadzenia, przetwarzania i publikacii
najwazniejszych informaciji z catej jednostki organizacyjnej. Produkt moze obstugiwaé uczelnie wyzsze i urzedy publiczne (w
tym jednostki podlegte) oraz przedsigbiorstwa.

OPTIRCM - system obiegu dokumentéw oparty na rozwigzaniu WEBCON BPS. OPTIRCM jest niezbednym systemem dla
wiekszych organizacii, przetwarzajacym zaréwno dane wewnetrzne, jak i te naptywajace z otoczenia: umowy z pracownikami,
stypendia, podania, wnioski urlopowe, faktury, pisma administracyjne czy choéby karty pacjentéw w placéwkach medycznych.
Narzedzia, ktére pomagajg uporzadkowac obieg dokumentéw i usprawni¢ prace sg niezwykle cennym rozwigzaniem.
OPTIRCM to platforma DMS (ang. Document Management System) oparta na popularnym rozwigzaniu Webcon Business
Process Suite z autorskim silnikiem workflow. Dzieki niej mozemy okresli¢ w jaki sposob dokument powinien by¢ przekazywany
— do jakich os6b ma dotrze¢ i jakie uprawnienia beda miaty te osoby; czy bedg mogty go edytowaé, komentowaé, akceptowac
czy pozostanie tylko do ich wgladu. Daje takze mozliwo$¢ btyskawicznego i tatwego dostepu z dowolnego migjsca do
wszystkich danych — zaréwno biezacych jak i archiwalnych.

Wazng cechg OPTIRCM jest mozliwo$¢ potaczenia go z systemami dziatajgcymi w obrebie instytucji — ERP, USOS, portale
internetowe, systemy dziedzinowe. W ten sposoéb staje sie jeszcze bardziej kompleksowym i efektywnym rozwigzaniem
optymalizujacym procesy. Co wiecej dzieki posiadanym zabezpieczeniom podnosi poziom ochrony przechowywanych danych.
Platforma OPTIRCM za sprawq otwartej budowy i zewnetrznej bazy danych, pozwala obstuzy¢ setki proceséw, tysiace
uzytkownikow i miliony dokumentéw. Ponadto, dzieki przyjaznemu interfejsowi i tatwej integracji z innymi systemami, zapewnia
intuicyjng i bezproblemowa prace.

OPTicommerce - rozwigzania z obszaru B2C oraz B2B. Sg to systemy do obstugi sprzedazy internetowej, oferowane
w modelu SaaS (ang. Software as a Service). OPTicommerce umozliwia zorganizowanie i prowadzenie duzego,
zaawansowanego sklepu internetowego B2C lub systemu dystrybucji i sprzedazy B2B, w ktérym dostepne sg m. in. moduty
zarzadzania produktami, zamdwieniami, magazynami wraz z petna logistykg oraz relacjami z klientami. System wspdipracuje
z systemami ERP, w tym SAP, Comarch CDN XL, Comarch Altum.

Ustugi integracyjno-wdrozeniowe

Ustugi integracyjno-wdrozeniowe obejmujg projektowanie, budowe, wdrozenie i utrzymanie kompleksowych rozwigzan ICT,
a takze ustugi zarzadzania systemami ICT. W tym zakresie realizowane sa projekty w obszarach: bezpieczenstwa ICT
(sktadowania danych, Internetu i bezpiecznego zasilania, okablowania strukturalnego sieci teleinformatycznych, urzadzen
aktywnych sieci LAN, systemy kontroli dostepu i bezpieczenstwa fizycznego). Do tej grupy naleza réwniez ustugi wdrozeniowe
systemow ERP firm trzecich, w szczegdlno$ci wdrozenia ERP na rynku przedsiebiorstw i edukacji oraz budowa i projektowanie
sieci technologicznych w energetyce.

Ustugi serwisowo-posprzedazne i utrzymanie klienta

Emitent $wiadczy szeroki zakres ustug serwisowych i utrzymaniowych (maintenance) dla duzej grupy klientéw (kilkaset
podmiotéw). Oprécz pomocy w utrzymaniu systeméw (help-desk), dostarczania aktualizacji oprogramowania oraz
wykonywania ustug serwisowych IT realizowana jest tutaj duza liczba prac dodatkowych, ktére zlecane sg przez klientow
i wynikaja z biezacej eksploatacji systemow.

Ustugi Data Center (OPTiCPD)

Ustugi $wiadczone przez Centrum Przetwarzania Danych Emitenta obejmujg: dostarczanie produktéw wiasnych
w modelu SaaS (ang. Software as a Service), hosting ustug wtasnych i obcych, kolokacje systeméw, budowe centrow
zapasowych, ustuge poczty, system wirtualizacji, system ochrony firewall oraz dzierzawe oprogramowania w modelu
ustugowym.
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Ustugi Security ICT

Emitent $wiadczy ustugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa danych, ich integralnosci, poufnosci i autentycznosci.
Oferta obejmuje systemy chronigce dane przed nieautoryzowanym dostepem, zaréwno z zewnatrz, jak i wewnatrz organizacji.
Proponowane rozwigzania pozwalaja na bezpieczne korzystanie z ustug dostepnych w trybie Cloud. Stosowane rozwigzania
do szyfracji i silnego uwierzytelniania oraz inne mechanizmy pozwalajq na ochrone danych pod wzgledem poufnosci
i ograniczenia dostepu do nich. Rozwiazania te dajg mozliwo$¢ zabezpieczenia informacji w siedzibie klienta, jak i poza nia.

Ustugi szkoleniowe

Na ustugi szkoleniowe Emitenta sktadajg sie ustugi realizowane w ramach projektéw integracyjno-wdrozeniowych oraz
dziatania realizowane przez Centrum Szkoleniowe Emitenta — posiadajace status centrum szkoleniowego Microsoft.

Badania i rozwdj produktéw OPTeam S.A.

W 2017 r. w OPTeam S.A. byty realizowane nastepujace prace badawczo-rozwojowe:

= Akademickie Biuro Karier

Akademickie Biuro Karier (ABK) jest rozbudowg Platformy multiportalowej Web360 opracowanej w latach 2015-2016.
Rozwigzanie dedykowane jest dla klientow prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng (Uczelnie Wyzsze, Centra szkoleniowe).
ABK umozliwia wymiane informacji pomiedzy Uczelnia, Studentem i Pracodawca bedac platforma wymiany informaciji. Kazda
z grup uzytkownikow ma mozliwos¢ udostepniania szeregu informacji. Platforma umozliwia petng obstuge proceséw
zwigzanych z:

e  Obstuga konferencji/szkolen - rejestracja wydarzenia, zapisy, obstuga uczestnikow,

o  Obstugq ofert pracy - rejestracja, aplikowanie, ocena kandydata,

o  Obstugq pracodawcoéw i studentéw — profile studentow, profile pracodawcy, wyszukiwanie pracodawcéw i ofert

pracy.

= Modut List Obecno$ci OPTicamp 4.0

Modut Listy obecnosci, bedacy rozbudowg opracowanego w 2016r systemu OPTlcamp 4.0, dedykowany dla klientéw
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng (Uczelnie Wyzsze, Szkoly, Centra szkoleniowe). Modut umozliwia integracje z
systemami dziedzinowymi i systemami OPTeam S.A z grupy OPTlcamp. Uzytkownikami modutu sg w gtéwnej mierze
pracownicy dydaktyczni i uczestnicy zaje¢. UmoZliwia ewidencje obecno$ci na zajeciach dydaktycznych, generowanie
raportow, zestawien z frekwencji na zajeciach.

= Modut Rezerwacji Sal OPTIcamp 4.0

Modut rezerwacji Sal, bedacy rozbudowg opracowanego w 2016r systemu OPTlcamp 4.0, dedykowany jest dla klientow
dysponujacych budynkami i pomieszczeniami (np. Uczelnie Wyzsze, Szkoty, Centra szkoleniowe, Hotele, Firmy prywatne).
Modut umozliwia integracje z systemami dziedzinowymi i systemami OPTeam S.A z grupy OPTlcamp. Uzytkownikami modutu
sq operatorzy pomieszczen i uzytkownicy dokonujacy rezerwacji. Modut umozliwia zarzadzanie pomieszczeniami oraz ich
dodatkowym wyposazeniem, tworzenie i zarzadzanie rezerwacjami pomieszczen.

= D2D

Platforma komunikacyjna przeznaczona na rynek ustug ,door to door”.

Dedykowanym rozwigzanie dla firm realizujgcych ustugi w modelu rozproszonym przy jednoczesnym zaangazowaniu wielu
grup uzytkownikéw. Platforma ustug oparta na rozproszonym $rodowisku IT, w ktérym realizowane sg procesy biznesowe
inicjowane i w peti realizowane na réznych stacjach koAcowych (systemach serwerowych, stacjach roboczych, komputerach
stacjonarnych oraz urzadzeniach mobilnych). System umozliwia ewidencje obstugiwanych obiektdw, ktére sg przedmiotem
ustug Door To Door wraz z rejestracjg zdarzen z nimi zwigzanych. UmozZliwia kompleksowg obstuge i wymiane informacji
pomiedzy:
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o  klientami docelowymi (np.: uzytkownicy pojazdéw, odbiorcy ustug),

o firmami wykonawczymi (np.: serwisy, spedytorzy)

e  operatorami systemu
System wspiera procesy obstugi i realizacji zlecen pozwalajac na $ledzenie w czasie rzeczywistym postepéw oraz kosztow
realizacji ustug.

3. Informacje o rynkach zbytu produktéw i ustug Emitenta.

Oferta OPTeam ulokowana jest na czterech gtéwnych segmentach rynku:

1) Instytucje (public); szkoty wyzsze,, administracja pafnstwowa i samorzadowa,
2) Przedsigbiorstwa (korporacje); przemyst, energetyka,
3)  Przedsiebiorstwa (MSP ); przemyst, budownictwo, handel, ustugi

Przychody ze sprzedazy
tys. PLN % tys. PLN %
Ogotem OPTeam S.A., w tym 68 508 100,0 % 76 958 100,0%
Instytucje 38 663 56,5% 22 330 29,0%
Przedsigbiorstwa - korporacje 17 291 25,2% 24 059 31,3%
Przedsigbiorstwa MSP 12 554 18,3% 30 569 39,7%
12,5 min

Przedsiebiorstwa MSP

(produkcja przemystowa,
budownictwo, handel,
ustugi)

== U

17,3 min

Przedsiebiorstwa -korporacje

38,7 min

Instytucje

Przychody ze sprzedazy struktura wg rynkéw w 2017 roku
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Rynek uczelni wyzszych - edukacja

OPTeam jest znaczacym dostawcg rozwigzan teleinformatycznych na rynek szkét wyzszych. Obecnie rozwigzania Spotki
funkcjonuja w ponad 100 uczelniach. Przychody zrealizowane na rynku edukacji w 2017 r. wyniosty 13,4 min zt (w 2016 roku
12,2 min zt).

Energetyka

Przychody ze sprzedazy w segmencie rynku energetyki w 2016 w wysokosci 7,1 min zt r. zrealizowane zostaty w zakresie:
—  dostawy - gtdéwnie infrastruktury,

—  statych umowach opieki (maintenance),

—  sprzedazy ustug i rozwigzan wiasnych.

W ramach rozwigzan/ustug wiasnych zrealizowano umowy na wdrozenie rozwigzan grupy produktowej obiegu dokumentéw
i archiwizacji OPTIRCM. Oprécz wdrozen oprogramowania, OPTeam realizowat rowniez ustugi digitalizacji i archiwizacji
dokumentaciji technicznej.

Rynek przedsiebiorstw

Oferta OPTeam adresowana byta gtownie do przedsigbiorstw $rednich i duzych. Przychody 2017 r. zrealizowano

w szczegolnosci w zakresie:

— sprzedazy, wdrozeniach i obstudze posprzedaznej systeméw ERP (Comarch XL) oraz rozwigzan wiasnych
(OPTICOMMERCE, OPTlIbudowa, , iCenter),

—  projektach integratorskich i dostawach sprzetu i licencji dla duzych przedsiebiorstw.

Oferte uzupetniaty ustugi wdrozeniowe systemow sprzedazy z urzadzeniami fiskalnymi, gtéwnie dla duzych sieci handlowych.
W 2017 roku przychody OPTeam na rynku przedsiebiorstw (korporacje +MSP bez energetyki) wyniosty 22,6 min zt.

Rynek instytucji panstwowych i samorzadowych (public)

Na rynku public przychody ze sprzedazy za 2017 rok wyniosty 25,2 min zt co stanowi 37 % przychodow ze sprzedazy ogotem.

4. Opis sytuacji finansowej Emitenta - podstawowe wielkosci ekonomiczno -
finansowe

Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej
(,MSSF") oraz MSSF zatwierdzonymi przez Unie Europejska (,UE") obowigzujacymi dla sprawozdar finansowych, ktérych rok
obrotowy rozpoczyna sie 1 stycznia 2017 roku. MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowo$ci (,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej
Sprawozdawczosci Finansowej (,KIMSF").

Roczne sprawozdanie finansowe za okres dwunastu miesiecy zakoriczony dnia 31 grudnia 2017 roku zostato sporzadzone
zgodnie z wymogami Migdzynarodowego Standardu Rachunkowo$ci nr 1 ,Prezentacja Sprawozdar Finansowych”, ktory
zostat zatwierdzony przez Unie Europejska i zgodnie z innymi obowigzujacymi przepisami.
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41. Sprawozdanie zyskéw i strat Emitenta w latach 2017 — 2016 (w tys. PLN).

Sprzedaz i wynik finansowy

tys. PLN

Przychody ze sprzedazy
produktow

i ustug i towaréw razem, w tym:

1) Przychody ze sprzedazy
produktéw i ustug

2) Przychody ze sprzedazy

towarow
Zysk (strata)na sprzedazy

Zysk (strata) na dziatalnosci
operacyjnej
Zysk (strata) brutto - przed

opodatkowaniem

Zysk (strata) netto z dziatalnosci

kontynuowanej

Rok 2017
Struktura
tys. PLN
0
68 508 100%
24 637 36,0%
43 871 64,0%
-4 396 -6,4%
-4 158 -6,1%
-5533 -8,1%
-5 460 -8,0%

Rok 2016
struktura
tys. PL
%
76 958 100%
25995 33,8%
50 963 66,2%
-5928 -1,7%
-7190 -9,3%
26 875 34,9%
21417 27,8%

Zmiana 2017/2016
tys. PLN %
-8 450 89,0%
-1357 94,8%
-7 092 86,1%
1532 74,1%
-3032 57,8%
-32 407 -20,6%
-25 877 -25,5%

Przychody ze sprzedazy OPTeam S.A. za 2017 rok wyniosty 68 508 tys. z, wynik netto (strata) -5 460 tys. zt.
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25
20
21,4
min
15
Z 10
[
S
S 5
0
min
-5 l
-10
MLN PLN  Wykonanie 2017 MLN PLN  Wykonanie 2016
M Zysk (strata) na sprzedazy W Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej Zysk (strata) netto
Zysk ze sprzedazy, zysk operacyjny i zysk netto
4.2, Sytuacja majatkowa, zadtuzenie, ptynnos$¢ finansowa na 31 grudnia 2017 r.
Sprawozdanie z sytuacji finansowe;.
Stan na 31.12.2017 r. Stan na 31.12.2016 r. Zmiana
AKTYWA Strukt Struktura
ruktura 0
tys. PLN W % tys. PLN W% tys. PLN %
A. Aktywa trwate 31964 66,5% 27 409 45,5% 4555  116,6%
B. Aktywa obrotowe 16 138 33,5% 32878 54,5% -16 740  491%
RAZEM AKTYWA 48 102 100,0% 60 287 100% 12184  79,8%
PASYWA
A. Kapitat wiasny 28430 59,1% 33890 76,9% 5460  83,9%
B. Zobowigzania dtugoterminowe 7113 14,8% 8129 13,5% 1015 87,5%
C. Zobowigzania krotkoterminowe 12 559 26,1% 18 268 30,3% 5709  68,7%
RAZEM PASYWA 48 102 100,0% 60 287 100,0% 12184  79,8%

Sytuacja majatkowa OPTeam S.A. w 2017 roku ulegta zmianie (zmniejszenie aktywéw o 12 min zt), ktéra wynika gtéwnie z
nabycia udziatéw w spétce stowarzyszonej (wktad pienigzny ) i ujemnego wyniku finansowego netto za 2017 r.

12
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70 70,0
60 60,0
RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA
60,3 min 60,3 min
50 50,0
RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA
48,1 ml
Z 40 i 48,1 min 40,0 Z
[a W [a W
= P
— -
S 30 30,0 =
20 20,0
10 10,0
0 3 5 0,0
Bilans na dzien 31.12.2017 min PLN Bilans na dziern 31.12.2016 r
W Razem Aktywa B Razem pasywa
B A. Aktywa trwate B. Aktywa obrotowe
H A. Kapitat wiasny H B. Zobowigzania dtugoterminowe

B C. Zobowigzania krétkoterminowe

Sprawozdanie z sytuacji finansowej - bilans na dzier 31.12.2017 i 31.12.2016 r.

Zadtuzenie, ptynnos¢ finansowa.

W okresie 2017 roku Spétka OPTeam S.A. posiadata zasoby finansowe - $rodki wtasne, kredyt w rachunku biezacym,
pozyskane dotacje inwestycyjne, umozliwiajgce w petni wywigzywanie sie z zaciagnietych zobowigzan finansowych, bez
zagrozenia utraty ptynnosci finansowej. Spotka w catym okresie 2017 roku terminowo regulowata wszystkie swoje
zobowigzania zaréwno wobec dostawcow, pracownikéw, bankow, leasingodawcow oraz Skarbu Paristwa.

Spotka w ramach zabezpieczenia ptynnosci finansowej, korzysta z kredytow obrotowych w rachunkach biezacych - taczny
limit kredytowy wynosi 8 min zt . Na dzieh 31 grudnia 2017 roku zobowigzanie z tytutu kredytdw wyniosto 2,45 min zt.

- Od 01.01.2016 Od 01.01.2016 Zmiana
PRZEPLYWY PIENIEZNE wtys. PLN do 31122016 do31.122016 g pyy c
A. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjne; -6728 -6197 -531 8,6%
B. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej -8 549 32 853 -41 402 -126,0%
C. Przeptywy pienigzne z dziatalnosci finansowej 1634 -15 366 16 978 -110,7%
Zmiana stanu $rodkéw pienieznych -13 643 11313 -24 956 -220,6%
Srodki pieniezne na koniec okresu 383 14 026 -13 643 -97,3%

Przeplywy z dziatalno$ci operacyjnej, po pokryciu wydatkéw dziatalnosci statutowej, sg za 2017 rok ujemne i wynosza 6 728
tys. zt. Uzyskane nadwyzki wplywéw z dziatalnosci finansowej Spotka wykorzystata na finansowanie inwestycji, w tym na
nabycie srodkéw trwatych i wartoci niematerialnych, na splate rat leasingu, obstuge zadtuzenia w bankach. Dywidenda dla
akcjonariuszy za rok 2016 zostata wyptacona zaliczkowo w grudniu 2016 roku w wysokosci 12 482 tys. zt. co zostato
zaakceptowane przez WZA.
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1634
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-6728 -
-8548 10000
-13643
-15344
-20000
Przeptywy pieniezne 2017 Przeptywy pieniezne 2016
B A. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjnej M B. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej
B C. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowe;j Zmiana srodkow pienieznych
Sprawozdanie z przeptywow pienieznych
4.3. Wskazniki ekonomiczno - finansowe.

Ponizej przedstawiono wybrane wskazniki charakteryzujace sytuacje finansowa, Spétki OPTeam S.A. w latach 2017 - 2015
wyliczone na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach finansowych.

Wskaznik Formuta obliczeniowa 2017 2016 2015
Rentownos$¢ sprzedazy brutto zysk brutto / przychody netto ze sprzedazy -8,1% 34,9% 2,8%
Rentownosé EBIT zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze 61% 93% 3.0%
sprzedazy ’
Rentownos¢ EBITDA zysk na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja / 18% 4.7% 7.9%
przychody ze sprzedazy ’
Rentownos$¢ sprzedazy netto zysk netto / przychody netto ze sprzedazy -8,0% 27,8% 2,4%
Rentowno$¢ kapitatu wiasnego ROE | 2k netto/ kapitat wiasny bez wyniku finansowego 16 10, 85 8% 7,7%
biezgcego roku
Rentownos$¢ aktywow ROA zysk netto/ aktywa ogdtem -11,4% 35,5% 3,7%
Wskaznik pynnosci biezacej aktywa obrotowe -krétkoterminowe rozliczenia 138 203 146
migdzyokresowe/zobowigzania krotkoterminowe ’ ’ '
Wskaznik ptynnosci szybkiej Inwestycje krétkoterminowe +nalezno$ci 1,08 1,89 1,28

krétkoterminowe /zobowigzania krétkoterminowe

14



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2017

Wskaznik ogolnego zadtuzenia zobowigzania ogtem / pasywa ogotem 0,41 0,44 0,48

Wskaznik rotacji nalezno$ci w przec. stan nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug x 66,80 65,47 84,96

dniach liczba dni w okresie 360/ przychody ze sprzedazy

Wskaznik rotacji zapasow w dniach  £apasy X liczba dni w okresie 360/ koszty 13,52 977 11,69
dziatalno$ci operacyjnej

Wskaznik rotacji zobowigzan w zobowigzania z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w

dniach okresie 360/ koszty dziatalnosci operacyjnej -koszt 60,97 61,08 71,49

pracy - amortyzacja

W 2017 roku niewielkiej zmianie ulegty wskazniki ptynnosci, w tym wskaznik biezacej ptynnosci z 2,03 do 1,38, wskaznik
ptynnosci szybki uksztattowat si¢ na poziomie 1,08, jednak tacznie zawierajg si¢ w przedziatach uznawanych za bezpieczne.

Analiza wskaznikéw zadtuzenia wskazuje na bezpieczny poziom udziatu kapitatu obcego w finansowaniu dziatalno$ci, np.
wskaznik ogdlnego zadtuzenia (zobowigzania ogétem / aktywa ogdtem), na 31 grudnia 2017 roku wynosi 0,41.

W OPTeam S.A. nie sg stosowane zasady rachunkowosci zabezpieczen.

5. Informacje o zawartych umowach znaczgcych dla dziatalnosci Emitenta w tym
znanych emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami
(wspdinikami), umowach ubezpieczenia, wspoipracy, kooperacji.

W 2017 roku OPTeam S.A. uzyskiwata przychody przekraczajace 10 % ogdlnej kwoty przychodéw ze sprzedazy sprzetu
informatycznego do jednego nabywcy tj. do Skarbu Pafstwa — Resortowe Centrum Zarzadzania Sieciami i Ustugami
Teleinformatycznymi z siedzibg w Warszawie, do ktdrego w okresie dwunastu miesigcy 2017 roku zrealizowata sprzedaz
w wysokosci 23,1 % przychodéw ze sprzedazy ogotem.

Emitent informuje, Ze nie jest powigzany kapitatowo oraz organizacyjnie z zadnym dostawca i odbiorca, ktdrego udziat osigga
co najmniej 10% przychoddw ze sprzedazy Emitenta.

6. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatfowych Emitenta z innymi
podmiotami. Okreslenie gtownych inwestycji w tym inwestycji kapitafowych.

Stan na Stan na
31.12.2017r.  31.12.2016r.

Inwestycje w jednostkach podporzadkowanych ogétem 10217 636,10 4233 586,17

Wyszczegolnienie

Udziaty w jednostkach stowarzyszonych i wspdlnych przedsiewzigciach wyceniane 1021763610 423358617
metoda praw wasnoéci — udziat w PeP S.A. ’ ’

Spotka OPTeam S.A. na dzien 31 grudnia 2017 r. w swoich aktywach finansowych posiada 24,23 % udziatu w kapitale
zaktadowym spotki Polskie ePtatnosci SA( PeP) oraz 24,23 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje PeP S.A. wycenione zostaty metodg praw wtasnosci. Informacje na temat subiektywnych ocen i zatozen przyjetych przez
Spotke na temat uzyskania na dzien 30 czerwca 2016 roku znaczacego wptywu na spotke Polskie ePtatnosci S.A. zostaty
przedstawione w sprawozdaniu finansowym sporzadzanym na 31 grudnia 2016 roku.

Wiasnos¢ kapitatu Spétki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na dzier 31 grudnia 2017 r.
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Udziat w Wartos¢ Udziat w

Wyszczego6lnienie llos¢ akji "°é,é glosachna  nominalna kapitale
glosOW  “wza(%)  akcjiz! (%)
OPTeam S.A. 8348568 8348568 24.23% 8348568  24,23%
Cksombunga o sedzba 25799876 25799876 7480% 25799876  7489%
Pozostali akcjonariusze 303 031 303 031 0,88% 303 031 0,88%
Razem 34451475 34451475 100,00% 34451475  100,00%

Spotka OPTeam zawarta w dniu 27 kwietnia 2017 roku umowe objecia 1 252 515 akcji Spotki PeP S.A w podwyzszonym
kapitale Spotki Polskie ePtatno$ci, oraz w dniu 4.05.2017 r wniosta wktad pieniezny na pokrycie ceny emisyjnej. Objecie akcii
nowej emisji zmienia do 24,23 % udziat OPTeam S.A w Spdice Polskie ePtatnosci S.A.

Z uwagi na fakt, ze akcje spdtki Polskie ePtatnosci SA nie sg notowane na aktywnym rynku, koszt nabycia posiadanego 24,23
% pakietu akcji tej spotki poréwnano z 24,23 % warto$ci jej aktywdw netto na dzien 31 grudnia 2017 roku, a réznice udziatu
w aktywach netto ponad cene nabycia inwestycji ujeto w wyniku finansowym.

Wyszczegolnienie Wartos¢ PLN
aktywa netto PEP 31.12.2017 r. 42 169 360,72
udziat OPTeam w aktywach netto PeP na 31.12.2017r. 10 217 636,10
wartos¢ bilansowa akcji PEP 9652 142,27
réznica ujeta w wyniku finansowym, w tym: 565 493,83

-w 2016 roku 1908 6656,65

- w okresie od 1.01.2017 do 31.12.2017 r -1343 162,82

Wiasnos¢ kapitatu Spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na dzien 31 grudnia 2016 r.

Udziat w Wartos¢ Udziat w
Wyszczegolnienie llos¢ akcji llos¢ glosow = gtosach na nominalna kapitale
WZA (%) akcji (%)
OPTeam S.A. 7096 053,00 7096 053,00 24,45% 7096 053 24,45%
INNOVA AF Il S.ar.l z siedzibg w
Luksemburgu 21929 183,00 21929 183,00 7555% 21929183 75,55%
Razem 29 025236,00 29 025 236,00 100,00% 29025236  100,00%

Z dniem 30 czerwca 2016 roku OPTeam zaczat wywiera¢ znaczacy wptyw na spotke Polskie ePtatnosci SA, poniewaz na ten
dzien posiadat 20,58% gtosdw na walnym zgromadzeniu spotki Polskie ePtatnosci SA oraz zgodnie ze statutem spotki Polskie
ePtatnosci SA Emitent (OPTeam SA) moze powota¢ 1 czlonka zarzadu do Zarzadu tej spotki, ktory sktada sie z 1-4 czlonkdw
oraz 1-2 czlonkéw Rady Nadzorczej, ktéra skiada sie z 3-6 cztonkow. Zgodnie z MSR 28 spétka Polskie ePtatnosci SA stata
sie dla OPTeam SA jednostka stowarzyszong wyceniang na dzien bilansowy metodq praw wtasnosci.

Zgodnie z MSR 28 par. 32 Inwestycje ujmuje sie metodg praw wiasnosci od dnia, w ktérym dana jednostka spetnia wymogi
definicji jednostki stowarzyszonej. Przy nabyciu inwestycji wszelkie nadwyzki udziatu jednostki w warto$ci godziwej netto
mozliwych do zidentyfikowania aktywdw i zobowigzar jednostki, w ktdrej dokonano inwestycji, ponad cene nabycia inwestycji,
ujmuije sie jako przychod podczas ustalania udziatu jednostki w zysku lub stracie jednostki stowarzyszonej za okres, w ktérym
nastapito nabycie inwestycji.

Skrécone sprawozdanie z sytuacji finansowej Polskich ePlatnosci SA. na dzien 31.12.2017 r.

Dane nieaudytowane
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Bilans

Aktywa

A.  Aktywa trwate
B. Aktywa obrotowe
Pasywa

A. Kapitat (fundusz wtasny)

B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania

Stan na
31.12.2017r.

172 915 395,59
107 441 634,57
65473 761,02
172 915 395,59
42 169 360,72
130 746 034,87

Stan na

31.12.2016 r.

55161 795,34
27 424 445,50
27 737 349,84
55161 795,34
17 316 697,35
37 845 097,99

7. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od

niego zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Spotka nie zawarta transakcji ze stronami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe Transakcje ze stronami powigzanymi
zostaty opisane w Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego w nocie C. 67 i C.68.

8. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu
Emitent jest na nie narazony.

8.1.  Ryzyko zwiazane z wptywem sytuaciji makroekonomicznej na dziatalno$¢ Emitenta.

Sytuacja finansowa Emitenta jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie. Na wyniki finansowe
uzyskiwane przez Spotke majq wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia oraz polityka fiskalna i monetarna
panstwa jak rdwniez zmiany poziomu konsumpcji. Te czynniki silnie wptywaja na poziom zakupow produktow branzy IT. Istnieje
ryzyko, iz w przypadku dtugotrwatego pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce lub na $wiecie, wystapienia spadku popytu
konsumpcyjnego lub zastosowania instrumentéw polityki gospodarczej paristwa negatywnie wptywajacych na pozycje rynkowsg,
Spotki, realizowane przez nig wyniki finansowe moga ulec pogorszeniu.

Dziatalno$¢ ofertowa Emitenta w sektorach gospodarki, w ktdrych wptyw czynnikéw makroekonomicznych nie powoduje
istotnych zmian w zakresie decyzji inwestycyjnych, a takze dywersyfikacja produktowo-rynkowa oferowanych przez Emitenta
produktéw, powinny ograniczy¢ ewentualne niekorzystne dla dziatalno$ci Spotki skutki makroekonomiczne Emitent narazony
jest na to ryzyko w Srednim zakresie.

8.2.  Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych produktow.

Sektor informatyczny charakteryzuje sie szybkim rozwojem rozwigzan i technologii, w zwigzku z czym cykl zycia produktu jest
na tym rynku stosunkowo krétki. Dziatalno§¢ Emitenta jest uzalezniona w gtéwnej mierze od umiejetno$ci zastosowania

w oferowanych przez niego produktach i ustugach, najnowszych rozwigzan technologicznych.

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktére spowodujg, iz produkty oferowane przez Emitenta stang sie
nieatrakcyjne i nie zapewnig wptywow spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju. Ponadto istnieje ryzyko, iz nowe
rozwigzania technologiczne, nad ktorych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub w przysztosci bedzie pracowat Emitent, nie
osiagng oczekiwanych parametréw, co miatoby negatywny wplyw na zdolno$¢ Emitenta do odzyskania poniesionych
naktadow.

Emitent analizuje pojawiajace sie na rynku nowe trendy w zakresie rozwoju technologii informatycznych i produktéw oraz
mozliwych sposobéw ich wykorzystania. Nawigzuje roéwniez iutrzymuje relacje handlowe z gtéwnymi odbiorcami
$wiadczonych ustug. W oparciu o te relacje prowadzone sg dziatania majace na celu dostosowanie oferowanych produktow
do wymagan klientéw. Prowadzone sg szkolenia kadry we wdrazaniu nowych rozwigzan w systemach informatycznych.
Emitent dba o zachowanie wysokiego poziomu technologicznego produktow i ustug wiasnych poszerzajac ich zakres
funkcjonalno$ci i uzyteczno$ci dlatego zagrozenie wynikajace z tego ryzyka jest niewielkie.
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8.3.  Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy.

Procesy konsolidacyjne w branzy informatycznej prowadzg do umocnienia pozycji rynkowej kilku najwiekszych podmiotéw, co
ogranicza mozliwo$¢ rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw rynku ICT. Najsilniejsze krajowe firmy dazg do przejecia firm
stabszych, szczegdlnie z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, obstugujacych niszowe segmenty rynku informatycznego.
Dzieki temu najwieksze podmioty poszerzaja swoje kompetencije lub uzyskujg dostep do nowych grup odbiorcéw. W sytuacii
znacznego nasilenia dziatan konsolidacyjnych, Emitent moze utraci¢ pozycje rynkowa, co moze doprowadzi¢ do spadku
poziomu przychodéw ze sprzedazy i wynikdw finansowych Spotki.

Spotka kontynuuje ekspansje terytorialng prowadzac dziatalno$¢ w oddziatach: w Warszawie, Lublinie, Krakowie oraz
Wroctawiu. Ma to na celu dotarcie do nowych klientéw z petng ofertq Spotki. Emitent nie wyklucza réwniez realizowania
przeje¢ mniejszych podmiotéw branzowych w celu poszerzenia oferty i zakresu dziatalnosci.

Dziatania te majg skutkowa¢ w najblizszych latach poprawg rentownosci sprzedazy i wzrostem skali dziatania, co przefozy sie
na zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej Emitenta, stad zagrozenia wynikajace z tego ryzyka sa niewielkie.

8.4. Ryzyko konkurenciji.

Uczestnictwo Polski w strukturach Unii Europejskiej spowodowato pojawienie sie nowych podmiotéw w sektorze dziatalnosci
Emitenta prowadzacych dziatalno$¢ na skale migdzynarodowa. Firmy te nie sg jednak gtownymi konkurentami Emitenta. Ze
wzgledu na lepszg znajomosé rynku krajowego, firmy polskie bardziej zagrazajq jego pozycji konkurencyjne;. Istnieje ryzyko
nasilenia konkurencji w segmentach dziatalnosci Emitenta, co w przypadku niewystarczajaco szybkiej reakcji ze strony
Inwestora moze doprowadzi¢ do utraty pozycji na rynku, spadku wysoko$ci osigganych przychoddw ze sprzedazy i wynikow
finansowych.

Emitent w $rednim stopniu narazony jest na ryzyka zwigzane z dziatalno$cig konkurenciji. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na fakt, iz poprzez posiadanie licznego grona statych partneréw handlowych oraz bardzo elastycznego procesu produkcji
i implementacji systeméw, jak réwniez ze wzgledu na przyjeta strategie rozwoju, Emitent w znacznym stopniu powinien
ograniczy¢ skutki nasilenia dziataf konkurencji na rynkach jego dziatalnosci.

8.5.  Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcow.

W obszarze integraciji systeméw informatycznych Emitent jest dostawca urzadzen i technologii od producentdw, ktérych mozna
uzna¢ za $wiatowych lideréw rynku. Sita przetargowa tych podmiotéw jest czesto nieporéwnywalnie wieksza niz Emitenta,
a warunki wspdtpracy z odbiorcami sg zazwyczaj ustalane centralnie i nie podlegajg negocjacjom. Z praktyki Emitenta wynika,
Ze niekorzystna zmiana warunkéw wspotpracy z dostawcami urzadzen i technologii nie moze zosta¢ w petni odzwierciedlona
w warunkach wspdtpracy pomiedzy Spotkg a odbiorcami. Moze to skutkowaé niewielkim pogorszeniem rentowno$ci oraz
ptynnosci Spotki, mimo prowadzonej polityki dywersyfikacji dostawcow.

8.6. Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Emitenta.

Przedmiotem dziatalnosci Emitenta jest Swiadczenie ustug informatycznych, w szczegdlnosci w zakresie integracji
zaawansowanych rozwigzan informatycznych, systemdw wykorzystujacych technologie kart elektronicznych, systeméw ERP.
Umowy zawierane pomiedzy Emitentem a klientami zaktadajg realizacje przez Inwestora okreslonych dziatar sktadajacych sie
na projekt informatyczny. W ramach kazdego projektu niezbedne jest wlasciwe wspétdziatanie zespotu projektowego
wywodzacego sie ze Spotki oraz oddelegowanych pracownikdw po stronie nabywcy ustug. Generuje to okre$lone ryzyko
popetnienia btedu ludzkiego. Z jednej strony odnosi sie to do niewtasciwego zdefiniowania warunkéw i okolicznosci
$wiadczonych ustug przez zespdt nabywcy ustug, z drugiej za$ niewtasciwego podejscia kadry Emitenta. Rezultatem moze
by¢ niedostarczenie wiasciwego rozwigzania nabywcy ustug. Moze to skutkowaé ponoszeniem przez niego strat
i w konsekwencji podniesieniem roszczen odszkodowawczych przeciwko Emitentowi, przedtuzaniem zaangazowania w
projekt informatyczny, opdznianiem ptatno$ci. Takie kroki moga negatywnie wplywa¢ na sytuacje Emitenta stad zagrozenia
wynikajace z tego ryzyka kwalifikowane sg jako $rednie.

Na minimalizacje tego czynnika ryzyka ma wpltyw konsekwentne stosowanie opracowanych procedur zarzadzania projektami,
kontroli realizacji projektow, w tym finansowej, z wykorzystaniem wdrozonego oprogramowania. Takie narzedzia Emitent
wdrozyt i sukcesywnie je rozwija. Aktualnie prowadzone sg dalsze dziatania, ktdrych celem jest korelacja rozwigzan
zarzadzania projektami ze strukturg produktowa oferowana przez Spotke.
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8.7. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Spotka nie jest narazona w sposob istotny na ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi, poniewaz gtownymi
instrumentami finansowymi na dzien przekazania raportu byty $rodki pieniezne w walucie polskiej, naleznosci handlowe
i pozostate, akcje w spotce Polskie ePtatnosci S.A. oraz zobowigzania handlowe, kredytowe, leasingowe. Biorac pod uwage
powyzsze, ze wzgledu na niewielki zakres transakcji w walutach obcych ryzyko walutowe nie jest znaczace.

Emitent posiada zobowigzania warunkowe z tytutu gwarancji za zobowigzania spétki stowarzyszonej Centrum Rozliczen
Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie.

Istnieje potencjalne ryzyko wystapienia przestanek warunkujacych egzekwowanie poreczen umow kredytowych przez Bank.
W ocenie Zarzadu Emitenta, uwzgledniajac potencjat spotki Polskie ePtatnosci S.A. oraz wielkos¢ osiaganych przez nig
wskaznikow ekonomicznych, ryzyko to jest niewielkie.

9. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sgadem, organem wifasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku i w okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem OPTeam S.A. nie byta strong
postepowan przed sadem lub innym organem o zobowigzania lub wierzytelno$ci, ktérych pojedyncza lub taczna warto$é
stanowi co najmniej 10% kapitatéw wtasnych.

10. Informacje o zaciggnietych umowach dotyczgacych kredytow i pozyczek.

Wyszczegblnienie 31.s;tza.r2‘on1a7 2 31?23.;0'11% r
Kredyty i pozyczki 2451 021,28 0,00
- dtugoterminowe 0,00 0,00
- krotkoterminowe 2451021,28 0,00

Umowy kredytowe:

1. Umowa z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. — kredyt obrotowy w rachunku bankowym

W dniu 30 czerwca 2008 r. Spdtka zawarta z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe kredytu
w rachunku biezacym - wielocelowa linia kredytowa (zmieniang kolejnymi aneksami, ostatni aneks Nr 10 z dnia 31 maja
2017 r.). Umowa zostata zawarta na podstawie Umowy ustalajacej ogdlne zasady kredytowania z dnia 30 czerwca 2008 r.
Przedmiotem Umowy jest udzielenie kredytu w wysokos$ci 3 000 000 zt na okres do 31 maja 2018 r., z ewentualnym
automatycznym przediuzaniem terminu sptaty kredytu, na warunkach okre$lonych w Umowie. Zabezpieczenia umowy
wymieniono ponizej w tabeli.

Wykorzystanie kredytu na dzier 31 grudnia 2017 roku wynosi 1 213 188,24 zt.
Wykorzystanie kredytu na dzieri 31 grudnia 2016 roku wynosito 0,00 zt.

2. Umowa wieloproduktowa z ING Bankiem Slaskim S.A.
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Spotka zawarta z Bankiem ING Bank Slaski S.A. z siedziba w Katowicach Umowe wieloproduktowa nr 887/2014/00000159/000
z dnia 18 sierpnia 2014 r wraz z aneksami nr 1 do 7, o odnawialny limit kredytowy w maksymalnej wysokosci 7 000 000,00 zt
do wykorzystania w nastepujacych formach:

- kredytéw obrotowych w rachunkach bankowych — do wysoko$ci maksymalnego zadtuzenia 5 000 000,00 z,

- gwarancjach bankowych — do wysoko$ci 2 000 000,00 zt.

Zabezpieczenia umowy wymieniono ponizej w tabeli.

Wykorzystanie kredytu w rachunku bankowym na dzier 31 grudnia 2017 roku wynosi 1 237 833,04 zt. Wykorzystanie limitu
na gwarancje bankowe na dzien 31 grudnia 2017 roku wynosi 1 543 192,37 z.

Wykorzystanie kredytu w rachunku bankowym na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosito 0 zt. Wykorzystanie limitu na gwarancje
bankowe na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosito 781 848,13 zt.

Struktura kredytow i pozyczek wg terminéw wymagalnos$ci

Wyszczegolnienie ST I pialgd
31.12.2017r.  31.12.2016r.
Kredyty i pozyczki razem 2451021,28 0,00
- do jednego roku 2451021,28 0,00
- od 1 roku do 3 lat 0,00 0,00
-od 4 latdo5 lat 0,00 0,00
- powyzej 5 lat 0,00 0,00
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek na dzien 31 grudnia 2017 roku
Kwota
Kredyt wg .
Bank / Sied umowy pozostatado | Termi _ .
. . splaty ny Zabezpieczenia
Pozyczkodawca ziba
Walut Walut splaty
w zt w zt
a a
- zastaw rejestrowy na Srodkach trwatych
(maszynach i urzadzeniach) o wartoSci
1043 565,98 zt wraz z cesjq praw z
i polisy ubezpieczenia,
\,Bv?quceﬁ’gxzo SA Iiﬁia - hipoteka umowna 4 500 000,00 zt. na Il
kredytowa - nr umowy miejscu na nieruchomosci potozonej w
PCK/9/2008 7 dnia 30 Tajecinie objetej ksiegq wieczystg KW
czerwea 2008 wraz z Krak i 3000 12131 31.05. RZ17/00162028/1,
aneksami od nr 1 do nr ow 000,00 88,24 | 2018 |-  hipoteka umowna 4 500 000,00 zt. na
10. Aktualnv aneks nr nieruchomos$ci potozonej w Rzeszowie
1 0.2 dnia 31yma'a 2017 ul. Lisa-Kuli 3, objetej ksiegq wieczysta
] J KW RZ1Z/000067225/6 wraz z cesjq
' praw z polisy ubezpieczeniowej do kwoty
2500 000,00 PLN
- weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowg
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ING Bank Slaski S.A.-
umowa . . . -
wieloprodukiowa,  nr h|potleka' kaucyjng na me_ruchomlosm
887 2014/ 00’00159 potozonej w Tajecinie objetej ksiega
100 z dnia 18.08.2014 wieczystag KW RZ1Z/00162028/1 do
Lo kwoty 8 050 000.00 zt
;0ku1’50?t13t2n6$;6krs nrz Kato 5000 1237 8| 15.08. cesja praw z polisy ubezpieczeniowej
Iimiterﬁ k're dytowyyrln 7 wice 000,00 33,04 | 2018 przedmiotu zabezpieczenia  wiw
min zt, w tym limity na: nlelr(ucTomoscl:l, Klaraci
kredyt obrotowy w weksel in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg

rachunku bankowym 5
min  z, gwarancje
bankowe 2 min zt.

Razem 8000 24510

000,00 21,28

Na dziert 31.12.2017 roku nie wystapity dlugoterminowe zobowigzania z tytutu kredytéw.

Zobowiazania z tytutu kredytow na dzien 31 grudnia 2016 roku

Kredyt wg KwtOtf d :
Bank/ Sied umowy FEEEERD  LE . .
Posvezkodawea siba splaty y Zabezpieczenia
y
Wal Wal splaty
w zt w zt
uta uta
- petnomocnictwo udzielone Bankowi przez
Spotke do rachunku biezacego Spotki w
Bank Pekao S.A . - Banku Pekao S.A. w Rzeszowie,
wielocelowa linia - oSwiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie
kredytowa - nr umowy egzekucji Swiadczenia pienieznego,
PCK/9/2008 z dnia 30 Krak 3000 31052 |~ zastaw rejestrowy na érodkach trwa%yph
czerwca 2008 wraz z ow 000.00 0,00 017 (maszynach i urzadzeniach) o wartosci
aneksami od nr 1 do nr ' 1690 157,63 zt wraz z cesjg praw z polisy
9. Aktualny aneks nr 9 ubezpieczenia,
z dnia 30 czerwca - hipoteka umowna 4 500 000,00 z} na Il
2016r. migjscu na nieruchomos$ci potozonej w
Tajecinie objetej ksiegq wieczystg KW
RZ1Z/00162028/1,
- weksel wiasny in blanco
ING Bank Slaski S.A.-
umowa
wieloproduktowa,  nr
887 /2014/ 0000159 - hipoteka kaucyjna na nieruchomosci
/00 z dnia 18.08.2014 potozone  w Tajecinie objetej ksiegq
roku z aneksami nr 1-5, wieczysta KW RZ1Z/00162028/1 w
ostatni  aneks z wysokoéci 8 050 000.00 zt
29.07.2016 r,. z limitem tho 10000 0,00 160821 cesja praw z polisy ubezpieczeniowej
wice 000,00 017 . -
kredytowym 12 min z, nieruchomosci,
w tym limity na: kredyt - niepotwierdzonej bezwarunkowej cesji
obrotowy w rachunku wierzytelnosci z finansowanych kontraktéw
bankowym 5 min zi,
gwarancje bankowe 2
min zt, kredyt obrotowy
w rachunku
kredytowym 5 min zt.
13000
Razem 000,00 0,00
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Na dziert 31.12.2016 roku nie wystapity dlugoterminowe i krotkoterminowe zobowigzania z tytutu kredytow.

11.
oraz poreczeniach i gwarancjach.

Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym pozyczkach

Zobowigzania warunkowe obejmujg udzielone Spéice gwarancje ubezpieczeniowe oraz gwarancje bankowe zwigzane z
zabezpieczeniem dobrego wykonania umowy oraz wadium w ramach przetargu. Gwarancje te majg charakter przejciowy i
zwigzane sg odpowiednio z wymogami umowy na dostawy produktdw oraz wymogami postepowania przetargowego. Wedtug
przewidywar Spotki nie wystapi konieczno$¢ uruchamiania przedmiotowych gwarancji.

Otrzymane gwarancje

Zobowigzania warunkowe

Stan na
31.12.2017 r.

Stan na
31.12.2016 r.

Otrzymane gwarancje ubezpieczeniowe, w tym na:

- na wadium w ramach przetargu publicznego

Otrzymane gwarancje bankowe, w tym na:

- na wadium w ramach przetargu publicznego

- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu

- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu

2240 809,79
2240 809,79
0,00

1543 192,38
1513 192,38
30 000,00

1174 605,39
1174 605,39
0,00

781 848,13
486 848,13

295 000,00

Udzielone poreczenia

Rodzaj Kwota Okres poreczenia
Podmiot Regon za) zobowiazania pore
zobowiazania ( PLN) od - do
zabezpieczenie
Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci zob;);/v;gz\;m -
S.A. z siedzibg w Rzeszowie - zabezpieczenie sptaty , , , .| 0d16.05.2017 .
. o o - rejestrowy i | zabezpieczenie
wierzytelnosci mBank S.A. z siedziba w Warszawie, do uptywu okresu
4 zastaw do kwoty . ;
ul. Senatorska 18, wynikajacych z Umowy kredytu z | 180523400 | .. zabezpieczenia,
. o . finansowy na 142 500 000 SN
dnia 24 kwietnia 2017 r, wraz aneksem nr 1 z dnia 10 ; nie pozniej niz 24
) wszystkich PLN o
maja 2017 r. : kwietnia 2026 roku.
akcjach PeP
SA
Dotyczy
zobowigzan
powstatych od
Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci 13.09.2017 roku do
S.A. z siedzibg w Rzeszowie (poprzednio poreczenie oreczenie 30.06.2019 roku,
byto dla NeoTu Spétka z 0.0. z siedzibg w Kielcach, ngosvi 24l 7 Poreczenie do | poreczenie wygasa
ktorej Spdtka Polskie ePtatnosci S.A. byta wiascicielem & kwoty po uptywie 12
9 L . C o 9512120077 | tytutu dostaw o
100 % udziatéw.) - zabezpieczenie wierzytelnosci P4 fowarow 9600 000 miesigcy od daty
Spotka z 0.0. z siedziba w Warszawie (,Play”), PLN wymagalnosci
wynikajacych z umowy dostawy towaréw dla PeP ostatniej faktury
S.A.(poprzednio NeoTu) . wystawionej w
powyzszym
okresie przez P4
Spotka z 0.0.

22




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2017

Zabezpieczenie dla PeP S.A. umowy kredytu z mBank S.A.

Zarzad OPTeam S.A., w celu zabezpieczenia wierzytelnosci mBanku wynikajacych z uméw kredytu, ktére zostaly zawarte
przez Spotke Polskie ePlatnosci z mBank S.A., w dniu 16 maja 2017 roku zawart umowy o ustanowienie zastawdw
finansowych oraz zastawdw rejestrowych przez OPTeam S.A. jako zastawce na wszystkich akcjach w spdice Centrum
Rozliczen Elektronicznych Polskie ePlatnosci S.A. z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie jako zastawnikiem. Zarzad Spotki
zawart nastepujace umowy:

1. ,Umowe o ustanowienie zastawu rejestrowego i zastawdw finansowych na akcjach’, jako zabezpieczenie sptaty
Zabezpieczonych WierzytelnoSci do najwyzszej sumy zabezpieczenia 142 500 000 zt, na wszystkich akcjach
w spdice Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePlatnosci S.A. z siedzibg w Tajecinie (KRS: 0000347131)
(PeP), przez Spotke jako zastawce z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie (Bank) jako zastawnikiem (Umowa
Zastawow), w celu zabezpieczenia wierzytelnosci Banku wynikajgcych z umowy kredytu z dnia 24 kwietnia 2017
roku, ktéra zostata zawarta pomiedzy, miedzy innymi, PeP jako pierwotnym kredytobiorcg oraz Bankiem jako
organizatorem, agentem kredytu, agentem zabezpieczenia, bankiem wystawca i pierwotnym kredytodawcg (Umowa
Kredytu), na mocy ktérej Bank udzieli PeP, na warunkach okreslonych w Umowie Kredytu: (i) kredytu terminowego
w maksymalnej kwocie 40.000.000 PLN (Kredyt Akwizycyjny), (ii) kredytu terminowego w maksymainej kwocie
25.000.000 PLN (Kredyt Capex) oraz na podstawie, ktérej Bank udostepni PeP linie gwarancyjng w maksymalnej
kwocie 30.000.000 PLN (Linia Gwarancyjna), zmienionej aneksem nr 1 w ten sposéb, ze Bank udzieli PeP, na
warunkach okre$lonych w Umowie Kredytu: (i) Kredytu Akwizycyjnego, (ii) Kredytu Capex oraz (iii) linii
wieloproduktowej w facznej maksymalnej kwocie 30.000.000 PLN (trzydzieSci miliondw ztotych), w ramach ktérego
Bank udostepni, na warunkach okreslonych w Umowie Kredytu: (a) sublimit na kredyt w rachunku bankowym
w maksymalnej kwocie 20.000.000 PLN (dwadziescia milionow ztotych) (,Kredyt w Rachunku”) i (b) sublimit na linie
gwarancyjng w maksymalnej kwocie 30.000.000 PLN (trzydzieSci miliondw ztotych) (,Linia Gwarancyjna”);

2. udzielenie na rzecz Banku petnomocnictwa do wykonywania prawa gltosu oraz innych praw niemajatkowych
w zwigzku z akcjami w PeP, w zwigzku z Umowg, Zastawéw;

3. poddanie sie egzekucji na rzecz Banku z akcji w PeP na podstawie o$wiadczenia lub o$wiadczen Spotki
o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji, w zwigzku z Umowg Zastawow.

Poreczenie dla PeP S.A. (nastepcy prawnego NeoTU Sp. z 0.0. w Kielcach) umowy dostawy towaréw przez P4 Spétka
Z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 13 wrzesnia 2017 roku zostata zawarta przez: OPTeam S.A., Centrum Rozliczeh Elektronicznych Polskie ePtatnosci
S.A. jako Poreczycielami oraz NeTU Sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach jako Kupujacym, oraz P4 Spétka z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, jako Sprzedawca, umowa poreczenia do kwoty 9 600 000 ztotych, ktéra stanowi zabezpieczenie terminowe;
i catkowitej sptaty zobowigzan Kupujacego, ktdre moga powstac z tytutu umowy wspétpracy zawartej 25.10.2010 roku na czas
nieokreslony pomiedzy Kupujacym a Sprzedajacym. Przytoczona umowa wspdipracy polega na dostarczaniu za
wynagrodzeniem towaréw Kupujacemu przez Sprzedawce.

Po dokonaniu w dniu 20 grudnia 2017 roku potaczenia spétek NeoTu i PeP S.A. w drodze przeniesienia catego majatku NeoTu
na PeP S.A., umowa poreczenia trwa nadal i zabezpiecza zobowigzania PeP S.A. jako nastepcy prawnego NeoTu przez
okres wskazany w umowie poreczenia.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem orazw 2016 roku Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A.
na biezaco wywiazywato sie ze swoich zobowigzan.

Srodki trwate stanowiace zabezpieczenie udzielonych Spotce kredytow obrotowych zostaty opisane w punkcie C 17 nota 2.1.

12. Opis wykorzystania przez Emitenta wplywow z przeprowadzonej emisji papierow
wartosciowych w okresie objetym raportem.

W 2017 Emitent nie przeprowadzat emisji akcji i obligacii.
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13. Stanowisko Zarzgdu odnosnie mozliwos$ci zrealizowania wczesniej publikowanych
prognoz wynikow.

Spotka nie publikowata prognoz na rok 2017.

14. Zarzgdzanie zasobami finansowymi.

W 2017roku Emitent posiadat zasoby finansowe: $rodki wiasne oraz kredyt inwestycyjny, pozyskane dotacje do inwestycji,
umozliwiajace w petni wywiazywanie sie z zaciagnietych zobowigzan finansowych, bez zagrozenia utraty ptynno$ci finansowej.

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatlowych.

W 2017 r. naktady poniesione na inwestycje o charakterze odtworzeniowym, dotyczyly nabycia rzeczowych aktywow trwatych
(sprzet informatyczny, wyposazenie, srodki transportu) oraz licencji do oprogramowania komputerowego .

16. Ocena czynnikéw nietypowych i zdarzen majacych wplyw na wynik dziatalnosci za
rok obrotowy z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych
zdarzen na osiagniety wynik.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku i w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem finansowym nie wystapita w sprawozdaniu
OPTeam S.A. pozycja nietypowa ze wzgledu na jej wielkos¢ i czestotliwos¢.

W poprzednim roku obrotowym, w czerwcu 2016 Spétka dokonata finalizacji transakcji nabycia 50% akcji podmiotu Centrum
Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. i zbycia 75% akcji tegoz podmiotu. Powyzsza transakcja miata istotny wptyw
na wzrost sumy bilansowej, kapitatow (wyniku netto) o0 26 min. zt. Transakcja miata wptyw na przeptywy pieniezne z dziatalnosci
finansowej w tym wptywy okoto 112 min. zt oraz wydatki okoto 76 min. zt. Szczegdtowo transakcja zostata opisana w nocie nr
C.24 sprawozdania za 2016 rok. Byta to transakcja jednorazowa.

17. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalno$ci Emitenta co
najmniej do korica roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktory
sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Kondycja polskiego rynku ustug informatycznych w duzej mierze skorelowana jest z ogélng sytuacjq gospodarczg kraju,
poziomem inwestycji, planami rozwoju przedsiebiorstw krajowych jak i zagranicznych funkcjonujacych na naszym rynku.
Zdaniem Zarzadu OPTeam SA obecna sytuacja gospodarcza w Polsce jest dobra, pozwala to w pozytywny sposéb mysle¢
0 nadchodzacym roku biznesowym 2018. Do najwazniejszych czynnikéw zewnetrznych jak i wewnetrznych, ktére w sposéb
bezposredni lub posredni mogg mie¢ wptyw na osiggane wyniki w kolejnych kwartatach roku, mozemy zaliczy¢:

Czynniki zewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki:

Sytuacja gospodarcza w kraju oraz panstwach EU;

Tempo i sposob wykorzystania funduszy unijnych przez podmioty krajowe i zagraniczne;
Wzrastajaca konkurencja w branzy IT na rynku krajowym,;

Ryzyka zwigzane z szybkimi zmianami technologicznymi;

Mozliwosci poszerzenia rynkdw zbytu i oferty produktowe;.

I
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Czynniki wewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki:

Stabilnos¢ i do$wiadczenie zespotu zarzadzajgcego firmg;

Realizacja zaktadanego poziomu sprzedazy i marzowoéci dla nowych produktow i rynkéw na ktdre wchodzi Spotka;
Skuteczno$¢ dziatan sprzedazowych dla zatozonego budzetu 2018;

Realizacji nowych inicjatyw zmierzajgcych do uruchomienia nowych produktow i ustug Spotki;

Efektywna realizacja posiadanego portfela projektéw i zamdwien od obecnych klientow Spotki.

AEE o

Spotka w dalszym ciggu zamierza rozwija¢ swojg dziatalno$¢ na krajowym rynku energetycznym gdzie bedzie prowadzié
dziatalno$¢ zwigzana z dostarczaniem komplementarnych ustug IT. Sektor energetyczny, w przeciggu kolejnych lat, bedzie w
dalszym ciggu przechodzit proces transformacji zaréwno organizacyjnej jak i technologicznej. W dziataniach tych Spotka
upatruje swoje szanse na pogtebienie wspotpracy z gtdwnymi graczami funkcjonujacymi na tym rynku w okresie najblizszych
kilku lat.

Do kolejnych sektoréw dziatalnosci biznesowej w ktérych Spoétka ma zamiar ugruntowa¢ swojg pozycje wiarygodnego gracza
na rynku IT nalezy sektor edukacyjny. Spétka posiada bardzo bogate referencje i szeroki portfel produktdw, ktére moze
oferowa¢ uczelniom wyzszym dziatajagcym na rynku krajowym, zaréwno panstwowym jak i prywatnym. Zagrozeniem jakie
koniecznie nalezy wzig¢ pod uwage prognozujac rozwdj sprzedazy na tym rynku jest mozliwe opdznienie w uruchomieniu
kolejnej transzy dotacji unijnych, ktére w istotny sposéb wptywajg na proces podejmowania decyzji inwestycyjnych w obszarze
technologii IT.

W roku 2018 Spétka planuje dalej prowadzi¢ aktywna dziatalno$¢ sprzedazowg na rynkach DACH (Niemcy, Austria,
Szwajcaria). Prognozowane jest pozyskanie portfela klientow i kontraktéw pozwalajacego na zbudowanie wysokomarzowej
linii biznesowej, ktéra w istotny sposob przyczyni sie do budowy pozytywnych wskaznikéw finansowych Spétki.

W roku 2018 Spoétka nie wyklucza réwniez rozwazenia i pdzniejszej realizacji (rok 2019) inwestycji akwizycyjnych w miode,
dynamiczne podmioty gospodarcze, ktore oferujg nowoczesne, innowacyjne produkty wpisujace sie w najnowsze trendy
biznesowe zwigzane z technologiami mobilnymi, obszarem ecommerce lub rozwigzaniami blockchain.

18. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigebiorstwem Emitenta.

W 2017 r. nie nastapity zmiany w sposobach zarzadzania przedsigbiorstwem Emitenta.

19. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu pofgczenia Emitenta przez przejecie.

W 2017 r. Emitent nie zawierat uméw z osobami zarzadzajacymi, przewidujacych rekompensate w przypadku ich rezygnacii
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
potgczenia Emitenta przez przejecie.

20. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw

motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta dla osoéb
zarzadzajgcych i nadzorujgcych.

Informacja o wartoSci wynagrodzen, odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta zostaty
zamieszczone w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2017 r.- Nota nr 32.
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W dniu 31 pazdziernika 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjeto Uchwate nr 5 w sprawie utworzenia i
wprowadzenia Programu Motywacyjnego, emisji warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy. WZA postanowito o utworzeniu, przyjeciu i realizacji w Spotce Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Spotki
oraz Kadry kierowniczej Spotki na zasadach okreslonych w uchwale oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego.
Wprowadzenie Programu Motywacyjnego ma na celu stworzenie dla oséb kluczowych dla Spétki dodatkowej motywacji do
rozwoju Spétki w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a co za tym idzie wzrostu wartosci akcji posiadanych
przez wszystkich jej akcjonariuszy.

Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez emisje Warrantéw Subskrypcyjnych uprawniajacych, po spetnieniu
okreslonych warunkéw, do objecia Akcji Nowej Emisji, ktére zostang wyemitowane w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki z wytaczeniem prawa poboru.

Program Motywacyjny obejmuje cele wynikowe oraz retencyjne na lata obrotowe 2018-2019.

Uchwata WZA zawiera warunkowe podwyzszenie sie kapitatu zakladowego Spotki o nie wiecej niz 58.400,00 ztotych

(stownie: pie¢dziesiat osiem tysiecy czterysta zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz:

- 262.800 (stownie: dwieScie szeS¢dziesiat dwa tysigce osiemset) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalne;
0,10 zlotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii E”), oraz

- 321.200 (stownie: trzysta dwadzie$cia jeden tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalne;
0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii F”, a tacznie z Akcjami Serii E ,Akcje Nowej Emisji”)

Postanowieniem z dnia 15 stycznia 2018 roku Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego dokonat rejestracji warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego OPTeam S.A.

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki jest przyznanie praw do objecia Akcji Nowej Emisji
posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych, ktére zostang wyemitowane na podstawie niniejszej uchwaty. Podjecie uchwaty w
sprawie warunkowego podwyzszenia jest umotywowane zamiarem wprowadzenia w Spéice Programu Motywacyjnego
opartego na Warrantach Subskrypcyjnych.

Prawo do objecia Akcji Nowej Emisji bedzie mogto byé wykonane wytacznie przez posiadaczy Warrantéw Subskrypcyjnych
na zasadach okre$lonych w uchwale WZA oraz w Regulaminie Programu motywacyjnego, ktéry zostat w dniu 9 listopada
2017 roku przyjety przez Rade Nadzorczg Spétki OPTeam.

Osobami Uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg wytacznie osoby wskazane na Liscie Oséb Uprawnionych
przyjetej przez Rade Nadzorczg. Uchwalajac Liste Osob Uprawnionych RN bedzie sie kierowata nastepujacymi kryteriami:
stanowisko, ogolny staz pracy w Spdice (uwzgledniajgc takze niepracownicze podstawy zatrudnienia), ocena
dotychczasowego wktadu pracy w budowanie wartosci Spotki oraz znaczenie stanowiska dla realizacji Celéw Wynikowych.
Lista 0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, uchwalona w dniu 23 listopada 2017 roku, obejmuje
czternascie 0séb i moze zosta¢ rozszerzona o Nowe Osoby Uprawnione, na wniosek Zarzadu lub z inicjatywy Rady
Nadzorczej, w drodze uchwaty Rady Nadzorczej poprzez dodanie Nowych Oséb Uprawnionych.

Wszystkie osoby z uchwalonej Listy Uprawnionych (14) zawarty ze Spotkg w dniu 19 grudnia 2017 roku Umowy Uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym jednakowe;j tre$ci oraz otrzymaly imienne warranty subskrypcyjne wyemitowane przez OPTeam
S.A. Zgodnie z uchwalong Lista Uprawnionych wydano tacznie 550 000 warrantéw ( 247 500 serii A, 302 500 serii B). Umowa
Uczestnictwa daje Osobie Uprawnionej prawo do objecia Warrantéw, uprawniajgcych na warunkach wskazanych w Uchwale
oraz Regulaminie, do objecia okre$lonej liczby Akcji Nowej Emisji.
Wykonanie Warrantéw {j. realizacja Uprawnienia przez Uczestnika Programu moze nastgpi¢ w terminach wskazanych w § 5
ust. 4 Regulaminu, na zasadach okreslonych w Uchwale oraz Regulaminie, pod warunkiem, ze zostang spetnione warunki
wykonania ustalone przez Rade Nadzorczg na podstawie Uchwaty (Cele Wynikowe oraz Warunek Lojalnosci tacznie jako
,Warunki Wykonania”):
1) osiagnigcie przez Spdtke okreslonego poziomu EBITDA w roku obrotowym 2018 lub 2019 (tacznie ,Cele
Wynikowe”), ktére w odniesieniu do danej serii Warrantdw okreslone sg w regulaminie,
2) wodniesieniu do danego Uczestnika Programu — pozostawania w Zatrudnieniu od dnia zawarcia Umowy
Uczestnictwa do dnia wykonania praw z Warrantow przez Uczestnika Programu zgodnie z Uchwatg oraz
Regulaminem (,Warunek Lojalnosci”).
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Majac na uwadze MSSF 2 Pfatno$ci na bazie akcji zostata dokonana wycena warto$ci godziwej programu motywacyjnego.
Wycena zostata dokonana w oparciu o model analityczny Black-Scholes-Merton.
Do wyceny przyjeto nastepujace dane:

- data przyznania opcji 31.10.2017 r.

- okres nabywania uprawnien 01.01.2018 do 31.12.2019 r

- cena akcji w momencie przyznania 5,20 zt

- cena wykonania opcji 4,63 zt

- zmienno$¢ akcji Spotki 7,51% (Srednia 4 letnia 2014-2017)
- stopa dywidendy 577%

- stopa zwrotu wolna od ryzyka 2,10%

- liczba warrantéw 584 000

- okres zycia opcji 3,17 lat

Z uwagi na nieistotny wptyw skutkéw wyceny programu na dane finansowe Spotki (taczny koszt do ujecia 224,42 zt za okres
od 19 do 31.12.2017 r.), a takze moment — od dnia 01.01.2018 r., od ktdrego moga zostaé rozpoczete dziatania dotyczace
spetnienia warunkéw programu motywacyjnego przez osoby uprawnione, z ktorymi zostaty podpisane w dniu 19.12.2017 r.
umowy na warranty subskrypcyjne (z uwagi na jeden z kluczowych warunkéw dot. osiagniecie okreslonego poziomu EBITDA
za 2018 rok i nastepnie za 2019 rok), Spotka rozpocznie ujmowanie w sprawozdaniu finansowym skutkéw wyceny programu
od dnia 01.01.2018 roku.

Realizacja programu rozpocznie si¢ 1 stycznia 2018 roku i tym samym od tego momentu zacznie by¢ uprawdopodobnione, ze
warunki programu zostang zrealizowane.

21. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji
w jednostkach powigzanych Emitenta, bedgcych w posiadaniu oso6b
zarzadzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Na dzien publikacji niniejszego raportu, posiadaczami akcji OPTeam S.A. byly nastepujace osoby nadzorujace i zarzadzajace:
OPTeam S.A., odrebnie dla kazdej z 0sob.

% udziat w kapitale
zakladowym i w ogélInej

Liczba akc;ji i gtosow

Akcjonariusze na WZg gPTeam liczbie glosow na WZA
o OPTeam S.A.
Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1372523 18,80 %
Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 1372523 18,80 %
Wactaw Irzefiski — Czionek Rady Nadzorcze; 1372523 18,80 %
Ryszard Wozniak —Cztonek Rady Nadzorczej 1378512 18,88 %
Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzadu 10 000 0,14%
Radostaw Bednarski — Wiceprezes Zarzadu 44721 0,61%
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22. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszio$ci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Zarzad Emitenta nie posiada informacji o istnieniu uméw (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przyszto$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

23. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

Poza opisanym w pkt 20 powyzej przyjetym programie motywacyjnym, w 2017 r. Emitent nie wdrazat programu akcji
pracowniczych.

24. Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

Emitent w 2017 r. stosowat obowigzujgce od dnia 01 stycznia 2016 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”
(dalej DPSN 2016), ktérych treS¢ dostepna jest na stronie GPW pod adresem: https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw.
Emitent ztozyt oswiadczenie o stosowaniu poszczegdlnych rekomendacii i zasad DPSN 2016.

W dniu 29.03.2018 r. Emitent zaktualizowat stan stosowania DPSN 2016 przekazujac stosowny raport za posrednictwem
systemu EBI.

24. 1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktorych emitent trwale odstapit.

Wedtug aktualnego na dzien publikaciji niniejszego raportu stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje dwdch
rekomendacji: ll.R.1 oraz VI.R.1.

[ILR.1. Spétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub
funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spotke.

W strukturze Spotki nie sg wyodrebnione jednostki kontroli wewnetrznej. Ze wzgledu na petnione funkcje i zadania, Zarzad
oraz kadra menadzerska odpowiadajg za petnienie nadzoru nad kontrolg kluczowych proceséw operacyjnych. Zarzad nie
wyklucza powotania w przyszto$ci wydzielonych komérek organizacyjnych do petienia funkcji kontroli wewnetrznej.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.

Emitent nie posiada formalnego dokumentu opisujacego zasady wynagradzania organow spétki i kluczowych menadzerow.
Wynagrodzenia dla tych oséb ustalane sq w oparciu o kryteria odpowiedzialnosci, podejmowanych ryzyk oraz kompetencii
i skutecznosci dziatania. Emitent nie wyklucza wprowadzenie w przyszto$ci w zycie formalnych zasad wynagradzania organdw
spotki i kluczowych menadzeréw. W takim przypadku dokona niezwiocznie zmiany kwalifikacji statusu tej zasady.

Wedtug aktualnego na dzien publikaciji niniejszego raportu, stanu stosowania DPSN 2016, Emitent nie stosuje nastepujacych
zasad szczegbtowych:

.Z1.3.,1.21.11,1.21.16.,1.2.1.20,, 1.1, 11.Z10.4., .23, .24, VI.Z 4., 4.

a) Wynikajacq z zasady 1.Z.1., Emitent nie stosuje zasady 1.2.1.3. - schemat podziatu zadar i odpowiedzialno$ci pomiedzy
cztonkdw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada I1.Z.1

Poniewaz nie mozna ograniczy¢ odpowiedzialnoci poszczegoinych cztonkdw Zarzadu za sprawy Spotki, wyZzej opisana
zasada nie jest stosowana.
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b) 1.Z.1.11. informacja o tresci obowigzujacej w spdice reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty.

Zgodnie ze Statutem Emitenta, decyzje o wyborze biegtego rewidenta podejmuje Rada nadzorcza Spétki kierujac sie
zasadami bezstronno$ci i rzetelno$ci podmiotu. Spotka nie wyklucza, ze w przypadku opracowania regut dotyczacych zmiany
biegtych rewidentéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, powyzsza zasada bedzie zastosowana.

¢) 1.Z.1.16. informacja na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed
datq walnego zgromadzenia.

Emitent stoi na stanowisku, ze aktualnie obowigzujace w Spotce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach, ktére sg zgodne
z wymogami Kodeksu spotek handlowych dla spotek publicznych oraz sposéb organizaciji walnych zgromadzen, umozliwiajg,
realizacje praw akcjonariuszy i nalezycie zabezpieczajg ich interesy. Stosowanie zasady transmisji obrad walnego
zgromadzenia moze powodowac zagrozenia natury technicznej i prawnej oraz mie¢ wptyw na niezaktdcony i bezpieczny
przebieg obrad walnego zgromadzenia. Spdtka jednakze nie wyklucza, ze w przypadku zaistnienia warunkéw technicznych
oraz okolicznosci formalnoprawnych gwarantujgcych bezpieczny przebieg obrad walnego zgromadzenia, zasada ta bedzie
stosowana.

d) 1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Emitent nie stosuje tej zasady - por. uzasadnienie do wytaczenia od stosowania zasady 1.2.1.16.

e) I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnoSci za poszczegdine obszary dziatalnosci spotki pomiedzy czlonkéw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Emitent nie stosuje tej zasady - por. wyjasnienie do zasady 1.Z.1.3.

f) 11.2.10.4. Ocene racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki, o ktdrej mowa w rekomendacii I.R.2, albo informacje o
braku takiej polityki.
Poniewaz Spotki nie dotyczy zasada I.R.2, adekwatnie wytaczono od stosowania niniejszg zasade.

g) II.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie majg zasady niezaleznoSci okre$lone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Poniewaz Spdtka nie wyodrebnita w swej strukturze jednostek kontroli wewnetrznej (por. wytaczenie stosowania Il1.R.1),
zasada ta nie jest stosowana.

h) 11l.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spdtce takiej
funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng ocene skuteczno$ci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie I1l.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Por. komentarz/wyjasnienia do I11.Z.3.

i) VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:
1) 0going informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokoSci wynagrodzenia kazdego z czlonkéw  zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnoci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowej,
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3) informacje na temat przystugujacych poszczegéinym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje
o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacii jej celow, w szczegolnosci diugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Emitent nie stosuje tej zasady - por. wyjadnienie do rekomendacji VI.R.1. Emitent podaje jednak informacije dotyczace
wynagrodzer informacje o wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu w sprawozdaniach okresowych z dziatalnosci.

24.2. Cechy stosowanych w OPTeam S.A. systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

System kontroli wewnetrznej w OPTeam S.A. jest podstawowym narzedziem zapewniajacym wiarygodng ocene ryzyka
operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych. Za
system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spotki. System kontroli wewnetrznej oparty jest na nastepujacej strukturze:

1) Weryfikacja zatozenr budzetowych.
W Spoéice sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktéry skiadajg sie budzety opracowane w poszczegoinych
departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest okresowo przez Zarzad Spétki. Wowczas
podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania majace na celu ograniczenia lub eliminacje zagrozen dotyczacych
wykonania zatozonych parametréw budzetowych.

2) Podziat kompetencji i zadan.
Spotka posiada klarowny podziat kompetencii i zadan. Wykonywanie obowigzkdw przez poszczegdine jednostki organizacyjne
Spotki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.

3) Weryfikacja sprawozdar finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez
zewnetrznych, niezaleznych audytoréw. Wyniki tej oceny podawane sg do wiadomosci publiczne;j.

Biorac pod uwage dane wejSciowe do analizy ryzyk, Zarzad identyfikuje ryzyka zwigzanie poszczegdlnymi obszarami
dziatalnosci firmy. Przeprowadzana jest ocena tych ryzyk oraz formutowane sg wnioski i decyzje podjecia dziatan. Majg one
na celu eliminacje niepewno$ci i optymalne organicznie niekorzystnych czynnikdw, ktore mogtyby zakidci¢ funkcjonowanie
organizacji w poszczegdlnych jej obszarach. Weryfikacje taka przeprowadza réwniez okresowo Rada Nadzorcza.
Ponadto Zarzad weryfikuje sposob realizacji celébw w odniesieniu do zakreséw dziatania poszczegélnych jednostek
organizacyjnych, zapisdw instrukcji wewnetrznych, procedur i wewnetrznych aktéw normatywnych Zarzadu Spotki.

24.3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji OPTeam
SA

Wedtug informacji posiadanych przez Spétke, na dzien przekazania raportu rocznego za 2017 r. ponad 5% ogdlnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. przystugiwato nastepujacym Akcjonariuszom:

0 . :
Liczba akc;ji i glosow na HIEEETIETHE

Akcjonariusze WZA zaktadowym i w ogdlnej
liczbie gtoséw na WZA

Janusz Bober 1372523 18,80 %
Andrzej Pelczar 1372523 18,80 %
Ryszard Wozniak 1378512 18,88 %
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Wactaw Irzeniski 1372523 18,80 %
ZM Invest S.A. 450 000 6,16 %

W roku 2017 Emitent nie nabywat akcji wtasnych. Spétka jest w posiadaniu 334 akcji wtasnych, pozostatych z rozliczenia
transakciji zrealizowanych w 2010 roku.

Zarzad OPTeam S.A. informuje, ze zaden z akcjonariuszy nie posiada specjalnych uprawnien kontrolnych zwigzanych
z akcjami OPTeam S.A. Nie istniejg réwniez ograniczenia odno$nie wykonywania prawa gtosu, ani ograniczenia dotyczace
przenoszenia prawa wtasno$ci papierdw wartosciowych, poza zasadami opisanymi w ogdlnie obowigzujacych przepisach,
dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

24.4. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz opis ich dziatania,
w szczegolnosci prawa podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spoiki.

Zgodnie z postanowieniami Statutu OPTeam S.A., Zarzad sktada sig z jednego lub wigkszej liczby cztonkéw powotywanych
na wspdlng kadencje. Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktdra okresla liczbe
cztonkow Zarzadu danej kadencji.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajacy w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu, a wiec ktorego ostatni dzien
przypadajacy na 31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu liczonej w latach od dnia powotania pierwszego cztonka
Zarzadu danej kadenciji. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkdéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaC cztonka Zarzadu lub caty Zarzad. Z waznych powoddw Rada Nadzorcza moze
zawiesi¢ w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu. W przypadku odwotania catego Zarzadu przed
uptywem kadencji, kadencja Zarzadu nowo powotanego biegnie od poczatku.

Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gloséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu Spotki.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga byé powierzone poszczegdlnym jego cztonkom, okre$la
Regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza,

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentacji Spdtki wymagane jest wspdtdziatanie dwoch cztonkdw Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moga by¢ ustanawiani petnomocnicy
dziatajgcy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby w granicach ich umocowania. Zarzad prowadzi prowadzit rejestr
wydawanych petnomocnictw.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spdtki uprawniony jest jeden cztonek
Zarzadu.

W umowach, w tym okre$lajacych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynno$ciach prawnych i sporach miedzy Spétkq
a czlonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. O$wiadczenia woli w imieniu Rady Nadzorczej skiada
petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okre$la¢ warunki
umowy lub czynnosci prawnej, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Kompetencje dotyczace decyzji o emisji lub wykupie akgcji, zgodnie ze Kodeksem spdtek handlowych i Statutem Spotki posiada
Walne Zgromadzenie.
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Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki. Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza skiada sie
Z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkoéw. Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spétki, w szczegoinosci
w art. 22 ust. 2 Statutu, w Kodeksie spétek handlowych oraz w innych przepisach prawa, Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlg ocene sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Oprocz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spétki lub uchwatach Walnego Zgromadzenia,
do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskow i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez biegtych rewidentow,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktdrych mowa w pkt.
a)ib),

d) zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestycji rzeczowych
i kapitatowych Spéiki,

e) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

f)  powotywanie i odwotywanie poszczegdlnych czionkow Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow poszczegoinych lub wszystkich czionkéw Zarzadu,

h) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu, zawieranie z nimi umoéw oraz reprezentowanie Spoki
w sprawach pomiedzy Spétka, a cztonkiem Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na powotywanie prokurentéw,

j)  wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spétki, udziatu w nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

k) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciagniecie zobowigzan, zwolnienie z diugu, zbycie, nabycie lub
obcigzenie majatku Spotki, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 4.000.000,00 (stownie: cztery miliony) ztotych;

[)  wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke darowizny i sponsoring, jezeli warto$¢ zwigzanych z tym transakcji
przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu zawieszonych,
odwotanych lub nie mogacych z innych powodow sprawowaé swojej funkcji, a takze w przypadku odwotania catego
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziata¢, oraz okreslanie wynagrodzenia przystugujacego
delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,

n) wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spotki,

0) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdarn finansowych Spétki,
p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

q) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy.

Szczegotowy tryb dziatania i uprawnien Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorcze;.

Poniewaz Rada Nadzorcza OPTeam S.A. liczy aktualnie 7 oséb, ramach kompetencji Rady Nadzorczej, powotany zostat
Komitet Audytu w nastepujacym sktadzie osobowym:

Marcin Lewanodwski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Wiestaw Zaniewicz — Cztonek Komitetu Audytu
Piotr Kotodziejczyk - Cztonek Komitetu Audytu

24.5. Skiad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorujacych i zmiany jakie zaszty w roku obrotowym .
Rada Nadzorcza Emitenta.

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorcze;
Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
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Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu,

Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu,

Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Kotodziejczyk Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu — od 25.05.2017 r.
Andrzej Zieminski Czlonek Rady Nadzorczej - do 25.05.2017 .

Zarzad Emitenta.

Tomasz Ostrowski Prezes Zarzadu - od 21.12.2017 r., Wiceprezes Zarzadu - od 25.05.2017 .
Radostaw Bednarski Wiceprezes Zarzadu

Wactaw Szary Prezes Zarzadu - do 25.08.2017 .

24.6. Opis zasad zmiany Statutu OPTeam S.A.

Zgodnie z art. 26 pkt 5 Statutu Spotki, zmiana Statutu OPTeam S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata
dotyczaca zmiany Statutu podejmowana jest wiekszoscig % gtosow.

24.7.  Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy
i sposdb ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spdtki moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spdtki na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu pierwszych szesciu
miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w ustawie Kodeks spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gloséw w Spétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajq oni przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20
czes¢ kapitatu zaktadowego mogq zadaC umieszczenia poszczegdélnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno byé zgtoszone co najmniej na 21 dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zadanie akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na
18 dni przed terminem Zgromadzenia w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegolnoSci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki, rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci
grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy utworzonych
z zysku,

4)  powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba ze przepisy Kodeksu spétek
handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki oraz
sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia i okre$lenie
warunkow ich umorzenia,
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9) wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z inng spotka,
) tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spofki,

12) zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorcze,
) ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki majg.
tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracii
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spotki publicznej zgtoszone nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego
jej przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. (KDPW), a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez
podmioty prowadzace rachunki papierow wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu udzielane jest na piSmie lub
w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika udostepniane sg od dnia
zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki.

Akcjonariusze zawiadamiajg Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu adresu poczty
elektronicznej Spotki podanego w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. W zawiadomieniu akcjonariusz podaje swoj
numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu i adres e-mail petnomocnika, za posrednictwem ktdrych Spotka
bedzie mogta komunikowac sie z Akcjonariuszem i petnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno
réwniez zawieraC zakres petnomocnictwa, tj. wskazywac liczbe akciji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date
Walnego Zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz przesyta tekst petnomocnictwa,
z wylaczeniem instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, skan dowodu osobistego lub skan innego
dokumentu pozwalajacego zidentyfikowaC Akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa i petnomocnika. W przypadku, gdy
petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawna a posiadajaca zdolnos¢ prawng,
akcjonariusz przesyta skan odpisu z rejestru, w ktérym jest zarejestrowany lub skan innego dokumentu potwierdzajacego
umocowanie 0sob dziatajacych w imieniu takiego podmiotu.

Jezeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie bedacej osobg prawng, a posiadajgce;
zdolnos¢ prawng akcjonariusz dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktdrym zarejestrowany jest petnomocnik lub
innego dokumentu potwierdzajacego fakt istnienia takiego podmiotu.

Zawiadomienie o udzieleniu i/lub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢ dokonane najp6zniej na
trzy dni robocze przed datg Walnego Zgromadzenia. Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacii
akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;.

Szczegotowy sposob dziatania Walnego Zgromadzenia oraz uprawnien tego organu Spotki, a takze praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania sg opisane w odpowiednich postanowieniach Statutu OPTeam S.A. oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. Dokumenty te udostepnione sg na stronie internetowej Spotki.

25. Informacja o umowach z biegftym rewidentem.

Zgodnie ze statutem OPTeam S.A. Rada Nadzorcza uchwatg z dnia 28 czerwca 2017 roku dokonata wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétki OPTeam S.A. za 2017 rok oraz do przegladu sprawozdania za
pierwsze pétrocze 2017 roku. Wybranym audytorem jest firma Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp. komandytowa z siedzibg
61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88E, wpisana na liste Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw pod nr 4055.
Uchwatg z dnia 10 lipca 2017 roku, Rada Nadzorcza OPTeam dokonata wyboru podmiotu uprawnionego do badania
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sprawozdania finansowego Spdtki OPTeam S.A. za 2018 rok oraz do przegladu sprawozdania za pierwsze pétrocze 2018
roku. Wybranym audytorem jest firma Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp. komandytowa z siedzibg w Poznaniu.

Zarzad OPTeam S.A. o$wiadcza, ze firma Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp. komandytowa z siedzibg w Poznaniu, podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta za 2017
rok, zostat wybrany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ponadto podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy
przegladu, spetniajg warunki do wydania bezstronnego i niezaleznego raportu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i standardami zawodowymi (wynagrodzenie wyptacone w 2017 roku netto 30 864,42 z).

Spotka OPTeam zawarta w dniu 18 czerwca 2016 r. umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

ti. SWGK Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu: 60-792 Poznan, ul. Wojskowa 4., ktorej przedmiotem jest:

- przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za okresy: od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r., za
okres 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. oraz wyrazenia 0 nich opinii i sporzadzenia raportéw z przeprowadzonego badania,

- przeglad $rédrocznego sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za okresy: od 01.01.2016 do 30.06.2016 r., za okres
o0d 01.01.2017 do 30.06.2017 r. i sporzadzenia raportéw z przegladow.

W dniu 14 czerwca 2017 r. rozwigzana zostata za porozumieniem stron w umowa o badanie sprawozdar finansowych OPTeam

z SWGK Audyt Sp. z 0. 0. po zakoriczeniu ustug rewizji finansowej dotyczacych 2016 roku, o czym OPTeam poinformowat

w raporcie biezacym nr 19/2017. W 2017 roku wyptacono SWGK kwote netto 18 000 zt tytutem badania rocznego

sprawozdania finansowego za 2016.

Zarzad OPTeam S.A.

Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzadu

Radostaw Bednarski — Wiceprezes Zarzadu

Tajecina, dnia 27 kwietnia 2018 roku.
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