LSI SOFTWARE S.A.
Jednostkowy raport roczny za 2017r. Raport Lad Korporacyjny
(wszystkie kwoty podane sa w tys. ztotych o ile nie podano inaczej)

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu
Korporacyjnego
przez LSI Software S.A. w 2017 roku

Codzienna praca staje sie tatwiejsza




LSI SOFTWARE S.A.
Jednostkowy raport roczny za 2017 r. Raport tad Korporacyjny
(wszystkie kwoty podane sa w tys. ztotych o ile nie podano inaczej)

Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego przyjetego przez emitenta

W dniu 13 pazdziernika 2015 roku Rada Gietdy podjeta uchwate nr 26/1413/2015 w sprawie przyjecia
nowego zbioru zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”
(dalej ,DPSN 2016"), ktore weszty w zycie 1 stycznia 2016 roku. Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej www.corp-gov.gpw.pl.

W dniu 27 stycznia 2016 r. Spotka przekazata do wiadomosci publicznej stosowny raport dot. stosowania
nowych dobrych praktyk oraz zamiescita na swojej stronie internetowej, zgodnie z wymogami zasady

1.Z.1.13, informacje na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w DPSN 2016.

Zgodnie z §91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informagji
biezgcych i okresowych, z uwzglednieniem § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréow Wartosciowych SA w
Warszawie w sprawie okreSlenia zakresu i struktury raportu dotyczgcego stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez spotki gietdowe, Zarzad LSI Software S.A. z siedzibg w todzi przekazuje niniejsze

informacje.

Wskazanie i wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 4 rekomendacji: IIL.R. 1., IV.R.2.,
IV.R.3., VLR.3.

Wedltug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 14 zasad szczegotowych:

Lz110, 1.Z1.16., 12120, LZ2, [1.Z2, III.Z1, IILZ2, IILZ3, [Il.Z4, III.Z5, IV.Z2, IV.Z9.,

V.z.6., VIZ2.

I1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co

najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Spotka nie publikuje i nie publikowata prognoz finansowych w okresie ostatnich 5 lat.

I1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej

niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje zasady dotyczagcej transmitowania obrad walnego zgromadzenia ze wzgledu na niski

stopieri rozproszenia akcjonariatu oraz znaczne koszty stosowania tej zasady.

I1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosuje zasady dotyczacej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub

Zalaczone noty stanowig integralna czesc¢ niniejszego sprawozdania finansowego 2



LSI SOFTWARE S.A.
Jednostkowy raport roczny za 2017 r. Raport tad Korporacyjny
(wszystkie kwoty podane sa w tys. ztotych o ile nie podano inaczej)

wideo, ze wzgledu na niski stopier rozproszenia akcjonariatu oraz znaczne koszty stosowania tej zasadly.

I.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosc¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie 1.7, 1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych

indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Struktura akcjonariatu oraz charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci nie przemawia za stosowaniem tej
zasady. Spotka zapewnia jednak dostepnosc swojej strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie

wymaganym w ramach Programu Wspierania Plynnosci.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spofek spoza

grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Powyzsze odstepstwo ma charakter przejsciowy. Spotka dofoZy starar, aby na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej Spotki, rozpatrzona zostata sprawa petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu LSI Software S.A. w

zarzadzie spotki spoza grupy kapitatower.

IIL.R.1. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegolnych systemach lub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych

nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Spotka nie wyodrebni w swojej strukturze jednostki odpowiedzialnej za realizacjie zadari w poszczegolnych

systemach lub funkcjach z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

III.Z.1. Za wdroZenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania

ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Spotka nie wyodrebnita funkgii audytu wewnetrznego z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej

przez Spotke.

IIL.Z.2. Z zastrzeZeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a
takze maja zapewniong mozliwosc raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.

Spotka nie wyodrebnita funkgii audytu wewnetrznego z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej

przez Spotke.
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III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu

wewnetrznego.

Spotka nie wyodrebnita funkgii audytu wewnetrznego z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej

przez Spotke.

II1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spofce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej witasna ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie II.Z.1, wraz z

odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie wyodrebnita funkgii audytu wewnetrznego z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej

przez Spotke.

III.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w
zasadzie III.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z
zasada I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spofce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznosc systemow i
funkcji, o ktorych mowa w zasadzie II1.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej

oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Zasada nie jest stosowana w zakresie funkcji audytu wewnetrznego z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci

prowadzonej przez Spotke. III.Z.6. W przypadku gdy w spotce

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgfaszane spoifce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umoZliwic¢ akcjonariuszom udzial w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegolnosci poprzez: 1) transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa

glosu w toku walnego zgromadzenia.
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Spotka nie przewiduje moZliwosci przeprowadzania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej ze wzgledu na niski stopieri rozproszenia akcjonariatu oraz znaczne koszty

stosowania tej zasady.

IV.R.3. Spotka dazZy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spotke sa przedmiotem obrotu w réZnych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach roznych
systemow prawnych, realizacia zdarzeri Korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie

akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sg one notowane.

Akcje Spotki sa notowany tylko w Polsce

IV.Z.2. JeZeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia

powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje zasady dotyczacej transmitowania obrad walnego zgromadzenia ze wzgledu na niski

stopieri rozproszenia akcjonariatu oraz znaczne koszty stosowania tej zasady.

IV.Z.9. Spotka doklada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraly
uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W
przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na Zadanie
akgjonariusza Iub akcjonariuszy, zarzgd Ilub przewodniczacy walnego zgromadzenia zwraca Sie O
przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach Ilub mogacych budzic
watpliwosci akcjonariuszy spotka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom

informacje, ktore zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada stosowana o fle jej zastosowanie nie bedzie dziatato na szkode Spotki.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze
dojs¢ w spofce do konfliktu interesow, a takZe zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub moZliwosci jego zaistnienia. Regulacjie wewnetrzne spotki uwzgledniaja miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfiiktow interesow, a takze zasady wytgczania cztonka

zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.,

Spotka nie stosuje tej zasady. Spotka nie wyklucza jednak opracowania regulacii wewnetrznych
uwzgledniajacych miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktow interesow, a
takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub

zagrozonej konfliktem interesow.
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VLR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego

funkcjonowania ma zastosowanie zasada 11.Z.7.

W Spotce w ramach Rady Nadzorczej nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzeri.

VI.Z.2. Aby powigzac wynagrodzenie czlonkow zarzadu i kluczowych menedZerow =z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami

spotki, a mozZliwoscia ich realizacji powinien wynosic¢ minimum 2 lata.

Przed wejsciem w Zycie dokumentu "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016" w ramach
programow motywacyjnych byly wykorzystywane instrumenty, ktore charakteryzowaty sie tym, Ze okres

pomiedzy ich przyznaniem a realizacjg byt krotszy niz 2 lata.

I. Sposdb dzialania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy i

sposob ich wykonywania

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia LSI Software SA, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy i sposob
ich wykonywania, okreslajg przepisy Kodeksu spdtek handlowych, Statut Spotki, Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia oraz zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

Tekst Regulaminu, Statut oraz zasady Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW dostepne sg na stronie

internetowej Spotki www. Isisoftware.pl w zaktadce Inwestorzy/Dokumenty.

II. Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich

komitetow

Zarzad LSI Software S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spoétek handlowych

- Statutu LSI Software S.A. — tekst jednolity

- Regulaminu Zarzadu Spotki uchwalonego Uchwatg nr 9/ZA/2009 Zarzadu z dnia 16 listopada 2009 r.
zatwierdzonego Uchwatg nr 3/RN/2010 z dnia 15 stycznia 2010 r.

Na dzien 1 stycznia 2017 roku Zarzad LSI Software S.A. dziatat w nastepujgcym sktadzie:
e  Barttomiej Grduszak — Prezes Zarzadu

e Michat Czwojdzinski — Cztonek Zarzadu

e  Henryk Nester — Cztonek Zarzadu

e  Grzegorz Strgk — Cztonek Zarzadu
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W dniu 30 czerwca 2017 roku Walne Zgromadzenie powierzyto Panu Michatowi Cwojdzifiskiemu petnienie

funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku Zarzad dziatat w nastepujacym sktadzie:
e  Barttomiej Grduszak — Prezes Zarzadu

*  Michat Czwojdzinski — Wiceprezes Zarzadu

e  Henryk Nester — Cztonek Zarzadu

e  Grzegorz Strak — Cztonek Zarzadu

Rada Nadzorcza LSI Software S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spétek handlowych
- Statutu LSI Software S.A. — Tekst jednolity
- Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki z dnia 15 stycznia 2010r.

Na dzien 1 stycznia oraz 31 grudnia 2017 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:
e  Grzegorz Siewiera — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Krzysztof Wolski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

e  Andrzej Kurkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Piotr Kardach — Czlonek Rady Nadzorczej

e  Grzegorz Kwiatkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Tekst przywotanych powyzej dokumentow dostepny jest na stronie internetowej Spotki www.Isisoftware.pl w

zaktadce Inwestorzy/Dokumenty

Komitet Audytu LST Software S.A. dziata na podstawie:

Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LSI Software S.A. zatwierdzonego uchwatg Rady nadzorczej
nr 18/RN/2017 z dnia 20 pazdziernika 2017 roku oraz ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Tekst Regulaminu Komitetu Audytu dostepny jest na stronie

internetowej Spotki www.lsisoftware.pl w zaktadce Inwestorzy/Dokumenty

Komitet Audytu LSI Software S.A. zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej nr 13/RN/2017 dnia 21
wrzesnia 2017 roku. W sktad Komitetu Audytu w roku 2017 wchodzili nastepujgcy cztonkowie:

e Krzysztof Wolski — Przewodniczacy Komitetu Audytu

e Andrzej Kurkowski — Cztonek Komitetu Audytu

e  Piotr Kardach — Czlonek Komitetu Audytu

e Grzegorz Kwiatkowski - Cztonek Komitetu Audytu

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania tj. na 27 kwietnia 2018 roku w sktad Komitetu Audytu Rady

Nadzorczej Spotki wchodza:
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Piotr Kraska — Przewodniczacy Komitetu Audytu

Krzysztof Wolski — Czionek Komitetu Audytu

Andrzej Kurkowski — Cztonek Komitetu Audytu

Grzegorz Kwiatkowski - Cztonek Komitetu Audytu

Kryteria niezalezno$ci spetniajg Andrzej Kurkowski i Grzegorz Kwiatkowski. Z kolei Pan Piotr Kraska posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu sprawozdawczosci finansowej. Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu

posiadajg wiedze z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Zakres prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej:

W roku 2017 miaty miejsce dwa posiedzenia Komitetu Audytu, podczas ktérych Komitet realizowat zadania

okreslone w art. 130 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

poprzez monitorowanie zdarzert m.in. w nastepujgcych obszarach:

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej oraz
zarzadzania ryzykiem.

W ramach posiedzen odbyto sie spotkanie z audytorem PKF Consult Sp. z 0.0. Sp.k. majace na celu
przedstawienie cztonkom Komitetu wynikéw z przegladu pétrocznego sprawozdania finansowego Spotki oraz
Grupy Kapitatowej LSI Software. Omowiono wszystkie istotne kwestie zwigzane ze sprawozdaniem
finansowym. Przewodniczacy Komitetu Audytu, w celu dokonania pogtebionej analizy finansowej,
wnioskowat do audytora o udostepnienie dodatkowych danych, ktére przedstawiane byly zaréwno na
posiedzeniu, jak i udostepniane Cztonkom Komitetu Audytu poza posiedzeniem. Nastepnie Komitet Audytu
informowat Rade Nadzorcza o wynikach badania. Komitet Audytu weryfikowat przebieg procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych oraz skutecznosci kluczowych procedur, zapewniajgcych, Zze sprawozdania
finansowe oraz raporty zarzadcze i finansowe sg sporzadzone nalezycie oraz zawierajg wiarygodne dane.

Komitet Audytu bezposrednio komunikowat sie i wspotpracowat z Dyrektor Finansowym i Zarzagdem. Podczas

tych spotkan Komitet Audytu weryfikowat:

a) ekspozycje Spotki na poszczegdline ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk oraz dziatania
Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spotki,

b) zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spétki z prawem (compliance) oraz skuteczno$¢ zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci.

Komitet Audytu pozytywnie ocenit funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru

zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze skutecznos¢ audytu wewnetrznego w Spétce i Grupie Kapitatowej

LSI Software S.A.

2. Badanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:
Komitet Audytu ocenit proces audytu jako niezalezny, w zwigzku ze spetnieniem przez biegtego rewidenta
warunkéw do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami
prawa krajowego i normami zawodowymi.

3. Opracowanie Polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz polityki $wiadczenia ustug dozwolonych.
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Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 20 pazdziernika 2017 r., w celu wypetnienia obowigzkéw
natozonych przez Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, podjete zostaly uchwaty w sprawie przyjecia tresci: przyjecia Polityki i procedury
wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdania finansowego Spédtki LSI Software S.A. i
Grupy Kapitatowej LSI Software, jak rowniez Polityki Swiadczenia ustug przez firme audytorska
przeprowadzajacg badania, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci

firmy audytorskiej dozwolonych ustug nie bedacych badaniem.

III. Opis podstawowych cech systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w

odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych sg realizowane przez Komitet Audytu, Rade Nadzorcza, Zarzad oraz wszystkie szczeble
pracownikow. Wypracowany i stosowany system kontroli wewnetrznej w zakresie dokumentacji ksiegowej
zapewnia wiarygodno$¢, kompletno$¢ oraz aktualnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych,
jak rowniez przestrzeganie witasciwych przepisow prawa i aktdw wykonawczych. Spotka na biezgco
monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest
weryfikacja ich przez niezaleznego biegtego rewidenta. Roczne i potroczne sprawozdania finansowe
podlegajg badaniu oraz przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza w drodze wyboru rekomendowanej oferty przez Komitet Audytu. Sprawozdania

kwartalne, potroczne i roczne Zarzad przedstawia cyklicznie Radzie Nadzorczej Spotki i Komitetowi Audytu.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego

udziatu w ogolnej liczbie gloso6w na walnym zgromadzeniu

Wg stanu na dzien 27-04-2018

Osoba Ilos¢ akcji  Ilosc glosow %o glosow na WZ
Grzegorz Siewiera/SG Invest Sp. z o.0. 1 000 000 2 600 000 53,49%
Piotr Kraska/Yavin Limited 443 488 443 488 9,12%

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Na dzien 27 kwietnia 2018 roku akcje imienne serii B fgcznie w ilosci 400 tys. sg uprzywilejowane co do
gtosu, w ten sposdb, ze kazdej z tych akgji przystuguje 5 (pie¢) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, co

daje tacznie 2.000 tys. gtosow bedacych w posiadaniu Grzegorza Siewiery.
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VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane 2z papierami

wartosciowymi s oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Brak

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Brak

VIII. Informacje dotyczaca stosowanej przez emitenta polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wiadz Spotki

W LSI Software S.A. nie funkcjonuje formalnie przyjeta przez organy Spoétki polityka réznorodnosci w formie
jednej regulacji. Zasady polityki réznorodnosci regulowane sg w wewnetrznych dokumentach spotki takich
jak Regulamin Pracy. Dokumenty te odnoszg sie do obszaru réznorodnosci i skierowane sg do wszystkich
pracownikow, w tym do kadry zarzadzajgcej. Zdefiniowane w nich normy postepowania dotyczace relacji
miedzyludzkich oparte sg na wspdlnych wartosciach Spotki, ktore tworzg fundament postepowania i stuzg
budowaniu wzajemnego zaufania, uczciwosci i szacunku.

W LSI Software S.A. obowigzuje zasada rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, wiek, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania, poglady polityczne i religijne, status majatkowy, sytuacje rodzinng,
stopien sprawnosci fizycznej, czyli wszystkie te czynniki, ktére mogg powodowaé dyskryminacje
bezposrednig lub posrednig. Spodtka stosuje polityke réznorodnosci poprzez zatrudnianie pracownikéw
zroznicowanych pod katem pici, wieku, doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, pochodzenia
kulturowego. Zapewnienie wszystkim pracownikom réwnego traktowania w miejscu pracy, z uwzglednieniem
ich zréznicowanych potrzeb oraz wykorzystaniem réznic miedzy nimi, jest jednym z kluczowych elementdw

niezbednych do osiggniecia celéw stawianych przez Spétke.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Barttomiej Grduszak Michat Czwojdzinski Grzegorz Strak

£6dz, dnia 27.04.2018 roku
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