Zalacznik nr 1
do Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spotki CFI HOLDING S.A. za rok obrotowy 2017

Oswiadczenie
o stosowaniu ladu korporacyjnego
1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO PRZYJETEGO PRZEZ CFI
HOLDING S.A.

W 2017 roku spotka CFI HOLDING S.A. przestrzegata zasad tadu korporacyjnego, zwanych dalej
~Zasadami Ladu Korporacyjnego”, opublikowanych w dokumencie ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW”

Zbidr Zasad Ladu Korporacyjnego dostepny jest publicznie na stronie internetowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem https:/static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016

GPW.pdf

2. 'WSKAZANIE ODSTEPSTW OD STOSOWANIA POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony
zgodnie z zasada [1.Z.1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie realizuje tej zasady gdyz, zarzad Spoéiki jest jednoosobowy.

1.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestorow — W terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana — Spoétka publikuje kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz
informacje o wszelkich innych istotnych z punktu widzenia inwestorow wydarzeniach zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spotke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia dywidendy, termindéw wyptat
oraz wysokosci dywidend - tacznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Komentarz sp6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

CFI nie zadeklarowata wyptaty dywidendy za rok 2017 oraz nie wyptacata dywidendy za zaden
z poprzednich 4 lat. W sytuacji, gdy zostanie uchwalona dywidenda do wyptaty informacje te

beda udostepnione na stronie korporacyjnej i zasada bedzie przestrzegana.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
W okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.
Grupa CFI nie publikuje prognoz finansowych.

1.Z.1.15. informacj¢ zawierajacg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci


https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016__GPW.pdf
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016__GPW.pdf

W odniesieniu do wtadz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, do§wiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposob jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowala i nie realizuje polityki
réznorodnos$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, iz Emitent nie posiada skodyfikowanych zasad
polityki roznorodno$ci. Powierzenie funkcji osobom majacym petni¢ funkcje w Zarzadzie,
Radzie Nadzorczej oraz kluczowym menedzerom opiera si¢ na kryteriach kompetencji, wiedzy i
doswiadczenia oraz znajomos$ci branzy, w ktorej dziala Spotka. Ma to na celu jak najlepsze
dopasowanie tych osob do potrzeb Spotki oraz najbardziej efektywne spelnianie zadan przed
nimi stawianych.

I.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana wobec niestosowania zasady 1V.Z.2

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana, gdyz Spotka obecnie nie planuje transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, nie przewiduje takze rejestrowania obrad walnego
zgromadzenia w formie audio lub video i umieszczania zapisu przebiegu obrad na swojej stronie
internetowej. W ocenie Spotki, z uwagi na aktualnag strukture akcjonariatu, jak réwniez zapisy
Statutu przewidujace mozliwo$¢ przeprowadzenia Walnych Zgromadzen zaréwno w siedzibie
Spotki jak rowniez w dowolnej miejscowosci na terenie kraju, wystarczajaco zabezpieczaja
interesy wszystkich akcjonariuszy. Dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych Walnych
Zgromadzen zapewnia transparentno$¢ Spotki, a obowigzujace w Spoélce zasady udziatu w
Walnych Zgromadzeniach umozliwiaja wtasciwg i efektywng realizacj¢ praw wynikajacych z
akcji. Ponadto zastosowanie powyzszych zasad byloby takze zwigzane z konieczno$cia
ponoszenia przez Spotke dodatkowych kosztéw. Tres¢ podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie uchwal przekazywana jest niezwtocznie w formie raportéw biezacych.

1.Z.1.21. dane kontaktowe osob odpowiedzialnych w spotce za komunikacje z inwestorami, ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub nr telefonu

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Na stronie internetowej wskazany jest e-mail dedykowany do kontaktow z inwestorami
z uwagi jednak na profil dziatania Spotki za kontakty z inwestorami odpowiada bezposrednio
zarzad

1.Z.2. Spoitka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasad¢ powinny stosowaé réwniez spotki
spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady, bowiem nie jest zakwalifikowana do indeksow gietdowych



WIG20 Iub mWIG40, a struktura akcjonariatu nie przemawia za konieczno$cig prowadzenia
strony korporacyjnej w jezyku angielskim.

II.Z.1. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dzialalnosci spotki
pomigdzy cztonkow zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty,
a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spoitki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie realizuje tej zasady gdyz zarzad Spoéiki jest jednoosobowy.

I1.Z.2. Zasiadanie czlonkéw zarzadu spoétki w zarzadach lub radach nadzorczych spoétek spoza
grupy kapitalowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada ta nie jest realizowana, gdyz statut CFI nie przewiduje takich postanowien.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dzialajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym
mowa w zasadzie I.Z.4. W przypadku gdy funkcje¢ komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spoice dziata Komitet Audytu, ale nie zasiada w nim cztonek niezalezny.

I1.Z.10.1. ocen¢ sytuacji spolki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego
i dziatalnosci operacyjne;j;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

11.Z.10.4. oceng racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktdrej mowa w rekomendacji
I.R.2, albo informacje¢ o braku takiej polityki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Systemy 1 funkcje wewnetrzne

III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czlonkowi zarzadu,
a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu

audytu.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie wyodrgbniono niezaleznych komorek zajmujacych si¢ zarzadzaniem ryzykiem,
audytem wewnetrznym i compliance. Za zarzadzanie ryzykami oraz compliance odpowiadaja
dyrektorzy poszczegdlnych jednostek podlegajacy bezposrednio cztonkom zarzadu. W ocenie
zarzadu taka organizacja jest obecnie wystarczajaca ze wzgledu na charakter prowadzonej
dziatalnosci Spotki i Grupy CFIL.

III.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych osdb
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie majg zasady niezalezno$ci okres$lone



W powszechnie uznanych, mig¢dzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie ma wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego oraz nie istnieje wyodrebnione
stanowisko osoby kierujacej ta jednostka.

III.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spofce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wlasng oceng
skutecznos$ci funkcjonowania systemow i funkeji, o ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Dotychczas zarzad (w Spoice nie ma wyodrgbnionej jednostki audytu wewnetrznego) nie
przedstawiat takiej oceny ani sprawozdania.

II1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie
II1.Z.1, w oparciu migdzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez
osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spolki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasada 11.Z.10.1. W przypadku
gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych
mowa w zasadzie III.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkc;ji.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka stosowata powyzsza zasade w zakresie monitorowania przez Rade Nadzorcza
skutecznosci systemow 1 funkcji kontroli wewngtrznej oraz zarzadzania ryzykiem. Jednak
dotychczas Rada Nadzorcza nie otrzymywata okresowo sprawozdan w tym zakresie.

1I1.Z.6. W przypadku gdy w spélce nie wyodrgbniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Spotka nie stosowata tej zasady.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2 Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu lub zglaszane spolce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastruktur¢ techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich §rodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadac¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobis$cie lub przez petnomocnika, prawa gltosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Spoétka nie posiada mozliwosci technicznych pozwalajgcych na bezpieczng transmisj¢ obrad
WZA w czasie rzeczywistym oraz na dwustronng komunikacje w czasie obrad WZA.



IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach r6znych
systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sa one
notowane.

Zasada nie dotyczy spoiki.

Komentarz spoiki :

Papiery warto$ciowe spotki sa przedmiotem obrotu na rynku polskim.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturg akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki:

Z przyczyn technicznych i w celu zapewnienie bezpieczenstwa nie jest mozliwe zapewnienie
transmisji w czasie rzeczywistym

Konflikt intereséw 1 transakcje z podmiotami powiazanymi

V.Z.5. Przed zawarciem przez spolkg istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca si¢ do
rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowiazkowi nie
podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalno$ci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej
spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka
zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostgp do informacji niezb¢dnych do dokonania oceny
wptywu tej transakcji na interes spotki.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Dokumenty korporacyjne Spolki nie zawierajg ograniczen w zawieraniu umow ze znaczacym
akcjonariuszami.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewngtrzne spotki uwzgledniajg miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji irozwigzywania konfliktow interesow, a takze
zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka aktualnie nie posiada przyjetych regulacji wewngtrznych okreslajacych kryteria i

okolicznosci, w ktorych moze doj$¢ do konfliktow interesow, a takze zasady postgpowania w
obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulaminy Rady Nadzorczej oraz



Zarzadu naktadajg na cztonkow tych organow obowigzek informowania o kazdym przypadku
konfliktu intereséw lub mozliwos$ci zaistnienia takiego konfliktu.

Wynagrodzenia
Rekomendacje

VILR.1.Wynagrodzenie cztonkdéw organow spoiki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada ta nie jest stosowana.

Wynagrodzenia Cztonkow organdow spotki i kluczowych poza Cztonkami rady Nadzorczej sa
kazdorazowo indywidulanie negocjowane z tymi osobami.

VIL.R.2.Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategia spoiki, jej celami
krotko- 1 dtugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada ta nie jest stosowana.

W spotce nie funkcjonuje polityka wynagrodzen z uwagi na fakt, ze wynagrodzenia sa
kazdorazowo negocjowane.

VI1.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Zasada nie dotyczy spoiki.
Komentarz spotki :
W Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VI.R.4.Poziom wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych
menedzero6w powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob o
kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania spotka i sprawowania nad nig nadzoru.
Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu
zadan 1 uwzglednia¢ petlnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady
nadzorczej.

Zasada nie jest stosowana.

Wynagrodzenia Czlonkéw organdw spotki i kluczowych sa kazdorazowo indywidulanie
negocjowane z tymi osobami z uwzglednieniem ich kompetencji i przydatnosci dla Spotki.

VI.Z.2. Aby powigzaé wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzerow z
dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowania
W spotce nie funkcjonujg programy motywacyjne

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnoSci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmnie;j:



1) og6lng informacj¢ na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu,

W podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wechodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku.

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,

W szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci
funkcjonowania przedsi¢biorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie publikuje raportu na temat polityki wynagrodzen z uwagi na nieposiadanie
sformalizowanej polityki wynagrodzen.

3. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

CFlI HOLDING S.A. posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewngtrznej, ktory
umozliwia sprawny 1 rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych migdzy
poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Emitenta. Najwazniejsza rolg w systemie kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem pelnig naczelne organy Spotki, to jest Zarzad i Rada Nadzorcza
Spoiki.

4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY
POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W
KAPITALE ZAKEADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH
PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU.

Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2017 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Akcjonariusz uprzySvc::je?i{N _— Liczba akcji Waagjf)iéé Udzial % Ig‘;(fsz(?z U%/Z:al
Progress Invest Ltd. brak 28 000000 | 14000000 | 24,04% | 28000000 | 24,04%
Polaris sp. z 0.0. brak 26000000 | 13000000 | 22,32% | 26 000000 | 22,32%
Restata Investments Ltd. brak 11554000 | 5777000 9,92% | 11554000 | 9,92%
Rozniata Zbigniew brak 8 152 200 4076 100 7,00% 8 152 200 7,00%
Pozostali akcjonariusze brak 42758800 | 21379400 | 36,71% | 42758800 | 36,71%
Razem X 116 465000 | 58232500 | 100,00% | 116 465 000 | 100,00%

5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

Brak




6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GEOSOW, OGRANICZENIA
CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE
Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH.

Brak jest postanowien w aktach wewnetrznych Spotki (statut, regulaminy) dotyczacych ograniczen w
wykonywaniu prawa glosu przez akcjonariuszy oraz jakichkolwiek innych ograniczen dotyczacych
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Prawo glosu wykonuje si¢ podczas obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy nie przewiduje mozliwosci oddawania glosow droga korespondencyjna.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Prawo do zbycia akcji

Akcje sg zbywalne zgodnie z art. 337 § 1 Kodeksu spotek handlowych. Statut Spotki nie przewiduje
jakichkolwiek ograniczen zwigzanych ze zbywaniem akcji. Ponadto, zgodnie z najlepsza wiedza
Emitenta, akcje nie sa przedmiotem jakiejkolwiek umowy, ktéra, zgodnie z art. 338 Kodeksu spotek
handlowych, wprowadzataby czasowe ograniczenie rozporzadzania akcjami lub wprowadzalaby prawo
pierwokupu lub inne prawo pierwszenstwa w odniesieniu do akcji.

Prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach

Akcje Emitenta mogg by¢ przedmiotem zastawu lub prawa uzytkowania ustanowionego przez ich
wiasciciela. Zgodnie z art. 330 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu przyznanie prawa
glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji niedopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
uzaleznione jest od zgody Rady Nadzorczej. Natomiast prawo glosu z akcji dopuszczonych do obrotu na
tym rynku, w mys$l § 3 cytowanego wyzej przepisu, przystuguje wytacznie akcjonariuszowi.

Umorzenie akgcji

Statut w § 8 przewiduje, iz akcje Emitenta mogg by¢ umarzane jedynie za zgoda akcjonariusza.
Umorzenie akcji moze nastapi¢ poprzez obnizenie kapitatu zakladowego. Zasady umorzenia akcji
okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO
PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCIJI.

Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkow wybieranych przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza
powoluje 1 odwotuje Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, i jednego lub kilku Wiceprezesow.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Cztonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji. Mandaty
Czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie,
bilans, rachunek zyskow i strat za ostatni rok pelnienia przez nich funkcji.

Organem wlasciwym do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji jest Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Emitenta.

Statut nie zawiera upowaznienia dla Zarzadu Spotki do dokonywania podwyzszenia kapitatu w ramach
kapitatu docelowego, w trybie o ktorym mowa w art. 444 Kodeksu spotek handlowych

9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA.

Zmiana Statutu Emitenta wymaga zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych uchwaty



Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wpisu do rejestru.
Brak w statucie i regulaminie postanowien, ktére moglyby spowodowac opo6znienie, odroczenie lub
uniemozliwienie zmiany Statutu.

10. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU
WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAL UCHWALONY,
O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW
PRAWA.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne i funkcjonuje w oparciu o przepisy

Kodeksu spotek handlowych, Statutu oraz Regulaminu przyjetego uchwata Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy w dniu 9 czerwca 2010 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego

roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w przypadkach okreslonych w

Statucie i Kodeksie spotek handlowych, a takze gdy organy Spoétki lub akcjonariusze uprawnieni do

zwotywania Walnych Zgromadzen uznajg to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoiki. Rada nadzorcza moze zwola¢ zwyczajne Walne

Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okres§lonym w statucie, oraz nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co

najmniej potowe kapitalu zakladowego lub co najmniej potowe ogdtu gloséw w Spodice moga zwotaé

nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego Walnego

Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu

zaktadowego moga zada¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia

okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji, z wyjatkiem

przypadkow, w ktorych przepisy Kodeksu spotek handlowych wymagaja dla waznosci Walnego

Zgromadzenia okreslonej ilosci reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszo$cia glosow, chyba zZe przepisy

Kodeksu spotek handlowych przewiduja surowsze warunki.

Szczegblowe zasady zwolywania Walnych Zgromadzen, porzadku obrad, prowadzenia obrad i

podejmowania uchwat okreslone w Regulaminie Walnego Zgromadzenia dostepnym publicznie na

stronie internetowej Spoiki, nie odbiegaja od zasad okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

Zgodnie z § 11 Statutu Emitenta do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami

wymienionymi w bezwzglednie obowiazujacych przepisach praw nalezy:

1)  okreslenie dnia dywidendy, z tym, ze okres przypadajacy pomigdzy dniem dywidendy a dniem
wyptaty dywidendy nie powinien by¢ dtuzszy niz 15 dni roboczych,

2)  powolywanie i odwotywanie Czlonkow Rady Nadzorcze;j,

3)  ustalanie wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej,

4)  emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa, a takze emisja innych obligacji o
warto$ci powyzej kwoty 50 (pieédziesigt) milionow Euro,

5)  tworzenie kapitatow rezerwowych i funduszy

Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélno$ci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia.

Kazda akcja serii A, B C i D daje jej posiadaczowi prawo do oddania jednego gtosu na Walnym
Zgromadzeniu - osobiscie lub za posrednictwem pelnomocnika ustanowionego pisemnie lub w formie
elektronicznej.
Akcjonariuszom Emitenta przystugujg w szczego6lnosci nastgpujgce uprawnienia:
prawo do zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia,



prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

prawo zadania wydania odpisow wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego

Zgromadzenia i prawo zadania przestania listy akcjonariuszy,

prawo zadania sprawdzenia listy obecnos$ci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu,

prawo do gltosowania podczas Walnego Zgromadzenia,

prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej Spotki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,

prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych Spotki,

prawo akcjonariusza do wystapienia z powddztwem o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
- prawo akcjonariusza do wystapienia z powodztwem o stwierdzenie niewazno$ci uchwalty Walnego
Zgromadzenia,

prawo do udzialu w zyskach i wyptaty dywidendy,

prawo poboru.

11. SKEAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO
ROKU OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH
KOMITETOW.

Sklad osobowy i zmiany w organach zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujacych emitenta.
ZARZAD

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad organdéw zarzadzajacych Emitenta
wchodzity nastgpujace osoby: - Joanna Feder-Kawczynska - Prezes Zarzadu.

Sktad Zarzadu w roku 2017 roku ulegt zmianie. Po dniu bilansowym tj. 23 lutego 2018 roku Zarzad
CFI HOLDING S.A. otrzymat wiadomos¢, ze Wiceprezes Zarzadu p. Michat Kawczynski ztozyt
rezygnacj¢ z pelnionej funkcji w zarzadzie Emitenta. Powodem ztoZenia rezygnacji z pelnionej
funkcji Wiceprezesa Zarzadu byly wzgledy osobiste, w tym zdrowotne. W zwigzku z powyzszym,
Rada Nadzorcza Emitenta na posiedzeniu w dniu dzisiejszym przyjeta ztozong rezygnacje
Wiceprezesa Zarzadu Pana Michata Kawczynskiego oraz powotata na Prezesa Zarzadu Emitenta
Panig Joanng Feder-Kawczynska. (Raport biezgcy 3/2018)

RADA NADZORCZA
Na dzien zlozenia sprawozdania finansowego sktad Rady Nadzorczej CFI Holding S.A. przedstawial si¢
nastepujaco:

Janusz Teofil Tomaszewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Rafat Zenon Reczek — Sekretarz Rady Nadzorczej

Wojciech Stanistaw Laszkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej
Aneta Maria Wodyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Andrzej Debowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W 2017 roku sktad osobowy Rady Nadzorczej ulegt zmianie. W dniu 17 marca 2017 roku Zarzad Spotki
CFI Holding S.A. poinformowat, ze w dniu 16 marca 2017 roku zostat mu przekazany, odebrany w dniu
14 marca 2017 roku list Pani Anny Polak datowany na dzien 14 lutego 2017 roku, ktory Zarzadowi
Emitenta zostal doreczony dopiero w dniu 16 marca 2017 roku, zawierajacy o§wiadczenie o rezygnacji
Pani Anny Polak z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta. (Raport biezgcy 11/2017)

W dniu 6 marca 2018 roku Zarzad Spotki CFI Holding S.A. otrzymat informacjg, ze w dniu 6 marca
2018 roku zostat odebrany list Pana Mateusza Jakubowskigo datowany na dzien 27 lutego 2018 roku
zawierajacy o$wiadczenie 0 rezygnacji Pana Mateusza Jakubowskiego z funkcji Wiceprzewidniczacego
Rady Nadzorczej Emitenta.

KOMITET AUDYTU
W przedsiebiorstwie Emitenta funkcjonuje komitet ds. audytu w sktadzie:
1. Rafal Reczek - Przewodniczacy Komitetu Audytu
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2. Mateusz Jakubowski — Cztonek Komitetu Audytu
3. Aneta Wodyk — Cztonek Komitetu Audytu

Komitet audytu sprawuje nadzor na zasadami rachunkowosci spotki oraz rekomenduje Radzie
nadzorczej podjecie decyzji odnosnie sprawozdan finansowych spotki oraz wyboru audytora.

Opis zasad dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujacych.

ZARZAD

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu oraz Regulaminu
Zarzadu uchwalanego przez Zarzad.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje ja w sadzie i na zewnatrz. Wiceprezes Zarzadu
uprawniony jest reprezentowa¢ Spotke samodzielnie do wartosci zacigganych zobowigzan i
dokonywanych rozporzadzen w wysokosci do 5.000.000 ztotych.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spolki nie zastrzezone Statutem lub ustawami
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad zbiera si¢ na posiedzenie w miar¢ potrzeb Spoltki. Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzadu. Uchwaly
Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych, w przypadku réwnej ilosci glosow
decyduje glos Wiceprezesa Zarzadu.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza Spoétki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalanego przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej pigciu cztonkdéw powotywanych na okres wspdlnej 5- letniej
kadencji. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pekienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru we wszystkich dziedzinach dziatalnos$ci Spotki.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty lub wydaje opinie w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji
stosownie do postanowien Statutu Spotki oraz w trybie przewidzianym w Statucie oraz Regulaminie
Rady Nadzorczej.
W celu wykonania swoich zadan Rada moze w szczegolnosci:

kontrolowa¢ dziatalnos¢ kazdej komorki organizacyjnej Spoiki,

zada¢ od Zarzadu i pracownikoéw Spotki sprawozdan i wyjasnien,

dokona¢ rewizji majatku,

sprawdzac¢ ksiggi 1 wszelkie dokumenty Spoftki.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwaly w przedmiocie nie objgtym porzadkiem obrad jezeli
naglto§¢ wniosku zostanie uchwalona jednogto$nie przez cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udzial w
danym posiedzeniu. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej w trybie obiegowym, tj. na podstawie pisemnego glosowania. Czlonkowie Rady Nadzorczej
mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢. W tej sytuacji uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
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