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SANWIL HOLDING SPOLKA AKCYINA
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2017 rok

1. WIZYTOWKA SANWIL HOLDING S.A.

1.1. Dane identyfikujace spoétke
SANWIL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie (20-703), przy ul. Cisowej 11, jest spétkg prawa handlowego od dnia
10 czerwca 1992 r.
Siedziba sgdu: Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego .
Data rejestracji: 24.06.2002 r.
Numer rejestru: 0000119088
Akcje Spotki sg przedmiotem obrotu publicznego na urzedowym rynku podstawowym Warszawskiej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. i sg kwalifikowane w sektorze: przemyst lekki.
1.2. Przedmiot dziatalnosci spotki
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Spétki wg PKD zgodnie ze statutem jest dziatalnos$é firm centralnych (head offices)
i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw finansowych.
1.3. Jednostki zalezne
Emitent jest jednostka dominujaca w grupie kapitatowej SANWIL HOLDING.
Na dzien bilansowy oraz sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Grupy wchodzg nastepujgce jednostki
zlokalizowane w Polsce:

e  Sanwil Holding S.A. z siedzibg w Lublinie - jest jednostkg dominujgcg w Grupie.

e  Sanwil Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Przemyslu — Emitent posiada 100% udziatow.

e  Medico Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdarisku — Emitent posiada 100% udziatéw.

e  Polski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie - Emitent posiada 100% udziatow.

e  Draszba Distribution Sp. z 0.0. w likwidacji z siedzibg w Lublinie — Sanwil Holding posiada 100% udziatéw.

e  Strazyska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka Komandytowa z siedzibg w Lublinie — Sanwil Holding

S.A. posiada 50% udziatow.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej SANWIL HOLDING S.A. za rok 2017 sporzadzane jest jako odrebne
sprawozdanie. Niniejsze sprawozdane Zarzadu jest sprawozdaniem jednostkowym Emitenta.

2. AKTUALNA | PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

2.1. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw

Pozycje sprawozdania catkowitych 01.01- 01.01- Przyrost Dynamika
dochoddw; 31.12.2017 31.12.2016 (+) 2017/
Wyszczegdlnienie Spadek (-) 2016w
2017/2016 tys. zt
Przychody ze sprzedazy 3808 594 3214 641,1%
Koszt wtasny sprzedazy 3010 464 2 546 648,7%
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 798 130 668 613,8%
Koszty sprzedazy - - - -
Koszty ogdlnego zarzadu 1340 926 414 144,7%
Zysk (strata) ze sprzedazy -542 -796 254
Pozostate przychody operacyjne 12 107 -95 11,2%
Pozostate koszty operacyjne 260 213 47 122,1%
i\;s;kra(‘z:lrjitea}) na dziatalnosci -790 -902 112
Przychody finansowe 2531 1574 957 160,8%
Koszty finansowe 167 213 -46 78,4%
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 1574 459 1115 342,9%
Podatek dochodowy 44 62 -106
Zysk (strata) netto 1618 397 1221 407,6%

Inne catkowite dochody netto - - - -
Catkowite dochody ogétem 1618 397 1221 407,6%
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SANWIL HOLDING SPOLKA AKCYINA
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2017 rok

2.1.1 Przychody

Rok 2017 Rok 2016 Dynamika Struktura Struktura

2017/ 2017 2016
2016 w
Wyszczegolnienie tys. zt
1. Produkty - - - - -
2. Ustugi - - - - -
3. Materiaty i towary 3 808 594 3214 100,0% 100,0%
Razem przychody ze sprzedazy 3 808 594 3214 100,0% 100,0%
Wyszczegolnienie Rok 2017 Rok 2016 Dynamika Struktura Struktura
2017/ 2017 2016
2016w
tys. zt
1. kraj 3224 579 2 645 84,7% 97,5%
2. panstwa UE 584 15 569 15,3% 2,5%
3. pozostate kraje - - - - -1
Razem przychody ze sprzedazy 3808 594 3214 100,0% 100,0%
towarow
1. kraj - - - - -
Razem przychody ze sprzedazy ustug - - - - -
OGOLEM 3808 594 3214 100,0% 100,0%

Wykazane przychody ze sprzedazy za 2017 r. w wysokosci 3 808 tys. zt zwigzane sg ze sprzedazg obuwia.

W zwigzku z zakonczeniem dystrybucji obuwia Dr.Martens przez spotke zalezng Draszba Distribution oraz ze sprzedazg akcji
spotki Draszba S.A., emitent nie przewiduje przychodoéw ze sprzedazy obuwia w roku 2018.

Ryzyka dot. koncentracji finansowania i mozliwosci rozliczenia naleznosci zostaty ujete w nocie 27 sprawozdania
finansowego spotki za 2017 r.

2.1.2 Zysk operacyjny

Spoétka w 2017 r. osiggneta zysk brutto ze sprzedazy w kwocie 798 tys. zt (130 tys. zt w analogicznym okresie roku ubiegtego)
i wynikat on ze sprzedazy towardw. Z kolei strata netto na sprzedazy wyniosta 542 tys. zt, i jest ona nizsza w poréwnaniu z
rokiem 2016 o 254 tys. zt.

Strata z dziatalnosci operacyjnej w 2017 roku wyniosta 790 tys. zt i byfa nizsza w porédwnaniu do straty poniesionej w 2016
roku w wysokosci 902 tys. zt 0 112 tys. zt.

Pozostate przychody wyniosty 12 tys. zt i byty nizsze niz w roku 2016 o 95 tys. zt. Z kolei pozostate koszty operacyjne
wyniosty w roku 2017 218 tys. PLN i byly nieznacznie wyzsze w poréwnaniu do roku ubiegtego o 31 tys. PLN. Gtéwne
pozycje kosztow w roku 2017 to odpisy aktualizujgce naleznosci w wysokosci 206 tys. zt, odpisy aktualizujgce zapasy 12 tys.
zt. (szczegotowe dane zostaty zaprezentowane w notach 6 i 7 sprawozdania finansowego za rok 2017).

2.1.3 Dziatalnos¢ finansowa

W roku 2017 spdtka wygenerowata zysk na dziatalnosci finansowej w wysokosci 2.364 tys. ztotych (1.361 tys. zt zysku w roku
2016). Przychody finansowe w roku 2017 roku wyniosty 2.531 tys. zt (1.574 tys. zt w roku 2016). Gtéwnymi pozycjami
przychodéw finansowych sg przychody uzyskane z zainwestowanych srodkdw w papiery wartosciowe, obligacje i z
oprocentowania srodkdw na rachunkach lokat oraz odsetki od pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym.

Ponadto spotka otrzymata dywidende od spotki zaleznej Draszba Distribution.

Koszty finansowe za rok 2017 wyniosty 167 tys. zt i w poréwnaniu do roku 2016 byly nizsze o 46 tys. zt (szczegétowe dane
zostaty zaprezentowane w notach 8 i 9 sprawozdania finansowego za rok 2017).

2.1.4 Wynik brutto, podatek dochodowy i wynik netto

W roku 2017 spétka osiggneta zysk przed opodatkowaniem w wysokosci 1 574 tys. zt (459 tys. zt zysku w roku 2016), zysk
netto w wysokosci 1.618 tys. zt (397 tys. zt w 2016 r.).

Catkowite dochody netto w sprawozdaniu z catkowitych dochoddéw za rok 2017 wynoszg 1.618 tys. zt.
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SANWIL HOLDING SPOLKA AKCYINA
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2017 rok

2.2. Sprawozdanie z sytuacji finansowej

AKTYWA - wyszczegoélnienie 31.12 31.12 Przyrost (+) % dynamiki Strukturaw  Struktura
2017 2016 Spadek (-) % w %

1 2 3 2017/2016 (3/4*100) 2017 2016
AKTYWA TRWALE 31192 30573 619 102,0% 67,9% 72,6%
Rzeczowe aktywa trwate 18 26 -8 69,2% - 0,1%
Wartosci niematerialne i prawne 6 - 6 - - -
Aktywa finansowe dostepne do 22 568 21947 621 102,8% 49,1% 52,1%
Inne aktywa finansowe 8 600 8 600 - 100,0% 18,7% 20,4%
AKTYWA OBROTOWE 14 731 11529 3202 127,8% 32,1% 27,4%
Zapasy 65 - - - 0,1% -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 148 105 43 141,0% 0,3% 0,2%
Naleznosci z tytutu podatku 1 - - - 0,0% -
Rozliczenia miedzyokresowe 2 2 - 100,0% - -
Aktywa finansowe przeznaczone do 820 284 536 288,7% 1,8% 0,7%
Pozostate aktywa finansowe 6816 10 548 -3732 64,6% 14,8% 25,1%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 6 879 590 6289 1165,9% 15,0% 1,4%
SUMA AKTYWOW 45923 42 102 3821 109,1% 100,0% 100,0%

PASYWA - wyszczegoélnienie 31.12 31.12 Przyrost (+) % dynamiki Strukturaw  Struktura
2017 2016 Spadek (-) % w %

1 2 3 2017/2016 (3/4*100) 2017 2016
KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 43 535 36 907 6628 118,0% 94,8% 87,7%
Kapitat podstawowy 10 022 5012 5010 200,0% 21,8% 11,9%
Kapitat zapasowy 31 895 31 498 397 101,3% 69,5% 74,8%
Zyski/straty zatrzymane 1618 397 1221 407,6% 3,5% 0,9%
ZOBOWIAZANIA 105 149 -44 70,5% 0,2% 0,4%
DtUGOTERMINOWE
Rezerwa na podatek odroczony 105 149 -44 70,5% 0,2% 0,4%
ZOBOWIAZANIA -2763 45,2% 5,0% 12,0%
KROTKOTERMINOWE 2283 5046
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug -2779 2,9% 0,2% 6,8%

. . . 84 2863

oraz inne zobowigzania
Pozostate zobowigzania finansowe 16 - 16 - - -
Rezerwy 2183 2183 - 100,0% 4,8% 5,2%
SUMA PASYWOW 45 923 42 102 3821 109,1% 100,0% 100,0%

2.2.1 Suma bilansowa

Na dziern 31 grudnia 2017 roku suma bilansowa wyniosta 45 923 tysigca ztotych i wzrosta o 3 281 tysigca ztotych
w stosunku do stanu na dziert 31 grudnia 2016 roku. Po stronie aktywdw przewazajacy udziat posiadajg aktywa trwate pod
postacig dtugoterminowych aktywoéw finansowych, ktérych wartos¢ w aktywach ogétem wynosi 67,9% (72,6% na koniec
2016 roku).

W pasywach dominujgcg pozycje posiada kapitat wtasny stanowigcy 94,8% sumy bilansowe] (87,7% na 31 grudnia 2016
roku).

Z poréwnania stanow poszczegdlnych pozycji bilansowych na koniec 2017 roku i koniec 2016 roku wynika:

e wzrost aktywow trwatych — poziom aktywow trwatych na dzien bilansowy wynosit 31 192 tys. zt i byt wyzszy w
poréwnaniu do roku ubiegtego o 619 tys. zt gtdwnie z uwagi na zwiekszenie poziomu aktywéw dostepnych do
sprzedazy (nota 14 sprawozdania finansowego za rok 2017);

e wzrost aktywow obrotowych o 3.202 tysiecy ztotych, do poziomu 14.731 tysiecy ztotych.

o  poziom zapasOw netto nieznacznie wzrdst do poziomu 65 tys. zt

o odnotowano wzrost w pozycji naleznosci z tytutu dostaw i ustug w wysokosci 43 tys. zt do poziomu 148
tys. zt.

o zwiekszenie aktywéw finansowych przeznaczonych do obrotu poréwnujac rok do roku o 536 tys. zt do
poziomu 820 tys. zt; W 2017 stan portfela posiadanych akcji spétek notowanych na rynku regulowanym
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SANWIL HOLDING SPOLKA AKCYINA
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2017 rok

zwiekszyt sie z uwagi na nabycie akcji spdtek notowanych na rynku regulowanym (nota 18 sprawozdania
finansowego za rok 2017);

o wzrost w pozycji srodkéw pienieznych o 6.289 tys. zt do poziomu 6.879 tys. zt gtdwnie w zwigzku z
optaceniem akgji serii E, zwigzku z dokonanymi operacjami finansowymi w postaci udzielonych pozyczek
oraz obstugi zadtuzenia;

o  zmniejszenie w pozycji pozostate aktywa finansowe o 3.732 tys. zt na skutek nizszej kwoty udzielonych
pozyczek w roku 2017;

e  zwiekszenie poziomu kapitatu wtasnego o 6.628 tysigca ztotych, do poziomu 43.535 tysigca ztotych, gtéwnie
w efekcie podniesienia kapitatu podstawowego i odnotowanego zysku za rok 2017;

e spadek zobowigzan krdtkoterminowych o kwote 2.763 tys. zt do wysokosci 2.283 tys. zt na dzien bilansowy;
gtéwna pozycjg zobowigzan krotkoterminowych jest rezerwa utworzona w 2014 r. na przyszte zobowigzanie
finansowe w wysokosci 2.183 tys. zt. Spadek odnotowano gtdwnie na skutek sptaty zobowigzan z tytutu
otrzymanych pozyczek w wysokosci 2.800 tys. zt;

e spadek zobowigzan dtugoterminowych o kwote 44 tys. zt do poziomu 105 tys. zt na dzien bilansowy w catosci
dotyczacy rezerwy na podatek odroczony;

2.2.2 Zadtuzenie finansowe netto

Na dzien 31.12.2017 spotka nie posiadata pozyczek otrzymanych Spétka w ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci starata
sie utrzymac poziom $rodkéw umozliwiajacych terminowe regulowanie zobowigzan. Spétka Sledzi terminy zapadalnosci
instrumentdéw finansowych oraz prognozuje przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej i finansowe;j.

2.3. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych

W 2017 roku Spétka odnotowata ujemne przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 1 667 tys. zt (za
rok 2016 wynosity =548 tys. zt). Gtéwnym czynnikiem wptywajgcych dodatnio na wysokosé przeptywow z dziatalnosci
operacyjnej sg amortyzacja i inne korekty. Z kolei ujemny wptyw na przeptywy z dziatalnosci operacyjnej maja odsetki,
zmiana stanu zobowigzan, naleznosci, zapaséw i rezerw.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty 5.748 tys. zt. Po stronie wptywdow giéwne pozycje to
wptywy z aktywow finansowych w jednostkach powigzanych i zbycie aktywéw finansowych (aktywa finansowe w postaci
papierow wartosciowych) i sptaty pozyczek wraz z odsetkami, natomiast po stronie wydatkow istotne pozycje to udzielenie
pozyczek spdtkom oraz nabycie aktywdw finansowych (papiery wartosciowe).

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej wyniosty w 2017 roku 2.208 tys. zt i dotyczyty przede wszystkim po
stronie wptywow — emisji akcji serii E, po stronie wydatkéw sptaty pozyczek.

W efekcie stan srodkéw pienieznych w roku 2017 zwiekszyt sie 0 6.289 tys. zt i wynidst na dzien 31.12.2017 r. 6.879 tys. zt.
2.4. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Likwidacja spotki Draszba Distribution Sp. z o.o.

W zwigzku z wygaszaniem podstawowej dziatalnosci — dystrybucji obuwia pod markg DrMartens, w | potowie 2017 podjeta
zostata decyzja o likwidacji spétki Draszba Distribution.

Ryzyka oraz informacje, ktére zdaniem Spétki s istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej, majagtkowej, finansowej, wyniku
finansowego i ich zmian oraz informacji, ktére sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Spétke
przedstawione zostaty w nocie 34.8 sprawozdania finansowego spétki za 2017 r.

Ryzyka kredytowe, rynkowe i ptynnosci zostaty zaprezentowane szczegétowo w pkt. 27.4 jednostkowego sprawozdania
finansowego Spdtki za rok 2017.

2.5. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa oraz opis
perspektyw rozwoju dziatalnosci spétki co najmniej do korica nastepnego roku obrotowego, z uwzglednieniem strategii
rynkowej przez niego wypracowanej

W perspektywie najblizszego roku na osiggane wyniki przez Emitenta beda miaty wptyw czynniki:

e przychody: odsetki pozyskane od srodkéw inwestowanych w formie instrumentéw finansowych oraz odsetki od
obligacji i pozyczek

e poprawa efektow dziatalnosci inwestycyjnej

e obstuga naleznosci spotki z tytutu pozyczek i posiadanych obligacji

Ponadto w spotkach zaleznych istotne znaczenie mogg miec nastepujace czynniki:

e wiaczenie do sprzedazy nowych technologicznie produktéw;

e pozyskanie nowych wartosciowych odbiorcéw oraz rozwdj sprzedazy do aktywnych odbiorcéw z terenu UE.

e ryzyko walutowe ze wzgledu na posiadanie naleznosci oraz zobowigzan z tytutu dostaw i ustug wyrazanych
w walutach obcych (EUR);

e ryzyko towarowe powodujace zmiany w poziomie cen surowcow wykorzystywanych przez Grupe do produkcji
oraz towardéw sprzedawanych w sieci detalicznej. Ryzyko towarowe w Grupie jest znaczace. Materiaty uzywane do
produkcji oraz w handlu wyrobdéw i towardéw stanowig istotny poziom.

e  sptata zadtuzenia z tytutu kredytdw i pozyczek;

e  optymalizacja kosztow dziatalnosci operacyjnej;

e  dziatania dotyczace dzierzawy badz sprzedazy zbednych Spdétkom zaleznym powierzchni nie przydatnych w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
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2.6. Przewidywane kierunki rozwoju spotki wraz z oceng mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym
inwestycji kapitatowych w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw

W 2016 r. w celu powstrzymania deprecjacji aktywow netto spétki w kolejnych latach, Zarzad przyjat w dniu 18.04.2016 r.
plan naprawczy o czym spotka informowata w raporcie rocznym za 2016 r.

Zarzad spétki Sanwil Holding S.A. ocenit, majgc na uwadze wyniki zakoriczonego roku 2017, ze podjete dziatania pozwolity
na zatrzymanie deprecjacji aktywow netto Jednostki Dominujgcej w kolejnych latach i doprowadzg do ich stopniowej
odbudowy.

Wynik inwestycyjny Jednostki Dominujgcej okazat sie satysfakcjonujacy , co pokazuje dodatnie saldo przychodéw i kosztéw
finansowych. Spdtka Sanwil Polska poprawita zaréwno przychody jak i utrzymuje dodatnie wyniki finansowe.

W 2017 r. Zarzad zbyt udziaty w spoétce Draszba S.A. co spowodowato brak konsolidowania wynikdéw tej spétki i w
konsekwencji znaczaco poprawito wyniki finansowe Grupy.

Spétka nie planuje inwestycji znaczaco przekraczajacych wielkos¢ posiadanych srodkdéw.

Ryzyka, w tym ryzyka kredytowe, rynkowe i ptynnosci oraz informacje, ktére zdaniem Sanwil Holding S.A. s3 istotne dla
oceny jego sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz informacji, ktére sg istotne dla
oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przedstawione zostaty w nocie 27.4 i 34.8 jednostkowego sprawozdania
finansowego za rok 2017.

2.7. Ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie
z zaciaggnietych zobowigzan.

W roku 2017 r. Spotka nie posiadata trudnosci w finansowaniu biezacej dziatalnosci.

Gtéwnym zrédtem finansowania sg przychody z odsetek od srodkéw inwestowanych w formie instrumentéw finansowych,
w tym w szczegdlnosci lokat bankowych i obligacji oraz sptata odsetek i kapitatu z udzielonych pozyczek.

3. ZASADY tADU KORPORACYINEGO
Oswiadczenie Spotki Sanwil Holding S.A. o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2017 r.

W 2017 roku SANWIL HOLDING Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie (dalej ,Emitent” lub ,Spdtka”), jako spotka gietdowa,
podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w Zatgczniku do Uchwaty Rady Gietdy Nr 27/1414/2016 ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2017” (dalej rdwniez ,Dobre Praktyki”), przyjetym w dniu 13 pazdziernika 2016 roku przez
Rade Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zaleceniom_Komisji Europejskiej 2014/208 z dnia 9
kwietnia 2014 r. w sprawie jakosci sprawozdawczo$ci dotyczacej tadu korporacyjnego (podejscie ,przestrzegaj lub
wyjasnij”).

Tre$¢ dokumentu Dobrych Praktyk dostepna jest na oficjalnej stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
pos$wieconej tej tematyce (http://www.corp-gov.gpw.pl/).

W roku 2017 nie nastapity zadne zmiany w zakresie stosowania zasad tadu korporacyjnego przez Spdtke w stosunku do
informacji przekazanych przez Spotke w raporcie nr 1/2017 z dnia 24.02.2017 roku, w ktérym Spétka wskazata, ze odstapita
w roku 2017 od stosowania czesci rekomendaciji, ktdre ponizej omawia.

Odnoszac sie do kazdej z praktyk Zarzad Spétki oswiadcza, ze:

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

Spotka gietdowa dba o nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzac przejrzystg i skuteczng polityke
informacyjna. W tym celu zapewnia tatwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z
réznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

I.LR.1. W sytuacji gdy spdtka poweimie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych informacji,
ktére istotnie wptywaja na jej ocene, niezwtocznie po powzieciu takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie
internetowej komunikat zawierajacy stanowisko odnosnie do tych informacji - chyba ze w opinii Spétki charakter
informacji i okolicznosci ich publikacji dajg podstawy uznaé przyjecie innego rozwigzania za bardziej wiasciwe.
Zasada jest stosowana.

I.LR.2. Jezeli spotka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.
Zasada jest stosowana.

I.R.3. Spdtka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie — z uwzglednieniem
zakazédw wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa - wyjasnien na tematy bedace przedmiotem
zainteresowania tych oséb. Realizacja tej rekomendacji moze odbywa¢ sie w formule otwartych spotkan z
inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej przez Spétke.

Zasada jest stosowana.

I.LR.4. Spdtka powinna doktadaé staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaé wszelkie

czynnosci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiaé inwestorom zapoznanie sie z
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osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrotszym czasie po zakorczeniu okresu
sprawozdawczego.
Zasada jest stosowana.

Zasady szczeg6towe
1.2.1. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut Spoétki.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.2. sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw tych organdéw wraz z informacja
na temat spetniania przez cztonkédw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada
1.Z.1.
Spotka nie stosuje tej zasady.
Komentarz Spétki: Powyzsze wynika z obecnej jednoosobowej struktury Zarzadu.

1.Z.1.4. aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosow w spotce — na podstawie informacji przekazanych spdétce przez akcjonariuszy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.5. raporty biezgce i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz z aneksami,
opublikowane przez spétke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw
— w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii Spodtki oraz jej wynikow
finansowych.

Zasada jest stosowana.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych Spoétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajagcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spétki: Spoétka publikuje dane finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.Z2.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spétke w okresie ostatnich 5
lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia dywidendy, termindw wyptat oraz wysokosci dywidend -
tacznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spdtce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty.
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym oswiadczenie Spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.13. informacje na temat stanu stosowania przez Spdtke rekomendacji i zasad zawartych w niniejszym
dokumencie, spdjng z informacjami, ktére w tym zakresie Spoétka powinna przekaza¢ na podstawie
odpowiednich przepiséw.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.14. materiaty przekazywane Walnemu Zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska wskazane w
zasadzie 11.2.10, przedktadane Walnemu Zgromadzeniu przez Rade Nadzorcza.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spotki: Akcjonariusze zainteresowani tymi dokumentami moga je przektadaé zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

1.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez Spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki
oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
Zasada nie jest stosowana.
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2.

Komentarz Spétki: Spotka nie posiada formalnego dokumentu opisujgcego polityke réznorodnosci.
Natomiast stosowane sq w Spétce zasady réwnego traktowania oparte na powszechnie obowiqgzujgcych
przepisach prawa, a w tym miedzy innymi prawa pracy, przepisow Unii Europejskiej, Karty Praw Cztowieka.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni
przed datg Walnego Zgromadzenia.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spéfki: co jest uzasadniane stanowiskiem Spotki do rekomendacji z pkt: 1.Z.1.20.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwat Walnego Zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec istotnych lub
mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom Walnego
Zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
Zasada jest stosowana.

1.Z2.1.18. informacje na temat powodoéw odwotania Walnego Zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad, a
takze informacje o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i powodach Zarzadzenia przerwy.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do Zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spdtek handlowych,
wraz z odpowiedziami Zarzgdu na zadane pytania, bgdz tez szczegétowe wskazanie przyczyn nieudzielenia
odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13.
Zasada jest stosowana.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spétki: Zarzqd kazdorazowo bedzie informowat o decyzji o zapisie przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia, w formie audio lub wideo oraz o zamieszczeniu tego zapisu na stronie internetowej Spofki..
Spotka zdecydowata, Ze nie bedzie odbywac bezposrednich transmisji obrad Walnego Zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet oraz nie bedzie udostepnia¢ narzedzi umozliwiajgcych dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym. Spotka odstgpita od stosowania zasady ze wzgledu na koniecznos¢
poniesienia znaczqcych kosztow, ktére nie bedq adekwatne do potencjalnych korzysci, w szczegdlnosci
wobec aktualnej struktury akcjonariatu Emitenta.

1.Z2.1.21. dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych w spdtce za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Komentarz Spotki:  Spotka ze wzgledu na swqg wielkos¢ i stan kadrowy, nie zatrudnia osoby
odpowiedzialnej za kontakty z inwestorami.

1.2.2. Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez Spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za
tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spétki: Spotka nie jest zakwalifikowana do zadnego z w.w. indeksow. Takze za dostepnosci strony w
jezyku angielskim nie przemawia struktura akcjonariatu i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotka gietdowa kieruje Zarzad, jego cztonkowie dziatajg w interesie Spoétki i ponosza odpowiedzialno$¢ za jej dziatalnosé.
Do Zarzadu nalezy w szczegdlnosci przywddztwo w spoéfce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych i ich
realizacja oraz zapewnienie spoétce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Spotka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng Rade Nadzorczy. Cztonkowie Rady Nadzorczej dziataja w
interesie Spotki i kierujg sie w swoim postepowaniu niezaleznoscia wtasnych opinii i osagdow. Rada Nadzorcza w
szczegolnosci opiniuje strategie Spotki i weryfikuje prace Zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celow strategicznych
oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

Rekomendacje

ILR.1. W celu osiagniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Spotki swoich obowigzkéw i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
powotywane sg osoby reprezentujace wysokie kwalifikacje i doswiadczenie.

Zasada jest stosowana.

I.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki powinny
dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdéw, miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Zasada jest stosowana.

I.R.3. Petnienie funkcji w Zarzadzie Spétki stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu.
Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa cztonka Zarzadu nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu
pracy, aby negatywnie wptywac¢ na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji w spoétce. W szczegdlnosci cztonek
Zarzadu nie powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotdw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w
innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w spétce.

Zasada jest stosowana.
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I.LR.4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie
swoich obowigzkow.
Zasada jest stosowana.

I.R.5. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Rady Nadzorczej spotka
niezwtocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupetnienia lub dokonania zmiany w skfadzie Rady
Nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

I.R.6. Rada Nadzorcza, majgc swiadomos¢ uptywu kadencji cztonkdw Zarzadu oraz ich planéw dotyczacych
dalszego petnienia funkcji w Zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
efektywnego funkcjonowania Zarzadu Spoéfki.

Zasada jest stosowana.

Il.LR.7. Spdtka zapewnia radzie nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug
doradczych, ktére w ocenie rady sg niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w spétce. Dokonujgc
wyboru podmiotu $wiadczacego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowg Spoétki.

Zasada jest stosowana.
Zasady szczegotowe

1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki pomiedzy cztonkow
Zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej Spotki.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spétki: W Spotce nie ma takiego podziatu, co wynika z jednoosobowego sktadu zarzqdu Spotki.

I.Z.2. Zasiadanie cztonkdow Zarzadu Spétki w Zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej Spotki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
Zasada jest stosowana.

1.Z.3.Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w
zasadzie 11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

I.Z.4. W zakresie kryteridéw niezaleznosci cztonkéow Rady Nadzorczej stosuje sie Zatgcznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych cztonkami Rady Nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt
1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego
lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze,
nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takie rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w spétce.

Zasada jest stosowana.

1.2.5. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz Zarzadowi Spétki oswiadczenie o
spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci okreslonych w zasadzie I1.Z.4.
Zasada jest stosowana.

1.Z.6. Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktédre moga wptywac na spetnienie przez
danego cztonka rady kryteriéw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow niezaleznosci przez cztonkédw Rady
Nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.

Zasada jest stosowana.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie maja
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada jest stosowana poprzez powierzenie funkcji Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej.

Komentarz Spdtki: Dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Rada Nadzorcza SANWIL HOLDING S.A. z siedzibg w Lublinie, po
stwierdzeniu zaistnienia przestanek z art. 128 ust. 4 Ustawy, postanowita o powierzeniu Radzie Nadzorczej Spotki
petnienie funkcji komitetu audytu w celu wykonywania obowiqzkéw komitetu audytu okreslonych w ustawie o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci i rozporzgdzeniu nr 537/201.

11.Z.8.Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Zasada jest stosowana odnosnie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ktdra petni w catosci funkcji
Komisji Audytu.

1.Z.9. W celu umozliwienia realizacji zadan przez Rade Nadzorcza Zarzad Spétki zapewnia radzie dostep do
informacji o sprawach dotyczacych Spotki.
Zasada jest stosowana.

1.2.10. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:
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1.2.10.1 ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwiaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.
Zasada jest stosowana.
11.2.10.2 sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na temat:
- sktadu rady i jej komitetow,
- spetniania przez cztonkow rady kryteriéw niezaleznosci,
- liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;
Zasada jest stosowana.
Komentarz Spotki : Rada Nadzorcza sporzqdza sprawozdanie z dziatalnosci obejmujgce swym zakresem wszystkie
niezbedne informacje, za wyjgtkiem samooceny swojej pracy. Ocena pracy Rady Nadzorczej dokonywana jest
przez Walne Zgromadzenie.
11.2.10.3 ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych.
Zasada jest stosowana.
1.2.10.4 ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2, albo
informacje o braku takiej polityki.
Zasada jest stosowana.
1.Z.11. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

3. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spoétka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, Zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci Spotki i
rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci.

Rekomendacje

11I.R.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na
rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Zasada jest stosowana.
Zasady szczegotowe

l.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada Zarzad Spétki.
Zasada jest stosowana.

l.Z.2. Z zastrzezeniem zasady Il.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegaja bezposrednio Prezesowi lub innemu cztonkowi Zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢
raportowania bezposrednio do Rady Nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada jest stosowana.

11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreSlone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada jest stosowana.

1l.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w
spotce takiej funkcji) i Zarzad przedstawiajg Radzie Nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: W Spoice ze wzgledu na jej strukture nie ma wyodrebnianego stanowiska kierujgcego audytem
wewnetrznym. Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego dokonywana jest przez Zarzqd. Zarzqd okresowo omawia ww. kwestie z Radq Nadzorczg.

IIl.Z.5. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, w
oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te
funkcje oraz Zarzad Spotki, jak rdwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji, zgodnie z zasada 11.2.10.1. W przypadku gdy w spétce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznosc
systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 11.2.1, jednakze nie zwalnia to Rady Nadzorczej z dokonania rocznej
oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkgji.

Zasada jest stosowana.

I.Z.6. W przypadku gdy w Spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub Rada Nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Zasada jest stosowana.
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4, Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
Zarzad spotki gietdowej i jej Rada Nadzorcza i powinny zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania sie w sprawy Spotki,
wyrazajgcego sie przede wszystkim aktywnym udziatem w Walnym Zgromadzeniu.
Walne Zgromadzenie powinno obradowaé z poszanowaniem praw akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by podejmowane
uchwaty nie naruszaty uzasadnionych intereséw poszczegélnych grup akcjonariuszy.
Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonuja swoje uprawnienia w sposéb nienaruszajacy dobrych
obyczajow.
Rekomendacje
IV.R.1. Spdétka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w mozliwie najkrdtszym terminie po
publikacji raportu rocznego, wyznaczajgc ten termin z uwzglednieniem wtasciwych przepiséw prawa.
Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spodtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile Spdtka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdédw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie
wtoku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajagc w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Zarzgd bedzie kazdorazowo rozpatrywat potrzebe w zakresie transmisji obrad WZ oraz
informowat o zapewnieniu akcjonariuszom uczestnictwa i prawa gtosu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez Spdtke s3
przedmiotem obrotu w réinych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy Spotki.
Komentarz Spétki: Papiery wartosciowe Spétki sq przedmiotem obrotu na rynku polskim.
Zasady szczeg6towe

IV.Z.1. Spdtka ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu Spotki, spdtka zapewnia powszechnie
dostepna transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Powyzsze wynika z analizy struktury akcjonariatu. Zarzqd bedzie kazdorazowo rozpatrywat
potrzebe powszechnie dostepnej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, po czym bedzie o
tym fakcie informowat.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na Walnych Zgromadzeniach.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez Zarzad informacji o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na podstawie art.
399 § 2 - 4 Kodeksu spétek handlowych, Zarzad niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjq i przeprowadzeniem Walnego Zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku
zwotania Walnego Zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spoétek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.5. Regulamin Walnego Zgromadzenia, a takze sposéb prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat nie
moga utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im praw.
Zmiany w regulaminie Walnego Zgromadzenia powinny obowigzywac najwczesniej od nastepnego Walnego
Zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.6. Spétka doktada staran, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia, zmiana terminu lub Zarzadzenie
przerwy w obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.7. Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze mieé¢ miejsce jedynie w szczegdlnych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie Zarzadzenia przerwy, sporzgdzanego w oparciu o
powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o Zarzadzenie przerwy.
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5.

Zasada jest stosowana.

IV.Z2.8. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Zarzgdzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia
obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udziatu we wznowionych obradach przez
wiekszosc¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

Zasada jest stosowana.

IV.2.9. Spétka doktada staran, aby projekty uchwat Walnego Zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli
utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia nastepuje na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, Zarzad lub
przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W
istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spétka przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny
sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktdre zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych uprawnien nie
moga prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organow Spoétki.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.11.Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.12.Zarzad powinien prezentowaé uczestnikom zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wyniki finansowe
Spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajgcym zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.13.W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat Spétki, nie pdzniej
niz w terminie 30 dni Zarzad Spotki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na zgdanie akcjonariusza lub poinformowa¢
go o odmowie udzielenia takiej informacji, jezeli Zarzad podjat taka decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3
Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.14.Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badZ zobowigzywac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed
dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

IV.Z2.16.Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajacy
pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.17.Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.18.Uchwata Walnego Zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej
wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby skutkowa¢ bardzo niskg jednostkowg
wartoscig rynkowag tych akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci
wyceny Spétki notowanej na gietdzie.

Zasada jest stosowana.
Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego okreslong w miedzynarodowych
standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spotka powinna posiada¢ przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom intereséw i zawieraniu transakcji z podmiotami
powigzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw. Procedury powinny przewidywac sposoby
identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz Zarzadzania nimi.

Rekomendacje

V.R.1. Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Spoétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go
ujawnié.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczeg6towe

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie powinien byé¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy w
zakresie transakcji zawieranych przez spoétke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.
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Zasada jest stosowana.

V.Z.2. Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej informuje odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorczg o zaistniatym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w
ktorej w stosunku do jego osoby moze wystgpic konflikt interesow.

Zasada jest stosowana.

V.2.3. Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnos¢ i
obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i
sgdow.

Zasada jest stosowana.

V.Z.4. W przypadku uznania przez cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem Spoétki, moze on zazgdac¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia
Zarzadu lub Rady Nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

Zasada jest stosowana.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spdtke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spétce lub podmiotem powigzanym Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na
takg transakcje. Rada Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes
Spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Spofki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje
walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do
informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes Spotki.

Zasada jest stosowana.

V.Z.6. Spodtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze doj$¢ w spétce do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne Spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spétki: Spotka nadal jest w trakcie opracowywania tych regulacji.

6. Wynagrodzenia

Spoétka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkéw organéw Spoétki i kluczowych menedzerdw. Polityka

wynagrodzen okresla w szczeg6lnosci forme, strukture i sposéb ustalania wynagrodzen cztonkéw organéw Spoétki i jej

kluczowych menedzeréw.

Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdéw Spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spétka nie posiada na state uchwalonej polityki wynagrodzen. Polityka pfac jest ksztaftowana na
dany rok obrotowy przez Rade Nadzorczq (w stosunku do Cztonkdw Zarzqdu) oraz przez Zarzqd w stosunku do
pracownikow Spodtek jaki i osob na stale wspdétpracujqgcych z firmg w réznych formach zatrudnienia. Wynagrodzenie
Cztonkdéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy sq jawne i kazdorazowo publikowane w gietdowych
raportach rocznych. Wynagrodzenie osob Zarzqdzajgcych i nadzorujgcych jest w petni powigzane z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajqcej z petnionych funkcji. Tym samym, Zarzqd stoi na stanowisku, iz Spétka prowadzi
przejrzystq polityke dotyczqcq wynagrodzen. W zwiqzku z dotychczasowymi doswiadczeniami w tym zakresie Zarzgd
uwaza, iz w obecnym etapie nie jest konieczne wprowadzenie odgdrnych regulacji w formie uchwalonej polityki
wynagrodzen, opartej na zaleceniach Komisji Europejskiej z 2004 i 2009 roku.

VI.R.2. Polityka wynagrodzern powinna by¢ ScisSle powigzana ze strategia Spodtki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé rozwigzania stuzgce
unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada ta jest stosowana nie w drodze polityki wynagrodzen, ale w drodze indywidulanych decyzji co do przyznania
wynagrodzenia.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania
ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Zasada nie dotyczy Spotki.
Komentarz Spétki : W Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinien
by¢ wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
kierowania spétka i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego
poszczegdlnym osobom zakresu zadan i uwzgledniaé petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach
Rady Nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczeg6towe
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VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spoétki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowe] Spoétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Poziom wynagrodzenia dla Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza. RN przyznaje réwniez premie
uznaniowe Cztonkom Zarzqdu uzaleznionq od wykonania wyznaczonych zadarn. Spétka nie opracowuje programow
motywacyjnych.

VI.Z.2. Aby powigzaé wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi Spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki: Spotka nie przyznaje opcji i innych instrumentow powigzanych z akcjami Spotki.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od
wynikow Spotki.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:
1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw Zarzadu, w podziale na state i
zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla Spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad
grupy kapitatowej,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom Zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikdéw wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,
5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzerh z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegélnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz Spotki: Spotka ze wzgledu na jej strukture nie ma opracowanej polityki wynagradzani. Spotka stosuje
przepisy prawa w tym zakresie.

4. ZATRUDNIENIE
Stan zatrudnienia na dzier 31.12.2017 roku wynosit: 4 osoby - pracownicy umystowi - 4 osoby.
Stan zatrudnienia na dzier 31.12.2016 roku wynosit: 4 osoby - pracownicy umystowi - 4 osoby.

Z dniem 01.11.2008 zgodnie z umowa przeniesienia przedsiebiorstwa pracownicy Emitenta zatrudnieni na ten dzien stali sie
pracownikami spotki zaleznej SANWIL POLSKA Sp. z 0.0.

Komorki organizacyjne (Dziat Finansowy, Dziat Kadr i Ptac, IT) spotki zaleznej SANWIL POLSKA Sp. z o.0. $wiadcza
kompleksowe ustugi w zakresie przedmiotowym tych komdrek na rzecz SANWIL HOLDING S.A. niezbednych do
prawidfowego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

5. INWESTYCIJE

Realizowane inwestycje Spotki i zakoriczone w roku 2017, miaty gtéwnie charakter kapitatowy. Prowadzone byty na terenie
Polski i zostaty zaprezentowane w punkcie 27 jednostkowego sprawozdania finansowego w rozdziale ,Instrumenty
finansowe”

6. DZIALALNOSC ZANIECHANA

W 2017 roku Spoétka nie zaniechata zadnego rodzaju dotychczasowej dziatalnosci.

7. POZOSTALE INFORMACIJE | OBJASNIENIA

7.1. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej

7.1.1. Postepowania dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci spétki, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10 %
kapitatow wtasnych spétki

Nie wystepuja.

7.1.2. Dwa lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktérych tgczna warto$¢ stanowi
odpowiednio co najmniej 10 % kapitatow wtasnych spotki

W omawianym okresie nie wystepuja.

7.2. Zawarte przez spotke umowy znaczace dla dziatalnosci

Nie wystgpity.

7.3. Powiazania organizacyjne lub kapitatowe spétki z innymi podmiotami oraz gtéwne inwestycje krajowe i zagraniczne
dokonane poza grupa jednostek powigzanych

Nie wystepuja.
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7.4. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez spétke z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz
rynkowe

Nie wystgpity.

7.5. Zaciggniete i wypowiedziane w roku obrotowym umowy dotyczgce kredytéw i pozyczek

Nie wystgpity.

7.6. Udzielone pozyczki w roku obrotowym jednostkom powigzanym

Pozyczki udzielone podmiotom powigzanym zostaty zaprezentowane w pkt. 18 jednostkowego rocznego sprawozdania
finansowego Spotki.

7.7. Poreczenia i gwarancje udzielone i otrzymane od podmiotéw powigzanych

W 2017 r. nie wystapity.

7.8. Emisja papieréow wartosciowych wraz z opisem wykorzystania srodkéw z emisji w okresie objetym sprawozdaniem
do dnia sporzadzenia sprawozdania

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem spotka nie przeprowadzata emisji papieréw wartosciowych.

7.9. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej publikowanymi
prognozami wynikéw za rok 2017.

Zarzad nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na rok 2016, zatem nie odnidst sie do ich realizacji.

7.10. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem

Nie wystgpity.

7.11. Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajagcymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich
rezygnacji, odwotania

Nie istniejg zadne umowy o $swiadczenie ustug organédw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych ze Spoétka lub z jej
podmiotem zaleznym okreslajace swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku pracy.

7.12. Wartos¢ wynagrodzen, nagréod lub korzysci os6b nadzorujacych i zarzadzajacych

Wynagrodzenie Zarzadu:

1. Buchajski Adam 252 tys. zt brutto
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej:
1. Litwin Krzysztof 14 tys. zt brutto
2. Misiak Krzysztof 24 tys. zt brutto
3. Buchajska Magdalena 14 tys. zt brutto
4. Zawislak Piotr 14 tys. zt brutto
5. Makarczyk Rodkiewicz Michat 3 tys. zt brutto
6. Wegorkiewicz Maciej 12 tys. zt brutto

Osoby zarzadzajace wyzszego szczebla i nadzorujace nie pobieraty w 2017 r. zadnych wynagrodzen i nagréd z tytutu
petnienia funkcji we wtadzach jednostek podporzadkowanych.

Emitent ustalit zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej:

- sposOb i ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu okresla Rada Nadzorcza Spoéfki,

- wysokosé wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala uchwatg Walne Zgromadzenie.

Osoby zarzadzajace oraz nadzorujgce nie otrzymywaty wynagrodzenia na podstawie planu premii lub podziatu zysku,
w formie opcji na akcje oraz innych swiadczen w naturze, takie jak opieka zdrowotna lub Srodek transportu.

7.13. Akcje spétki oraz udziaty podmiotéw powigzanych posiadane przez osoby nadzorujace i zarzadzajgce

Wedtug najlepszej wiedzy Emitenta na dzien przekazania poprzedniego raportu okresowego, dzien bilansowy oraz na
moment sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego, Akcjonariuszami posiadajgcymi pow. 5% akcji spotki sa:

Akcjonariusz llos¢ Udziat w Liczba gtoséw Udziat w Uwagi
posiadanych kapitale z posiadanych  ogdlnej liczbie
akgji zaktadowym akgji gtoséw na WZ
[%1] [%]
VALUE Fundusz Inwestycyjny Zamkniety 11.024.501 66,00 11.024.501 66,00 Raport
z wydzielonym Subfunduszem 1 z siedzibg biezacy
w Warszawie zarzgdzanego przez 6/2017

AgioFunds Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., z siedzibg w
Warszawie

Na podstawie otrzymanych oswiadczen, Zarzad Spotki SANWIL HOLDING S.A. informuje, ze osoby nadzorujace nie posiadajg
akcji Spotki. Na podstawie otrzymanego oswiadczenia Emitent Informuje, iz Pan Adam Buchajski, Prezes Zarzadu Spétki na
dzien bilansowy posiadat 12.948 akcji.

Ponadto na podstawie otrzymanego o$wiadczenia Prokurent Spétki na dzien bilansowy i dzien sporzadzenia raportu posiada
7.167 szt. akcji.

7.14. Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnosc¢ jednostki, jakie nastgpity w roku obrotowym i po dacie bilansowej do
dnia sporzadzenia sprawozdania

Inne zdarzenia poza opisanymi w niniejszym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci oraz sprawozdaniu finansowym za rok
2017 nie wystapity.
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7.15. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka, przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzkiem
finansowym

Opisane w jednostkowym sprawozdaniu finansowym SANWIL HOLDING S.A. za rok 2017 w punkcie 27 i 34.8.

Lublin, dnia 29.04.2018 r.

Adam Buchajski

Prezes Zarzqdu
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