Zatqcznik nr 2 do Raportu biezgcego nr 50/ 2018

REGULAMIN RADY NADZORCZE)
POLSKI BANK KOMOREK MACIERZYSTYCH S.A.

z siedzibqg w Warszawie
tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany zatwierdzone uchwatq nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23 listopada 2018 roku
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

Cztonku Rady Nadzorczej, Cztonku Rady — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego cztonka Rady
Nadzorczej, chyba Zze z kontekstu w jakim termin ten zostat uzyty wynika, iz nie dotyczy on
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego;

Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW — nalezy przez to rozumieé tre$é Zatgcznika do
uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia
»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”;

Kryterium Niezaleznosci - nalezy przez to rozumieé kryteria niezaleznosci w odniesieniu do
Cztonkéw Rady Nadzorczej, okreslone w ,,Dobrych Praktykach Spdétek Notowanych na GPW”; w
szczegdlnosci przy weryfikacji niezaleznosci, stosuje sie Zatgcznik 1l do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162 WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacy roli dyrektoréow nie wykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) ;

Kodeksie spoétek handlowych - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku
Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1577 tekst jednolity z pdzn. zm.);

Komitecie Audytu — nalezy przez to rozumie¢ komitet do spraw audytu, o ktérym mowa w Ustawie
o biegtych rewidentach, funkcjonujgcy w Spétce;

Niezaleznym Cztonku Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Cztonka Rady Nadzorczej
spetniajacego Kryterium Niezaleznosci;

Przewodniczagcym, Przewodniczacym Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumied
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki;

Radzie Nadzorczej, Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej Spofki;

Rozporzadzeniu 537/2014 — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 537/2014 w sprawie szczegdétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajagce decyzje Komisji
2005/909/WE;

Spoétce — nalezy przez to rozumiec Polski Bank Komdrek Macierzystych S.A. z siedzibg w Warszawie;
Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Spotki;

Ustawie o biegtych rewidentach — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r, poz. 1089 z pdzin.
zmianami);
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14) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki;

15) Wiceprzewodniczacym, Wiceprzewodniczagcym Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumiec
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki;

16) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Spofki.

2. Regulamin okresla organizacje i szczegdétowy sposdb wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczg
Spoiki.

3. Rada Nadzorcza jest organem sprawujacym staty nadzdr nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. W toku nadzoru i kontroli Rada realizuje takze czynnosci doradcze dla
kierownictwa Spétki oraz sprawuje funkcje opiniotwdrczg dla jej akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
funkcjonuje w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa, a w szczegélnosci Kodeksu spétek handlowych,
Statutu, uchwat Walnych Zgromadzen, a takze w oparciu o postanowienia niniejszego Regulaminu.

4. Regulamin Rady Nadzorczej jest udostepniony na stronach internetowych Spétki.
Il. FUNKCJONOWANIE RADY NADZORCZE)
§2

1. Rada Nadzorcza corocznie sporzadza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej zawierajgce rowniez zwieztg ocene sytuacji Spoétki. Ponadto sprawozdanie
zawiera wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéfki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowe], jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i formalno-prawnym oraz wnioskéw Zarzgdu dotyczacych
podziatu zysku lub pokrycia straty.

2. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

a) ocene sytuacji spoétki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

b) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:

- sktadu Rady i jej komitetow,

- spetniania przez Cztonkéw Rady Kryterium Niezaleznosci,

- liczby posiedzen Rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej;

c) ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczgcych informac;ji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw wartosciowych;

d) ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki dotyczacej dziatalnosci charytatywnej,
sponsoringowej lub innej albo informacje o braku takiej polityki.

3. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
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W przypadkach tego wymagajgcych co najmniej jeden Cztonek Rady Nadzorczej powinien uczestniczyé w
obradach Walnego Zgromadzenia, tak aby mozliwe byto udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ Zarzadowi Spotki oraz pozostatym
Cztonkom Rady Nadzorczej informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy
obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacej mie¢ wptyw na
stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza.

W przypadku powstania konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania Cztonek Rady Nadzorczej
powinien poinformowac o tym pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej
i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt
intereséw. Naruszenie postanowien zdania poprzedniego nie powoduje niewaznosci uchwaty Rady
Nadzorczej. W przypadku watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw, sprawe rozstrzyga Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy:

a) Cztonek Rady moze uzyskaé korzys¢ lub unikngé straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez Spotke;

b) interes majgtkowy Cztonka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majgtkowym Spotki;

c¢) Cztonek Rady prowadzi takg samg dziatalnosc¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Spotke;

d) Cztonek Rady otrzyma od innego podmiotu bedgcego lub majgcego by¢ kontrahentem Spotki
korzy$¢ majatkowg w zwigzku z ustugg swiadczong na rzecz takiego innego podmiotu;

e) Cztonek Rady angazuje sie osobiscie w dziatalno$¢ gospodarcza lub innego rodzaju aktywnos¢
poza Spodtka, w sposdb, ktéry uniemozliwia mu poswiecenie niezbednej ilosci czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw na rzecz Spétki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowaé w tajemnicy informacje powziete w zwigzku
z wykonywaniem praw i obowigzkow w Radzie Nadzorczej, w szczegdlnosci nie ujawnia¢ ani nie
wykorzystywac tego rodzaju informacji w sposéb sprzeczny z prawem i nie udostepniac ich innym
osobom, jezeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

lll. SKLAD RADY NADZORCZEJ
§3

Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej, tryb ich powotania, odwotania oraz kadencje okresla Statut.

Cztonek Rady Nadzorczej sktadajacy rezygnacje z petnienia funkcji powinien skierowac oswiadczenie o
rezygnacji do Spotki oraz powiadomic o rezygnacji Rade Nadzorczg sktadajgc stosowne zawiadomienie
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej. W przypadku rezygnacji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien skierowa¢ oswiadczenie o rezygnacji do Spoétki oraz
powiadomi¢ o rezygnacji Rade Nadzorcza, sktadajac stosowne zawiadomienie Wiceprzewodniczagcemu
Rady Nadzorczej, a w razie jego braku Cztonkowi Rady Nadzorczej z najdtuiszym stazem w Radzie
Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci jezeli mogtoby to uniemozliwic
terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty wybiera sposrdod swoich cztonkéw Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje Rade Nadzorczg
wobec innych organdéw Spoétki oraz w stosunkach z osobami trzecimi.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje takze pracami poszczegdlnych jej Cztonkdw, a w szczegdlnosci
koordynuje je w czasie pomiedzy oficjalnymi posiedzeniami Rady.

W  przypadku nieobecnosci Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, tymczasowej przeszkody
uniemozliwiajgcej mu sprawowanie funkcji, a takze w sytuacji, w ktérej nastgpito wygasniecie mandatu
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej i nie zostat jeszcze powotany nowy Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, wszelkie prawa i obowigzki Przewodniczacego Rady Nadzorczej przewidziane w
Regulaminie, z wytgczeniem uprawnien, o ktérych mowa w §8 ust. 1 oraz §11 ust. 5 Regulaminu,
wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego braku lub nieobecnosci, Cztonek
Rady Nadzorczej z najdtuzszym stazem w Radzie Nadzorczej.

§4

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wykonywac swoje prawa i obowigzki wytgcznie osobiscie. Udziat w
posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem Cztonka Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien poinformowacé Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o powodach swojej nieobecnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni doktada¢ nalezytej starannosci wymaganej w obrocie
profesjonalnym z uwzglednieniem zawodowego charakteru podejmowanych dziatan oraz przestrzegaé
przepisbw obowigzujgcego prawa, Statutu Spétki i uchwat Walnych Zgromadzen, jak rdéwniez
respektowac zasady tadu korporacyjnego, w szczegélnosci Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie
poswiecié niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spoétki oraz

niezaleznoscig opinii i sgdow, a w szczegdlnosci:

a) nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowac¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sadow;

b) wyraznie zgtaszaé swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej
stoi w sprzecznosci z interesem Spofki;

c) nie rezygnowac z uczestnictwa lub petnienia okreslonej funkcji w Radzie, w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyngé¢ na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig
uchwat.

§5

Rada Nadzorcza moze oddelegowac ze swego grona Cztonkéw Rady do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych.

Delegowanie do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych Rada Nadzorcza dokonuje w drodze
uchwaty podejmowanej na wniosek:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

b) Zarzadu Spétki; lub

c) co najmniej dwdch Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Delegowanie do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych Rada Nadzorcza dokonuje w drodze

uchwaty, ktéra powinna:

a) wskazywaé Cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do samodzielnego petnienia czynnosci
nadzorczych;

b) okresla¢ zakres przedmiotowy oddelegowania;

c) wskazywac sposdb wykonania czynnosci bedacej przedmiotem delegacji;

d) wskazywac termin, do jakiego Cztonek Rady zostat oddelegowany, okreslony za pomocg konkretnej
daty badz zdarzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych sktada Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z petnionej funkcji zaréwno w trakcie
prowadzenia czynnosci nadzorczych jak i po ich przeprowadzeniu.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczenia z wtasnej inicjatywy w posiedzeniu Zarzadu,
jezeli zostato ono zwotane na jego zadanie. Przewodniczacy Rady niezwtocznie informuje pozostatych
Cztonkéw Rady o ustaleniach dokonanych przez Zarzad w zakresie spraw rozpatrywanych na
posiedzeniu, w ktérym brat udziat.

86
Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej

Tak dtugo, jak akcje Spoétki sy dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej dwdch
cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac Kryteria Niezaleznosci.

Kandydaci na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej powinni by¢ zgtaszani przez Akcjonariuszy nie
pdzniej niz na 7 (siedem) dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma dokonac
wyboru takiego cztonka. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane personalne kandydata oraz uzasadnienie
kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata. Do zgtoszenia zatacza
sie pisemne oswiadczenie kandydata wyrazajgce zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej i
potwierdzajgce spetnianie przez niego Kryteriéw Niezaleznosci, jak rowniez zawierajgce zobowigzanie
do dokonania pisemnego powiadomienia Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki w trakcie trwania
kadencji o zaprzestaniu spetniania tych kryteriéw niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3
(trzech) dni od zajscia zdarzenia powodujgcego takie zaprzestanie lub powziecia o tym informacji.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniaé Kryteria Niezaleznosci przez caty okres trwania
kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji cztonek Rady Nadzorczej przestat spetnia¢ Kryteria
Niezaleznosci, zawiadamia o tym na pismie Zarzad Spétki oraz Rade Nadzorcza w formie i w terminie, o
ktérych mowa w § 6 ust. 2 in fine.

Niespetnienie Kryterium Niezaleznosci przez ktéregokolwiek z Cztonkéw Rady Nadzorczej badz utrata
statusu Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasniecia jego
mandatu i nie ma wptywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych
w Kodeksie spotek handlowych, Statucie oraz niniejszym Regulaminie.

§7

Komitety, Komitet Audytu
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Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, w ktdrego sktad wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej cztonkdw,
z ktorych wiekszos$¢, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, powinno spetniaé¢ warunki niezaleznosci
w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, a jeden z nich powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Ponadto, cztonkowie
Komitetu Audytu powinni posiadaé wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spoéitka, tj.
branzy podmiotéw swiadczacych ustugi zwigzane z pobieraniem, preparatyka, bankowaniem oraz
przeszczepianiem materiatu biologicznego. Powyisze kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub
poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, jakie musi spetnic¢
Cztonek Komitetu Audytu, wskazane w ust. 1 powyzej, obejmujg, miedzy innymi, ale niewytacznie:

a) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego Spotki lub
jednostki z nig powigzanej;

b) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spéfki lub jednostki z nig
powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy Cztonkiem Komitetu Audytu jest pracownik nienalezacy do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat wybrany do Rady Nadzorczej Spoétki jako przedstawiciel
pracownikdéw;

c) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotédw sprawujgcych kontrole nad Spdtka;

d) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spéfki lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu;

e) nie jestiw okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

- wtascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
jednostki z nig powigzanej, lub

- cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spéfki, lub
- pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spétki lub jednostki z nig powigzanej, lub

- inng osobg fizyczng, z ktdérej ustug korzystata lub ktdrg nadzorowata obecna lub poprzednia firma
audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu.

Cztonkowie Komitetu Audytu dokonujg wyboru Przewodniczgcego Komitetu Audytu, ktéry powinien
spetniaé Kryteria Niezaleznosci dla Cztonka Rady Nadzorczej.

W przypadkach przewidzianych w Ustawie o biegtych rewidentach, petnienie funkcji Komitetu Audytu w
celu wykonywania obowigzkéw Komitetu Audytu okreslonych w Ustawie o biegtych rewidentach, moze
zostac powierzone Radzie Nadzorcze;.

Zadania Komitetu Audytu okresla Ustawa o biegtych rewidentach. Do zadarh Komitetu Audytu nalezy w
szczegodlnosci:
a) monitorowanie:
- procesu sprawozdawczosci finansowej,
- skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
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- wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalern Komisji Nadzoru Audytowego,
o ktorej mowa w ww. ustawie, wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegoblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz
badanie;

¢) informowanie Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spétki o wynikach
badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowe] w Spodtce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spodtce;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej powotania biegtych rewidentéw lub firm
audytorskich zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt e. i f. powyzej;

i) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdac udzielenia informacji, wyjasnien i
przekazania dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan wskazanych w ust. 5. Komitet Audytu
moze ponadto zgda¢ omdwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem Audytu, Zarzgdem
lub Radg Nadzorcza, lub kluczowy biegly rewident moze zgda¢ omédwienia z Komitetem Audytu,
Zarzadem Ilub Rada Nadzorcza kwestii wynikajgcych z badania, ktére zostaty wymienione w
sprawozdaniu dodatkowym dla komitetu audytu, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzgdzenia 537/2014.

Rada Nadzorcza moze powota¢ réwniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet nominacji i
wynagrodzen. Szczegétowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania poszczegdélnych
komitetéw, w tym Komitetu Audytu Rada Nadzorcza moze okresli¢ w odrebnych regulaminach.

IV. POSIEDZENIA | UCHWALY RADY NADZORCZE)
§8

Posiedzenie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem §8 ust. 2, jest zwotywane przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej mogg zada¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwéch
tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z § 8 ust. 1 in fine, zostanie ono
zwofane przez wnioskujacy o to na pismie Zarzad lub Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Wiceprzewodniczgcego a w przypadku jego braku lub
nieobecnosci, Cztonka Rady Nadzorczej z najdtuzszym stazem w Radzie Nadzorczej, do kierowania
obradami posiedzenia Rady odbywanego w razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Z zastrzezeniem § 8 ust. 3 powyzej, do kompetencji Przewodniczgcego jako kierujgcego obradami
posiedzenia Rady, nalezy w szczegdlnosci:
a) organizacja obstugi posiedzen Rady, w tym zapewnienie obstugi prawnej posiedzen Rady,

b) zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia oraz przerwy w obradach,
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c) zarzadzenie podpisania listy obecnosci,

d) stwierdzanie czy Rada jest wtadna do podejmowania wigzgcych uchwat,

e) przedstawienie porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami,

f) formutowanie projektéw uchwat, o ile nie zostang sformutowane przez poddajacego j3 pod
gtosowanie,

g) udzielanie gtosu osobom uczestniczgcym w posiedzeniu,

h) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

i) zarzadzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikow.

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej przed zakorhczeniem kazdego posiedzenia przyjmowac bedzie od
Cztonkéw Rady propozycje co do tematyki nastepnego posiedzenia. Zgtoszone propozycje zostang
uwzglednione przez zarzadzajacego posiedzenie Rady w planowanym porzadku obrad.

Posiedzenia Rady powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku. Niezaleznie od powyzszego
mozliwym jest takze zwotanie tzw. posiedzen nadzwyczajnych Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady sg zwotywane w trybie okreslonym postanowieniami Statutu, przy czym posiedzenie

Rady moze odby¢ sie takze bezzwtocznie, bez formalnego zwotania i z pominieciem okreslonych w
Statucie terminéw powiadomienia o posiedzeniu, jezeli wyrazg na to zgode wszyscy Cztonkowie Rady.
Jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni na posiedzeniu, takie posiedzenie jest wazne, a
Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty mimo braku formalnego zwotania, nadto moze
podejmowacd uchwaty w sprawach nie objetych porzadkiem obrad.

Termin i miejsce obrad nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ rowniez ustalone na biezgcym

posiedzeniu, z mocg obowigzujgcg wobec Cztonkéw Rady obecnych na tym posiedzeniu. W takich
sytuacjach zawiadomienia wysytane sg tylko do tych Cztonkéw Rady, ktérzy byli nieobecni na
posiedzeniu.

Porzadek obrad posiedzenia Rady moze by¢ uzupetniony lub skrécony, o ile wszyscy Cztonkowie Rady s3
obecni i nikt nie wnidst co do tego sprzeciwu.

W przypadku pisemnego zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej zawiadomienia przesyta sie za
pomocg faksu lub poczty elektronicznej na wskazany przez Cztonka Rady ostatni adres e-mail lub numer
faksu na co najmniej 7 (siedem) dni przed planowanym terminem posiedzenia; nie wytgcza to mozliwosci
osobistego odbioru zawiadomienia w biurze Spétki lub bezposredniego doreczenia zawiadomienia, oba
za potwierdzeniem odbioru. O kazdej zmianie adresu do doreczen Cztonek Rady jest obowigzany
powiadomic¢ Rade pod rygorem uznania, ze zawiadomienie dostarczone na poprzednio wskazany adres
jest skuteczne.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady zawiera oznaczenie terminu, miejsca i proponowanego
porzadku obrad. Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ projekty uchwat oraz inne materiaty dotyczace
spraw wnoszonych na posiedzenie Rady Nadzorczej lub umiesci¢ informacje kiedy i gdzie takie materiaty
beda udostepnione.

Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym badZ za posrednictwem s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ moze by¢ przeprowadzone pod warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

O zastosowaniu trybu szczegdélnego gtosowania w danej sprawie decyduje Przewodniczacy a w razie jego
niezdolnosci do dziatania Wiceprzewodniczacy, a w przypadku jego braku Cztonek Rady Nadzorczej z
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najdtuzszym stazem w Radzie Nadzorczej, ktdry réwniez organizuje gtosowanie w wybranym trybie. W
przypadku zgtoszenia sprzeciwu co do gtosowania poza posiedzeniem przez chociazby jednego Cztonka
Rady, gtosowanie w danej sprawie powinno sie odby¢ na najblizszym posiedzeniu.

14. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym odbywa sie poprzez ztozenie podpisu pod trescig
proponowanej uchwaty z zaznaczeniem czy gtosuje on ,,za", ,przeciw" czy , wstrzymuje sie od gtosu" oraz
przekazanie tak podpisanej tresci uchwaty Przewodniczagcemu, wyznaczonemu przez niego Cztonkowi
Rady Nadzorczej, ewentualnie przestanie jej na numer faksu Spoétki lub na adres e-mail Spétki.

15. Osoba organizujgca gtosowanie za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé zapewnia utrwalenie tresci podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat w miare mozliwosci, w
sposéb umozliwiajgcy odtworzenie przebiegu gtosowania, oraz sporzadzenie stosownego protokotu; do
tego protokotu § 12 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

16. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, o ktdrych mowa w §9 ust. 1, w sposéb umozliwiajgcy wzajemne
porozumienie wszystkich uczestniczgcych w takim posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaty
podjete w trybie opisanym w zdaniu poprzedzajgcym bedg wazne pod warunkiem, ze wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. W takim przypadku
przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzgdzenia protokotu jest miejsce pobytu
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, natomiast w razie jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a w razie braku Wiceprzewodniczgcego — Cztonka Rady Nadzorczej z najdtuzszym stazem w
Radzie Nadzorczej, jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem. § 9 ust. 2 — 3 stosuje sie
odpowiednio.

17. Posiedzenia Rady Nadzorczej, w ktérych biorg udziat cztonkowie Rady Nadzorczej niepostugujacy sie
jezykiem polskim, odbywaja sie w jezyku angielskim lub Cztonek Rady nie wtadajgcy jezykiem polskim, w
ktérym odbywa sie posiedzenie, moze korzysta¢ z pomocy ttumacza. Cztonek Rady zamierzajgcy
skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia powinien powiadomié¢ o tym fakcie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej niezwtocznie po otrzymaniu zaproszenia na posiedzenie.

18. Jednoczesnie w przypadku gdy jeden z cztonkdédw Rady Nadzorczej nie wtada jezykiem polskim protokoty
i dokumenty na posiedzenia Rady Nadzorczej sy przygotowywane i przedktadane w jezyku polskim i
angielskim.

§9

1. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé¢
moze odbywac sie za posrednictwem telefonu, telekonferencji, wideokonferencji, komunikatoréw lub
poczty elektroniczne;.

2. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz komunikatoréw odbywa sie w ten
sposob, ze:

a) kazdy Cztonek Rady otrzymuje projekt uchwaty z informacjg o terminie zamkniecia gtosowania,

b) Cztonkowie Rady zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat) oddajg gtosy w przedmiocie
uchwaty, powotujac sie na przedmiot uchwaty, ktorej gtosowanie dotyczy oraz wpisujgc w tresci
wiadomosci informacje czy gtosujg ,,za” powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez
wstrzymuja sie od gtosu,

c) Gtos Cztonka Rady, ktéry oddat gtos po terminie gtosowania albo nie oddat gtosu w ogdle, uwazany
jest za nieoddany i nie wlicza sie go przy obliczaniu kworum,
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d) po zliczeniu gtoséw, sporzadza sie protokét z podjecia uchwaty z adnotacjg, iz gtosowanie nastgpito
przy wykorzystaniu poczty elektronicznej badZ komunikatora. Protokdt wraz z wydrukami oswiadczen
Cztonkdéw Rady co do gtosowania wigcza sie do ksiegi protokotéw.

Podejmowanie uchwat przez Rade przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji

odbywa sie w ten sposdb, ze

a) projekt uchwaty sporzadzony na pismie jest odczytywany wszystkim Cztonkom Radly,

b) kazdy Cztonek Rady, po przeczytaniu mu projektu uchwaty oswiadcza czy gtosuje ,,za” powzieciem
proponowanej uchwaty, czy ,przeciw”, czy tez ,,wstrzymuje sie od gtosu”,

c) po zliczeniu gtoséw sporzadza sie protokot z adnotacja, iz gtosowanie nastgpito przy wykorzystaniu
telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji. Protokdét wigcza sie do ksiegi protokotow.

. Uchwalty podjete za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ staja sie
skuteczne z chwilg ich podjecia.

. Postanowienia Regulaminu odnoszgce sie do podejmowania uchwat przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stosuje sie odpowiednio do tej czesci posiedzenia Rady
Nadzorczej, ktére - za zgody wszystkich Cztonkdw Rady Nadzorczej, osobiscie obecnych na tym
posiedzeniu - postanowiono przerwa¢ w danym dniu i dokonczy¢ za posrednictwem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§10

. Prawo gtosu na posiedzeniach Rady przystuguje wytacznie Cztonkom Rady. W razie potrzeby, na
posiedzenia Rady mogg by¢ zapraszani - bez prawa uczestnictwa w gtosowaniu - Cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Spétki oraz inne osoby spoza sktadu Rady, w celu ztozenia wyjasnien lub udzielenia informacji.

. Udziat Cztonkdéw Zarzadu jest wytagczony w przypadku dyskusji i podejmowania uchwat dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkdw, w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania
zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu.

§11

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg w sposdb jawny, gtosowanie w sprawach osobowych moze by¢ tajne.
Na zadanie choéby jednego Cztonka Rady Nadzorczej osoba kierujgca posiedzeniem Rady zarzadza
gtosowanie tajne.

W gtosowaniach nad dang uchwaty jako pierwszy gtosuje Cztonek Rady Nadzorczej wystepujacy z
inicjatywa powziecia uchwaty. Jezeli osobg t3 nie jest Przewodniczacy Rady to gtosuje on jako ostatni.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniach, jezeli zostato ono zwotane prawidtowo, a na
posiedzeniu obecnych jest co najmniej potowa jej cztonkéw.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty poza posiedzeniami, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, jezeli co najmniej potowa Cztonkéw Rady
Nadzorczej odda gtos w tym gtosowaniu oraz jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty, ktéra ma zostac podjeta. Podejmowanie uchwat w tych trybach
nie moze dotyczyé wyboréw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania
Cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych osdb.
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Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym w przypadku réwnosci
gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§12

Z posiedzen Rady spisuje sie protokoty, za wyjatkiem przypadku, w ktérym uchwata zostata podjeta w
trybie pisemnym. Posiedzenia Rady Nadzorczej protokotuje wyznaczony przez Rade Cztonek Rady lub
inna osoba spoza sktadu Rady.

Protokdt powinien by¢ kazdorazowo podpisany przez protokolanta i wszystkich Cztonkdw Rady.

Protokot powinien zawierac:

- termin i miejsce odbycia posiedzenia Rady,

- dane 0séb obecnych na posiedzeniu ze wskazaniem ich funkgji,

- wzmianke dotyczacg prawidtowosci odbycia posiedzenia,

- porzadek obrad,

- tres¢ powzietych uchwat ze wskazaniem numeru powzietej, ilosci gtoséw ,za” ,przeciw” oraz
,Wstrzymujacych sie” oraz ewentualnych zdan odrebnych. W tresci tego protokotu lub w formie
zatacznika do niego, uwzglednia sie réwniez inne istotne informacje, odzwierciedlajgce przebieg
posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Oryginaty podjetych uchwat oraz protokotéw wraz z zatgcznikami umieszcza sie w ksiedze protokotéw.
Cztonkowie Rady nieobecni na posiedzeniu, z ktdrego zostat sporzgdzony dany protokét mogg otrzymac

na ich prosbe jego kopie do wiadomosci.

O ile Rada nie postanowi inaczej, Zarzad Spotki zostaje zapoznany przez Przewodniczacego Rady z trescig
uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza.

Ksiega Protokotow Rady Nadzorczej prowadzona jest w Spotce.

§13

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg wszelkie sprawy wynikajgce z tresci obowigzujgcych przepiséw
Kodeksu spétek handlowych oraz kompetencje szczegétowo opisane w tresci Statutu Spotki.

Rada Nadzorcza, dla prawidtowego wykonywania swoich zadan, moze zasiega¢ opinii doradcow
prawnych lub biegtych rewidentéw Spdtki, a w uzasadnionych przypadkach powotywaé, na koszt Spoétki,
ekspertow w celu opracowania stosownych opinii, na potrzeby umozliwienia wtasciwej oceny danej
sprawy.

Rada Nadzorcza powinna podejmowac odpowiednie dziatania, aby bez zbednej zwtoki otrzymywadé
rzetelne i prawdziwe informacje o istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
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§14

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej po zakonczeniu swojej kadencji lub niezwtocznie po wygasnieciu
mandatu przed jej uptywem na skutek rezygnacji lub odwotania, powinien protokolarnie przekazaé
sprawy prowadzone przez Rade nowo wybranemu Przewodniczagcemu Rady.

2. Protokodt, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

- opis spraw bedacych przedmiotem prac Rady Nadzorczej w trakcie kadencji ustepujgcego
Przewodniczacego Rady,
- protokoty posiedzen Rady Nadzorczej z okresu kadencji ustepujacego Przewodniczgcego Rady.

3. Protokét podpisujg ustepujgcy i nowo powotany Przewodniczgcy Rady. W razie niemoznosci podpisania
protokotu przez dang osobe okolicznos¢ ta powinna by¢ zaznaczona ze wskazaniem przyczyny braku
podpisu.

§15

Dokumentacja dotyczaca pracy Rady Nadzorczej powinna by¢ przechowywana w siedzibie Spotki lub innej

wyznaczonej przez Prezesa Zarzadu komédrce organizacyjnej i pozostawa¢ pod statym nadzorem

wyznaczonego w tym celu pracownika.

§16

1. Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym komitetdw lub komisji utworzonych przez Rade ponosi
Spotka.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymaé wynagrodzenie z tytutu wykonywania swoich obowigzkow.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§17
1. Wszelkie pisma i oSwiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej nalezy kierowaé na adres Spoéfki.

2. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa, w
szczegblnosci Kodeksu spétek handlowych oraz Statut.

3. W przypadku zaistnienia niezgodnosSci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami prawa lub
Statutem, moc obowigzujgcy majg odpowiednio te przepisy prawa lub regulacje Statutu.

4. Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ postanowienia Regulaminu nie powoduje niewaznosci Ilub
bezskutecznosci pozostatych jego postanowien.

5. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia (pisane z wielkiej litery), ktére nie zostaly w nim inaczej
zdefiniowane, majg znaczenie wynikajgce z odpowiednich postanowien Statutu.

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia go przez Walne Zgromadzenie.
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